
 

 
 Consiglio di Amministrazione del 05/10/2022 

VERBALE DELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Verbale n. 8/2022 

 
 
Il giorno 05/10/2022, alle ore 14,45 presso la sede universitaria di Via dei Caniana 2, (aula 16) si è 
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Presenti alla seduta: 
 

Nominativo Ruolo P A Ag 

Prof. Sergio Cavalieri Magnifico Rettore X   

Dott.ssa Simona Bonomelli 
Componente non appartenente ai 
ruoli dell'Ateneo X   

Dott.ssa Roberta Frigeni 
Componente non appartenente ai 
ruoli dell'Ateneo X   

Ing. Andrea Moltrasio 
Componente non appartenente ai 
ruoli dell'Ateneo X   

Prof. Andrea Clemente Maria Bottani 
Componente appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo X   

Prof.ssa Laura Viganò 
Componente appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo X   

Prof. Renato Redondi 
Componente appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo X   

Prof.ssa Isabella Natali Sora 
Componente appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo X   

Dott.ssa Silvana Lamancusa 
Componente appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo X   

Sig.ra Michela Agliati Rappresentante degli studenti X   

Sig. Martin Manzoni Rappresentante degli studenti   X 

     

Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag – Assente giustificato) 
 
La seduta è svolta in presenza come indicato nella convocazione. 

 
Partecipano alla seduta, ai sensi dell’art. 22 dello Statuto, il Prorettore vicario, prof. Piera Molinelli e 
il Direttore Generale, Dott.ssa Michela Pilot. 
 
Su invito del Rettore sono presenti, per illustrare gli argomenti di competenza, il prof. Paolo Riva 
Delegato del Rettore alla valorizzazione e gestione del patrimonio immobiliare, per i punti 4.1 e 9.1; 
il prof. Giuseppe Rosace, delegato del Rettore per il Trasferimento tecnologico, spin-off e rapporti 
con la Fondazione U4I, per il punto 8.2; il dott. Donato Ciardo, Dirigente Area Appalti, acquisti, 
edilizia, per i punti 3.4, 4.1, 9.1; la dott.ssa Elena Gotti, Dirigente dell’Area Didattica e servizi agli 
studenti, per i punti 3.1, 3.2, 3.3, 5.1, 5.2, 9.4, 10.1, 10.11, come previsto dal Regolamento Generale 
di Ateneo. 
 
Su invito del Rettore è inoltre presente, collegato in modalità telematica, per illustrare gli argomenti 
di competenza, il prof. Ezio Micelli, docente dell’Università Iuav di Venezia, per i punti 4.1 e 9.1, 
come previsto dal Regolamento Generale di Ateneo. 
 
Presiede la riunione il Rettore, Prof. Sergio Cavalieri.  
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Svolge le funzioni di Segretario il Direttore Generale, Dott.ssa Michela Pilot, che è coadiuvata dalla 
Dott.ssa Antonella Aponte.  
 
Il Presidente riconosce valida la seduta che dichiara aperta.  
 
Su proposta del Rettore e con il consenso unanime dei componenti del Consiglio di Amministrazione 
presenti l’ordine di discussione è integrato con il punto 10.12 e l’ordine di discussione degli argomenti 
è così modificato: 1.1, 2.1, 9.1, 4.1, 8.2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 5.1, 5.2, 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7, 
6.8, 6.9, 6.10, 6.11, 7.1, 7.2, 8.1, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 9.2, 9.3, 9.4, 9.5, 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5, 
10.6, 10.7, 10.8, 10.9, 10.10, 10.11, 10.12, 11.1, 11.2, 11.3, 11.4, 11.5, 11.6. 
 
Il Presidente ritira la seguente proposta di delibera per ulteriori approfondimenti: 
 

6 - AFFARI GENERALI 

7.3 Regole per l’attribuzione e chiusura email nel dominio unibg.it: modifiche 

Integrazione ordine del giorno 
Il Presidente propone di integrare l’ordine del giorno con il punto 10.12:  
“Ratifica del decreto rettorale d’urgenza “Proroga del contratto di ricercatore a tempo determinato, a 
tempo definito, del Dott. Saul Monzani ai sensi dell’art. 14, comma 6-sexiesdecies del d.l. 
30/04/2022, n. 36, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, l. 29 giugno 2022, n. 
79 relativo al posto di ricercatore a tempo determinato di cui al previgente art 24 comma 3 lettera a) 
della legge 240/2010 – Settore concorsuale 12/D1 - Diritto Amministrativo, settore scientifico-
disciplinare IUS/10 – Diritto Amministrativo presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università 
degli studi di Bergamo” Rep. 875/2022 del 12 settembre 2022” 
 
Il Consiglio di Amministrazione approva la proposta come di seguito indicato: 

 
Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

La seduta è tolta alle ore 19,00. 
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 Deliberazione n. 206/2022 - Protocollo n. 173247/2022 

Macroarea: 1 - APPROVAZIONE DEL VERBALE 

Punto OdG: 01/01  

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI 

Approvazione del verbale n. 7 del 26.7.2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 
 Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare il Verbale n. 7 del 26.7.2022. 
 

 
 

Punto OdG: 02/01  

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI 

Comunicazione varie  

 
 Il Rettore comunica: 

- Il 6 ottobre si svolgerà la festa delle matricole presso la sede universitaria di Piazzale S. 

Agostino. Il programma prevede in particolare una camminata per le vie di città alta, il rientro in 

S. Agostino, il saluto del Rettore e del Sindaco della città di Bergamo, la presentazione delle 

Associazioni Studentesche, uno spettacolo serale. Sarà presente anche l’Associazione laureati 

università di Bergamo - LUBERG. Ci sono numerose iscrizioni.  

- Si sono concluse il 3 ottobre le giornate di Welcome Day, dedicate alle matricole. Durante i 
Welcome Day sono state presentate le figure di coordinamento dell’Ateneo, dei Dipartimenti e 
dei Corsi di studio. Nella stessa occasione sono state  date  informazioni per orientarsi nei primi 
giorni di vita universitaria. 
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Con i Direttori di dipartimento si è condiviso di presentare quattro candidature per i progetti 
“Dipartimenti di eccellenza”. Sono stati sottomessi i progetti dei 4 Dipartimenti Scienze Aziendali; 
Lettere, filosofia, comunicazione; Lingue, letterature e culture straniere; Scienze umane e sociali”. 
 
In Senato accademico è stato presentato il progetto per le Università Europee (EUN – European 

Universities Network) come iniziativa chiave del programma Erasmus+ per il raggiungimento dello 

Spazio Europeo dell’Istruzione superiore come forma di cooperazione strategica tra gli istituti di 

istruzione superiore, le organizzazioni studentesche, le autorità governative e la Commissione 

europea. Il programma definisce una strategia a lungo termine per raggiungere alti livelli di qualità 

nell’istruzione, nella ricerca e nell’innovazione grazie a programmi di insegnamento in almeno due 

lingue straniere, che permettono agli studenti di scegliere e frequentare i corsi più adatti ai loro 

percorsi formativi presso i diversi istituti partner delle alleanze, fino al conseguimento del titolo finale 

di laurea. L'Università di Bergamo è stata invitata ad entrare in un gruppo di lavoro coordinato 

dall'Università di Weimar e di cui fanno parte anche: Blekinge Tekniska Högskola (Karlskrona, 

Sweden), l’Instituto Politécnico Castelo Branco (Castelo Branco, Portugal); Université de Picardie 

Jules Verne (Amiens, France); University of Architecture, Civil Engineering and Geodesy (Sofia, 

Bulgaria); Uniwersytet Ekonomiczny Katowicach (Katowice, Poland). L'obiettivo è quello di 

presentarsi alla call di fine gennaio 2023 con un progetto che integri il più possibile la didattica e la 

ricerca di tutti i partner. 

Su invito del Presidente, Il Direttore generale informa che è stato assegnato l’FFO per un importo di 
63 milioni di euro per 2022. Con l’ausilio di slide, analizza l’assegnazione FFO 2022 spiegando la 
struttura FFO 2022 del sistema universitario, il trend di crescita FFO non vincolato 2022, le 
componenti quota base FFO, le componenti quota premiale FFO, le componenti intervento 
perequativo. In particolare rileva che l’Ateneo sta crescendo, ma il sottodimensionamento continua 
a penalizzarci. 
 
 
Il Rettore propone di anticipare i punti 9.1, 4.1, 8.2 e il Consiglio di amministrazione approva 
all’unanimità. 
 
Si collega in modalità telematica il prof. Ezio Micelli, dell’Università IUAV, per fornire chiarimenti circa i punti 
9.1 e 4.1 e relaziona in merito: 

− alla perizia di stima del valore di mercato del diritto di superficie della porzione di piazza prospicente 
il complesso immobiliare denominato Ex caserma Montelungo-Colleoni e dei parcheggi interrati, al 
fine di far congruire gli importi all’Agenzia del Demanio (punto 9.1); 

− alla perizia giurata sulla congruità del canone di locazione relativo al contratto di locazione del piano 
IV e V di Palazzo Rezzara (punto 4.1). 

Il Rettore ringrazia il prof. Micelli per il lavoro svolto.  
Il prof. Micelli saluta e si scollega dalla riunione.  
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 Deliberazione n. 207/2022 - Protocollo n. 173248/2022 

Macroarea: 9 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 09/01  

Struttura proponente: SETTORE GARE E LAVORI PUBBLICI 

Accordo di Programma sottoscritto in data 29 luglio 2016, tra l’Università degli Studi di 

Bergamo, il Comune di Bergamo e CDP Investimenti SGR s.p.a. per la riqualificazione e 

riconversione funzionale delle ex caserme Montelungo-Colleoni: approvazione II atto 

integrativo  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
PREMESSO CHE, ad esito di una rinnovata valutazione degli interessi pubblici, dovuta all’emergere 
di esigenze sopravvenute a seguito del parere di congruità espresso da parte dell’Agenzia del 
Demanio sul complesso immobiliare Montelungo, quantificato in euro 22.260.000,00, a fronte degli 
euro 24.900.000,00 definiti nell’atto integrativo all’Accordo di Programma, si rende necessario un 
intervento delle parti del predetto Accordo al fine di garantire il riequilibrio economico finanziario del 
progetto di investimento; 
 
PREMESSO CHE, a seguito delle interlocuzioni intervenute tra le parti dell’Accordo di Programma, 
è risultato che il riequilibrio economico finanziario dell’operazione può essere fatto salvo ricorrendo 
a una rivalutazione degli interessi istituzionali delle parti coinvolte; 
 
VISTO il comma 1, dell’articolo 12 del D.L. 6 luglio 2011 n. 98 (convertito con modificazioni nella 
legge n. 111/2011) che sancisce “A decorrere dal 1° gennaio 2012 le operazioni di acquisto e vendita 
di immobili, effettuate sia in forma diretta sia indiretta, da parte delle amministrazioni inserite nel 
conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuate dall'Istituto 
nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi del comma 3 dell'articolo 1 della legge 31 dicembre 2009, n. 
196, con l'esclusione degli enti territoriali, degli enti previdenziali e degli enti del servizio sanitario 
nazionale, nonché del Ministero degli affari esteri con riferimento ai beni immobili ubicati all'estero, 
sono subordinate alla verifica del rispetto dei saldi strutturali di finanza pubblica da attuarsi con 
decreto di natura non regolamentare del Ministro dell'economia e delle finanze. Per gli enti 
previdenziali pubblici e privati restano ferme le disposizioni di cui al comma 15 dell'articolo 8 del 
decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 
122.”; 
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VISTO il comma 1 ter, art. 12, D.L. 6 luglio 2011 n. 98 che sancisce l’obbligo in capo alle 
amministrazioni pubbliche, di subordinare l’acquisto degli immobili all’attestazione di congruità del 
prezzo di acquisto da parte dell’Agenzia del Demanio; 
 
VISTO l’articolo 2 del D.M. 16 marzo 2012 che sancisce l’obbligo per le Amministrazioni: 

- di adottare un piano triennale di investimento che evidenzi, per ciascun anno, le operazioni di 
acquisto e di vendita degli immobili; 

- di comunicare le variazioni entro il 30 giugno di ciascun anno; 
- di subordinare la realizzazione dei singoli piani alla verifica del rispetto dei saldi strutturali di 

finanza pubblica, da effettuarsi con decreto del Ministro dell'economia e delle finanze, di cui 
all'art. 12, comma 1, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 15 luglio 2011, n. 111, da adottarsi entro sessanta giorni dal termine fissato per la 
presentazione dei piani; 

 
VISTE le Circolari del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 21 del 4 giugno 2012 e n. 19 del 
19 giugno 2014 contenenti le indicazioni finalizzate alle attività da porre in essere per verifica del 
rispetto dei saldi strutturali di finanza pubblica; 
 
VISTO l’art. 3 comma 3 dell’atto integrativo all’accordo di programma che prevede che “la 
realizzazione di spazi aperti pubblici interni alla corte, destinati a piazza pavimentata, arredata e con 
piantumazione a verde, individuati nell’Allegato “D” al presente Atto. Nel sottosuolo della piazza è 
prevista la realizzazione di parcheggi pubblici e parcheggi pertinenziali alle funzioni previste. 
L’intervento prevede altresì la realizzazione di spazi ipogei destinati a esercizi commerciali di vicinato 
e pubblici esercizi, per una s.l.p. pari a mq 310, individuati nell’Allegato “A” al presente Atto”; 
 
VISTO l’art. 3.4 dell’atto integrativo all’accordo di programma che disciplina le opere pubbliche 
complementari; 
 
VISTO l’art. 3.5 dell’atto integrativo all’accordo di programma che disciplina le modalità attuative 
dell’accordo stesso; 
 
VISTO l’art. 4 dell’atto integrativo all’accordo di programma che prescrive a carico delle parti i 
seguenti impegni: 
 
“4.1 CDPI, in nome e per conto del FIV Extra, si impegna a: 
a) predisporre la progettazione del comparto relativo all’ex Caserma Colleoni escluso edificio EC,  
ad un livello preliminare, lasciando alla SGR Promotore la successiva fase di elaborazione del 
progetto definitivo ed esecutivo, in collaborazione con il  gestore dello studentato; 
b) predisporre la progettazione definitiva dell’edificio EC destinato ad aule didattiche, lasciando alla 
SGR Promotore la successiva fase di elaborazione del progetto esecutivo; 
c) predisporre, in collaborazione con il Comune, l’istruttoria per la procedura ad evidenza pubblica 
finalizzata all’individuazione della SGR Promotore; 
d) apportare l’immobile relativo all’ex Caserma Colleoni nel Fondo ad un valore di euro  12.000.000, 
ferma restando la valutazione dell’esperto indipendente in sede di costituzione del Fondo, 
sottoscrivendo quote antergate; 
e) mettere a disposizione per cassa al Fondo le risorse necessarie alla realizzazione degli interventi 
di cui al precedente articolo 3, fino ad un massimo di euro 21.000.000, 
sottoscrivendo quote antergate per euro 21.000.000; 
f) mettere a disposizione, per cassa, al Fondo le somme retrocesse dal Comune, di cui al successivo 
articolo 4.2, lettera b), che saranno utilizzate dal Fondo per finanziare i costi degli interventi qualificati 
come standard di qualità dall’Atto unilaterale d’obbligo allegato sub. “I” al presente Atto; 
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g) predisporre, in collaborazione con il Comune e con l’Università, la documentazione tecnico-
analitica necessaria prevista per l’attestazione del valore di compravendita delle residenze 
universitarie e delle aule didattiche, affinché l’Università possa richiedere l’attestazione di congruità 
del valore stesso all’Agenzia del Demanio, ai sensi dell’art. 12 del D.L. 98/2011, che dovrà pervenire 
all’Università entro il 31 agosto 2020; collaborando anche alla predisposizione di documentazione 
aggiuntiva che dovesse essere richiesta. 
 
4.2 COMUNE DI BERGAMO si impegna a: 
a) apportare nel Fondo l’immobile individuato nell’Allegato “C” al presente Atto, relativo all’ex 
Caserma Montelungo, a un valore di euro 2.640.560,20 - ferma restando la valutazione dell’esperto 
indipendente in sede di costituzione del Fondo – come definito dalla Perizia allegata sub. “H” al 
presente Atto, che stima il valore dell’edificio della ex caserma in euro 2.528.960,20 e la nuova 
superficie commerciale, localizzata nel cortile di pertinenza, in euro 111.600,00, sottoscrivendo 
quote postergate prive di rendimento associato, esclusa sin d’ora l’assunzione di eventuali ulteriori 
costi derivanti dallo sviluppo immobiliare (ad es. extra costi, imprevisti durante l’esecuzione delle 
opere, nuove esigenze dei promissari acquirenti, etc.); 
b) restituire a CDPI quota parte degli standard qualità già versati al Comune, in virtù dell’Accordo di 
Programma sottoscritto in data 29/07/2016 e del V Atto Integrativo all’Accordo di Programma per la 
costruzione del nuovo ospedale di Bergamo in località Trucca e per la realizzazione degli interventi 
connessi (sede storica di Largo Barozzi), sottoscritto in data 27/06/2016, per un importo pari a euro 
3.279.382, così come determinati dal Piano finanziario allegato sub. “G” (tabella E) al presente Atto: 
- euro 2.990.936 che saranno utilizzati dal Fondo per finanziare i costi degli interventi, qualificati 
come standard di qualità dall’Atto unilaterale d’obbligo allegato sub. “I” al presente Atto; 
- euro 288.445, pari alla differenza tra gli standard di qualità già versati e non più dovuti, che saranno 
utilizzati dal Fondo per finanziare gli interventi di cui al precedente articolo 3; 
c) portare a termine il progetto definitivo di recupero dell’ex Caserma Montelungo, in coerenza con 
la nuova soluzione progettuale architettonica di cui all’Allegato “N” del presente Atto, facendosi 
carico anche degli eventuali costi professionali aggiuntivi dovuti alle modifiche richieste, oltre che 
delle imposte e tasse dovute; 
d) presentare in modo completo ed esaustivo all’Università i contenuti del progetto definitivo 
completo degli aspetti architettonici, strutturali e impiantistici; 
e) concedere parte dei parcheggi pubblici ad uso esclusivo dell’Università nelle modalità che 
dovranno essere definite tra le parti; 
f) condividere la scelta dell’Università di non realizzare il CUS, rinunciando agli impegni riportati nella 
bozza di convenzione allegata all’accordo di programma previgente; 
g) concedere al Fondo, attuatore dell’intervento, il diritto di superficie in sottosuolo delle aree che 
verranno cedute e destinate a piazza pubblica, per la realizzazione dei parcheggi pertinenziali e 
dello spazio ipogeo commerciale (edificio ED), in coerenza con gli impegni che verranno assunti con 
la sottoscrizione dell’Atto unilaterale d’obbligo allegato sub. “I” al presente Atto. 
 
4.3 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BERGAMO si impegna a: 
a) acquistare dal Fondo l’immobile riqualificato relativo all’ex Caserma Montelungo, destinato a spazi 
per la didattica e a residenze universitarie, a un prezzo di euro 24.900.000, oltre imposte e tasse, 
per l’immobile privo di arredi, mobili ed attrezzature, secondo un contratto di compravendita di cosa 
futura, stipulato sulla base del progetto definitivo con relativo capitolato prestazionale, allegato al 
contratto, fatto salvo il parere di congruità previsto dall’art. 12 del D.L. 98/2011; 
b) acquistare dal Fondo gli spazi universitari realizzati all’interno dell’ex Caserma Colleoni (aule e 
uffici), a un prezzo di euro 7.700.000, oltre imposte e tasse, per l’immobile privo di arredi, mobili ed 
attrezzature, secondo un contratto di compravendita di cosa futura, stipulato sulla base del progetto 
definitivo e relativo capitolato prestazionale, entrambi allegati al contratto, fatto salvo il parere di 
congruità previsto dall’art. 12 del D.L. 98/2011. 
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Nel contratto di compravendita di cosa futura, sia dell’ex caserma Montelungo che dell’edificio EC 
della ex caserma Colleoni destinato ad aule didattiche, dovrà essere previsto che gli eventuali 
incrementi dei costi rispetto a quanto indicato nel progetto definitivo e nel relativo capitolato 
prestazionale allegato al medesimo contratto, dovuti a: 
- richieste e/o modifiche dell’Università, 
- sopravvenuti adeguamenti normativi cogenti rispetto a quanto indicato nello stesso progetto 
definitivo approvato, che attengano in via esclusiva alla agibilità e funzionalità (norme MIUR e 
regionali), dovranno essere sostenuti finanziariamente dalla stessa Università attraverso un 
incremento per pari importo del prezzo di compravendita o con altre modalità contrattuali che 
verranno definite dalle parti. 
Sono esclusi dall'incremento dei costi di cui sopra, per cui non a carico dell'Università ma del Fondo, 
i costi dovuti alle attività di realizzazione delle opere quali, a titolo esemplificativo: 
- aumento dei costi di gestione del cantiere (es: costi sicurezza); 
- aumento dei costi di costruzione in genere (aumento dei costi e/o delle quantità del materiale da 
costruzione); 
- aumento dei costi dovuti ad imprevisti riscontrabili nel corso degli scavi/demolizioni (es: 
smaltimento amianto, ulteriori ritrovamenti archeologici); 
- aumento delle spese tecniche non dovute a modifiche introdotte dai costi a carico all'Università; 
c) presentare all’Agenzia del Demanio istanza per il rilascio dell’attestazione di congruità del valore 
di acquisto degli immobili da destinare a didattica e a residenze universitarie all’interno degli spazi 
riqualificati della ex caserma Montelungo e dell’immobile da destinare ad aule didattiche (edificio 
EC), all’interno degli spazi riqualificati della ex caserma Colleoni. La richiesta, corredata della 
dichiarazione di indilazionabilità ed indispensabilità, dovrà essere trasmessa nel più breve tempo 
possibile e comunque non oltre 15 giorni, dopo che CDPI, operando in collaborazione con il Comune 
e con l’Università medesima, avrà reso disponibile all’Università l’intera documentazione tecnico-
analitica completa da allegare, secondo quanto definito al precedente punto 4.1 lettera g). 
L’Università si impegna a trasmettere l’attestazione di congruità del valore degli immobili interessati 
dagli spazi per la didattica, dalle aule e dalle residenze universitarie alla Regione per la conferma 
del cofinanziamento regionale che non potrà eccedere il 50% del costo degli immobili 
oggetto di acquisizione da parte dell’Università; 
d) approvare, a seguito della presentazione da parte del Comune, il progetto definitivo con il relativo 
capitolato prestazionale di recupero dell’ex caserma Montelungo in quanto parte integrante del 
contratto di acquisto di cosa futura, fermo restando che il layout della distribuzione dei locali e la loro 
destinazione d’uso deve risultare conforme a quanto indicato nell’allegato “N - Nuova soluzione 
progettuale architettonica” al presente Atto, essendo già stato concordato tra le Parti; 
e) approvare, a seguito della presentazione da parte di CDPI, il progetto definitivo con il relativo 
capitolato prestazionale dell’edificio EC dell’ex caserma Colleoni destinato ad aule didattiche in 
quanto parte integrante del contratto di acquisto di cosa futura, fermo restando che il layout della 
distribuzione dei locali e la loro destinazione d’uso deve risultare conforme a quanto indicato 
nell’allegato “N - Nuova soluzione progettuale architettonica” al presente Atto, essendo già stato 
concordato tra le Parti; 
f) supportare l’attività di progettazione esecutiva, promossa dalla SGR Promotore, dell’ex caserme 
Montelungo e dell’edificio EC dell’ex caserma Colleoni, relativa alle residenze universitarie e alle 
aule didattiche. Il progetto esecutivo dovrà risultare conforme alla progettazione definitiva e al 
relativo capitolato prestazionale approvato dall’Università; 
g) utilizzare il cofinanziamento regionale concesso dalla Regione, nell’importo che sarà confermato, 
sulla base della verifica di congruità dell’Agenzia del Demanio sulle perizie estimative di cui alla 
precedente lettera c) e art. 4.1. lett. g), per l’acquisto di aule didattiche all’interno della ex caserma 
Colleoni, di spazi per la didattica e di residenze universitarie all’interno della ex caserma Montelungo; 
h) garantire l’utilizzo delle aule e degli spazi per la didattica assistiti da cofinanziamento regionale 
solo a fini del corso di laurea pubblico, secondo i parametri dei titoli universitari riconosciuti dallo 
Stato; 
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i) sottoscrivere la convenzione con Regione Lombardia per la regolazione dei reciproci impegni 
connessi all’assegnazione dei finanziamenti regionali e in attuazione alla D.G.R. 6002/2016; 
j) gestire le suddette residenze universitarie, assistite da cofinanziamento regionale, direttamente o 
per il tramite del soggetto gestore, e a rispettare gli obblighi e le modalità di verifica della 
compensazione previsti dalla D.G.R. 6002 del 19 dicembre 2016, in applicazione della Decisione 
della Commissione Europea n. 2012/UE del 20 dicembre 2011, relativa alla gestione di servizi di 
interesse economico generale, e delle disposizioni dell’art. 35 della l.r.16/2016; 
k) procedere al recupero ed alla restituzione a Regione Lombardia dei finanziamenti regionali 
qualora allo scadere della convenzione con il gestore unico vi permangano elementi di 
sovracompensazione; 
l) il prezzo per l’acquisto sarà versato con tempistiche di pagamento che prevedono la 
corresponsione di una caparra e di successivi incrementi della stessa in funzione dell’avanzamento 
lavori, secondo le seguenti modalità indicative: 
- caparra pari al 3,5% del prezzo complessivo, da versare alla sottoscrizione del contratto di acquisto 
di cosa futura; 
- acconti da versare a 12 e 24 mesi dalla sottoscrizione del contratto di acquisto di cosa futura, pari 
rispettivamente al 13,5% e al 33,5% del prezzo complessivo; 
- saldo pari al 49,5% del prezzo complessivo da versare alla consegna dell’immobile. 
Resta ferma la presentazione di idonea polizza fidejussoria emessa da istituto bancario o 
assicurativo a garanzia di tutte le somme anticipate dall’Università. 
 
4.4 REGIONE LOMBARDIA si impegna a: 
a) corrispondere all’Università, il cofinanziamento di euro 15.000.000,00 (quindici milioni), per 
l’acquisto di aule, spazi per la didattica e residenze universitarie all’interno delle ex Caserme 
Montelungo-Colleoni, così ripartiti: 
- € 7.500.000 (sette milioni e cinquecentomila euro) per aule e spazi per la didattica; 
- € 7.500.000 (sette milioni e cinquecentomila euro) per residenze universitarie; 
secondo le modalità stabilite dal presente accordo e previa verifica di cui alla successiva lettera b); 
b) verificare l’entità del cofinanziamento sulla base della verifica di congruità dell’Agenzia del 
Demanio sulle perizie estimative di cui al precedente art. 4.3 lett. c) e art. 4.1. lett. g), dei costi di 
acquisto degli immobili di cui al presente Accordo da parte dell’Università ed eventualmente 
procedere alla rideterminazione dello stesso qualora eccedente la percentuale del 50% del costo 
complessivo di acquisto dell’immobile (ai sensi dell’art.28 sexies della l.r. 34/1978); 
c) sottoscrivere con l’Università di Bergamo la convenzione per la regolazione dei reciproci impegni 
connessi all’assegnazione dei finanziamenti regionali e in attuazione alla D.G.R. 6002/2016; 
d) gestire gli adempimenti della L. 234/2012 e del D.M. 115/2017 in materia di Registro Nazionale 
Aiuti (RNA) per la quota parte del cofinanziamento regionale relativo all’acquisto delle residenze 
universitarie. 
4.5 Gli impegni di cui ai precedenti commi sostituiscono quelli di cui agli articoli 4.1, lettera e), 4.2, 
lettere a), b), d), e), 4.3, lettere da a) a c), dell’Accordo sottoscritto in data 29/07/2016.” 
 
VISTO l’art. 5 dell’atto integrativo all’accordo di programma che disciplina il “nuovo piano finanziario 
e cronoprogramma”; 
 
VISTO l’art. 6 dell’atto integrativo all’accordo di programma che disciplina il Collegio di Vigilanza ed 
in particolare il comma 4, che attribuisce allo stesso la competenza in materia di modifiche 
all’accordo medesimo, prescrivendo che “Spetta, altresì, al Collegio di vigilanza il compito di 
approvare modifiche e rimodulazioni all'Accordo, verificando la compatibilità delle modifiche stesse 
con le finalità e gli obiettivi primari ivi declinati, e tenendo  conto, altresì, di eventuali esigenze allo 
stesso sopravvenute, ovvero di necessità o di richieste motivate - rese evidenti in sede di 
approfondimento e di attuazione delle relative previsioni - recanti la necessità di apportare 
aggiornamenti alle previsioni dell'Accordo, e di qualunque altra circostanza che possa giustificare, 
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in un quadro di coerenza con gli obiettivi perseguiti, la modifica proposta. Sono comunque fatti salvi 
gli elementi di flessibilità stabiliti dall’art. 6, comma 9, della l.r. 2/2003 e s.m.i.”; 
  
VISTO l’art. 7.1 dell’atto integrativo all’accordo di programma che sancisce “fermo restando che 
l’efficacia delle pattuizioni previste dal presente Atto integrativo rimane subordinata al rilascio da 
parte dell’Agenzia del Demanio a favore dell’Università di un parere di congruità in relazione ai prezzi 
di acquisto degli immobili adibiti a residenze universitarie e aule/uffici di cui l’Università è promissaria 
acquirente.” 
 
VISTO l’art. 7 comma 4 del predetto atto integrativo all’accordo di programma che prescrive che: “Le 
attività disciplinate del presente Atto integrativo sono vincolanti per i soggetti sottoscrittori, fatto salvo 
quanto previsto al successivo periodo, che si assumono l'impegno di realizzarle nei tempi indicati 
dal Cronoprogramma, allegato sub. “F” al presente Atto, fermo restando che l’efficacia delle 
pattuizioni previste dal presente Atto integrativo rimane subordinata al rilascio da parte dell’Agenzia 
del Demanio a favore dell’Università di un parere di congruità in relazione ai prezzi di acquisto degli 
immobili adibiti a residenze universitarie e aule/uffici di cui l’Università è promissaria acquirente. Nel 
caso di non congruità dei prezzi d’acquisto rilevata da parte dell’Agenzia del Demanio, l’Università 
non potrà dar corso agli impegni previsti nel presente accordo ma sarà disponibile, insieme agli altri 
soggetti sottoscrittori, a individuare ulteriori e possibili azioni correttive finalizzate a un riequilibrio 
economico–finanziario dell’intera operazione.”; 
 
PRESO ATTO dell’Accordo di Programma sottoscritto in data 29 luglio 2016, tra l’Università degli 
Studi di Bergamo, il Comune di Bergamo e CDP Investimenti SGR s.p.a. per la riqualificazione e 
riconversione funzionale delle ex caserme Montelungo-Colleoni, con l’obiettivo di recuperare gli 
immobili esistenti funzionali all’insediamento di servizi universitari (residenze universitarie e Centro 
Universitario Sportivo), oltre a funzioni residenziali, terziario/commerciali e a servizi, assicurando il 
coordinamento dei soggetti pubblici e privati nella definizione ed attuazione degli interventi previsti; 
 
PRESO ATTO che la Regione Lombardia ha stanziato l’importo di euro 15.000.000,00 (approvato 
con Legge di stabilità 2019-2021) a finanziamento del progetto per la realizzazione della residenza 
universitaria prevista dall’Accordo di Programma; 
 
PRESO ATTO che si è resa necessaria una revisione dell’iniziale accordo, che ha portato gli attori 
coinvolti, CDPI, Università, Comune di Bergamo e Regione Lombardia, all’approvazione dell’atto 
integrativo all’accordo di programma, sottoscritto in data 31.08.2020, che prevedeva l’acquisto da 
parte dell’Università degli studi di Bergamo, previa acquisizione del parere di congruità dell’Agenzia 
del Demanio, del complesso immobiliare Montelungo a euro 24.900.000,00 IVA esclusa e 
dell’edificio EC ex caserma Colleoni per euro 7.700.000,00 IVA esclusa; 
 
PRESO ATTO che come si evince chiaramente dalle disposizioni contrattuali, l’Università si impegna 
ad acquistare l’immobile “Montelungo” per euro 24.900.000,00 e l’edificio EC della ex caserma 
Colleoni destinato ad aule didattiche per euro 7.700.000,00, fatto salvo il parere di congruità da parte 
dell’Agenzia del Demanio previsto dall’art. 12 del D.L. 98/2011; 
 
PRESO ATTO del parere di congruità, acquisito al sistema di gestione documentale di Ateneo al n. 
99298, in data 6 agosto 2021, formulato dall’Agenzia del Demanio, che in sede di valutazione 
definiva il valore del complesso Montelungo in euro 22.260.000,00, e il valore dell’edificio EC della 
ex caserma Colleoni in euro 7.700.000,00; 
 
PRESO ATTO che, nella seduta del Collegio di Vigilanza del 16 febbraio 2022, i soggetti 
sottoscrittori, all’esito della congruità resa dall’Agenzia del Demanio, hanno concordato un’ulteriore 
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ipotesi di modifica del predetto atto integrativo, subordinando la definitiva sottoscrizione 
all’approvazione dei competenti organi interni; 
 
PRESO ATTO che la suddetta modifica veniva discussa nella seduta del Consiglio di 
Amministrazione seduta del 22 marzo 2022; 
 
PRESO ATTO delle osservazioni formulate dal Collegio dei revisori dei conti nel corso della suddetta 
seduta, ovvero “1. trattandosi di un’operazione di acquisto è necessario ottenere il rilascio 
dell’autorizzazione da parte del Ministero dell’Economia e delle Finanze a seguito della verifica del 
rispetto dei saldi strutturali di finanza pubblica ai sensi del comma 1, dell’articolo 12 del D.L. n. 
98/2011; 2. valore dei cespiti oggetto di modifica del punto 3.3 dell’atto integrativo all’accordo di 
programma: la stima, nei termini di cui in premessa, è fatta dal concedente, pertanto il collegio ritiene 
essenziale che la stima dei cespiti di cui si intende acquisire il diritto d’uso trentennale debba essere 
effettuata da un organismo pubblico indipendente, nello specifico l’Agenzia del Demanio; 3. va 
chiarito qual è la natura e la dimensione della posizione giuridica soggettiva che l’Università va ad 
acquisire. L’osservazione nasce dal fatto che nella delibera in alcuni casi si parla di diritto d’uso, in 
altri di diritto d’uso esclusivo per poi ritornare al diritto d’uso. Il presidente in proposito, premettendo 
che di norma gli enti locali utilizzano l’istituto della concessione per disciplinare il fenomeno della 
concessione di aree pubbliche e nel quale troverebbe una dimensione appropriata, rileva che il diritto 
d’uso previsto dal codice civile ha una dimensione sia soggettiva che oggettiva che difficilmente 
riesce ad essere sempre compatibile con le dimensioni degli interessi pubblici sottostanti. Infatti tra 
i cespiti che rappresentano le integrazioni/modificazioni, oltre agli stalli dei parcheggi che hanno una 
dimensione economica facilmente stimabile, si prevede anche la concessione della piazza pubblica 
che dovrà essere oggetto di stima nonché quella dell’eligendo infopoint. Precisa inoltre che una volta 
acquisito il parere di congruità, occorrerà riverificare la dimensione di riequilibrio dell’accordo”;  
 
PRESO ATTO che alla luce delle suddette osservazioni il Consiglio di Amministrazione deliberava 
di rinviare l’approvazione delle modifiche all’atto integrativo dell’accordo di programma; 
 
PRESO ATTO delle interlocuzioni intervenute per le vie brevi tra le parti dell’accordo di programma, 
in merito alla qualificazione delle modifiche da apportare all’atto integrativo; 
 
PRESO ATTO del contenuto della proposta di modifica dell’atto integrativo all’accordo di programma 
che prevede la costituzione di un diritto reale di godimento a favore dell’Università: 

- del parcheggio pubblico interrato (per n. 40 unità); 
- sulla porzione della piazza relativa al comparto Montelungo, prevendo altresì la possibilità di 

realizzazione, sulla medesima piazza, di una struttura adibita a infopoint per i servizi 
universitari, di superficie lorda massima pari a 350 mq, collocato nella piazza interna al 
complesso; 

PRESO ATTO che, con determinazione di Rep. n. 403/2022, in data 27 maggio 2022, l’Università 
degli Studi di Bergamo affidava all’Università IUAV di Venezia l’esecuzione dell’attività finalizzata 
alla redazione della perizia di stima del valore di mercato del diritto di superficie della porzione di 
piazza prospicente il complesso immobiliare denominato Ex caserma Montelungo-Colleoni e dei 
parcheggi interrati, al fine di far congruire gli importi all’Agenzia del Demanio; 
 
PRESO ATTO che il Prof. Ezio Micelli dell’Università IUAV di Venezia, con perizia di stima redatta 
in data 3 giugno 2022, acquisita al sistema di gestione documentale di Ateneo al n. prot. 80672 in 
data 6 giugno 2022, stimava “il più probabile valore del diritto di superficie ammonta a 2.823.241 
euro, valore che viene opportunamente arrotondato a 2.800.000,00 euro 
(duemilioniottocentomila/00 euro)”; 
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PRESO ATTO che, in data 3 giugno 2022, con nota di prot. n. 80277, l’Università degli Studi di 
Bergamo comunicava all’Agenzia del Demanio l’intenzione di costituire un diritto reale di godimento 
su tre distinte sezioni del complesso Montelungo, segnatamente: - una porzione della piazza 
prospicente il complesso medesimo, - uno spazio destinato ad attività di servizio, - uno spazio 
coperto con destinazione accessoria, e chiedeva l’elaborazione della relativa congruità del prezzo, 
contestualmente trasmettendo copia della perizia di stima elaborata dall’incaricato; 
 
PRESO ATTO che, in data 23 giugno 2022, con nota acquisita al sistema di gestione documentale 
di Ateneo al prot. n. 95599/2022, l’Agenzia del Demanio comunicava che “nei casi come sopra 
descritti non è prevista l’obbligatorietà della congruità da parte della scrivente Commissione”; 
 
PRESO  ATTO della nota di prot. n. 96153 del 23 giugno 2022, con la quale l’Università, nel termine 
prescritto dalla legge (30 giugno 2022) trasmetteva, al Ministero dell'Economia e delle Finanze 
(MEF), la documentazione necessaria al rilascio della prescritta autorizzazione per le operazioni di 
acquisto di immobili contenute nel piano triennale 2022-2024, ai sensi del comma 1, articolo 12 del 
D.L. n. 98/2011; 
 
PRESO ATTO della nota trasmessa dal MEF in data 4 agosto 2022, acquisita al sistema di gestione 
documentale di Ateneo al n. 139618, con la quale veniva data cognizione del decreto adottato dal 
medesimo ministero; 
 
PRESO ATTO della nota trasmessa dal Comune di Bergamo in data 21 settembre 2022 con la quale 
veniva fornita una giustificazione rispetto alla legittimità della costituzione di un diritto reale di 
godimento sulla piazza nonostante la destinazione pubblica della medesima;  
 
PRESO ATTO della nota trasmesso dal suddetto Ente in data 23 settembre 2022, acquisita al 
sistema di gestione documentale al n. 164888, con la quel veniva comunicato che “lo scrivente 
Ufficio ha verificato che per mero errore materiale non è stata autorizzata l'operazione di acquisto 
della ex Caserma Montelungo - Colleoni sita in via San Giovanni 21/23, Bergamo e che provvederà 
al più presto all’invio del decreto autorizzativo.”; 
 
PRESO ATTO che lo schema di modifica dell’atto integrativo all’accordo di programma prevede: 

1.  l’impegno dell’Università, a fronte della costituzione del diritto reale di godimento sulle opere 
richiamate per un periodo di anni 50, nei termini sopra definiti,  di versare al Fondo, in 
un'unica soluzione, al collaudo delle opere stesse e prima della liquidazione del Fondo, un 
importo complessivo pari ad euro 2.640.000,00 valore al quale aggiungere i costi relativi alla 
progettazione e realizzazione della struttura destinata ad info point, ubicata nella piazza 
interna al comparto, da quantificarsi in fase di attuazione; 
 

2. la rimodulazione delle destinazioni d’uso delle slp private come indicato negli allegati G ed 
M dello schema di atto integrativo, nel rispetto dei margini di flessibilità dell’Accordo di 
Programma vigente, comportando una revisione del piano finanziario dell’Accordo, con 
aggiornamento dei costi e revisione e degli impegni di spesa come previsto nell’allegato G 
dell’atto stesso, prevedendo inoltre l’eliminazione del previsto sottopasso ciclopedonale di 
connessione con il Parco Suardi e parte delle opere extra-comparto, in virtù dell’aumento dei 
costi preventivati e della diminuzione degli oneri/contributi dovuti dalla nuova ipotesi 
progettuale; 
 

3. la revisione dell’art. 3.3 dell’atto integrativo all’accordo di programma:  
“3.3.1 L’intervento prevede la realizzazione di spazi aperti pubblici interni alla corte, destinati 
a piazza pavimentata, arredata e con piantumazione a verde, individuati nell’allegato “D” 
all’Accordo e, nel sottosuolo della piazza, la realizzazione di parcheggi pubblici e parcheggi 
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pertinenziali alle funzioni previste, il tutto nei limiti di costo massimo indicati nell’allegato “G” 
all’Accordo.  
3.3.2 L’intervento prevede la realizzazione di spazi interni al comparto ipogei destinati a 
esercizi commerciali di vicinato e pubblici esercizi, per una s.l.p. pari a mq 310, individuati 
nell’allegato “A” all’Accordo. 
3.3.3 L’intervento prevede altresì la costituzione di un diritto d’uso (diritto reale di godimento) 
a favore dell’Università, per un periodo di anni 50, del parcheggio pubblico interrato (per n. 
40 posti) e di un diritto di superficie (diritto reale di godimento) sulla porzione della piazza 
relativa al comparto Montelungo, il tutto come meglio disciplinato ed individuato nell’allegato 
“I” all’Accordo. 
3.3.4 L’intervento prevede inoltre la possibilità di realizzazione, sulla medesima piazza, di 
una struttura adibita a infopoint per i servizi universitari, dalla superficie massima di mq. 350, 
in aggiunta alla s.l.p. complessiva prevista, con costi di progettazione e realizzazione a carico 
dell’Università, in aggiunta a quanto previsto dall’allegato “G” all’Accordo.”; 
 

4. la revisione dell’art. 3.4 dell’atto integrativo all’accordo di programma: 
“L’intervento prevede la realizzazione di opere di urbanizzazione complementari esterne, nei 
limiti dell'importo massimo indicato nel Piano Finanziario, allegato “G” all’Accordo, la cui 
esatta perimetrazione sarà definita in sede di progettazione definitiva delle medesime opere 
pubbliche, consistenti in interventi di riqualificazione degli spazi aperti pubblici circostanti il 
compendio immobiliare”; 
 

5. la modifica all’art. 3.5 dell’atto integrativo all’accordo di programma:  
L’art.3.5 è cosi integrato e modificato: 
L'attuazione degli interventi relativi ai comparti di cui ai precedenti articoli 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4 
è demandata ad un Fondo gestito da una SGR Promotore, che sarà individuata tramite 
procedura ad evidenza pubblica, e di cui saranno sottoscrittori il FIV Extra, fondo gestito da 
CDPI e partecipato da CDP, ovvero altro fondo sempre gestito dalla CDPI e partecipato da 
CDP e Comune. 
Il bando di gara per l’individuazione della SGR Promotore conterrà quale elemento vincolante 
il Cronoprogramma allegato sub. “F” all’Accordo, fatti salvi i ritardi non imputabili alla SGR 
Promotore medesima, e come elementi essenziali (elenco da intendersi indicativo e non 
esaustivo): le linee guida per il regolamento del Fondo, gli elementi principali del piano 
economico-finanziario, le proposte pervenute da soggetti terzi in merito agli affidamenti dei 
servizi tecnici. L’individuazione di figure professionali per i suddetti servizi tecnici diverse da 
quelle le cui proposte sono state allegate in sede di gara, dovrà avere il gradimento dei 
sottoscrittori del Fondo. 
Costituiscono ulteriori elementi vincolanti da assumere quali condizioni di partecipazione alla 
gara: 
a) il gestore delle residenze sarà individuato nel rispetto delle procedure previste dalla 

normativa del codice dei contratti; 
b) il medesimo bando di gara, che dovrà essere verificato e condiviso dall’Università degli 

Studi di Bergamo secondo gli impegni di cui all’art. 4, lettere i) e j) del punto 4.4 del 
presente Accordo, dovrà altresì riportare, a valere per la sola parte delle residenze 
universitarie che godono del finanziamento regionale: 
- l’obbligo di contabilità separata delle residenze Universitarie e delle residenze libere; 
- l’obbligo di assenza di sovracompensazione ai sensi del Titolo IV della Legge 

Regionale 30 marzo 2016, n. 8 e della d.g.r. 19 dicembre 2016, n. X/6002 delle 
residenze universitarie site nella ex caserma Montelungo; 

- il modello di calcolo e le garanzie allo scadere del contratto ai fini di garantire la 
restituzione dei fondi nelle fasi di verifica di sovracompensazione da parte 
dell’Università degli Studi di Bergamo; 
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- gli obblighi derivanti dalla normativa vigente in materia di servizi residenziali 
universitari; 

- quale elemento di premialità dell’offerta tecnica, l’allestimento (arredi) a carico dello 
stesso gestore della residenza universitaria della sola Montelungo; 

c) l’individuazione, sempre ad opera delle SGR concorrenti, di un soggetto che assuma 
l’obbligo, assistito da idonee garanzie, di acquistare le residenze dell’immobile ex 
caserma Colleoni, al termine della loro realizzazione, per una superficie complessiva 
pari a mq 5.491 a un prezzo minimo pari a euro 9.120.000 (novemilionicentoventimila); 

d) la richiesta di presentare, da parte delle SGR concorrenti, l’impegno vincolante di un 
Istituto di Credito a concedere un finanziamento al nuovo Fondo, per l’ammontare 
necessario a soddisfare le esigenze di cassa funzionali al completamento dei lavori di 
riqualificazione, esplicitando le condizioni economiche del finanziamento. 

Le linee guida per la costituzione del suindicato Fondo immobiliare sono contenute nello 
Studio di fattibilità, allegato sub. “L” al presente Atto. 
 

6. la modifica all’art. 4.2 dell’atto integrativo all’accordo di programma:  
4.2 COMUNE DI BERGAMO si impegna a: 

a) apportare nel Fondo attuatore dell’intervento, l’immobile individuato nell’allegato “C” 
all’Accordo, relativo all’ex Caserma Montelungo, a un valore di euro 2.640.560,20 - 
ferma restando la valutazione dell’esperto indipendente in sede di costituzione del 
Fondo - come definito dalla Perizia allegata sub. “H” all’Accordo, che stima il valore 
dell’edificio della ex caserma in euro 2.528.960,20 e la nuova superficie commerciale, 
localizzata nel cortile di pertinenza, in euro 111.600,00, sottoscrivendo quote 
postergate prive di rendimento associato, esclusa sin d’ora l’assunzione di eventuali 
ulteriori costi derivanti dallo sviluppo immobiliare (ad es. extra costi, imprevisti durante 
l’esecuzione delle opere, nuove esigenze dei promissari acquirenti, etc.); 

b) versare al Fondo attuatore dell’intervento, a titolo di contributo a fondo perduto, 
l’importo di euro 3.279.382 (come richiamato nell’allegato sub. “G” al presente Atto) 
importo già versato al Comune dalla CDPI quale quota parte degli standard di qualità, 
in virtù dell’Accordo di Programma sottoscritto in data 29/07/2016 e del V Atto 
Integrativo all’Accordo di Programma per la costruzione del nuovo ospedale di 
Bergamo in località Trucca e per la realizzazione degli interventi connessi (sede 
storica di Largo Barozzi), sottoscritto in data 27/06/2016; 

c) concedere parte dei parcheggi pubblici ad uso esclusivo dell’Università nelle modalità 
che dovranno essere definite tra le parti; 

d) concedere al Fondo, attuatore dell’intervento, il diritto di godimento in sottosuolo delle 
aree che verranno cedute e destinate a piazza pubblica, per la realizzazione dei 
parcheggi pertinenziali e dello spazio ipogeo commerciale (edificio ED).  

e) autorizzare, in via preventiva, il costituendo Fondo a concedere all’Università, tramite 
apposita convenzione, i diritti reali di godimento delle opere indicate al precedente 
articolo 3.3.3, per un periodo di anni 50 dalla data di consegna delle opere stesse, 
ferma restando la retrocessione della nuda proprietà delle stesse a favore del 
Comune, prima della liquidazione del Fondo stesso. 

 
7. la modifica all’art. 4.3 dell’atto integrativo all’accordo di programma:  

4.3 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BERGAMO si impegna a: 
a) acquistare dal Fondo l’immobile riqualificato relativo all’ex Caserma Montelungo, 

destinato a spazi per la didattica e a residenze universitarie, a un prezzo di euro 
22.260.000,00, oltre imposte e tasse, per l’immobile privo di arredi, mobili ed 
attrezzature, secondo un contratto di compravendita di cosa futura, stipulato sulla 
base del progetto definitivo e relativo capitolato prestazionale, già redatti ed approvati 
come richiamato in premessa;  
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b) acquistare dal Fondo gli spazi universitari realizzati all’interno dell’ex Caserma 
Colleoni (aule e uffici), a un prezzo di euro 7.700.000,00, oltre imposte e tasse, per 
l’immobile privo di arredi, mobili ed attrezzature, secondo un contratto di 
compravendita di cosa futura, stipulato sulla base del progetto definitivo e relativo 
capitolato prestazionale, già redatti ed approvati come richiamato in premessa. Nel 
contratto di compravendita di cosa futura, sia dell’ex caserma Montelungo che 
dell’edificio EC della ex caserma Colleoni destinato ad aule didattiche, dovrà essere 
previsto che gli eventuali incrementi dei costi rispetto a quanto indicato nel progetto 
definitivo e nel relativo capitolato prestazionale allegato al medesimo contratto, dovuti 
a sopravvenuti adeguamenti normativi cogenti rispetto a quanto indicato nello stesso 
progetto definitivo approvato, che attengono in via esclusiva alla agibilità e 
funzionalità (norme MIUR e regionali), dovranno essere sostenuti finanziariamente 
dalla stessa Università attraverso un incremento per pari importo del prezzo di 
compravendita o con altre modalità contrattuali che verranno definite dalle parti.  
Sono esclusi dall'incremento dei costi di cui sopra, per cui non a carico dell'Università 
ma del Fondo, i costi dovuti alle attività di realizzazione delle opere quali, a titolo 
esemplificativo: 

- aumento dei costi di gestione del cantiere (es: costi sicurezza); 
- aumento dei costi di costruzione in genere (aumento dei costi e/o delle 

quantità del materiale da costruzione); 
- aumento dei costi dovuti ad imprevisti riscontrabili nel corso degli 

scavi/demolizioni (es: smaltimento amianto, ulteriori ritrovamenti 
archeologici); 

- aumento delle spese tecniche non dovute a modifiche introdotte dai costi a 
carico all'Università; 

c) utilizzare il cofinanziamento regionale concesso dalla Regione, nell’importo che sarà 
confermato, sulla base della verifica di congruità dell’Agenzia del Demanio sulle 
perizie estimative di cui alla precedente lettera c) e art. 4.1. lett. g), per l’acquisto di 
aule didattiche all’interno della ex caserma Colleoni, di spazi per la didattica e di 
residenze universitarie all’interno della ex caserma Montelungo; 

d) garantire l’utilizzo delle aule e degli spazi per la didattica assistiti da cofinanziamento 
regionale solo a fini del corso di laurea pubblico, secondo i parametri dei titoli 
universitari riconosciuti dallo Stato; 

e) sottoscrivere la convenzione con Regione Lombardia per la regolazione dei reciproci 
impegni connessi all’assegnazione dei finanziamenti regionali, in attuazione alla 
D.G.R. 6002/2016, entro 60 giorni dall’entrata in vigore del presente atto; 

f) gestire le suddette residenze universitarie, assistite da cofinanziamento regionale, 
per il tramite del soggetto gestore e a rispettare gli obblighi e le modalità di verifica 
della compensazione previsti dalla D.G.R. 6002 del 19 dicembre 2016, in 
applicazione della Decisione della Commissione Europea n. 2012/UE del 20 
dicembre 2011, relativa alla gestione di servizi di interesse economico generale, e 
delle disposizioni dell’art. 35 della l.r.16/2016; 

g) procedere al recupero ed alla restituzione a Regione Lombardia dei finanziamenti 
regionali secondo le tempistiche che saranno definite nella convenzione di cui al 
precedente punto e) qualora permangano elementi di sovra compensazione, 
interfacciandosi con la Regione in occasione di ogni verifica; 

h) il prezzo per l’acquisto sarà versato con tempistiche di pagamento che prevedono la 
corresponsione di una caparra e di successivi incrementi della stessa in funzione 
dell’avanzamento lavori, secondo le seguenti modalità indicative:  

- caparra pari al 3,5% del prezzo complessivo, da versare alla sottoscrizione 
del contratto di acquisto di cosa futura; 
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- acconti da versare a 12 e 24 mesi dalla sottoscrizione del contratto di acquisto 
di cosa futura, pari rispettivamente al 13,5% e al 33,5% del prezzo 
complessivo; 

- saldo pari al 49,5% del prezzo complessivo da versare alla consegna 
dell’immobile.  

Resta ferma la presentazione di idonea polizza fidejussoria emessa da istituto 
bancario o assicurativo a garanzia di tutte le somme anticipate dall’Università; 

i) versare al Fondo, in un'unica soluzione, a fronte della costituzione dei diritti reali di 
godimento di cui al precedente art. 3.3.3, l’importo di euro 2.640.000,00 al collaudo 
delle opere stesse e prima della liquidazione del Fondo; 

j) farsi carico dei costi di progettazione e realizzazione dell’info-point, in aggiunta a 
quanto previsto nell’allegato “G” all’Accordo. 

8. la modifica all’art. 4.4 dell’atto integrativo all’accordo di programma:  
4.4 REGIONE LOMBARDIA si impegna a: 

a) corrispondere all’Università, il cofinanziamento di euro 15.000.000,00 
(quindicimilioni), per l’acquisto di aule, spazi per la didattica e residenze universitarie 
all’interno delle ex Caserme Montelungo-Collenoni, secondo le modalità stabilite dal 
presente accordo e previa verifica di cui alla successiva lettera b); 

b) verificare l’entità del cofinanziamento sulla base della verifica di congruità 
dell’Agenzia del Demanio sulle perizie estimative di cui al precedente art. 4.3 lett. c) 
e 4.1. lett. g), dei costi di acquisto degli immobili di cui al presente Accordo da parte 
dell’Università ed eventualmente procedere alla rideterminazione dello stesso 
qualora eccedente la percentuale del 50% del costo complessivo di acquisto 
dell’immobile per quanto attiene il finanziamento delle residenze universitarie (ai 
sensi dell’art. 28 sexies della l.r. 34/1978); 

c) sottoscrivere con l’Università di Bergamo la convenzione per la regolazione dei 
reciproci impegni connessi all’assegnazione dei finanziamenti regionali e in 
attuazione della DGR 6002/2016, entro 60 giorni dall’entrata in vigore del presente 
atto; 

d) gestire gli adempimenti della L.234/2012 e del DM115/2017 in materia di Registro 
Nazionale Aiuti (RNA) per la quota del cofinanziamento regionale relativo all’acquisto 
delle residenze universitarie.  

 
9. la modifica all’art. 5 dell’atto integrativo all’accordo di programma:  

Articolo 5 - Nuovo Piano finanziario e Cronoprogramma 
5.1 La stima dei nuovi costi e dei finanziamenti per la realizzazione degli interventi previsti è 
riportata nell’allegato “G” al presente Atto e sostituisce il corrispondente allegato all’Atto 
integrativo sottoscritto in data 31/08/2020.  
5.2 Il nuovo Cronoprogramma degli interventi è riportato nell’allegato “F” al presente Atto e 
sostituisce il corrispondente allegato all’Accordo sottoscritto in data 31/08/2020. Tale 
Cronoprogramma dovrà fare parte della documentazione di gara quale elemento vincolante 
per la SGR Promotore che la medesima gara individuerà, fatti salvi i ritardi non imputabili alla 
SGR Promotore medesima. 
 

10. la modifica all’art. 6 dell’atto integrativo all’accordo di programma:  
Articolo 6 - Collegio di vigilanza  
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 34 del d.lgs. n. 267/2000, nonché dell’art. 24 del Regolamento 
Regionale n. 6/2020, la vigilanza ed il controllo sull’esecuzione dell'Accordo di Programma e 
suoi atti integrativi sono esercitati da un Collegio costituito da: 

- Sindaco del Comune di Bergamo o suo delegato, che lo presiede; 
- Presidente della Regione Lombardia o suo delegato; 
- Rettore dell’Università degli Studi di Bergamo o suo delegato; 
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Ai sensi dell’art. 24 comma 4 RR 6/2020, al Collegio partecipa anche il Direttore Generale di 
CDP INVESTIMENTI SGR s.p.a. o suo delegato senza diritto di voto. 
Al Collegio di vigilanza sono attribuite le seguenti competenze previste dall’art. 24, comma 
2, del Regolamento Regionale n. 6/2020. 

 
CONSIDERATO che la stima del complesso Montelungo, definita in sede di conclusione dell’atto 
aggiuntivo all’accordo di programma in euro 24.900.000,00, alla luce del parere di congruità 
formulato dall’Agenzia del Demanio in data 6 agosto 2021, acquisito al sistema di gestione 
documentale di Ateneo al n. 99298, in data 6 agosto 2021, comporta uno squilibrio economico-
finanziario dell’operazione per euro 2.640.000,00; 
 
CONSIDERATO che la stima dell’edificio EC della ex caserma Colleoni, definita in sede di 
conclusione dell’atto aggiuntivo all’accordo di programma in euro 7.700.000,00, ha trovato esatta 
corrispondenza nel valore determinato nel predetto parere di congruità dell’Agenzia del Demanio; 
 
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 7 dell’atto aggiuntivo dell’accordo di programma, nel caso di 
non congruità dei prezzi d’acquisto rilevata da parte dell’Agenzia del Demanio, l’Università “non potrà 
dar corso agli impegni previsti nel presente accordo ma sarà disponibile, insieme agli altri soggetti 
sottoscrittori, a individuare ulteriori e possibili azioni correttive finalizzate a un riequilibrio economico–
finanziario dell’intera operazione”; 
 
CONSIDERATO che, fermo restando la prescrizione di cui all’art. 7 dell’atto aggiuntivo all’accordo 
di programma, è doveroso per le parti individuare una soluzione che consenta di riequilibrare 
l’operazione finanziaria nell’ottica del perseguimento dell’interesse pubblico, così da colmare la 
differenza tra i 24.900.000,00 euro definiti in sede di accordo di programma e il valore risultante dal 
parere espresso dall’Agenzia del Demanio rispetto al complesso Montelungo; 
 
CONSIDERATO che, fermo restando la natura giuridica dell’accordo di programma che trascende 
dalla logica della corrispettività propria dei rapporti obbligatori puri, dall’analisi condotta sugli atti e 
dagli accordi intercorsi per le vie brevi tra le parti, si ritiene che l’operazione possa trovare il 
riequilibrio economico finanziario, ricorrendo ad una modifica dell’accordo che preveda la 
costituzione di un diritto d’uso (diritto reale di godimento) a favore dell’Università per un periodo di 
anni 50 del parcheggio pubblico interrato (per n. 40 unità), e di un diritto di superficie (diritto reale di 
godimento)  sulla porzione della piazza relativa al comparto Montelungo, prevendo altresì la 
possibilità di realizzazione, sulla medesima piazza, di una struttura adibita a infopoint per i servizi 
universitari, di superficie lorda massima pari a 350 mq, collocato nella piazza interna al complesso; 
 
CONSIDERATO che la costituzione di diritti reali di godimento sulle porzioni di beni in argomento 
rappresenta un vantaggio per l’interesse pubblico istituzionale nei termini di seguito evidenziati: 

1. le 40 unità di parcheggi interrati, in un contesto territoriale come quello della zona in cui si 
colloca l’immobile in argomento nel quale la disponibilità di parcheggi pubblici  e privati è 
molto limitata, rappresentano un valore aggiunto per la fruibilità delle strutture servite; 

2. l’uso riservato della piazza sopraelevata, prospicente il complesso Montelungo, consente la 
fruizione della stessa in via esclusiva da parte della comunità studentesca come area 
polifunzionale e di aggregazione esterna, senza interferenze esterne, che contrariamente 
potrebbero intervenire data la natura pubblica della stessa; 

3. la possibilità di realizzazione, sulla medesima piazza, di una struttura adibita a infopoint, di 
superficie lorda massima pari a 350 mq, rappresenta un vantaggio per la fruizione dei servizi 
universitari, anche in un’ottica di potenziamento degli stessi, da parte della comunità 
studentesca che abitualmente frequenta il complesso in argomento giacché costituisce il 
punto di contatto tra amministrazione e studenti; 
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CONSIDERATA la compatibilità urbanistica della costituzione del diritto reale di godimento sulla 
pizza prospicente il complesso immobiliare Montelungo, rispetto alla natura pubblica della medesima 
piazza in ragione del fatto che la stessa sarà funzionale all’attività di interesse pubblico esercitata 
dall’Università, come evidenziato anche dall’Amministrazione comunale nella nota del 21 settembre 
2022;  
 
CONSIDERATO che i costi che l’Università è chiamata a sostenere per la  costituzione dei diritti 
reali di godimento sono stati valorizzati in specifica perizia estimativa redatta dal tecnico incaricato 
dall’Università utilizzando la seguente formula: 𝑉𝑑𝑠 = 𝑅𝑖(𝑞 𝑚 − 1)/ 𝑟qm , dove dove: Vds = valore del 
diritto superficiario; Ri =reddito lordo medio annuo ritraibile dall’immobile; m = durata del diritto di 
superficie; r = saggio di sconto medio ordinario; 
 
CONSIDERATO che all’esito della applicazione della suddetta formula, parametrando la durata del 
diritto reale di godimento valorizzata in anni 80, a n. 4631 mq per la piazza interna, n . 350 mq di 
spazio destinato a infopoint e n. 1229 mq di spazi destinati a parcheggi, è stato stimato un valore 
del diritto pari a euro 2.800.000,00; 
 
CONSIDERATO che riducendo il parametro temporale da n. 80 annualità a n. 50 annualità, ed 
applicando la suddetta formula, il valore stimato del diritto ammonta a euro 2.640.000,00; 
 
CONSIDERATO che la costituzione del diritto reale di godimento si atteggia in maniera differenziata 
rispetto ai beni sui quali insiste, segnatamente per la porzione di piazza/parcheggi (diritto d’uso) e 
infopoint (diritto di superficie); 
 
CONSIDERATO che, se anche il dato letterale della perizia si riferisce al solo diritto di superficie, 
tale elemento non incide sul processo di valorizzazione, giacché si tratta in ogni caso di diritto reale 
di godimento; 
 
CONSIDERATO che pur avendo coinvolto l’Agenzia del Demanio  per l’ottenimento del parere di 
congruità sul diritto reale di godimento oggetto di valorizzazione, la stessa si è ritenuta incompetente 
stante la natura del diritto stesso;   
 
CONSIDERATO che la perizia estimativa è stata affidata dall’Università degli Studi di Bergamo a 
una pubblica amministrazione, nel caso di specie Università IUAV di Venezia; 
 
COSNDIERATO che la ratio di attribuire la competenza in materia di congruità sui beni immobili 
all’interno dell’ordinamento giuridico in capo all’Agenzia del Demanio risiede anche nell’esigenza di 
garantire professionalità, imparzialità e terzietà; 
 
CONSIDERATO che tali principi si possono in ogni caso ritenere soddisfatti nel caso di specie in 
ragione della natura pubblica che riveste il soggetto incaricato di redire la perizia estimativa;  
 
CONSIDERATO che l’Amministrazione aveva avanzato una prima istanza in data 22 febbraio 2022, 
e successivamente in data 23 giugno 1022 aveva integrato la stessa con l’indicazione dell’immobile 
in argomento nonché della costituzione del diritto reale di godimento; 
 
CONSIDERATO che il Ministero delle Finanze, pur avendo ricevuto nei termini prescritti dalla legge 
il piano di investimenti e la relativa documentazione allegata, ai fini del rilascio dell’autorizzazione, 
non ha considerato la parte relativa all’immobile in argomento né alla costituzione del diritto reale di 
godimento; 
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CONSIDERATO in ogni caso che il medesimo Ente ha, con specifica nota, evidenziato che “per 
mero errore materiale non è stata autorizzata l'operazione di acquisto della ex Caserma Montelungo 
- Colleoni sita in via San Giovanni 21/23, Bergamo e che provvederà al più presto all’invio del decreto 
autorizzativo.”; 
 
CONSIDERATO che tra il tempo di elaborazione del progetto e il relativo computo metrico estimativo 
e la data di approvazione della modifica dell’accordo di programma sono intervenuti fatti che hanno 
comportato un sostanziale incremento dei costi dei materiali, in particolare l’evento pandemico e 
bellico; 
 
CONSIDERATO che tale incremento mette in crisi la sostenibilità finanziaria dell’operazione in 
termini di appaltabilità dell’opera; 
 
CONSIDERATO che il previsto sottopasso ciclopedonale di connessione con il Parco Suardi e parte 
delle opere extra-comparto non è strettamente funzionale al progetto di investimento e 
conseguentemente può essere stralciato; 
CONSIDERATO che l’eliminazione del suddetto sottopasso garantisce il recupero di parte delle 
risorse necessarie a compensare  l’incremento dei costi dei materiali; 
 
CONSIDERATO che la suddetta eliminazione comporta la  revisione del piano finanziario 
dell’Accordo, con aggiornamento dei costi e revisione e degli impegni di spesa senza influire sulla 
congruità espressa dal Demanio sul valore del complesso immobiliare Montelungo e sull’edificio EX 
ex caserma Colleoni; 
 
CONSIDERATO che le modifiche all’accordo di programma, nei termini sopra evidenziati, 
garantiscono il riequilibrio economico finanziario dell’operazione; 
 
PRESO ATTO del bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2022-2024, nonché del bilancio di 
previsione annuale autorizzatorio 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
21 dicembre 2021; 
 
CONSIDERATO che il costo relativo al progetto di investimento per complessivi euro 32.600.000,00 
IVA e oneri esclusi, pari a euro 39.800.000,00 IVA e oneri inclusi trova imputazione sulla voce di 
conto 06.60.02 “Acquisizione della ex Caserma Montelungo finalizzata alla Realizzazione di una 
residenza” – Codice progetto: MONTELUNGO del budget investimenti 2022 del bilancio di Ateneo; 
 
VERIFICATO da parte del Responsabile di budget che il costo relativo al progetto di investimento 
per complessivi euro 32.600.000,00 IVA e oneri esclusi, pari a euro 39.800.000,00 IVA e oneri inclusi  
trova copertura sulla voce di conto 06.60.02 “Acquisizione della ex Caserma Montelungo finalizzata 
alla Realizzazione di una residenza” – Codice progetto: MONTELUNGO del budget investimenti 
2022 del bilancio di Ateneo; 
  

DELIBERA 
 

1) di approvare le modifiche all’atto integrativo dell’accordo di programma nei termini in 
premessa specificati, allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale della 
stessa; 

2) di dare atto che il costo relativo al progetto di investimento per complessivi euro 
32.600.000,00 IVA e oneri esclusi, pari a euro 39.800.000,00 IVA e oneri inclusi trova 
copertura sulla voce di conto 06.60.02 “Acquisizione della ex Caserma Montelungo 
finalizzata alla Realizzazione di una residenza” – Codice progetto: MONTELUNGO del 
budget investimenti 2022 del bilancio di Ateneo; 
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3) di dare mandato al Rettore per la sottoscrizione del II atto integrativo all’accordo di 
programma; 

4) di demandare agli uffici competenti l’adozione degli atti conseguenti. 
 
 

 Deliberazione n. 208/2022 - Protocollo n. 173249/2022 

Macroarea: 4 - IMMOBILI E SERVIZI LOGISTICI 

Punto OdG: 04/01  

Struttura proponente: SETTORE GARE E LAVORI PUBBLICI 

Approvazione stipula del contratto di locazione del piano IV e V di Palazzo Rezzara,  Viale 

Papa Giovanni XXIII n. 106 - Bergamo, per le esigenze di collocazione dei servizi 

amministrativi dell’Amministrazione centrale  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
PREMESSO che l’Università degli Studi di Bergamo nelle more del completamento dei progetti di 

investimento immobiliare, con particolare riferimento al complesso immobiliare di Via 
Statuto 21, ha la necessità di individuare delle soluzioni alternative e temporanee che le 
garantiscano la possibilità di collocare gli uffici dell’amministrazione centrale; 

 
PREMESSO che l’esigenza in argomento, in ragione della temporaneità, può essere soddisfatta 

ricorrendo all’istituto della locazione; 
 
VISTO la lett. a), comma 1, art. 17, D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 che disciplina le “Esclusioni 

specifiche per contratti di appalto e concessione di servizi” prevendo che “Le disposizioni 
del presente codice non si applicano agli appalti e alle concessioni di servizi: a) aventi ad 
oggetto l'acquisto o la locazione, quali che siano le relative modalità finanziarie, di terreni, 
fabbricati esistenti o altri beni immobili o riguardanti diritti su tali beni;[…]”; 

 
VISTO l’art. 1 comma 388, L. 147/2013 che prevede che “i contratti di locazione di immobili stipulati 

dalle amministrazioni individuate ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 
2009, n. 196, e successive modificazioni, non possono essere rinnovati, qualora l'Agenzia 
del demanio, nell'ambito delle proprie competenze, non abbia espresso nulla osta sessanta 
giorni prima della data entro la quale l'amministrazione locataria può avvalersi della facoltà 
di comunicare il recesso dal  contratto”; 

 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2009-12-31;196~art1-com2
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2009-12-31;196~art1-com2
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VISTO l’art. 21 dello Statuto che definisce le specifiche attribuzioni del Consiglio di Amministrazione; 
 
VISTA  la circolare del Demanio n. 16155/2014 avente ad oggetto: “Disposizioni operative relative 

all’attività da porre in essere nei confronti delle Pubbliche Amministrazioni (escluse le 
Amministrazioni dello Stato) – Attuazione dell’articolo 1 comma 388 della Legge 27 
dicembre 2013, n. 147 (Legge di stabilità 2014) e dell’art. 24, comma 4 del D.L. 24 aprile 
2014, n. 66 (in corso di conversione), che modifica l’art. 3 del D.L. 9 luglio 2012, n. 95”; 

 
PRESO ATTO dell’avviso di manifestazione di interesse pubblicato dall’Università degli Studi di 

Bergamo in data 28 marzo 2022 finalizzato all’individuazione di spazi da destinare per le 
attività istituzionali dell’Amministrazione; 

 
PRESO ATTO della disponibilità manifestata dalla Società Castello Sgr S.p.a., congiuntamente a 

Opera Diocesana San Narno, circa la disponibilità a concedere in locazione una porzione 
dell’immobile sito in Viale Papa Giovanni XXIIII, 106 – Bergamo, in particolare una porzione 
del piano IV e tutto il V piano, oltre a n. 4 posti auto coperti;   

 
PRESO ATTO della nota di prot. n. 64685 in data 5 aprile 2022 con la quale l’università chiedeva 

all’Agenzia del Demanio di verificare, ai sensi dell’art. 1 comma 388 della L. 27 dicembre 
2013 n. 147, la disponibilità di immobili da adibire ad uffici, tra gli altri nel comune di 
Bergamo; 

 
PRESO ATTO della nota dell’Agenzia del Demanio in data 14 aprile 2022, acquisita al sistema di 

gestione documentale al prot. n. 68827, con la quale la stessa comunicava all’ateneo 
orobico l’indisponibilità di beni immobili nel comune di Bergamo idonei a soddisfare le 
esigenze dell’Amministrazione; 

 
PRESO ATTO della nota di prot. n. 69312 in data 15 aprile 2022 con la quale l’Università chiedeva 

la quantificazione economica del canone di locazione; 
 
PRESO ATTO che la società Castello Sgr Spa, congiuntamente a Opera Diocesana San Narno, 

prot. n. 70849 in data 26 aprile 2022, nel confermare la disponibilità a concedere in 
locazione una porzione dell’immobile sito in Viale Papa Giovanni XXIIII, 106, quantificava 
in euro 203.011,00 il canone annuale per  la concessione in locazione degli spazi oggetto 
di manifestazione di interesse; 

 
PRESO ATTO della nota di prot. n. 71281 in data 27 aprile 2022 con la quale l’Università richiedeva 

all’Agenzia del demanio, “[…] nell'ambito della propria competenza di monitoraggio, di voler 
concedere l’autorizzazione a procedere all’acquisizione in locazione dell’immobile 
denominato Palazzo Rezzara.”; 

 
PRESO ATTO della nota trasmessa dall’Agenzia del Demanio, acquisita al sistema di gestione 

documentale al n. 74386 in data 10 maggio 2022, con la quale l’ente demaniale chiedeva 
all’Università di corredare la relazione tecnico illustrativa dell’immobile di una valutazione 
economica del canone annuale;  

 
PRESO ATTO della perizia redatta dal tecnico incaricato dall’Università, acquisita al sistema di 

gestione documentale al n. 106659 in data 1 luglio 2022, che quantifica il canone annuale 
di locazione in euro 232.000,00;  
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PRESO ATTO della nota trasmessa all’Agenzia del Demanio in data 1 luglio 2022, prot. n. 106783, 
con la quale l’Università chiedeva la verifica congruità e nulla osta per l’immobile in 
argomento; 

 
PRESO ATTO della nota trasmessa dall’Agenzia del Demanio in data 13 luglio 2022, acquisita al 

sistema di gestione documentale al n. 120773 in data 14 luglio 2022, con la quale veniva 
comunicato che “[…] considerato il periodo vacanziero, nonché tutte le attività già 
programmate per il mese di luglio, non risulta possibile garantire il rilascio dei richiesti parere 
rispetto le strette tempistiche” comunicate dall’Amministrazione; 

 
PRESO ATTO della nota trasmessa dall’Università degli Studi di Bergamo all’Agenzia del Demanio, 

prot. n.124679 in data 18 luglio 2022, con la quale veniva preliminarmente rappresentato 
che l’“[…] amministrazione aveva avanzato istanza ai sensi dell’art. 3 comma 6, D.L. 
98/2012 […]. Pertanto si chiede conferma della corretta interpretazione della norma, ed in 
tal caso si ripropone l’esigenza di ottenere la congruità nel più breve tempo possibile 
considerato che il ritardo arrecherebbe pregiudizio al perseguimento dell’interesse 
istituzionale; in caso contrario, informiamo sin d’ora, che procederemo con perizia giurata.”; 

 
PRESO ATTO della nota trasmessa dall’agenzia del Demanio in data 19 luglio 2022, acquisita al 

sistema di gestione documentale di Ateneo al n. 125815, con la quale veniva rappresentato 
che “[…] in relazione alla congruità dei canoni riferiti ai contratti di nuova stipulazione, le 
Amministrazioni Pubbliche possono discrezionalmente rivolgersi all’Agenzia del demanio ai 
fini della congruità del canone, come disposto dall’art. 24, co.4 del D.L. 66/2014, ovvero 
procedere in autonomia, come già reso noto nella circolare prot. n. 16155 DGPS-PF-PA-
PL del 11/06/2014 […].”; 

 
PRESO ATTO della trasmissione della perizia giurata; 
 
CONSIDERATO che la sede in parola è idonea per essere utilizzata da parte dell’Università degli 

Studi di Bergamo per la collocazione degli uffici amministrativi afferenti all’Amministrazione 
centrale; 

 
CONSIDERATO che l’esigenza dell’amministrazione di garantire temporaneamente, nelle more del 

completamento del progetto di investimento relativo al complesso immobiliare di Via Statuto 
21 – Bergamo, spazi idonei alle attività istituzionali può essere soddisfatta ricorrendo 
all’istituto della locazione; 

 
CONSIDERATO che l’ordinamento rimette in via ordinaria, D.L. 6 luglio 2012 n. 95, la competenza 

in materia di congruità delle locazioni in capo all’Agenzia del Demanio; 
 
CONSIDERATO che l’applicabilità della richiamata normativa alle amministrazioni universitarie è 

mitigata per effetto della prescrizione contenuta nel comma 7, art. 3 che stabilisce che 
“fermo restando quanto previsto dal comma 10,  le  previsioni  di cui  ai  commi  da  4  a  6  
si   applicano   altresì   alle   altre amministrazioni  di  cui  all'articolo  1,  comma  2,   del   
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in quanto compatibili”; 

 
CONSIDERATO che l’Agenzia del Demanio, competente per materia, con nota del 19 luglio 2022 

comunicava all’Università degli Studi di Bergamo che in relazione alla congruità dei canoni 
riferiti ai contratti di nuova stipulazione, le Amministrazioni Pubbliche possono 
discrezionalmente rivolgersi all’Agenzia del demanio ai fini della congruità del canone, 
come disposto dall’art. 24, co.4 del D.L. 66/2014, ovvero procedere in autonomia, come già 
reso noto nella circolare prot. n. 16155 DGPS-PF-PA-PL del 11/06/2014; 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art1-com2
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art1-com2
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CONSIDERATA l’indisponibilità dell’Agenzia del Demanio di procedere con la verifica di congruità 

del canone di locazione; 
 
CONSIDERATO che la stima del valore della locazione è stata quindi determinata con specifica 

perizia giurata, e che la stessa ha quantificato il canone in euro 232.000,00 annui; 
 
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 3 comma 6, D.L. 6 luglio 2012, n. 95, per i contratti di locazione 

passiva, aventi ad oggetto immobili ad uso istituzionale di proprietà di terzi, di nuova 
stipulazione, da parte delle Amministrazioni di cui al comma 4 della medesima disposizione, 
si applica la riduzione del 15 per cento sul canone congruito dall'Agenzia del Demanio; 

 
RITENUTO che la suddetta riduzione debba essere applicata anche nel caso in cui la 

determinazione della congruità venga effettuata mediante il ricorso alla perizia giurata, per 
effetto della locuzione “in quanto compatibili” contenuta nel comma 7, art. 3, D.L. 95/2012;  

 
CONSIDERATO che a seguito della riduzione prescritta dall’art. 3 comma 6, D.L. 95/12, il canone 

di locazione va rideterminato in euro 197.200,00 esente IVA; 
 
CONSIDERATA l’indisponibilità di beni immobili demaniali nel comune di Bergamo idonei a 

soddisfare le esigenze dell’Amministrazione come dichiarato dall’Agenzia del Demanio; 
 
RITENUTO di concludere un contratto di locazione di durata sessennale in maniera tale da garantire 

stabilità e continuità alle attività istituzionali che saranno svolte nei complessi immobiliari 
oggetto di locazione con decorrenza 1 gennaio 2023; 

 
PRESO ATTO del bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2022-2024, nonché del bilancio di 

previsione annuale autorizzatorio 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 21 dicembre 2021; 

 
CONSIDERATO che il costo sessennale della locazione, pari a euro 1.183.200,00 IVA esente trova 

imputazione sulla voce di conto 04.42.01 “Oneri per locazioni” del budget economico del 
bilancio di Ateneo; 

 
VERIFICATO da parte del Responsabile di budget che il costo di locazione per gli esercizi, 2023 e 

2024 è stato previsto alla voce 04.42.01 “Oneri per locazioni” del budget economico del 
bilancio di Ateneo, come di seguito specificato: 
- anno 2023: euro 197.200,00 IVA esente; 
- anno 2024: euro 197.200,00 IVA esente; 

 
VERIFICATO da parte del Responsabile di budget che il costo per l’imposta di bollo e l’imposta di 

registro per gli esercizi 2023 e 2024 è stato previsto alla voce 04.46.09 “Imposte e tasse” 
del budget economico del bilancio di Ateneo, come di seguito specificato: 
- anno 2023: euro 2.004,00 di cui euro 1.972,00 per imposta di registro ed euro 32,00 per 

bolli; 
- anno 2024: euro 1.972,00; 

 
CONSIDERATO che il rapporto contrattuale avrà una durata superiore a quella prevista per il 

bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2022-2024; 
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CONSIDERATO che si dovrà tenere conto, in sede di approvazione dei futuri bilanci di previsione 
per gli esercizi dal 2025 al 2028, del costo di locazione per euro 197.200,00 IVA esente per 
ciascuna annualità; 

 
CONSIDERATO che si dovrà tenere conto, in sede di approvazione dei futuri bilanci di previsione 

per gli esercizi dal 2025 al 2028, del costo relativo all’imposta di registro per euro 1.972,00; 
 
CONSIDERATO che l’imposta di registro sarà anticipata dall’Amministrazione universitaria per 

l’intero importo e ne sarà richiesto il rimborso tempestivamente alla Società Castello Sgr 
Spa/Opera Diocesana San Narno; 

 
DELIBERA 

 
1) di autorizzare la stipula del contratto di locazione, per un periodo di sei anni con decorrenza dal 

1 gennaio 2023, ad un canone annuo di euro 197.200,00 (Euro 
centonovantasettemiladuecento//00) esente Iva, con imposta di bollo e imposta di registro in 
termine fisso (nella misura del 50%); 

2) di dare atto che il canone di locazione annuo trova imputazione alla voce 04.42.01 “Oneri per 
locazioni” del budget economico del bilancio preventivo triennale di Ateneo 2022-2024 come di 
seguito specificato: 

- anno 2023: euro 197.200,00 iva esente; 
- anno 2024: euro 197.200,00 iva esente; 

3) di dare mandato al Direttore Generale di tenere obbligatoriamente conto, in sede di redazione 
del bilancio unico di ateneo di previsione annuale e triennale degli esercizi futuri, della spesa da 
imputare al budget economico per gli esercizi dal 2025 al 2028, euro 197.200,00 per ciascuna 
annualità; 

4) di imputare il costo per l’imposta di bollo e l’imposta di registro per gli esercizi 2023 e 2024 alla 
voce 04.46.09 “Imposte e tasse” del budget economico del bilancio di Ateneo, come di seguito 
specificato: 

- anno 2023: euro 2.004,00 di cui euro 1.972,00 per imposta di registro ed euro 
32,00 per bolli; 

- anno 2024: euro 1.972,00; 
5) di dare mandato al Direttore Generale di tenere obbligatoriamente conto, in sede di redazione 

del bilancio unico di ateneo di previsione annuale e triennale degli esercizi futuri, della spesa da 
imputare al budget economico per gli esercizi dal 2025 al 2028, rispetto al costo relativo 
all’imposta di registro per ciascuna per euro 1.972,00; 

6) di dare mandato agli uffici competenti per l’adozione degli atti conseguenti. 
 
 

 Deliberazione n. 209/2022 - Protocollo n. 173250/2022 

Macroarea: 8 - RICERCA E TERZA MISSIONE 

Punto OdG: 08/02  

Struttura proponente: SETTORE TERZA MISSIONE 

Valutazione in merito al mantenimento della famiglia di brevetti relativa al trovato con titolo 

“Tubular connector for connecting mixed wood-concrete beams”  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    
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Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
PREMESSO che: 

-  l’Università è titolare del brevetto europeo n. 2058448 dal titolo “Tubular connector for 
connecting mixed wood-concrete beams”, che rivendica la data di priorità 12.11.2007 e 
che è stato concesso in data 27.1.2016, di esclusiva titolarità dell’Università (inventori: 
Giancarlo Maccarini, Alessandra Marini, Giovanni Plizzari); 

-  il suddetto brevetto europeo è stato successivamente convalidato nei seguenti Paesi: 
Austria, Francia, Germania, Gran Bretagna, Italia, Norvegia, Svizzera e Svezia; 

 
VISTA la comunicazione del 31.5.2022 pervenuta via mail dallo studio ABREMAR S.r.l. in merito al 

pagamento della tassa di rinnovo per le 15esime annualità dei brevetti convalidati in Austria, 
Francia, Germania, Gran Bretagna, Italia, Norvegia, Svizzera e Svezia per una spesa 
complessiva di € 9.272,00 (IVA inclusa) comprendente onorario e tasse annuali; 

 
PRESO ATTO della lettera ricevuta in data 27.9.2022 (MAPEI prot. ATE/390/2022/GE/mt), con la 

quale MAPEI S.p.A., per tramite dell’ing. Giulio Morandini (Corporate Product Line Director), 
“si impegna all’acquisto del brevetto europeo n. 2058448 dal titolo “Tubular connector for 
connecting mixed wood-concrete beams”, concesso in data 27.1.2016, di esclusiva titolarità 
dell’Università di Bergamo. L’impegno all’acquisto sarà formalizzato entro fine dicembre 
2022 ed è condizionato alla negoziazione e stipulazione di un accordo di cessione che ne 
regoli i termini e le condizioni con mutua soddisfazione di entrambe le parti.”; 

 
CONSIDERATO che la Commissione Trasferimento Tecnologico, riunitasi in data 27.9.2022, ha 

preso atto della suddetta lettera e ha ritenuto necessario, quale condizione per proseguire 
nel percorso di cessione a favore di MAPEI, che quest’ultima provveda a versare l’importo 
necessario per il pagamento della tassa di mantenimento, o in favore dell’Università o 
direttamente in favore dello studio mandatario per conto della medesima, secondo le 
modalità da comunicare successivamente; in caso contrario, ovvero in assenza di una 
conferma, da parte di MAPEI, dell’impegno a effettuare il pagamento della tassa di 
mantenimento, la Commissione Trasferimento Tecnologico, ai sensi dell’art. 10 del 
Regolamento Brevetti di Ateneo, ha espresso  parere favorevole all’interruzione della 
copertura brevettuale a fronte di evidenze che rendono incerta e non attuabile la 
commercializzazione e lo sfruttamento dell’invenzione tutelata dal brevetto n. 2058448; 

 
TENUTO CONTO che in data 27.9.2022, conclusa la seduta della Commissione, dopo aver 

informato il prof. Giancarlo Maccarini, è stata inviata a MAPEI comunicazione via pec (prot. 
n. 167618/III/16) con la quale il Presidente della Commissione Trasferimento Tecnologico 
richiede un riscontro entro e non oltre le ore 12:00 di venerdì 30 settembre circa la volontà 
di (e l’impegno a) effettuare il pagamento della tassa di mantenimento nella modalità sopra 
specificata; 
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PRESO ATTO che MAPEI non ha provveduto a rispondere alla comunicazione del Presidente della 
Commissione Trasferimento Tecnologico entro il termine richiesto e solo in data odierna ha 
inviato la nota nostro prot. n. 0172778 del 5.10.2022 (all. 1) in cui la suddetta società, “quale 
manifestazione del proprio interesse all’acquisto del brevetto europeo n. 2058448 dal titolo 
“Tubular connector for connecting mixed wood-concrete beams”, concesso in data 
27.1.2016, di esclusiva titolarità dell’Università di Bergamo (il “Brevetto”) si impegna a 
prendersi carico del pagamento delle 15esime annualità, in scadenza a fine ottobre 2022, 
relativa al mantenimento del Brevetto, per un importo pari a € 9.272,00 (IVA inclusa), 
versando tale importo alla Vostra Università o allo Studio mandatario”; inoltre, nella 
medesima nota, la società conferma l’interesse all’acquisizione della quota di titolarità del 
Brevetto dell’Università, il cui prezzo verrà definito in un accordo che regolerà i termini e le 
condizioni della cessione; 

 
DATO che entro fine ottobre è necessario dare mandato allo studio mandatario ABREMAR S.r.l. per 

il pagamento delle 15esime annualità relativa al mantenimento della famiglia di brevetti 
ovvero comunicare allo stesso l’interruzione della procedura brevettuale; 

 
TENUTO CONTO che l’art. 10 del Regolamento Brevetti di Ateneo stabilisce che nel caso in cui il 

Consiglio di Amministrazione deliberi l’interruzione della copertura brevettuale a fronte di 
evidenze che rendono incerta e/o non attuabile la commercializzazione/sfruttamento del 
brevetto, la decisione del Consiglio di Amministrazione dovrà essere comunicata in tempo 
utile agli inventori, i quali potranno subentrare nella titolarità della famiglia di brevetti prima 
della scadenza per il pagamento delle 15esime annualità, con rimborso all’Università delle 
spese per l’espletamento di tutte le procedure brevettuali (ad oggi pari a € 66.045,40) e a 
fronte di un riconoscimento alla stessa di eventuali utili da concordarsi secondo il caso 
concreto e le circostanze e sostenendo inoltre, in qualità di cessionari, le spese per la 
registrazione dell’atto di cessione e della relativa trascrizione; 

 
Tutto ciò premesso, 

DELIBERA 
 
1) di approvare il mantenimento della famiglia di brevetti n. 2058448 relativa al trovato con titolo 

“Tubular connector for connecting mixed wood-concrete beams” – 15esime annualità; 
2) di approvare che MAPEI S.p.A. trasferisca all’Università, a titolo di rimborso, l’importo di 

€ 9.272,00 relativo a quanto dovuto allo studio mandatario per il mantenimento della famiglia 
di brevetti entro e non oltre il 20 ottobre; 

3) ad avvenuto incasso del rimborso di MAPEI S.p.A., di dare mandato al Direttore Generale di 
provvedere alla conseguente variazione di bilancio assegnando il budget di € 9.272,00 
all'Area Ricerca e Terza Missione, progetto TERZAMISSIONE22 "Programma di sviluppo 
della Terza Missione"; 

4) di autorizzare la spesa pari a € 9.272,00 (IVA inclusa) relativa al pagamento delle 15esime 
annualità e relativo onorario allo studio ABREMAR S.r.l. di cui in premessa imputando la 
spesa complessiva al progetto TERZAMISSIONE22 “Programma di sviluppo della Terza 
Missione” del Budget 2022 dell’Area Ricerca e Terza Missione, conto contabile 04.41.09.04 
“Spese correnti per brevetti”; 

5) di dare mandato al Presidente della Commissione Trasferimento Tecnologico di negoziare i 
termini e le condizioni dell’Accordo di cessione della quota di titolarità dell’Università a favore 
di MAPEI S.p.A. da formalizzare entro il 31.12.2022 previa autorizzazione del Consiglio di 
Amministrazione; 

6) nel caso in cui MAPEI S.p.A. non provveda al pagamento di quanto sopra entro la scadenza 
stabilita, di dare mandato al Presidente della Commissione Trasferimento Tecnologico di 
acquisire, entro il 28 ottobre, l’eventuale interesse degli inventori a subentrare nella titolarità 
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della famiglia di brevetti, sostenendo direttamente le spese relative alle 15esime annualità 
pari a € 9.272,00 (IVA inclusa) e rinviando la definizione dei termini e delle condizioni della 
cessione della quota di titolarità in un successivo accordo da formalizzare entro il 31.12.2022. 

 
Si riprende la discussione dei punti come da ordine del giorno. 
 

 Deliberazione n. 210/2022 - Protocollo n. 173251/2022 

Macroarea: 3 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE 

Punto OdG: 03/01  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Progetti didattici sperimentali: seconda edizione  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
RICHIAMATA la deliberazione del Senato Accademico del 27.04.2022 con la quale è stato dato 

mandato al prorettore alla Didattica, orientamento e placement, d'intesa con la 
professoressa Daniela Andreini, prorettrice all'innovazione e transizione digitale dei 
processi e dei servizi di Ateneo, di presentare al Rettore una proposta circa la composizione 
della Commissione per la promozione di una nuova edizione dei progetti didattici 
sperimentali da presentare agli Organi accademici; 

 
VISTA la proposta relativa al secondo bando per l’innovazione didattica, preliminarmente condivisa 

con il Rettore, elaborata dai prorettori Prof. Scotto di Luzio e Prof.ssa Andreini sulla base 
delle risultanze del Tavolo interdipartimentale sulla formazione con riferimento a: 
- Singoli insegnamenti  
- Corsi di studio di nuova attivazione 

 
RITENUTO di condividere il contenuto dei documenti che riportano le modalità di presentazione 

delle proposte, i criteri per la valutazione e la selezione dei progetti, nonché la griglia per il 
monitoraggio e la valutazione degli esiti dei programmi in essere e di quelli che verranno 
approvati con la seconda edizione; 

 
RITENUTO di definire con successiva deliberazione il budget da assegnare alla seconda edizione 

dei progetti didattici sperimentali; 
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RITENUTO di proporre la nomina dei Professori Adolfo Scotto di Luzio e Daniela Andreini quali 
membri della commissione incaricata di valutare i progetti presentati, che potrà essere 
integrata, su proposta degli stessi, con altri componenti per specifiche competenze; 

 
VISTA la deliberazione del Senato Accademico del 3 ottobre 2022; 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare i bandi per la seconda edizione dei progetti didattici sperimentali secondo le 
proposte riportate in allegato 1 e 2. 

2) di rinviare alla prossima seduta la definizione del budget da assegnare all’iniziativa. 
3) di nominare la commissione incaricata di valutare i progetti presentati nella seguente 

composizione: 
- Prof. Adolfo Scotto di Luzio, prorettore alla Didattica, orientamento e placement 
- Prof.ssa Daniela Andreini, prorettrice all'innovazione e transizione digitale dei processi e dei 

servizi di Ateneo. 
 

 Deliberazione n. 211/2022 - Protocollo n. 173252/2022 

Macroarea: 3 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE 

Punto OdG: 03/02  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Definizione offerta formativa a.a. 2023/24: censimento delle proposte di nuove istituzioni e 

revisioni di corsi di studio  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
PREMESSO CHE: 

−  i nuovi corsi di studio sono istituiti, nel rispetto delle linee generali di indirizzo della 
programmazione triennale, previo accreditamento iniziale disposto non oltre il 15 aprile 
antecedente l’anno accademico di attivazione a seguito di parere positivo di CUN 
sull’ordinamento didattico e verifica da parte di ANVUR del possesso dei requisiti di cui 
agli allegati A) e C) al DM 1154/2021 “Autovalutazione, valutazione, accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”;  

− l’attivazione per l’anno accademico successivo dei corsi di studio già accreditati è 
subordinata unicamente all’inserimento annuale degli stessi nella Banca dati dell’offerta 
formativa (SUA-CdS), previa verifica automatica nella medesima banca dati del 
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possesso dei requisiti di docenza ovvero del rispetto del piano di raggiungimento dei 
requisiti di docenza, come stabilito dall’art. 4 comma 5 del DM 1154/2021; 

VISTI: 

− la Legge 19 novembre 1990 n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 

− il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 

− i Decreti Ministeriali 16 marzo 2007 “Determinazione delle classi delle lauree 
universitarie e delle classi di laurea magistrale”; 

− il Decreto Ministeriale 10 settembre 2010 n. 249 Regolamento concernente: “Definizione 
della disciplina dei requisiti e delle modalità della formazione iniziale degli insegnamenti 
della scuola dell’infanzia, della scuola primaria e della scuola secondaria di primo e 
secondo grado, ai sensi dell’art. 2, comma 416, della legge 24 dicembre 2007, n. 244”;  

− il Decreto Ministeriale 25 novembre 2005 di definizione della classe del corso di laurea 
magistrale in Giurisprudenza; 

− il Decreto Ministeriale 3 febbraio 2021 n. 133 “Modifica delle linee guida allegate al 
decreto n. 386/2007 - Flessibilità dei corsi di studio, e la relativa nota esplicativa; 

− il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021 n. 1154 “Autovalutazione, valutazione, 
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio” con il quale sono stati 
definite le procedure e gli indicatori relativi al sistema di autovalutazione, valutazione 
periodica e accreditamento delle sedi e dei corsi di studio; 

− il Decreto Ministeriale 25 marzo 2021 n. 289 “Linee generali di indirizzo della 
programmazione delle Università 2021-2023”; 

− il Modello di accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio universitari 
approvato con delibera del Consiglio Direttivo ANVUR n. 183 dell’08/09/2022; 

− il Decreto direttoriale MUR prot. n. 2711 del 22 novembre 2021 “Indicazioni operative 
per l’accreditamento dei Corsi di Studio a.a. 2022/2023 (RAD - SUA-CdS) ex articolo 9, 
comma 2, del D.M. n. 1154/2021”; 

 
PRESO ATTO che, in esito alle consultazioni condotte dal Pro-Rettore alla Didattica con i Direttori 

dei Dipartimenti e i Presidi delle Scuole relativamente alla pianificazione delle azioni di 
sviluppo dell’offerta formativa nelle more dell’approvazione del Piano Strategico di Ateneo, 
sono state proposte per l’a.a. 2023/24: 

a) la revisione dei seguenti Corsi di studio già attivati: 
Dipartimento di Scienze aziendali  
➢ Corso di Laurea magistrale in Economia aziendale, direzione amministrativa e 

professione  
➢ Corso di Laurea magistrale in Management, Marketing and Finance  

 
Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate 
➢ Corso di Laurea magistrale in Ingegneria delle costruzioni edili 

 
Dipartimento di Scienze economiche 
➢ Corso di laurea triennale in Economia 
➢ Corso di laurea magistrale in Economics and Finance con la possibilità della sua 

trasformazione in corso di laurea interdipartimentale in collaborazione con il Dipartimento 
di Scienze Aziendali 
 

Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Produzione 
➢ Corso di Laurea triennale in Ingegneria delle tecnologie per la salute 
➢ Corso di Laurea magistrale in Engineering and Management for Health 

 



 

 

Consiglio di Amministrazione del 05/10/2022 

 

35 

Dipartimento di Scienze Umane e Sociali 
➢ Corso di Laurea triennale in Scienze psicologiche per adeguamento a nuova normativa 
➢ Corso di Laurea magistrale in Psicologia Clinica per adeguamento a nuova normativa 

 
Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione 

➢ Corso di laurea triennale in Filosofia  
➢ Corso di laurea magistrale in Filosofia e storia delle scienze naturali e umane 

 
 b) l’istituzione dei seguenti nuovi Corsi di studio: 

Dipartimento di Scienze Umane e Sociali 
➢ Corso di laurea magistrale LM-68 in Scienze motorie  
➢ Scuola di specializzazione in psicologia della salute 

 
Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere 
➢ Corso di laurea magistrale LM-43 Text Sciences and Culture Enhancement in the Digital Age 

 
Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Produzione 
➢ Corso di laurea magistrale LM-21 Medical engineering, interdipartimentale con Ingegneria e 

Scienze Applicate 
 
Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate 
➢ Corso di laurea triennale L-9 Ingegneria delle tecnologie per la Sostenibilità Energetica e 

Ambientale 
 
Dipartimento di Scienze Aziendali 

➢ Corso di Laurea magistrale LM-77 in Accounting, Accountability and Governance 
 

Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione 
➢ Corso di laurea magistrale interclasse LM5 e LM92  

 
RILEVATA la necessità di acquisire la documentazione utile ai fini della verifica della coerenza delle 

proposte formulate con la pianificazione strategica e per l’avvio dell’iter istitutivo dei nuovi 
Corsi di studio; 

VISTA la deliberazione del Senato accademico del 3 ottobre 2022; 
 

DELIBERA 
 

1) Revisione dei Corsi di studio già attivati: 
- di prendere atto dell’esito del censimento condotto dal Pro-Rettore alla didattica con i Direttori 

dei Dipartimenti e i Presidi di Scuola; 
- di fissare al 30 novembre 2022 il termine per l’invio al Pro-rettore alla Didattica da parte dei 

Dipartimenti della documentazione relativa alle proposte di revisione dei Corsi di laurea già 
attivati contenente le motivazioni, le principali modifiche proposte, gli obiettivi attesi e l’analisi 
degli impatti sulle risorse umane e sulle strutture. Il documento dovrà contenere l’esito della 
consultazione con le Parti Interessate e far riferimento all’ultimo rapporto di riesame ciclico 
disponibile; dovrà inoltre essere acquisito il parere della Commissione Paritetica Docenti-
Studenti del Dipartimento (o dei Dipartimenti in caso di corsi proposti congiuntamente da più 
Dipartimenti). Il Presidio della Qualità metterà a disposizione un apposito format; 

-di sottoporre le proposte di revisione che risulteranno in possesso della documentazione 
richiesta alla preliminare valutazione del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione 
nelle sedute del 19 e 20 dicembre 2022; 
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- di dare atto che la revisione degli ordinamenti didattici verrà sottoposta all’approvazione del 
Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione nelle sedute di gennaio 2023; 

2) Istituzione di nuovi Corsi di studio: 
- di fissare al 4 novembre 2022 il termine per l’invio al Pro-rettore alla Didattica da parte dei 

Dipartimenti della seguente documentazione per i nuovi corsi di studio proposti (il Presidio della 
Qualità metterà a disposizione un apposito format): 

a) documento di progettazione secondo le indicazioni fornite nelle Linee Guida ANVUR 
per la progettazione in qualità dei Corsi di studio di nuova istituzione. Il documento 
dovrà contenere l’esito della consultazione con le Parti Interessate e dovrà essere 
acquisito il parere favorevole alla proposta di nuova istituzione della Commissione 
Paritetica Docenti-Studenti del Dipartimento (o dei Dipartimenti in caso di corsi proposti 
congiuntamente da più Dipartimenti). 

b) bozza di piano di studio 
c) quadro preliminare della docenza di riferimento per l’intero Dipartimento;  

- di sottoporre le proposte di istituzione di nuovi corsi di studio alla riunione del Senato 
accademico e del Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 14 e 15 novembre 2022 ai fini 
dell’approvazione dell’avvio dell’iter istitutivo; 

- di dare atto che la scheda SUA CdS, il piano di studio e la verifica della sostenibilità verranno 
portati all’approvazione del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione nelle sedute 
del 19 e 20 dicembre 2022. 

 

 Deliberazione n. 212/2022 - Protocollo n. 173253/2022 

Macroarea: 3 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE 

Punto OdG: 03/03  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Riconoscimento accademico dei dottorati di ricerca conseguiti all’estero – prime indicazioni

  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

VISTI: 

− la legge 148/2002 di ratifica della Convenzione di Lisbona del 11.04.1997 sul riconoscimento 
dei titoli di studio relativi all’insegnamento superiore nella Regione europea; 

− il D.Lgs 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche; 

− la legge 15/2022 che ha modificato l’art. 38 del D.Lgs 165/2001 come segue: 
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3.2.  Al riconoscimento accademico e al conferimento del valore legale ai titoli di formazione 
superiore esteri, ai dottorati di ricerca esteri e ai titoli accademici esteri conseguiti nel settore 
artistico, musicale e coreutico, indipendentemente dalla cittadinanza posseduta, provvedono 
le istituzioni di formazione superiore italiane ai sensi dell'articolo 2 della legge 11 luglio 2002, 
n. 148, anche per i titoli conseguiti in Paesi diversi da quelli firmatari della Convenzione sul 
riconoscimento dei titoli di studio relativi all'insegnamento superiore nella Regione europea, 
fatta a Lisbona l'11 aprile 1997, ratificata ai sensi della citata legge n. 148 del 2002. Il 
riconoscimento accademico produce gli effetti legali del corrispondente titolo italiano, anche 
ai fini dei concorsi pubblici per l'accesso al pubblico impiego.  

− le linee guida per il riconoscimento accademico dei titoli esteri di Dottorato di ricerca in Italia 
rilasciate da CIMEA nel luglio 2022 e trasmesse con nota ministeriale prot. n. 5327 del 
08.7.2022; 

RICHIAMATI: 
- il vigente Statuto dell'Università degli studi di Bergamo; 
- il Regolamento didattico di Ateneo; 
- il Regolamento di Ateneo in materia di Dottorato di ricerca; 
- il Regolamento della Scuola di alta formazione dottorale; 

 
CONSIDERATO che il riconoscimento accademico del titolo finale estero ha l'obiettivo di rilasciare 

un titolo finale italiano di medesima natura, avente valore legale; 
 
CONSIDERATO che, ai fini del riconoscimento del titolo di dottorato estero in Italia, esso dovrà 

presentare delle caratteristiche idonee per una sua comparabilità nel sistema italiano, 
tenuto conto degli elementi del titolo, dell’istituzione che lo ha rilasciato e dell’assetto del 
sistema della formazione superiore italiana e del paese estero di rilascio; 

 
RITENUTO necessario il coinvolgimento dei Collegi docenti dei corsi di dottorato al fine di verificare 

la presenza dei requisiti di natura disciplinare riferiti ai risultati di apprendimento e agli 
obiettivi specifici richiesti per l'ottenimento del titolo italiano presente nell'offerta formativa 
dell'Ateneo; 

 
CONSIDERATO che il Regolamento per la contribuzione studentesca dell’a.a. 2022/2023, emanato 

con il Decreto Rettorale Rep. n. 593/2022, prot. n. 110670/I/3 del 05.07.2022, all’art. 16 
prevede il pagamento di un contributo di € 95,00, oltre ad € 16,00 marca da bollo assolta in 
modo virtuale, per la presentazione delle domande di riconoscimento per i corsi di laurea 
triennale, magistrale e magistrale a ciclo unico; 

 
RITENUTO opportuno prevedere l’introduzione di un contributo per il riconoscimento del titolo di 

dottorato di ricerca estero di importo maggiore rispetto al contributo previsto per la 
presentazione delle domande di riconoscimento per i corsi di laurea triennale, magistrale e 
magistrale a ciclo unico, in considerazione della maggiore complessità di gestione della 
procedura in oggetto e a parziale ristoro delle spese di istruttoria sostenute;  

 
RILEVATA la necessità di fornire le prime indicazioni utili per la gestione delle istanze che dovessero 

essere presentate al nostro Ateneo;  
 
ACQUISITO il parere positivo espresso dalla Giunta della Scuola di Alta Formazione Dottorale nella 

seduta del 28.09.2022 in merito alle procedure da adottare; 
 
VISTA la delibera del Senato Accademico del 03.10.2022; 

 
DELIBERA 
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a) di approvare la seguente procedura per il riconoscimento titolo di dottorato di ricerca estero: 

1. Il possessore di titolo di Dottorato estero dovrà presentare apposita istanza indicando per 
quale Corso di dottorato attivato dall’Ateneo richiede il riconoscimento e dovrà autocertificare 
di non aver effettuato la medesima richiesta presso altri atenei; 

2. Il possessore di titolo di Dottorato estero dovrà allegare all’istanza la dichiarazione di non aver 
già ottenuto il riconoscimento del titolo in Italia e/o di non aver presentato richiesta di 
riconoscimento ad altro Ateneo italiano;  

3. L’istanza dovrà essere corredata della documentazione utile per conoscere gli elementi del 
sistema estero e quelli della qualifica da valutare, secondo quanto riportato nelle Linee guida 
Cimea; 
Tale documentazione potrà anche variare a seconda del sistema estero di riferimento che ha 
rilasciato il dottorato. 

4. I titoli esteri verranno sottoposti ad una preliminare valutazione tecnico-amministrativa a cura 
della Segreteria studenti, sulla base delle Linee guida CIMEA; 

5. Le istanze che ottengono una positiva valutazione tecnico-amministrativa verranno trasmesse 
al Collegio docenti del Corso di dottorato indicato dal richiedente nella propria istanza ai fini 
della valutazione di attinenza con le tematiche del dottorato; 

6. La Giunta della Scuola di alta formazione dottorale, sulla base della valutazione compiuta dal 
Collegio Docenti, formulerà al Senato Accademico la proposta di equipollenza; 

7.  In seguito all’approvazione dell’equipollenza da parte del Senato Accademico verrà rilasciato 
il titolo italiano di Dottore di ricerca per il quale l’Ateneo ha ottenuto l’accreditamento 
ministeriale. 

b) di stabilire il contributo di valutazione per la presentazione della domanda di riconoscimento 
accademico dei titoli esteri di Dottorato di ricerca in Italia pari a € 300,00 oltre ad € 16,00 marca 
da bollo assolta in modo virtuale. 
 

 

 Deliberazione n. 213/2022 - Protocollo n. 173254/2022 

Macroarea: 3 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE 

Punto OdG: 03/04  

Struttura proponente: SETTORE GARE E LAVORI PUBBLICI 

Adozione schema di programma triennale delle opere pubbliche 2023/2025 ed elenco 

annuale 2023  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
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IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE 
 
PREMESSO che l’art. 21 del D. Lgs. n. 50/2016 dispone che il programma triennale dei lavori 

pubblici e i relativi aggiornamenti annuali contengono i lavori il cui valore stimato sia pari o 
superiore a 100.000 euro e indicano, previa attribuzione del codice unico di progetto di cui 
all'articolo 11, della legge 16 gennaio 2003, n. 3, i lavori da avviare nella prima annualità, 
per i quali deve essere riportata l'indicazione dei mezzi finanziari stanziati sullo stato di 
previsione o sul proprio bilancio, ovvero disponibili in base a contributi o risorse dello Stato, 
delle regioni a statuto ordinario o di altri enti pubblici. Per i lavori di importo pari o superiore 
a 1.000.000 di euro, ai fini dell'inserimento nell'elenco annuale, le amministrazioni 
aggiudicatrici approvano preventivamente il progetto di fattibilità tecnica ed economica; 

 
PREMESSO che si rende necessario procedere all’adeguamento del programma di che trattasi, 

redigendo lo schema di Programma Triennale delle opere 2023-2025 con il relativo elenco 
annuale 2023, prendendo in esame gli aggiornamenti in appresso meglio specificati; 

 
VISTO  l’art. 38, D. Lgs. 33/2013, in ordine alla pubblicazione dei documenti di programmazione, 

anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza dell'amministrazione 
 
VISTO  l’art. 21, D. Lgs. n. 50/2016 “Programma degli acquisti e programmazione dei lavori 

pubblici”; 
 
VISTO il D.M. delle Infrastrutture e Dei Trasporti del 16 gennaio 2018, n. 14 “Regolamento recante 

procedure e schemi-tipo per la redazione e la pubblicazione del programma triennale dei 
lavori pubblici, del programma biennale per l’acquisizione di forniture e servizi e dei relativi 
elenchi annuali e aggiornamenti annuali.”; 

 
CONSIDERATO che essendoci la necessità di procedere all’adeguamento del programma di che 

trattasi, è stato redatto lo schema di Programma Triennale delle opere 2023-2025 con il 
relativo elenco annuale 2023, prendendo in esame gli aggiornamenti in appresso meglio 
specificati; 

 
VISTA  la Relazione presentata dall’Ing. Ezio Vavassori di Ateneo Bergamo s.p.a. per quanto 

riguarda gli altri interventi presenti nello Schema di programma, di seguito riportata: 
 

“PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 
Relazione 

Di seguito si riportano gli interventi inseriti nel Programma triennale delle opere pubbliche per il periodo 2023-2025. 

 
 

N. 
 

Sede 
 

Descrizione 
 

Totale 

 
1 

 
Caniana 

Riqualificazione dei sistemi di pompaggio e 
inserimento di sistema di gestione e regolazione 

 
195.000,00 

 

 
2 

 

 
S. Agostino - Casermette 

Sostituzione generatori di calore Chiostro grande 
e Casermette 

 

 
270.000,00 

Realizzazione di impianto di condizionamento 
uffici Casermette 

 
3 

 
Pignolo 

 
Riqualificazione facciate 

 
268.400,00 

http://www.entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000153907ART11,__m=document
http://www.entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000153907ART0,__m=document


 

 

Consiglio di Amministrazione del 05/10/2022 

 

40 

 
4 

 
Rosate 

Interventi di risanamento e consolidamento dei 
muri controterra su piazza Terzi e piazza Rosate 

 
205.000,00 

 
5 

 
Salvecchio 

Opere edili ed impiantistiche per adeguamento 
finalizzato ad ottenimento di CPI 

 
550.000,00 

 
 
 
 

6 

Rosate, Salvecchio, Pignolo, 
Caniana e Aula Magna Dalmine 

 
 

 
Manutenzione coperture e realizzazione di sistemi 
anticaduta 

 
 
 
 

215.000,00 
Edificio B, Laboratori, Ex Enel e 
Moroni 

 
Donizzetti e Casermette 

 
7 

 
Caniana 

 
Nuovi ventilcovettori Caniana e unità polivalente 

 
800.000,00 

 
8 

 
Tutte le sedi 

 
Adozione di soluzioni efficienti per l’illuminazione 

 
900.000,00 

 
9 

 
Caniana 

 
Sostituzione UTA e ricollocazione in copertura 

 
500.000,00 

 
10 

 
Salvecchio 

 
Sostituzione serramenti 

 
720.000,00 

11 Tutte le sedi Realizzazione di impianti fotovoltaici 2.000.000,00 

12 Tutte le sedi Interventi di smartizzazione degli impianti di Ateneo  700.000,000 

 

Le proposte che accompagnano la presente relazione identificano sostanzialmente due ambiti di intervento, 
finalizzati, da un lato, ad un incremento dell’efficienza energetica degli impianti e parzialmente degli involucri edilizi, 
dall’altro al miglioramento di alcune condizioni di sicurezza. 

La prima tipologia di interventi, numericamente preponderante, si propone di porre rimedio ad alcune situazioni di 
obsolescenza degli impianti, che risultano decisamente inadeguati rispetto alle attuali necessità di contenimento dei 
consumi di combustibili fossili. 

1. L’intervento di riqualificazione dei sistemi di pompaggio della sede di via dei Caniana, l’edificio maggiormente 
energivoro del parco immobiliare dell’Università, si propone come primo passo di un generale efficientamento 
degli impianti, attraverso la sostituzione di motori caratterizzati da un basso livello di efficienza. L’incremento 
dell’efficienza dei motori elettrici rappresenta infatti una misura necessaria per la riduzione dei consumi. E’ stato 
considerata la sostituzione dei tutti i motori presenti (ventilatori e circolatori), risalenti alla prima ristrutturazione 
dell’edificio, con nuovi motori IE5, che offrono il livello massimo di efficienza fra tutti i sistemi attualmente in 
commercio. 

2. Ha avuto inizio l’attività di progettazione degli interventi di sostituzione dei generatori di calore del complesso di 
S. Agostino, ormai caratterizzati da rendimenti decisamente al di sotto di quanto oggi offerto dal mercato. 
Contestualmente, è prevista la realizzazione di un impianto di raffrescamento presso l’edificio delle casermette, 
attualmente privo, e caratterizzato da significative condizioni di disagio per gli occupanti degli uffici nel corso 
della stagione estiva. Detti interventi risultavano già inseriti nella precedente programmazione. 

3. Nel corso del mese di settembre 2022 ha avuto inizio l’attività progettuale per il restauro conservativo finalizzato al 
consolidamento, al rispristino ove necessario, ed alla tinteggiatura degli intonaci delle facciate dell’edificio di via 
Pignolo. Infatti le facciate, in particolare quella esterna, presentano porzioni di intonaco liscio della fascia superiore 
con evidenze di degrado, tra cui limitati distacchi. Inoltre anche i contorni lapidei dei vani finestra presentano 
diffuse fessurazioni, oltre a parziali rotture. Anche le persiane lignee evidenziano la necessità di un sollecito 
intervento manutentivo. 

4. La progettazione esecutiva dell’intervento di consolidamento dei muri di contenimento della sede di piazza 
Rosate, prospicienti l’omonima piazza e l’adiacente piazza Terzi, risulta in corso, con particolare riguardo alle 
interlocuzioni avviate con la Soprintendenza. Detti muri, che presentano un importante quadro fessurativo, erano 
già stati oggetto di indagini specialistiche volte a valutarne la stabilità, sotto la direzione del Ing. Goggia, con la 
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successiva individuazione di interventi di massima per il consolidamento. 
5. L’intervento si riferisce alle opere edili ed impiantistiche finalizzate all’ottenimento del Certificato di Prevenzione 

Incendi presso la sede di via Salvecchio. Nel mese di settembre 2022 ha avuto inizio l’attività progettuale 
finalizzata alla definizione dei lavori necessari per l’ottenimento del C.P.I. propedeutica all’interlocuzione con il 
Comando dei Vigili del Fuoco di Bergamo e con la Sovrintendenza. In considerazione della complessità degli 
elementi in gioco, l’importo indicato risulta essere una stima di massima dei lavori che potrebbero essere richiesti. 

6. Gli interventi riguardano una parziale sistemazione delle coperture di alcuni edifici e la dotazione delle stesse di 
idonei sistemi anticaduta, oltre al rinnovamento dei sistemi già presenti. 

7. I ventilconvettori presenti nella sede di via dei Caniana, installati nel corso della ristrutturazione del 1986, 
presentano significativi malfunzionamenti a causa dell’obsolescenza, generando situazioni di disagio agli 
occupanti, sia di natura termofisica, che acustica. Inoltre sono causa di inefficienze sia in relazione allo scambio 
termico delle batterie, che al funzionamento dei motori, oltre a non consentire un’efficace regolazione delle 
condizioni degli ambienti. Si rende necessario pertanto procedere alla sostituzione di tutti i ventilconvettori 
presenti nell’edificio con contestuale realizzazione di nuovo sistema centralizzato di monitoraggio e gestione della 
temperatura degli ambienti. 
E’ stato inoltre considerata l’installazione in copertura di una nuova unità polivalente condensata ad aria per la 
produzione contemporanea e indipendente di acqua calda e acqua refrigerata, con efficienze molto elevate, in 
modo da soddisfare la richiesta di differenti condizioni climatiche nei differenti ambienti dell’edificio, necessità 
particolarmente sentita nelle stagioni intermedie, in particolare all’interno delle aule. 

8. In continuità con quanto realizzato tra il 2019 ed il 2020, è stato considerato di completare l’intervento di sostituzione 
dei corpi illuminanti, sia interni che esterni, in tutti gli immobili in uso all’Università. Sulla base di quanto già 
realizzato, in particolar modo nell’edificio di via dei Caniana, la completa sostituzione dei corpi illuminanti, ha 
comportato un sostanziale dimezzamento dei consumi per illuminazione e conseguentemente una riduzione di 
circa in 20% dei consumi totali di energia elettrica della sede. Pertanto, in considerazione del fatto che i consumi 
di energia delle varie sedi utilizzate dall’Università degli studi di Bergamo, sono per una quota superiore al 60% 
costituiti da energia elettrica, l’efficientamento dei sistemi di illuminazione rappresenta una semplice ed efficace 
modalità di riduzione dei fabbisogni di energia degli edifici. La sostituzione dei corpi illuminanti sarebbe 
accompagnata dall’implementazione di sistemi di gestione del flusso luminoso, in funzione dell’occupazione e 
dell’intensità della luce naturale. Nel dettaglio, le sedi dove prevedere interventi di efficientamento dei sistemi 
illuminanti, sono le seguenti: Salvecchio, Rosate, S. Agostino (Chiostro grande e Casermette), mensa di S. 
Lorenzo, Pignolo, Moroni, S. Bernardino, Km Rosso, residenza di via Verdi a Dalmine e completamento degli 
Edifici A, B, C e D di Dalmine. 

9. L’impianto aeraulico dell’edificio di via dei Caniana presenta una rilevante inefficienza, a causa della mancanza 
di recuperatori di calore all’interno delle Unità di Trattamento Aria, in ragione della collocazione delle stesse al 
piano interrato e del posizionamento dei torrini di estrazione in copertura. Pertanto risulta necessario collocare 
nuove UTA in copertura, come già avvenuto in occasione della ristrutturazione del piano secondo, in modo da 
collettare tutte le estrazioni ivi presenti e convogliarle in un’apposita sezione di recupero, con la possibilità di 
ridurre di oltre il 75% l’energia ad oggi dispersa. 

10. È stato individuato anche un intervento finalizzato ad un recupero di efficienza dell’involucro edilizio, attraverso la 
sostituzione dei serramenti dell’edificio di via Salvecchio, che, in ragione dell’obsolescenza (serramenti in legno 
o metallici con vetro semplice), sono caratterizzati da elevate dispersioni termiche, con conseguenti situazioni di 
discomfort per il personale e l’utenza, a causa di basse temperature superficiali e di infiltrazioni d’aria. 

11. A fronte dell’aumento dei costi energetici si rende necessario procedere con un progetto di investimento 
finalizzato a contenere i suddetti cercando di rendere autosufficiente, sotto un profilo energetico, le strutture di 
Ateneo.  

12. A fronte dell’aumento dei costi energetici si rende necessario smartizzare gli impianti delle strutture di Ateneo 
esistenti in maniera tale da garantire il minor consumo di energia nell’ottica di contenimento dei costi. 
L’intervento interesserà le strutture nelle quali gli impianti esistenti si prestano a tale tipologia di aggiornamento; 

 
DATO ATTO che il RUP per gli interventi inseriti nel Programma Triennale ai sensi dell’art. 31 del D. 

Lgs. 50/2016 è individuato nella persona dell’ing. Francesco Lanorte Responsabile 
dell’Ufficio tecnico, logistica e sicurezza; 

 
ATTESO  che lo schema in parola sarà pubblicato sul sito dell’Ateneo prima dell’approvazione 

definitiva da parte del Consiglio d’Amministrazione anche in relazione a quanto previsto 
dall’art. 38 del D. Lgs. 33/2013, in ordine alla pubblicazione dei documenti di 
programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza 
dell'amministrazione. 

 
DELIBERA 

https://didattica-rubrica.unibg.it/ugov/organizationunit/341
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1) di adottare il contenuto del nuovo schema di Programma triennale delle opere pubbliche 

2023/2025 e l’elenco annuale 2023, che tiene conto degli interventi indicati in premessa 
(Allegato n. 1); 

2) di dare atto che lo schema di Programma triennale 2023/2025 e l'elenco annuale delle opere 
così come aggiornati con la presente deliberazione, risultano riepilogati nella SCHEDA A – 
schema quadro delle risorse necessarie alla realizzazione del programma, SCHEDA D – 
schema elenco degli interventi del programma, SCHEDA E – schema interventi ricompresi 
nell’elenco annuale e SCHEDA F - elenco degli interventi presenti nell'elenco annuale del 
precedente programma triennale e non riproposti e non avviati, come riportato nell’Allegato 
n. 1; 

3) di dare atto che la SCHEDA B – schema elenco delle opere incompiute e SCHEDA C – 
schema elenco degli immobili disponibili, non sono state compilate stante l’assenza delle 
fattispecie; 

4) di dare atto che le schede anzidette che costituiscono lo schema di Programma triennale 
2023/2025 e l'elenco annuale 2023, saranno pubblicate sul sito internet dell’Università per 
almeno sessanta giorni prima dell’approvazione da parte del Consiglio d’Amministrazione, 
unitamente al Bilancio preventivo ai sensi dell’art. 21, comma 9 del D. Lgs. n. 50/2016 che 
dispone che fino alla data di entrata in vigore del decreto di cui al comma 8 del medesimo 
art. 21, si applica l’articolo 216, comma 3 del D. Lgs. 50/2016. 

 

 Deliberazione n. 214/2022 - Protocollo n. 173255/2022 

Macroarea: 5 - STUDENTI 

Punto OdG: 05/01  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Regolamento di Ateneo per le modalità di collaborazione degli studenti alle attività 

dell’Ateneo  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
VISTO il vigente Regolamento di Ateneo che disciplina le attività a tempo parziale degli studenti ai 

sensi dell’art. 11 del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 68, emanato con D.R. 8.2.2013 
Rep. 108/2013; 

 
TENUTO CONTO che con decreto-legge 9 maggio 2003 n. 105, convertito della legge 170/2003 è 

stato istituito il Fondo per il sostegno dei giovani e per favorire la mobilità degli studenti che 
prevede l’assegnazione agli studenti capaci e meritevoli, iscritti ai corsi di laurea 
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(magistrale), delle scuole di specializzazione e ai corsi di dottorato di ricerca, di assegni per 
l’incentivazione delle attività di tutorato di cui all’art. 13 della legge 341/1990, nonché per le 
attività didattico-integrative, propedeutiche e di recupero; 

 
RITENUTO necessario, sulla base delle novità normative intervenute, adottare un unico 

regolamento per disciplinare le collaborazioni degli studenti alle attività dell’Ateneo al fine 
di una maggiore visibilità e trasparenza dell’azione amministrativa; 

 
VISTI: 

- la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”, in 
particolare l’art. 13, comma 1; 

- il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 

- l’art. 11 del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 68 “Revisione della normativa di 
principio in materia di delega prevista dall'articolo 5, comma 1, lettere a), secondo 
periodo, e d), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e secondo diritto allo studio e 
valorizzazione dei collegi universitari legalmente riconosciuti, in attuazione della i principi 
e i criteri direttivi stabiliti al comma 3, lettera f), e al comma 6”; 

- il D.P.C.M. 9 aprile 2001 “Uniformità di trattamento sul diritto agli studi universitari, ai 
sensi dell'articolo 4 della legge 2 dicembre 1991, n. 390" 

- il Decreto legge 9 maggio 2003, n. 105 “Disposizioni urgenti per le università e gli enti di 
ricerca nonchè in materia di abilitazione all'esercizio di attività professionali”, convertito 
in Legge 11 luglio 2003, n. 170 “Iniziative per il sostegno degli studenti universitari e per 
favorire la mobilità”; 

- il Decreto ministeriale 29 dicembre 2014 n. 976 “Fondo per il sostegno dei giovani e 
favorire la mobilità degli studenti, ai sensi dell’art. 1 del D.L. 150/2003”; 

 
RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli studi di Bergamo 
 
VISTA la proposta di Regolamento di Ateneo per le modalità di collaborazione degli studenti alle 

attività dell’ateneo di cui all’allegato 1); 

 
RITENUTO di condividerne i contenuti; 
 
ACQUISITO il parere favorevole dei rappresentanti degli studenti nel corso dell’incontro di 

presentazione del 27.09.2022; 
 
VISTO il parere favorevole del Senato Accademico nella seduta del 03.10.2022; 

 
DELIBERA 

 
1) di approvare il Regolamento per le modalità di collaborazione degli studenti alle attività 

dell’ateneo nella formulazione di cui all'allegato 1; 
2) l’entrata in vigore del Regolamento decorsi 15 giorni dalla pubblicazione e la contestuale 

abrogazione del Regolamento di Ateneo che disciplina le attività a tempo parziale degli 
studenti ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 68, emanato con D.R. 
8.2.2013 Rep. 108/2013. 

 
 
La sig.ra Michela Agliati ringrazia per il coinvolgimento degli studenti nella predisposizione del regolamento. 
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 Deliberazione n. 215/2022 - Protocollo n. 173256/2022 

Macroarea: 5 - STUDENTI 

Punto OdG: 05/02  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Fondo per il sostegno dei giovani degli studenti universitari e per favorirne la mobilità  art.1, 

comma 1, lettera b "incentivazione delle attività di tutorato e didattiche integrative": presa 

d’atto dell’assegnazione del finanziamento per l’esercizio finanziario 2020 e 2021 e linee 

d’utilizzo a.a. 2022/2023  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
RICHIAMATI:  

- la legge 11 luglio 2003 n. 170 con la quale è stato convertito il decreto-legge 9 maggio 2003 
n. 105, recante disposizioni volte alla promozione di iniziative per il sostegno degli studenti 
universitarie, in particolare, per l’assegnazione agli studenti capaci e meritevoli, iscritti ai corsi 
di laurea specialistica, delle scuole di specializzazione per le professioni forensi, delle scuole 
di specializzazione per gli insegnanti della scuola secondaria e ai corsi di dottorato di ricerca, 
di assegni per l'incentivazione delle attività di tutorato di cui all'articolo 13 della legge 19 
novembre 1990, n. 341, nonché per le attività didattico-integrative, propedeutiche e di 
recupero; 

- il Decreto Ministeriale 23 ottobre 2003, n. 198 e s.m.i., con il quale sono stati definiti i criteri 
e le modalità di ripartizione del predetto fondo a decorrere dall’anno 2003; 

- il Decreto Ministeriale 29 dicembre 2017, n. 1047 che ha definito i criteri e le modalità di 
riparto e utilizzo delle risorse in oggetto per il triennio 2017 - 2019; 

- il Decreto Ministeriale 25 ottobre 2019, n. 989 che ha definito i criteri e le modalità di riparto 
e utilizzo delle risorse in oggetto per l’anno 2019 – 2021; 

 
RICHIAMATO il Decreto Ministeriale n. 442 del 10/08/2020 relativo ai criteri di ripartizione del Fondo 

di Finanziamento Ordinario 2020 - Università statali e Consorzi interuniversitari, che alla 
Tabella 7 bis (relativa al Tutorato e attività didattiche integrative) ha previsto un’attribuzione 
pari a €97.133,00 all’Università degli studi di Bergamo per il Fondo per il sostegno dei giovani 
e per favorire la mobilità degli studenti; 
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RICHIAMATO il Decreto Ministeriale n. 1059 del 9/08/2021 relativo ai criteri di ripartizione del Fondo 
di Finanziamento Ordinario 2020 - Università statali e Consorzi interuniversitari, che alla 
Tabella 7 bis (relativa al Tutorato e attività didattiche integrative) ha previsto un’attribuzione 
pari a €418.986,00 all’Università degli studi di Bergamo per il Fondo per il sostegno dei 
giovani e per favorire la mobilità degli studenti; 

 
VISTE le modalità attuative previste DM 289 del 25/03/2021 (art. 7 e Allegato 3) secondo cui “le 

risorse per la finalità di cui al punto II sono destinabili ad assegni per l’incentivazione delle 
attività di tutorato e per le attività didattico-integrative, propedeutiche e di recupero che le 
università attribuiscono agli studenti iscritti ai corsi di laurea magistrale o dottorato di ricerca 
secondo quanto previsto dalla normativa sul diritto allo studio (d.lgs. 68/2012)”; 

   
 
DATO ATTO che il DM 289 del 25/03/2021 all’art. 1 dell’Allegato 3 recita “Tenuto conto delle 

conseguenze relative all’emergenza epidemiologica COVID-19, le assegnazioni attribuite a 
valere sul Fondo Giovani con riferimento agli esercizi finanziari 2017, 2018 e 2019, 2020 per 
gli interventi relativi alla mobilità internazionale, al tutorato e agli incentivi alle iscrizioni alle 
classi di laurea di interesse nazionale possono essere utilizzate entro il 31 dicembre 2022; 

 
DATO ATTO che alla data attuale si rileva la disponibilità delle seguenti risorse finanziarie: 

- di €41.119,79 relativi all’assegnazione Fondo Giovani EF 2020; 
- di €418.986,00 relativi all’assegnazione Fondo Giovani EF 2021;  

 
RICHIAMATA la delibera del Senato Accademico del 25 luglio 2022 che ha stabilito che le attività 

didattiche dell’a.a. 2022/2023 si svolgano in presenza; 
 
RITENUTO OPPORTUNO, coerentemente con le politiche di inclusione e di supporto alla 

partecipazione alla vita universitaria, prevedere un servizio di tutorato a favore degli studenti 
lavoratori, avvalendosi di studenti tutors incaricati di dare informazioni riguardanti gli aspetti 
che caratterizzano il percorso di studio e supportare gli stessi nella fruizione dei contenuti e-
learning predisposti all’interno di ciascun insegnamento, come meglio delineato nel progetto 
allegato alla presente deliberazione (allegato 1); 

 
DELIBERA 

 
1) di approvare il progetto di tutorato a supporto degli studenti lavoratori nei termini definiti nel 

documento in allegato alla presente deliberazione; 
2) di dare atto che tale finanziamento trova imputazione: 

- al progetto FONDOGIOVANI20 – Conto Contabile 04.46.06.01.01 per l’importo di 
€41.119,79; 

- al progetto FONDOGIOVANI21 – Conto Contabile 04.46.06.01.01 per l’importo di 
€247.880,21;  

3) di dare mandato al Servizio Orientamento e Programmi Internazionali e ai Presìdi di 
dipartimento di procedere con gli atti necessari. 
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 Deliberazione n. 216/2022 - Protocollo n. 173257/2022 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/01  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Programmazione reclutamento personale - approvazione  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
VISTA la L. 9 maggio 1989, n. 168, “Istituzione del Ministero dell'università e della ricerca scientifica 

e tecnologica.”; 
 
VISTA la L. 24 dicembre 1993, n. 537 “Interventi correttivi di finanza pubblica”, in particolare l’art. 

5, comma 1, lettera a), che definisce l’istituzione del Fondo di Finanziamento Ordinario 
destinato alle Università; 

 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”, in particolare l’art. 6, che prescrive “Le amministrazioni 
pubbliche definiscono l'organizzazione degli uffici per le finalità indicate all'articolo 1, 
comma 1, adottando, in conformità al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli 
atti previsti dai rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei 
contratti collettivi nazionali.”; 

 
VISTO il D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2008, n. 133 

– “Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, la 
stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria.”; 

 
VISTA la L. 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l'efficienza del sistema universitario.”; 

 
VISTO il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, “Disciplina per la programmazione, il 

monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo 
i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
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comma 5”, ed in particolare gli artt. 4, 5, 6 e 7 che disciplinano la programmazione del 
personale e i rispettivi limiti; 

 
VISTA la legge 11 dicembre 2016, n. 232, “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 

2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019”, in particolare l’art. 1, commi 314-
337, relativi al finanziamento dei dipartimenti di eccellenza delle Università statali; 

 
VISTO il d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, 
comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, 
n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, in particolare l’art. 
4 c. 2, che prescrive “Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili 
e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei 
servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni 
di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della 
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. “; 

 
VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145, “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 

2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” in particolare l’art. 1 comma 978, 
che dispone ”Nell'ambito del livello complessivo del Fondo per il finanziamento ordinario 
delle università, di cui all'articolo 5, comma 1, lettera a), della legge 24 dicembre 1993, n. 
537, come definito dalla presente legge sono autorizzate, negli anni 2019 e 2020, 
maggiori facoltà assunzionali, in aggiunta a quelle previste dall'articolo 66, comma 13bis, 
del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112 […] i ulteriori 25 milioni di euro a decorrere 
dall'anno 2020 per le università statali che nell'anno precedente a quello di riferimento 
presentano un indicatore delle spese di personale, come previsto dall'articolo 5 del 
decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, inferiore al 75 per cento e un indicatore di 
sostenibilità economico-finanziaria”; 

 
VISTO l’art. 3 comma 1 lett. b), D.M. 10 agosto 2020 n. 441, che prevede che “per le Università di 

cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) della legge n. 240 del 2010, le assunzioni di ricercatori 
di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della stessa legge non sono sottoposte a 
limitazioni da turn over e pertanto non incidono sui Punti Organico assegnati”; 

 
VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 

2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”, in particolare l’art. 1, comma 524; 
 
RICHIAMATO il D.M.  25 giugno 2021, n. 737, “Criteri di riparto e utilizzazione del Fondo per la 

promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma Nazionale per la Ricerca (PNR)”; 
 
RICHIAMATO il D.M. n. 1096 del 24 settembre 2021 relativo al contingente assunzionale delle 

Università - Punti Organico 2021, con il quale sono stati attribuiti all’Università degli Studi 
di Bergamo 21,82 punti organico; 

 
TENUTO CONTO che con nota prot. n. 3234 del 7 marzo 2022 il MUR ha informato di aver reso 

disponibile nella piattaforma PROPER il contingente assunzionale minimo assicurato a 
tutte le Università per l’anno 2022, pari al 50% delle cessazioni dell’anno 2021, che per 
l’Università degli Studi di Bergamo totalizza un ammontare di 8,20 punti organico; 

 
VISTO il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR)” convertito, con modificazioni, dalla L. 29 giugno 2022, n. 79, 
in particolare l’art. 14; 
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VISTO il D.M. 6 maggio 2022, n. 445, “Piani straordinari di reclutamento personale universitario 

2022-2026”, con il quale sono stati attribuiti all’Università degli studi di Bergamo, per gli 
anni 2022 e 2023 (Piano A), 19,5 punti organico, da utilizzare dal 1° ottobre 2022 al 31 
ottobre 2024; 

 
RICHIAMATI i contratti individuali di lavoro di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di 

tipologia B ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, stipulati con i seguenti 
dipendenti: 

- Dott. Mario LAVELLA, per il periodo dal 01/04/2020 al 31/03/2023 presso il 
Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Produzione - SSD 
ING-IND/14; 

- Dott. Andrea VITALI, per il periodo dal 01/03/2020 al 28/02/2023 presso il 
Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Produzione – ING-
IND/15; 

- Dott. Francesco BORDIGA, per il periodo dal 01/03/2020 al 28/02/2023 presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza - SSD IUS/04; 

- Dott. Matteo CARRER, per il periodo dal 10/02/2020 al 09/02/2023 presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza - SSD IUS/09; 

- Dott.ssa Valeria AGOSTI, per il periodo dal 16/04/2020 al 15/04/2023 presso il 
Dipartimento di Scienze Umane e Sociali - SSD M-EDF/02; 

- Dott. Roberto LUSARDI, per il periodo dal 01/06/2021 al 31/05/2024 presso il 
Dipartimento di Scienze Umane e Sociali - SSD SPS/07; 

 
TENUTO CONTO che con il D.L. 76/2020 è stata inserita all’art. 24, con il comma 5-bis, della legge 

240/2010, nel testo previgente alla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
decreto legge 36/2022, la possibilità di anticipare già a dopo il primo anno di contratto per 
ricercatore a tempo determinato di tipo b) il passaggio nel ruolo dei professori associati, 
qualora l'università abbia le necessarie risorse nella propria programmazione e nei limiti 
delle risorse assunzionali disponibili per l'inquadramento nella qualifica di professore 
associato, fermo restando il previo esito positivo della valutazione che, in tal caso, 
comprende anche lo svolgimento di una prova didattica nell'ambito del settore scientifico-
disciplinare di appartenenza del titolare del contratto; 

 
VISTO il Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato di cui all'art. 

24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, come da ultima modifica apportata con DR Rep. n. 
469/2021 del 10.6.2021, in particolare l’art 19 comma 11 che dispone che “Nell’ambito 
delle risorse disponibili per la programmazione e nei limiti delle facoltà assunzionali 
previste per l’Ateneo, il Dipartimento, ha facoltà di proporre al Senato Accademico 
l’anticipazione, debitamente motivata, dell’inquadramento nel ruolo di professore 
associato, dopo il primo anno di contratto, previo esito positivo della procedura di 
valutazione”; 

 
VISTE  le deliberazioni assunte dai rispettivi Dipartimenti, inerenti alla proposta di avvio delle 

procedure di valutazione ai fini dell’inquadramento nel ruolo dei professori associati dei 
suddetti Ricercatori, in possesso dell’abilitazione nazionale nel settore concorsuale di 
inquadramento, i cui estremi sono specificati nella tabella 3; 

 
VISTE  le deliberazioni assunte dai rispettivi Dipartimenti, inerenti alla proposta di avvio delle 

procedure di valutazione ai fini dell’inquadramento nel ruolo dei professori associati dei 
suddetti Ricercatori, in possesso dell’abilitazione nazionale nel settore concorsuale di 
inquadramento, i cui estremi sono specificati nella tabella 3; 
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VISTE le precedenti deliberazioni del Consiglio di Amministrazione in materia di programmazione 

del reclutamento di personale docente, ricercatore e tecnico-amministrativo; 
 
TENUTO CONTO delle delibere assunte dai Dipartimenti, in base alle priorità programmatorie, ai 

sensi dei Regolamenti di Ateneo per la disciplina del procedimento di chiamata dei 
professori di ruolo e dei ricercatori a tempo determinato, che determinano i seguenti 
fabbisogni, in termini di posizioni e di punti organico, incluse proroghe di contratti art. 24, 
comma 3, lett. a): 

TAB. 1 – RICHIESTE DEI DIPARTIMENTI 

 I Fascia II Fascia Ricercatori TD  

 
Art. 18 
c. 4 

Art. 18 
c. 1 

Chiama
ta 
diretta 

Art. 18 
c. 4 

Art. 1 
c. 1 

Chiam
ata 
diretta 

Art. 24 
c. 5 
Tenure 
track 

RTDB RTDA 
n. 
posiz. 

GIU       2 2  4 

LFC  1      1  2 

LLCS  1        1 

DIPSA           

DSE  1        1 

SUS       2   2 

DIGIP  1     2   3 

DISA     1   1   

Posizio
ni 

 4   1  6 4  15 

Punti 
organic
o 

 4   0,7  1,2 2  7,9 

 
CONSIDERATO che il già richiamato D.L. 36/2022, al comma 6-terdecies dell’art. 14, prevede la 

possibilità di indire per i dodici mesi successivi alla data di entrata in vigore della legge di 
conversione del decreto medesimo (30 giugno 2022), procedure di reclutamento di 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della legge 240/2010 
nel testo previgente; 

 
TENUTO CONTO che i punti organico a disposizione dei Dipartimenti ammontano, attualmente, a 

quanto previsto nella tabella seguente: 
 

TAB. 2 – PUNTI ORGANICO DISPONIBILI AI DIPARTIMENTI DA DELIBERA PRECEDENTE 

GIU 0,61 

LFC 0,77 

LLCS 0,8 

DIPSA -0,06 

DSE -0,38 

SUS -0,71 

DIGIP 0,42 

DISA 0,42 

Tot. Quota Dipartimenti 1,87 
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VISTO il bilancio di previsione unico per l’anno 2022 e triennale per il periodo 2022-2024 approvato 
con delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2021 e accertata la 
disponibilità finanziaria; 

 
AQUISITO il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 3 ottobre 2022; 
 
UDITO l’intervento del Rettore che spiega dettagliatamente la proposta; 

 
DELIBERA 

 
1) di approvare l’attribuzione a ciascun Dipartimento di 1,1 punti organico, nelle more della 

definizione dei criteri per la suddivisione tra le strutture delle risorse destinate al 
reclutamento, per complessivi 8,8 punti organico, attingendo alle risorse, indicate in 
premessa, di cui: 

- al D.M. n. 1096 del 24 settembre 2021 relativo al contingente assunzionale delle 
Università - Punti Organico 2021, con il quale sono stati attribuiti all’Università degli Studi 
di Bergamo 21,82 punti organico; 

- al contingente assunzionale minimo assicurato a tutte le Università per l’anno 2022, pari 
al 50% delle cessazioni dell’anno 2021, che per l’Università degli Studi di Bergamo 
totalizza un ammontare di 8,20 punti organico; 

- al D.M. 6 maggio 2022, n. 445, “Piani straordinari di reclutamento personale universitario 
2022-2026”, con il quale sono stati attribuiti all’Università degli studi di Bergamo, per gli 
anni 2022 e 2023 (Piano A), 19,5 punti organico, da utilizzare dal 1° ottobre 2022 al 31 
ottobre 2024; 

2) di esprimere parere favorevole in ordine alla programmazione di nuove posizioni da coprire 
di professore e ricercatore, da assegnare ai Dipartimenti nei termini individuati nella tabella 
seguente, addebitando complessivi 7,90 punti organico alle quote dei Dipartimenti: 
 

TAB. 3 – PROGRAMMAZIONE DI NUOVE POSIZIONI 

RUOLO DIPARTIME 
NTO 

SSD TIPOLOGIA 
SELEZIONE  

(rif. L.  
240/2010) 

Punti 
organico 

Rif. Provvedimento 
Dipartimento 

PO DSE 
SECS-
S/01 

Art. 18, c. 1 L. 
240/2010 

1 
Verbale n. 10 del 
29.09.2022 

PO LFC M-STO/01 
Art. 18, c. 1 L. 
240/2010 

1 
Verbale n. 8 del 
20.09.2022 

PO DIGIP MAT/05 
Art. 18, c. 1 L. 
240/2010 

1 
Verbale n. 9 del 
26.09.2022 

PO LLCS L-LIN/11 
Art. 18, c. 1 L. 
240/2010 

1 
Verbale n. 7 del 
27.09.2022 

PA DISA ICAR/11 
Art. 18, c. 1 L. 
240/2010 

0,7 
Verbale n. 8 del 
22.09.2022 

PA DIGIP 
ING-
IND/14 

Art. 24, c. 5 (t.t.) L. 
240/2010 

0,2 
Verbale n. 9 del 
26.09.2022 

PA DIGIP 
ING-
IND/15 

Art. 24, c. 5 (t.t.) L. 
240/2010 

0,2 
Verbale n.9 del 
26.09.2022 

PA GIU IUS/04 
Art. 24, c. 5 (t.t.) L. 
240/2010 

0,2 
Verbale n. 8 del 
26.09.2022 

PA GIU IUS/09 
Art. 24, c. 5 (t.t.) L. 
240/2010 

0,2 
Verbale n. 8 del 
26.09.2022 
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PA SUS M-EDF/02 
Art. 24, c. 5 (t.t.) L. 
240/2010 

0,2 
Verbale n. 9 del 
28.09.2022 

PA SUS SPS/07 
Art. 24, c. 5 (t.t.) L. 
240/2010 

0,2 
Verbale n. 9 del 
28.09.2022 

RTDB GIU IUS/10 
Art. 24, c. 3, l. b) L. 
240/2010 (pre DL 
36/22) 

0,5 
Verbale n. 8 del 
26.09.2022 

RTDB GIU IUS/17 
Art. 24, c. 3, l. b) L. 
240/2010 (pre DL 
36/22) 

0,5 
Verbale n. 8 del 
26.09.2022 

RTDB LFC M-STO/09 
Art. 24, c. 3, l. b) L. 
240/2010 (pre DL 
36/22) 

0,5 
Verbale n. 8 del 
20.09.2022 

RTDB DISA 
ING-
INF/01 

Art. 24, c. 3, l. b) L. 
240/2010 (pre DL 
36/22) 

0,5 
Verbale n. 8 del 
22.09.2022 

 
3) di approvare l’avvio delle procedure di valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte 

nel periodo contrattuale, da affidare a commissioni nominate dal Rettore, ai fini 
dell’inquadramento nel ruolo di professore di II fascia per i seguenti titolari di contratto di 
ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della 
L.240/2010: 

- Dott. Mario LAVELLA, presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale, 
dell'Informazione e della Produzione - SSD ING-IND/14; 

- Dott. Andrea VITALI, presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione 
e della Produzione – ING-IND/15; 

- Dott. Francesco BORDIGA, presso il Dipartimento di Giurisprudenza - SSD IUS/04; 
- Dott. Matteo CARRER, presso il Dipartimento di Giurisprudenza - SSD IUS/09; 
- Dott.ssa Valeria AGOSTI, presso il Dipartimento di Scienze Umane e Sociali - SSD M-

EDF/02; 
- Dott. Roberto LUSARDI, presso il Dipartimento di Scienze Umane e Sociali - SSD 

SPS/07; 
 
In seguito a quanto deliberato in data odierna e ai recuperi derivanti dalla chiusura delle procedure 
ex art. 18, comma 1, i punti organico a disposizione dei Dipartimenti ammontano a quanto previsto 
nella tabella seguente: 

 
TAB. 5 – PUNTI ORGANICO DISPONIBILI AI DIPARTIMENTI DA DELIBERA 

PRESENTE 

Dipartimento Situazione 
precedente 

Attribuzione 
odierna 

Programma
zione 

odierna 

Recuperi 18 
c.1 

Situazione 
attuale 

GIU 0,61 1,10 1,40 - 0,31 

LFC 0,77 1,10 1,50 - 0,37 

LLCS 0,80 1,10 1,00 1,00(*) 1,90 

DIPSA -0,06 1,10 - - 1,04 

DSE -0,38 1,10 1,00 - -0,28 

SUS -0,71 1,10 0,40 - -0,01 

DIGIP 0,42 1,10 1,40 0,70 0,82 

DISA 0,42 1,10 1,20 - 0,32 
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Tot. Quota Dipartimenti 1,87 8,80 7,90 1,70 4,47 

(*) di cui 0,30 per ulteriore recupero della procedura art. 18, c. 1, per un posto di professore di prima fascia 
del SSD L-FIL-LET/11, per mancata presa di servizio 

 
 

 Deliberazione n. 217/2022 - Protocollo n. 173258/2022 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/02  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Chiamata di professori di I fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
PREMESSO CHE:  

- con deliberazioni del Senato Accademico del 31.01.2022 e del Consiglio di Amministrazione 
del 01.02.2022 è stata approvata la copertura di 2 posti di professore di prima fascia 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 1 della L. 240/2010; 

- con Decreto Rettorale Rep. 463/22 del 17.05.2022 il cui avviso è stato pubblicato sulla G.U. 
4° Serie Speciale Concorsi ed esami n. 45 del 07.06.2022 è stata indetta la procedura 
pubblica di selezione per n. 2 posti di professore di ruolo di prima fascia, tra i quali: 

• settore concorsuale 09/A3 – Progettazione industriale, costruzioni meccaniche e 
metallurgia - Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/15 – Disegno e metodi 
dell’ingegneria industriale presso il Dipartimento di Ingegneria gestionale, 
dell’informazione e della produzione; 

• settore concorsuale 10/L1 – Lingue, letterature e culture inglese e anglo-americana - 
Settore Scientifico Disciplinare L-LIN/10 – Letteratura inglese presso il Dipartimento 
di Lingue, letterature e culture straniere; 

 
VISTO l’art. 18, L. 30 dicembre 2010 n. 240, che regolamenta la figura dei professori, prevedendo 

che “Le università disciplinano la chiamata dei professori di prima e di seconda fascia”; 
 
VISTO l’art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che nel 

definire le attribuzioni specifiche del Consiglio di Amministrazione, attribuisce allo stesso 
“l’approvazione, previo parere del Senato Accademico, della proposta di chiamata dei 
professori e dei ricercatori da parte dei Dipartimenti, in ossequio alla programmazione 
triennale dell’Ateneo, che dovrà assicurare la sostenibilità nel tempo della relativa spesa;” 
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VISTO il “Regolamento di Ateneo che disciplina il procedimento di chiamata dei professori di ruolo 

di prima e seconda fascia ai sensi delle disposizioni della legge 240/2010, emanato con 
decreto rettorale Rep. n. 505 del 6.11.2012 e da ultimo modificato con D.R. Rep. n. 336 del 
17.06.2019”; 

 
VISTO l’art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata del candidato 

selezionato prevedendo che “1. Conclusa la procedura, il Consiglio di Dipartimento, entro 
60 giorni dall’approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata 
del candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento è adottata a 
maggioranza assoluta dei professori di prima fascia per la chiamata di professori di prima 
fascia e a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia per la chiamata 
dei professori di seconda fascia. 3. La chiamata è approvata dal Consiglio di 
amministrazione con delibera adottata a maggioranza assoluta dei suoi componenti. 4. Nel 
caso in cui nel termine di cui al precedente comma 1 il Dipartimento non adotti alcuna 
delibera, non potrà richiedere, nei due anni successivi all’approvazione degli atti, la 
copertura di un posto di ruolo per la medesima fascia e per il medesimo settore concorsuale, 
se previsto, per i quali si è svolta la procedura”; 

 
PRESO ATTO che le procedure di selezione si sono concluse; 
 
VISTI: 

• il D.R. Rep. n. 910/2022 del 23 settembre 2022 con il quale sono stati approvati gli atti 
della selezione che hanno visto come vincitore il Prof. Davide Russo; 

• il D.R. Rep. n. 909/2022 del 22 settembre 2022 con il quale sono stati approvati gli atti 
della selezione che hanno visto come vincitore il Prof. Fabio Cleto; 

 
VISTE 

• la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell’informazione e 
della produzione del 26 settembre 2022 che ha approvato la proposta di chiamata del 
Prof. Davide Russo per il Settore concorsuale 09/A3 – Progettazione industriale, 
costruzioni meccaniche e metallurgia - Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/15 – 
Disegno e metodi dell’ingegneria industriale; 

• la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere del 27 
settembre 2022 che ha approvato la proposta di chiamata del Prof. Fabio Cleto per il 
Settore concorsuale 10/L1 – Lingue, letterature e culture inglese e anglo-americana - 
Settore Scientifico Disciplinare L-LIN/10 – Letteratura inglese; 

 
ACQUISITO il parere del Senato Accademico espresso nella seduta del 03 ottobre 2022; 
 
ACCERTATA la disponibilità di risorse, come previsto nella delibera di programmazione dei posti, di 

complessivi n. 0,60 punti organico per la chiamata di n. 2 professori di I fascia, già presenti 
nei ruoli dell’Ateneo; 

 
DELIBERA 

 
1) di approvare la chiamata a professore di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 della 

Legge 240/2010 dei seguenti vincitori delle procedure selettive illustrate in premessa: 

• Prof. Davide Russo per il Settore concorsuale 09/A3 – Progettazione industriale, 
costruzioni meccaniche e metallurgia - Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/15 – 
Disegno e metodi dell’ingegneria industriale; 
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• Prof. Fabio Cleto per il Settore concorsuale 10/L1 – Lingue, letterature e culture inglese 
e anglo - americana - Settore Scientifico Disciplinare L-LIN/10 – Letteratura inglese. 

2) di autorizzare la presa di servizio con decorrenza 1° novembre 2022; 
3) di dare atto che il docente afferirà al Dipartimento che ha proposto la chiamata; 
4) di dare mandato agli uffici competenti dell’adozione degli atti conseguenti. 

 
 

 Deliberazione n. 218/2022 - Protocollo n. 173259/2022 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/03  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Chiamata di professori di II fascia ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 240/2010  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
PREMESSO CHE:  

- con deliberazioni del Senato Accademico del 30 luglio 2021, del 22 ottobre 2021 e del 
20 dicembre 2021, e del Consiglio di Amministrazione del 30 luglio 2022, del 22 ottobre 
2021 e del 21 dicembre 2021, sono state approvate le coperture di posti di professore di 
seconda fascia mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 4, della L. 240/2010; 

- con Decreto Rettorale Rep. 245/2022 del 03 marzo 2022 il cui avviso è stato pubblicato 
sulla G.U. 4° Serie Speciale Concorsi ed esami n. 21 del 15 marzo 2022 è stata indetta 
la procedura pubblica di selezione per n. 5 posti di professore di ruolo di seconda fascia, 
tra i quali: 

• settore concorsuale 10/G1 – Glottologia e linguistica - Settore Scientifico 
Disciplinare L-LIN/01 – Glottologia e linguistica presso il Dipartimento di Lingue, 
letterature e culture straniere; 

• settore concorsuale 10/F3 – Linguistica e filologia italiana - Settore Scientifico 
Disciplinare L-FIL-LET/12 – Linguistica italiana presso il Dipartimento di Lettere, 
Filosofia, Comunicazione. 

- con Decreto Rettorale Rep. 65/2022 del 07 febbraio 2022 il cui avviso è stato pubblicato 
sulla G.U. 4° Serie Speciale Concorsi ed esami n. 11 dell’8 febbraio 2022 è stata indetta 
la procedura pubblica di selezione per n. 1 posto di professore di ruolo di seconda fascia, 
per il settore concorsuale 10/B1 – Storia dell’Arte – Settore scientifico disciplinare L-
ART/01 – Storia dell’arte medievale presso il Dipartimento di Lettere, filosofia, 
comunicazione; 
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VISTO l’art. 18, L. 30 dicembre 2010 n. 240, che regolamenta la figura dei professori, prevedendo 
che “Le università disciplinano la chiamata dei professori di prima e di seconda fascia”; 

 
VISTO il comma 4 della sopracitata disposizione il quale prevede che: “Ciascuna università statale, 

nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad almeno un 
quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo 
triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, professore 
associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo determinato di 
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di assegni di ricerca 
ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa”; 

 
VISTO l’art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che nel 

definire le attribuzioni specifiche del Consiglio di Amministrazione, attribuisce allo stesso 
“l’approvazione, previo parere del Senato Accademico, della proposta di chiamata dei 
professori e dei ricercatori da parte dei Dipartimenti, in ossequio alla programmazione 
triennale dell’Ateneo, che dovrà assicurare la sostenibilità nel tempo della relativa spesa;” 

 
VISTO il “Regolamento di Ateneo che disciplina il procedimento di chiamata dei professori di ruolo 

di prima e seconda fascia ai sensi delle disposizioni della legge 240/2010, emanato con 
decreto rettorale Rep. n. 505 del 6.11.2012 e da ultimo modificato con D.R. Rep. n. 336 del 
17.06.2019”; 

 
VISTO l’art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata del candidato 

selezionato prevedendo che “1. Conclusa la procedura, il Consiglio di Dipartimento, entro 
60 giorni dall’approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata 
del candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento è adottata a 
maggioranza assoluta dei professori di prima fascia per la chiamata di professori di prima 
fascia e a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia per la chiamata 
dei professori di seconda fascia. 3. La chiamata è approvata dal Consiglio di 
amministrazione con delibera adottata a maggioranza assoluta dei suoi componenti. 4. Nel 
caso in cui nel termine di cui al precedente comma 1 il Dipartimento non adotti alcuna 
delibera, non potrà richiedere, nei due anni successivi all’approvazione degli atti, la 
copertura di un posto di ruolo per la medesima fascia e per il medesimo settore concorsuale, 
se previsto, per i quali si è svolta la procedura”; 

 
PRESO ATTO che le procedure di selezione si sono concluse; 
 
VISTI: 

• il D.R. Rep n. 712/2022 del 29 agosto 2022 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitrice la Prof.ssa Valentina Piunno; 

•  il D.R. Rep n. 876/2022 del 12 settembre 2022 con il quale sono stati approvati gli atti 
della selezione che hanno visto come vincitore il Prof. Luca D’Onghia; 

• il D.R. Rep n. 883/2022 del 13 settembre 2022 con il quale sono stati approvati gli atti 
della selezione che hanno visto come vincitore il Prof. Francesco Gangemi; 

 
VISTE: 

• la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere le del 
27 settembre 2022, che ha approvato la proposta di chiamata della Prof.ssa Valentina 
Piunno per il Settore concorsuale 10/G1 – Glottologia e linguistica - Settore Scientifico 
Disciplinare L-LIN/01 – Glottologia e linguistica; 

• la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione le del 20 
settembre 2022, che ha approvato la proposta di chiamata del Prof. Luca D’Onghia per 
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il Settore concorsuale 10/F3 – Linguistica e filologia italiana - Settore Scientifico 
Disciplinare L-FIL-LET/12 – Linguistica italiana; 

• la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione le del 20 
settembre 2022, che ha approvato la proposta di chiamata del Prof. Francesco Gangemi 
per il Settore concorsuale 10/B1 – Storia dell’Arte - Settore Scientifico Disciplinare L-
ART/01 – Storia dell’arte medievale; 

 
ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 3 ottobre 2022; 
 
VISTO il bilancio di previsione unico per l’anno 2022 e triennale per il periodo 2022-2024 approvato 

con delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2021 e accertata la 
disponibilità finanziaria; 

 
ACCERTATA la disponibilità di risorse, come previsto nelle delibere di programmazione del posto, 

di complessivi n. 2,1 punti organico per la chiamata di n. 3 professore di II fascia, non 
presente nei ruoli dell’Ateneo; 

 
DELIBERA 

 
1) di approvare la chiamata a professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 e 4 

della Legge 240/2010 dei seguenti vincitori delle procedure selettive illustrate in premessa: 
▪ Prof.ssa Valentina Piunno, Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere per il 

Settore concorsuale 10/G1 – Glottologia e linguistica - Settore Scientifico Disciplinare L-
LIN/01 – Glottologia e linguistica con presa di servizio con decorrenza 1° novembre 
2022; 

▪ Prof. Luca D’Onghia, Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione per il Settore 
concorsuale 10/F3 – Linguistica e filologia italiana - Settore Scientifico Disciplinare L-
FIL-LET/12 – Linguistica italiana con presa di servizio con decorrenza 1° dicembre 2022; 

▪ Prof. Francesco Gangemi, Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione per il 
Settore concorsuale 10/B1 – Storia Dell’Arte – Settore scientifico disciplinare L-ART/01 
– Storia dell’arte medievale con presa di servizio con decorrenza 1° novembre 2022; 

2) di dare atto che i docenti afferiranno ai Dipartimenti che hanno proposto la chiamata; 
3) di dare mandato agli uffici competenti per l’adozione degli atti conseguenti. 

 
 

 Deliberazione n. 219/2022 - Protocollo n. 173260/2022 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/04  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Chiamata di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della 

legge 240/2010 (regime previgente al DL 36/2022)  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    



 

 

Consiglio di Amministrazione del 05/10/2022 

 

57 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
PREMESSO che: 

- con Decreto Rettorale Rep. 132/2022 del 09 febbraio 2022 pubblicato sulla G.U. – Serie 
Speciale Concorsi ed esami – n. 17 del 1° marzo 2022 sono state indette le procedure 
pubbliche di selezione per n. 9 posti di ricercatore a tempo determinato di tipo B, tra le quali 
quelle contrassegnate dai seguenti codici di selezione: 

o codice di selezione n. 4 presso il Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate per il 
SC  02/A1 – Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali – SSD FIS/01 – Fisica 
sperimentale; 

o codice di selezione n. 5 presso il Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate per il 
SC  08/C1 – Design e progettazione tecnologica dell’architettura – SSD ICAR/10 - 
Architettura tecnica; 

o codice di selezione n. 6 presso il Dipartimento di Ingegneria gestionale, 
dell’informazione e della produzione per il SC 09/B3 – Ingegneria economico-
gestionale, SSD ING-IND/35 – Ingegneria economico-gestionale; 

o codice di selezione n. 7 presso il Dipartimento di Ingegneria gestionale, 
dell’informazione e della produzione per il SC 09/H1 – Sistemi di elaborazione delle 
informazioni; SSD ING-INF/05 – sistemi di elaborazione delle informazioni; 

o codice di selezione n. 8 presso il Dipartimento di Giurisprudenza per il SC 12/D2 – 
Diritto tributario; SSD IUS/12 – Diritto tributario; 

- con Decreto Rettorale Rep. 453/2022 del 12 maggio 2022 pubblicato sulla G.U. – Serie 
Speciale Concorsi ed esami – n. 45 del 07 giugno 2022 sono state indette le procedure 
pubbliche di selezione per n. 7 posti di ricercatore a tempo determinato di tipo B, tra le quali 
quelle contrassegnate dai seguenti codici di selezione: 

o codice di selezione n. 3 presso il Dipartimento di Scienze Umane e sociali per il SC 
01/A1 – Logica matematica e matematiche complementari; SSD MAT/04 – 
Matematiche complementari; 

 
VISTA la L. 30 dicembre 2010 n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l'efficienza del sistema universitario”, in particolare l’art. 24 “Ricercatori a tempo 
determinato”, in vigore dal 30 giugno 2022; 

 
VISTO il D.L. 30/04/2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 
29 giugno 2022, n. 79, in particolare l’art. 14, comma 6-sexiesdecies, ai sensi del quale 
“Alle procedure di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, già bandite alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto”; 

 
VISTO il comma 3 della sopracitata disposizione che, nel disciplinare le tipologie contrattuali 

previgenti all’entrata in vigore della suddetta legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79, 
prescrive due distinte tipologie: 
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-  “a) contratti di durata triennale prorogabili per soli due anni, per una sola volta, previa 
positiva valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di 
modalità, criteri e parametri definiti con decreto del Ministro; i predetti contratti possono 
essere stipulati con il medesimo soggetto anche in sedi diverse;  

-  b) contratti triennali, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla 
lettera a),  ovvero  che  hanno  conseguito l'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni 
di  professore  di prima o di seconda fascia  di  cui  all'articolo  16  della  presente legge, 
ovvero che sono in possesso  del  titolo  di  specializzazione medica, ovvero che, per 
almeno tre anni anche non consecutivi,  hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi 
dell'articolo 51,  comma  6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca 
di  cui all'articolo 22 della presente legge, o di  borse  post-dottorato  ai sensi dell'articolo 
4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in 
atenei stranieri”; 

 
VISTO l’art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che nel 

definire le attribuzioni specifiche del Consiglio di Amministrazione, attribuisce allo stesso 
“l’approvazione, previo parere del Senato Accademico, della proposta di chiamata dei 
professori e dei ricercatori da parte dei Dipartimenti, in ossequio alla programmazione 
triennale dell’Ateneo, che dovrà assicurare la sostenibilità nel tempo della relativa spesa;” 

 
VISTO il “Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato di cui 

all'art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010”, emanato con D.R. Rep. n. 424/2012, prot. n. 
19135/I/003 del 1° ottobre 2012 e ss.mm.ii. che ne disciplina le modalità di reclutamento; 

 
VISTO l’art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata prevedendo che 

“Conclusa la procedura, il Consiglio della struttura interessata, entro 60 giorni 
dall’approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata del 
candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento è adottata a maggioranza 
assoluta dei professori di I e II fascia. 3. La chiamata è approvata dal Consiglio di 
Amministrazione che autorizza la stipula del contratto di lavoro che decorrerà, di norma, dal 
primo giorno del primo mese utile”; 

 
PRESO ATTO che le procedure di selezione si sono concluse; 
 
VISTI: 

- il D.R. Rep. n. 711/2022 del 25 agosto 2022 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore la Dott.ssa Sara Fiorendi; 

- il D.R. Rep. n. 666/2022 del 02 agosto 2022 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore il Dott. Davide Prati; 

- il D.R. Rep. n. 623/2022 del 18.07.2022 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore la Dott.ssa Mara Brumana; 

- il D.R. Rep. n. 622/2022 del 18.07.2022 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore il Dott. Menghi Claudio; 

- il D.R. Rep. n. 678/2022 del 04 agosto 2022 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore il Dott. Roberto Scalia; 

- il D.R. Rep. n. 926/2022 del 27 settembre 2022 con il quale sono stati approvati gli atti 
della selezione che hanno visto come vincitore la Dott.ssa Chiara Giberti; 

 
VISTE: 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate del 
22.09.2022 che ha approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa Sara Fiorendi per il 
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Settore concorsuale 02/A1 – Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali - Settore 
scientifico-disciplinare FIS/01 – Fisica sperimentale; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate del 
22.09.2022 che ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Davide Prati per il Settore 
concorsuale 08/C1 – Design e progettazione tecnologica dell’architettura – Settore 
scientifico-disciplinare ICAR/10 - Architettura tecnica; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell’informazione e 
della produzione del 05.09.2022 che ha approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa 
Mara Brumana per il Settore concorsuale 09/B3 – Ingegneria economico-gestionale, 
SSD ING-IND/35 – Ingegneria economico-gestionale; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell’informazione e 
della produzione del 05.09.2022 che ha approvato la proposta di chiamata del Dott. 
Claudio Menghi per il Settore concorsuale 09/H1 – Sistemi di elaborazione delle 
informazioni; settore scientifico disciplinare ING-INF/05 – sistemi di elaborazione delle 
informazioni;  

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza del 26.09.2022 che ha 
approvato la proposta di chiamata del Dott. Roberto Scalia per il Settore concorsuale 
12/D2 – Diritto tributario; SSD IUS/12 – Diritto tributario; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze umane e sociali del 28.09.2022 che 
ha approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa Chiara Giberti per il Settore 
concorsuale 01/A1 – Logica matematica e matematiche complementari; SSD MAT/04 – 
Matematiche complementari; 

 
TENUTO CONTO che il Dipartimento di Giurisprudenza ha proposto la presa di servizio del predetto 

nei giorni immediatamente successivi all’approvazione della chiamata al fine di consentire 
l’avvio e il regolare svolgimento delle attività didattiche di Diritto tributario previste nel primo 
semestre e assegnate al nuovo ricercatore tipo b) in fase di programmazione didattica per 
l’a.a. 2022/2023 quale compito istituzionale (attività didattica frontale); 

 
CONSIDERATO che l’art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Università degli Studi di 

Bergamo subordinata la chiamata dei professori e Ricercatori proposta da parte dei 
Dipartimenti, all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico; 

 
ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 03 ottobre 2022;  
 
VISTO il bilancio di previsione unico per l’anno 2022 e triennale per il periodo 2022-2024 approvato 

con delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2021 e accertata la 
disponibilità finanziaria; 

 
ACCERTATA la disponibilità di risorse, come previsto nella delibera di programmazione dei posti, di 

complessivi n. 3,00 punti organico per la chiamata di n. 6 ricercatori a tempo determinato 
di tipo B; 

 
DELIBERA 

 
1) di approvare le chiamate a ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 

lett. b) della Legge 240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge di 
conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, dei seguenti vincitori delle procedure di 
selezione illustrate in premessa: 
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- Dott.ssa Sara Fiorendi – Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate per il settore 
concorsuale   02/A1 – Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali - Settore 
scientifico-disciplinare FIS/01 – Fisica sperimentale; 

- Dott. Davide Prati – Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate per il settore 
concorsuale   08/C1 – Design e progettazione tecnologica dell’architettura – Settore 
scientifico-disciplinare ICAR/10 - Architettura tecnica; 

- Dott.ssa Mara Brumana - Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell’informazione e della 
produzione per il Settore concorsuale 09/B3 – Ingegneria economico-gestionale, SSD 
ING-IND/35 – Ingegneria economico-gestionale; 

- Dott. Claudio Menghi - Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell’informazione e della 
produzione per il Settore concorsuale 09/H1 – Sistemi di elaborazione delle informazioni 
- settore scientifico disciplinare ING-INF/05 – sistemi di elaborazione delle informazioni; 

- Dott. Roberto Scalia - Dipartimento di Giurisprudenza per il Settore concorsuale 12/D2 
– Diritto tributario - settore scientifico disciplinare IUS/12 – diritto tributario; 

- Dott.ssa Chiara Giberti – Dipartimento di Scienze Umane e sociali per il Settore 
concorsuale 01/A1 – Logica matematica e matematiche complementari; settore 
scientifico disciplinare MAT/04 – Matematiche complementari. 

2) di autorizzare la stipula dei relativi contratti di lavoro con la seguente decorrenza: 
- Dal 7 ottobre 2022 per il Dott. Roberto Scalia (SSD IUS/12); 
- Dal 1° novembre 2022 per la Dott.ssa Sara Fiorendi (SSD FIS/01), il Dott. Davide Prati 

(SSD ICAR/10), la Dott.ssa Mara Brumana (SSD ING-IND/35), il Dott. Claudio Menghi 
(SSD ING-INF/05) e per la Dott.ssa Chiara Giberti (MAT/04); 

3) di dare atto che i ricercatori afferiranno ai Dipartimenti che hanno proposto la chiamata; 
4) di dare mandato agli uffici competenti dell’adozione degli atti conseguenti. 

 
 

 Deliberazione n. 220/2022 - Protocollo n. 173261/2022 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/05  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Chiamata di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della 

legge 240/2010 (regime previgente al DL 36/2022)  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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PREMESSO che con Decreto Rettorale Rep. 264/2022 del 10 marzo 2022 pubblicato sulla G.U. – 
Serie Speciale Concorsi ed esami – n. 25/2022 del 29 marzo 2022 sono state indette le 
procedure pubbliche di selezione per n. 4 posti di ricercatore a tempo determinato di tipo 
a), tra le quali quelle contrassegnate dai seguenti codici di selezione: 

• codice di selezione n. 1 presso il Dipartimento di Scienze Umane e Sociali per il SC 
11/D1 – Pedagogia e storia della pedagogia - SSD M-PED/01 - Pedagogia generale e 
sociale; 

• codice di selezione n. 3 presso il Dipartimento di Giurisprudenza per il SC 12/H2 - Storia 
del diritto medievale e moderno SSD IUS/19 - Storia del diritto medievale e moderno; 

• codice di selezione n. 2 presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale, 
dell’informazione e della produzione per il SC 09/B1 – Tecnologie e sistemi di 
lavorazione SSD ING-IND/16 – Tecnologie e sistemi di lavorazione; 

 
VISTA la L. 30 dicembre 2010 n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l'efficienza del sistema universitario”, in particolare l’art. 24 “Ricercatori a tempo 
determinato”, in vigore dal 30 giugno 2022; 

 
VISTO il D.L. 30/04/2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 
29 giugno 2022, n. 79, in particolare l’art. 14, comma 6-sexiesdecies, ai sensi del quale 
“Alle procedure di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, già bandite alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto”; 

 
VISTO il comma 3 della sopracitata disposizione che, nel disciplinare le tipologie contrattuali 

previgenti all’entrata in vigore della suddetta legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79, 
prescrive due distinte tipologie: 
-  “a) contratti di durata triennale prorogabili per soli due anni, per una sola volta, previa 

positiva valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di 
modalità, criteri e parametri definiti con decreto del Ministro; i predetti contratti possono 
essere stipulati con il medesimo soggetto anche in sedi diverse;  

-  b) contratti triennali, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla 
lettera a),  ovvero  che  hanno  conseguito l'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni 
di  professore  di prima o di seconda fascia  di  cui  all'articolo  16  della  presente legge, 
ovvero che sono in possesso  del  titolo  di  specializzazione medica, ovvero che, per 
almeno tre anni anche non consecutivi,  hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi 
dell'articolo 51,  comma  6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca 
di  cui all'articolo 22 della presente legge, o di  borse  post-dottorato  ai sensi dell'articolo 
4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in 
atenei stranieri”; 

 
VISTO l’art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che nel 

definire le attribuzioni specifiche del Consiglio di Amministrazione, attribuisce allo stesso 
“l’approvazione, previo parere del Senato Accademico, della proposta di chiamata dei 
professori e dei ricercatori da parte dei Dipartimenti, in ossequio alla programmazione 
triennale dell’Ateneo, che dovrà assicurare la sostenibilità nel tempo della relativa spesa;” 
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VISTO il “Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato di cui 

all'art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010”, emanato con D.R. Rep. n. 424/2012, prot. n. 
19135/I/003 del 1° ottobre 2012 e ss.mm.ii. che ne disciplina le modalità di reclutamento; 

 
VISTO l’art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata prevedendo che 

“Conclusa la procedura, il Consiglio della struttura interessata, entro 60 giorni 
dall’approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata del 
candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento è adottata a maggioranza 
assoluta dei professori di I e II fascia. 3. La chiamata è approvata dal Consiglio di 
Amministrazione che autorizza la stipula del contratto di lavoro che decorrerà, di norma, dal 
primo giorno del primo mese utile”; 

 
PRESO ATTO che le procedure di selezione si sono concluse; 
 
VISTI 

- il D.R. Rep. n. 651/2022 del 01 agosto 2022 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore il dott. Alan Sandonà; 

- il D.R. Rep. n. 715/2022 del 31 agosto 2022 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore il dott. Cristian Cappellini; 

- il D.R. Rep. n. 900/2022 del 20 settembre 2022 con il quale sono stati approvati gli atti 
della selezione che hanno visto come vincitore il dott. Paolo Bertuletti; 

 
VISTE 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza del 26 settembre 2022 che 
ha approvato la proposta di chiamata del dott. Alan Sandonà per il SC 12/H2 - Storia del 
diritto medievale e moderno SSD IUS/19 - Storia del diritto medievale e moderno;  

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell’informazione e 
della produzione del 5 settembre 2022 che ha approvato la proposta di chiamata del 
dott. Cristian Cappellini per il SC 09/B1 – Tecnologie e sistemi di lavorazione SSD ING-
IND/16 – Tecnologie e sistemi di lavorazione; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Umane e Sociali del 28 settembre 
2022 che ha approvato la proposta di chiamata del dott. Paolo Bertuletti per il SC 11/D1 
– Pedagogia e storia della pedagogia - SSD M-PED/01- Pedagogia generale e sociale; 

 
VISTO che il Dipartimento di Scienze Umane e Sociali, nella seduta del 28 settembre 2022, ha 

rappresentato l’urgenza, per motivi di ordine didattico e organizzativo, alla chiamata del 
vincitore della procedura per n. 1 ricercatore a tempo determinato di tipo a), SC 11/D1 – 
Pedagogia e storia della pedagogia - SSD M-PED/01- Pedagogia generale e sociale;  

 
CONSIDERATO che l’art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Università degli Studi di 

Bergamo subordinata la chiamata dei professori e Ricercatori proposta da parte dei 
Dipartimenti, all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico; 

 
ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 3 ottobre 2022;  
 
VISTO il bilancio di previsione unico per l’anno 2022 e triennale per il periodo 2022-2024 approvato 

con delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2021 e accertata la 
disponibilità finanziaria; 

 
ACCERTATA la disponibilità di risorse a valere sul bilancio di Ateneo; 
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DELIBERA 

 
1) di approvare le chiamate a ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 

lett. a) della Legge 240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge di 
conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, dei seguenti vincitori delle procedure di 
selezione illustrate in premessa: 

- Dott. Alan Sandonà - Dipartimento di Giurisprudenza per il SC 12/H2 - Storia del diritto 
medievale e moderno SSD IUS/19 - Storia del diritto medievale e moderno; 

- Dott. Cristian Cappellini - Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell’informazione e 
della produzione per il SC 09/B1 – Tecnologie e sistemi di lavorazione SSD ING-IND/16 
– Tecnologie e sistemi di lavorazione; 

- Dott. Paolo Bertuletti – Dipartimento di Scienze Umane e Sociali per il SC 11/D1 – 
Pedagogia e storia della pedagogia - SSD M-PED/01- Pedagogia generale e sociale; 

2) di autorizzare la stipula dei relativi contratti di lavoro con la seguente decorrenza: 
- Dal 7 ottobre 2022 per il Dott. Paolo Bertuletti (SSD M-PED/01); 
- Dal 1° novembre 2022 per il Dott. Alan Sandonà (SSD IUS/19) e per il Dott. Cristian 

Cappellini (SSD ING-IND/16);  
3) di dare atto che i ricercatori afferiranno ai Dipartimenti che hanno proposto la chiamata; 
4) di dare mandato agli uffici competenti dell’adozione degli atti conseguenti. 

 

 

 Deliberazione n. 221/2022 - Protocollo n. 173262/2022 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/06  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Chiamata di ricercatori a tempo determinato di tipo B nel ruolo di professore associato ai 

sensi dell’art. 24, comma 5, legge 240/2010 (regime previgente al DL 36/2022)  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
 
VISTI: 

- la L. 30 dicembre 2010 n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle università, di 
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l'efficienza del sistema universitario”, in particolare l’art. 24 “Ricercatori a tempo 
determinato”, in vigore dal 30 giugno 2022; 
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- il D.L. 30/04/2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, 
L. 29 giugno 2022, n. 79, in particolare l’art. 14, comma 6-sexiesdecies, ai sensi del 
quale “Alle procedure di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 
dicembre 2010, n. 240, già bandite alla data di entrata in vigore della legge di 
conversione del presente decreto, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto”; 

- l’art. 24 comma 5 della L. 240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge 
di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, ai sensi del quale “nell’ambito 
delle risorse disponibili per la programmazione, nel terzo anno di contratto di cui al 
comma 3, lettera b), l’Università valuta il titolare del contratto stesso, che abbia 
conseguito l'abilitazione scientifica di cui all'articolo 16, ai fini della chiamata nel ruolo di 
professore associato, ai sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera e). In caso di esito 
positivo della valutazione, il titolare del contratto, alla scadenza dello stesso, è 
inquadrato nel ruolo dei professori associati”; 

- l’art. 19 del vigente Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato relativo a “Valutazione ai fini dell’inquadramento nel ruolo dei professori 
associati”; 

 
RICHIAMATO: il contratto individuale di lavoro di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di 

tipologia B ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, nel testo previgente 
all’entrata in vigore della legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, 
stipulato con la Dott.ssa Francesca Magno, per il periodo dal 1° dicembre 2019 fino al 30 
novembre 2022 (prot. n. 179503/VII/2 del 28 novembre 2019) presso il Dipartimento di 
Scienze aziendali, economiche e metodi quantitativi per il settore concorsuale 13/B2 – 
Economia e gestione delle imprese – SSD SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese; 

 
VISTO CHE in data 17.12.2019 il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 

Accademico, ha approvato l'istituzione dei nuovi Dipartimenti di Scienze Economiche e 
Scienze Aziendali con decorrenza dal 1.10.2020 con attivazione dei medesimi dal 1° ottobre 
2020 e contestuale cessazione al 30.09.2020 del Dipartimento di Scienze Aziendali, 
Economiche e Metodi Quantitativi;  

 
VISTO  il DR Rep. 456/2020 del 25.09.2020 che decreta l'afferenza di docenti e ricercatori ai nuovi 

Dipartimenti di Scienze economiche e Scienze aziendali; 
 
CONSIDERATO che la Dott.ssa Francesca Magno, a decorrere dal 01.10.2020, afferisce al 

Dipartimento di Scienze Aziendali; 
 
VISTA: la deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze aziendali in data 21 aprile 2022, 

inerente alla proposta di avvio della procedura di valutazione ai fini dell’inquadramento nel 
ruolo dei professori associati della Dott.ssa Francesca Magno in possesso dell’abilitazione 
nazionale nel settore concorsuale di inquadramento, con validità dal 4 aprile 2017 al 4 aprile 
2027; 

 
DATO ATTO che il contratto triennale della Dott.ssa Francesca Magno è stato finanziato a valere 

sul piano straordinario 2019 per il reclutamento di cui all’art. 24 comma 3 lettera b) della 
legge 240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge di conversione 29 
giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, pubblicato con D.M. 204 del 8.03.20219; 
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RISCONTRATO che, per la chiamata del titolare del contratto nel ruolo dei professori di II fascia si 
rende necessario, da parte dell’Ateneo, il cofinanziamento della differenza del costo di tale 
posizione con l’assegnazione di 0,20 punti organico; 

 
RICHIAMATA la deliberazione del Senato Accademico del 26 aprile 2022 e del Consiglio di 

Amministrazione del 27 aprile 2022 che hanno autorizzato l’avvio della procedura della 
Dott.ssa Francesca Magno e disposto la copertura con lo stanziamento a carico dell’Ateneo 
di 0,20 punti organico per l’eventuale chiamata del titolare del contratto nel ruolo dei 
professori di II fascia a valere sulla programmazione ordinaria; 

 
PRESO ATTO CHE con D.R. Rep. n. 575/2022 del 28 giugno 2022 è stata nominata la Commissione 

di valutazione per l’attività svolta dalla Dott.ssa Francesca Magno; 
 
DATO ATTO CHE con Decreto Rettorale Rep. n. 684/2022 del 5 agosto 2022 si è preso atto delle 

risultanze dei lavori della commissione che ha valutato positivamente le attività svolte dalla 
Dott.ssa Francesca Magno; 

 
PRESO ATTO CHE la procedura di valutazione si è conclusa e che il Dipartimento di Scienze 

aziendali, nella seduta del 19 luglio 2022, ha deliberato la proposta di chiamata nel ruolo di 
professore associato della Dott.ssa Francesca Magno; 

 
RICHIAMATO l’art. 19, comma 3, lettera e), dello Statuto che prevede che la proposta di chiamata 

dei professori e ricercatori da parte dei Dipartimenti sia sottoposta al parere obbligatorio del 
Senato Accademico; 

 
ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 3 ottobre 2022; 
 
ACCERTATA la disponibilità di risorse, come previsto nella delibera di programmazione dei posti, di 

complessivi n. 0,20 punti organico per la chiamata di n. 1 professore di seconda fascia ai 
sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della 
legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022; 

 
DELIBERA 
  

1) per tutto quanto esposto in premessa, di approvare la chiamata della sopra menzionata 
procedura di valutazione, ai fini dell’inquadramento nel ruolo del professore di II fascia per il 
seguente titolare del contratto di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’art. 
24 comma 3 lettera b) della L.240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge di 
conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022: 

- a decorrere dal 1° dicembre 2022 nel ruolo di professore associato della Dott.ssa 
Francesca Magno, ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di tipologia B in servizio 
presso il Dipartimento di Scienze aziendali per il settore concorsuale 13/B2 – Economia e 
gestione delle imprese – SSD SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese;   

2) di dare atto che il finanziamento della chiamata della Dott.ssa Francesca Magno nel ruolo di 
docente di II fascia, prevede l’utilizzo di 0,20 punti organico, come specificato in premessa; 

3) di dare atto che la Dott.ssa Francesca Magno afferirà al Dipartimento che ha proposto la 
chiamata. 
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 Deliberazione n. 222/2022 - Protocollo n. 173263/2022 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/07  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Programmazione risorse per indizione procedure per assegni di ricerca ai sensi dell'art. 14, 

comma 6-quaterdecies DL 36/2022 - approvazione  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
VISTA la L. 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita', di 

personale accademico e reclutamento, nonche' delega al Governo per incentivare la qualita' 
e l'efficienza del sistema universitario”; 

 
VISTO il D.L. 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR)” convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79 e, 
in particolare, l’art. 14, comma   6-quaterdecies, ai sensi del quale “Per i centottanta giorni 
successivi  alla  data  di entrata in vigore della legge di conversione  del  presente  decreto, 
limitatamente alle  risorse  gia'  programmate  alla  predetta  data, ovvero deliberate dai 
rispettivi organi di governo entro il  predetto termine di centottanta giorni, le universita', le 
istituzioni il  cui diploma di perfezionamento scientifico e'  riconosciuto  equipollente al titolo 
di dottore di ricerca ai  sensi  dell'articolo  74,  quarto comma, del decreto del Presidente 
della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, e gli enti pubblici di ricerca possono indire 
procedure  per  il conferimento di assegni di ricerca ai sensi  dell'articolo  22  della legge 30 
dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di 
conversione  del  presente  decreto”; 

 
VISTO lo Statuto dell’Università degli studi di Bergamo emanato con Decreto Rettorale rep. 92/2012, 

prot. 2994/I/002 del 16.2.2012; 
 
RICHIAMATI gli obiettivi dell’Ateneo, individuati nel Piano Strategico triennale 2020-2022, approvato 

dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 17.12.2019 e del 4.2.2020; 
 
RICHIAMATO il Bilancio unico d'Ateneo di previsione annuale 2022 e triennale 2022-2024 approvato 

dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21 dicembre 2021 che ha stanziato 
risorse per il 2022 finalizzate all’attività di ricerca tra le quali anche il finanziamento di 
assegni di ricerca; 
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PRESO atto della programmazione degli assegni di ricerca effettuata dai Dipartimenti, dettagliata 

nell’allegato document (all. 1); 
 
CONSIDERATO necessario, nelle more della definizione del nuovo CCNL che dovrà disciplinare il 

trattamento economic dei nuovi Contratti di ricerca previsti all’art. 22 della L. 240/2010, 
procedure a dare copertura economica alle richieste dei Dipartimenti, onde procedure 
all’indizione delle procedure previste, in regime transitorio, dall’art. 14, comma 6-
quaterdecies, del DL 36/2022; 

 
ACQUISITO il perere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 3 ottobre 2022; 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare la destinazione ai Dipartimenti dell’Ateneo delle risorse necessarie 
all’attivazione di n. 22 assegni di ricerca, di cui al documento allegato (all. 1), parte integrante 
e sostanziale della presente deliberazione; 
 

2) il costo relativo, pari a € 610.000 trova copertura alla voce di conto 06.60.01 "Programma di 
sviluppo per la ricerca" del budget unico di Ateneo degli esercizi successive a quello corrente; 

 
3) le relative procedure saranno indette entro i termini temporali previsti dall’art. 14, comma 6-

quaterdecies, del DL 36/2022. 

 
 

 Deliberazione n. 223/2022 - Protocollo n. 173264/2022 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/08  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti, del Fondo 

risorse decentrate per le categorie B, C e D e del Fondo retribuzione di posizione e di 

risultato per la categoria EP anno 2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche” in particolare gli artt. 24 (Trattamento accessorio 
dirigenza), 40 e 40 bis (Contrattazione collettiva e integrativa), 45 (Trattamento economico 
dipendenti pubblici); 

 
VISTO CCNL Comparto Università sottoscritto il 16 ottobre 2008, in particolare gli artt. 87 e 90; 
 
VISTO CCNL Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19 aprile 2018, in particolare gli artt. 63 e 

64 - Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D – Costituzione e utilizzo, 65 e 66 - 
Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la cat. EP – Costituzione e utilizzo; 

 
VISTO il CCNL Comparto Area VII Dirigenza sottoscritto il 5 marzo 2008, in particolare il Capo VII – 

artt. 56-62 - Trattamento economico accessorio dirigenti II fascia; 
 
VISTO il CCNL Comparto Area VII Dirigenza sottoscritto il 28 luglio 2010, in particolare gli artt. 22-

26 (biennio economico 2006-2007) – Trattamento economico accessorio dirigenti II fascia 
e l’art.7 (biennio economico 2008-2009) – Trattamento economico accessorio dirigenti II 
fascia; 

 
VISTO il Regolamento di Ateneo per Amministrazione, Finanza e Contabilità; 
 
CONSIDERATA la necessità di provvedere, per l’anno 2022, alla costituzione:  

- del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti,  
- del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP, 
- del Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D; 

 
RICHIAMATI  

- Il CCNL 2016/2018 del 19.4.2018, comparto Istruzione e Ricerca, in particolare l’art. 63 
che disciplina la modalità di costituzione del “Fondo risorse decentrate per le categorie 
B, C e D” e l’art. 65 che disciplina la costituzione del “Fondo retribuzione di posizione e 
di risultato per la categoria EP”; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 10.5.2016 con la quale è stato 
approvato il Fondo per il trattamento accessorio del personale tecnico amministrativo 
per l’anno 2016; 

- l’art. 23 del D.lgs. 75/2017 che dispone che “[…] a decorrere dal 1° gennaio 2017, 
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio 
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche 
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può 
superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla 
predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato”; 

 
VISTA la Circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze – Ragioneria Generale dello Stato 

19 maggio 2022, n. 23, avente ad oggetto “Enti ed organismi pubblici - bilancio di previsione 
per l’esercizio 2022. Aggiornamento della circolare n. 26 dell’11 novembre 2021. Ulteriori 
indicazioni”; 

 
VISTA la relazione (allegato 1) con cui si dà conto delle modalità di costituzione del fondo 

retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente, del fondo per il lavoro 
straordinario, del fondo retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP per l’anno 
2022 e del fondo risorse decentrate per le categorie B, C, e D per l’anno 2022; 
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VISTO il prospetto (allegato 2) con cui si dà conto delle poste che costituiscono il fondo retribuzione 
di posizione e di risultato per il personale dirigente, il fondo per il lavoro straordinario, il 
fondo retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP per l’anno 2022 e il fondo 
risorse decentrate per le categorie B, C, e D per l’anno 2022; 

 
PRESO ATTO CHE il Fondo retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente per l’anno 

2022 è stato ridotto ai sensi dell’art. 23 del D.lgs. 75/2017, in quanto superiore al Fondo 
dell’anno 2016, di un importo pari a € 2.070,98;  

 
PRESO ATTO CHE il Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP per l’anno 

2022 non è stato ridotto ai sensi dell’art. 23 del D.lgs. 75/2017, in quanto non superiore al 
Fondo dell’anno 2016;  

 
PRESO ATTO CHE il Fondo risorse decentrate per le categorie B, C, e D per l’anno 2022 è stato 

ridotto ai sensi dell’art. 23 del D.lgs. 75/2017, in quanto superiore al Fondo dell’anno 2016, 
di un importo pari a € 55.108,65;  

 
CONSIDERATO che nel budget per l’esercizio 2022 è stata prevista alla voce contabile 04.43.15 

“Trattamento accessorio personale tecnico-amministrativo e dirigente” la somma di € 
954.000,00, di cui: 

- € 704.000,00 lordo dipendente 
- € 190.000,00 per oneri previdenziali 
- €   60.000,00 per IRAP; 

 
CONSIDERATO che i documenti espositivi della costituzione dei Fondi 2022 danno atto di una 

determinazione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il Personale 
Dirigente, del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP, del 
Fondo risorse decentrate del personale tecnico amministrativo per le categorie B, C, D e 
del Fondo per lavoro straordinario, complessivamente inferiore rispetto alla previsione di 
bilancio; 

 
DELIBERA 

 
1) di approvare il contenuto del documento (allegato 1) parte integrante e sostanziale della 

presente deliberazione, che dà conto delle modalità di costituzione del Fondo per la 
retribuzione di posizione e di risultato per il Personale Dirigente, del Fondo per la retribuzione 
di posizione e di risultato per la categoria EP, del Fondo risorse decentrate del personale 
tecnico amministrativo per le categorie B, C, D e del Fondo per lavoro straordinario; 

2) di approvare conseguentemente la costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e 
di risultato per il Personale Dirigente, del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato 
per la categoria EP, del Fondo risorse decentrate del personale tecnico amministrativo per 
le categorie B, C, D e del Fondo per lavoro straordinario secondo quanto riportato nel 
prospetto (allegato 2) parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 

3) di imputare al conto 04.43.15 “Trattamento accessorio personale tecnico-amministrativo e 
dirigente” del Bilancio di previsione 2022 la rispettiva spesa; 

 
2 – In considerazione di quanto deliberato, i Fondi di cui al presente provvedimento trovano piena 
copertura nelle scritture del bilancio dell’esercizio 2022 e sono ivi ricompresi e rappresentati secondo 
la seguente suddivisione (con arrotondamento per eccesso): 

Voce Contabile Descrizione Importo 

04.43.15 
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il 
Personale Dirigente 

€ 114.000,00 
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04.43.15 
Oneri sul Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato 
per il Personale Dirigente 

€ 30.800,00 

04.43.15 
Irap sul Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato 
per il Personale Dirigente 

€ 9.700,00 

04.43.15 
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per la 
categoria EP 

€ 119.300,00 

04.43.15 
Oneri sul Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato 
per la categoria EP 

€ 32.300,00 

04.43.15 
Irap sul Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato 
per la categoria EP 

€ 10.200,00 

04.43.15 
Fondo risorse decentrate del personale tecnico 
amministrativo per le categorie B, C, D 

€ 338.700 

04.43.15 
Oneri sul Fondo risorse decentrate del personale tecnico 
amministrativo per le categorie B, C, D 

€ 91.500,00 

04.43.15 
Irap sul Fondo risorse decentrate del personale tecnico 
amministrativo per le categorie B, C, D 

€ 28.800,00 

04.43.15 Fondo per lavoro straordinario € 15.000,00 

04.43.15 Oneri sul Fondo per lavoro straordinario € 4.100,00 

04.43.15 Irap sul Fondo per lavoro straordinario € 1.300,00 

Totale importi lordi € 587.000,00 

Totale Oneri € 158.700,00 

Totale Irap € 50.000,00 

TOTALE Voce Contabile 04.43.15 € 795.700,00 

 
 

 Deliberazione n. 224/2022 - Protocollo n. 173265/2022 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/09  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Gender Equality Plan (GEP) dell’Università degli studi di Bergamo - approvazione  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” il quale  
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- all'articolo 1, comma 1, lettera c) afferma che le finalità delle disposizioni che 
disciplinano l'organizzazione degli uffici e i rapporti di lavoro sono, fra l'altro, la 
realizzazione di una "migliore utilizzazione delle risorse umane, assicurando la 
formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti, applicando condizioni uniformi 
rispetto a quelle del lavoro privato, garantendo pari opportunità alle lavoratrici ed ai 
lavoratori nonché l'assenza di qualunque forma di discriminazione e di violenza 
morale o psichica";  

- all'articolo 57, comma 1, dispone la costituzione, nelle pubbliche amministrazioni, del 
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere 
di chi lavora e contro le discriminazioni; 

 
VISTA la Legge 4 novembre 2010, n. 183 “Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di 

riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di 
servizi per l'impiego, di incentivi all'occupazione, di apprendistato, di occupazione 
femminile, nonché misure contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di lavoro 
pubblico e di controversie di lavoro”; 

 
VISTO il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, 

a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) che all'articolo 48, comma 1, 
stabilisce che le amministrazioni dello Stato, le Province, i Comuni e gli altri Enti pubblici 
non economici predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito 
rispettivo, la rimozione di ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari 
opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne; 

 
VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità' amministrativa 

delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”; 

 
VISTA la Comunicazione della Commissione Europea su "Un partenariato rafforzato per lo Spazio 

europeo della ricerca per l'eccellenza e la crescita" (COM/2012/392 final), secondo la quale 
nel contesto specifico degli organismi di ricerca e degli istituti di istruzione superiore la 
Commissione Europea considera un piano per l'uguaglianza di genere - Gender Equality 
Plan (GEP) - come un insieme di azioni volte a: 
- condurre valutazioni d'impatto/audit di procedure e pratiche per identificare pregiudizi di 

genere;  
- individuare ed attuare strategie innovative per correggere eventuali pregiudizi;  
- fissare obiettivi e monitorare i progressi tramite indicatori; 

 
VISTA la Comunicazione della Commissione Europea al Parlamento Europeo, al Consiglio, al 

Comitato Economico e Sociale Europeo e al Comitato delle Regioni "Un’unione 
dell'uguaglianza: la strategia per la parità di genere 2020-2025" (COM/2020/152 final), in 
attuazione della quale l'adozione del GEP  è diventata, per gli Enti Pubblici, le 
organizzazioni di ricerca e Istituti di istruzione superiore degli Stati membri dell'UE e Paesi 
associati, condizione essenziale per poter accedere ai finanziamenti del Programma 
Quadro della Ricerca dell'UE Horizon Europe; 

 
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 
nota LT 161/21 del 14 luglio 2021, il quale condiziona l'accesso agli strumenti per la ricerca 
e l'innovazione per tutte le organizzazioni pubbliche e private alla adozione del GEP: "il 
Governo attraverso il Dipartimento per le Pari Opportunità intende lanciare entro il primo 
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semestre 2021 una Strategia nazionale per la parità di genere 2021-2026, in coerenza con 
la Strategia europea per la parità di genere 20202025"; 

 
VISTO lo Statuto dell’Ateneo, emanato con Decreto Rettorale rep. 92/2012, prot. 2994/I/002 del 

16.2.2012; 
 
VISTI il Codice Etico e il Codice di comportamento dei dipendenti dell'Università degli studi di 

Bergamo; 
 
VISTO il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2022-2024, approvato dal Consiglio di 

Amministrazione del 28 aprile 2022; 
 
RICORDATO che:  

• il GEP rappresenta il documento di piano che traccia le linee dell’Ateneo sui temi 
dell’uguaglianza, delle pari opportunità e della non discriminazione in ragione del genere, 
dunque quale documento programmatico che individua obiettivi e azioni volte a ridurre 
asimmetrie di genere;  

• il GEP è declinato in 5 Aree, Obiettivi, Azioni e sub-azioni e che le 5 Aree sono: 

• Area 1: Equilibrio vita privata/vita lavorativa e cultura dell’organizzazione; 

• Area 2: Equilibrio di genere nelle posizioni di vertice e negli organi decisionali; 

• Area 3: Uguaglianza di genere nel reclutamento e nelle progressioni di carriera; 

• Area 4: Integrazione della dimensione di genere nella ricerca e nei programmi degli 
insegnamenti; 

• Area 5. Contrasto della violenza di genere, comprese le molestie sessuali. 

• la Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plan individua come prioritaria la 
“gender equality, including the integration of gender dimension in the R&I content”; 

 
VISTO il vademecum per l’elaborazione del GEP negli Atenei italiani, a cura Gruppo di Lavoro GEP 

della Commissione CRUI sulle tematiche di genere; 
 
VISTO il D.R. Rep. n. 26/2022, prot. n. 3888 del 19 gennaio 2022 relativo alla nomina del gruppo di 

lavoro per la redazione del Piano per l'uguaglianza di Genere (GEP – Gender Equality 
Plan); 

 
CONSIDERATA la proposta in materia pervenuta dal Gruppo di Lavoro GEP dell’Università degli 

studi di Bergamo, in data 15 luglio 2022; 
 
PRESO ATTO che il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni è rappresentato all’interno del Gruppo di 
Lavoro dalla presidente, prof.ssa Ilia Negri; 

 
RITENUTO opportuno rinviare al momento della definizione del budget dell’Ateneo la 

determinazione delle risorse umane, strumentali, logistiche e finanziarie necessarie allo 
sviluppo e al supporto delle relative attività;  

 
ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 3 ottobre 2022; 
 

DELIBERA 
 
di approvare il Gender Equality Plan (GEP) dell’Università degli studi di Bergamo nel testo allegato 
alla presente deliberazione (allegato 1) di cui costituisce parte integrante e sostanziale, rinviando la 
quantificazione delle risorse umane, logistiche e finanziarie alla fase successiva all’approvazione del 
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bilancio di previsione unico per l’anno 2023 e triennale per il periodo 2023-2025 e del Piano 
Strategico.  
 
 

 Deliberazione n. 225/2022 - Protocollo n. 173266/2022 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/10  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Aggiornamento del PIAO 2022-2024 sezione Performance dell’Università degli studi di 

Bergamo  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

RICHIAMATI: 

− il D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni”; 

− il D.lgs. 25 maggio 2017, n. 74 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, 
in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124”; 

 
RICHIAMATO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2022-2024 – sezione Valore 

Pubblico performance e anticorruzione, adottato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 28 aprile 2022, previo parere favorevole espresso dal Senato 
Accademico nella seduta del 27 aprile 2022; 

 
CONSIDERATO che il Piano relativo alla Performance è oggetto di verifica infra annuale, secondo 

quanto disciplinato dal vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 
approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2021, valido per l’anno 
2022 al fine di predisporre un report che illustra l’andamento della performance 
organizzativa da trasmettere al Nucleo di Valutazione; 

 
VISTO CHE l’art. 6 del D.lgs. 150/2009, così come modificato dal D.lgs. 74/2017, attribuisce 

all’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), i cui compiti per le Università vengono 
assolti dal Nucleo di Valutazione, un ruolo rilevante che prevede la verifica dell'andamento 
delle performance rispetto agli obiettivi programmati e la segnalazione all'organo di indirizzo 
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politico-amministrativo della necessità o dell'opportunità di interventi correttivi in corso di 
esercizio; 

 
PRESO ATTO delle considerazioni espresse dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 27 

settembre 2022 (allegato 2), sulla base del report predisposto dall’amministrazione, in 
merito alle risultanze del monitoraggio; 

 
CONSIDERATO opportuno procedere con l’aggiornamento del PIAO Sezione Performance 

dell’Università degli Studi di Bergamo 2022-2024, secondo le indicazioni del Nucleo di 
Valutazione; 

 
CONSIDERATO che, per quanto riguarda le suddette raccomandazioni del Nucleo, si è proceduto 

attraverso: 
- l’integrazione delle informazioni richieste, in ordine ai punti 1 e 2;  
- la rinuncia alla modifica dell’obiettivo di cui al punto 3, in considerazione di una più 

accurata riflessione sulle ricadute pratiche della proposta; 
 

DELIBERA 
 

di approvare il documento “Aggiornamento del PIAO 2022 – 2024 sezione Performance”, allegato 
alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale (allegato 1). 

 
 

 Deliberazione n. 226/2022 - Protocollo n. 173267/2022 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/11  

Struttura proponente: Presidio di Lingue, letterature e culture straniere 

Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere - Progetto Dipartimento di 

eccellenza: premialità al personale docente e al personale tecnico amministrativo  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
RICHIAMATI: 

- la Legge n. 232 del 11/12/2016 (Legge di stabilità 2017) commi 314-337 con la quale è 
stato istituito il “Fondo per il finanziamento dei Dipartimenti universitari di eccellenza”; 

- il Progetto dipartimentale di sviluppo del Dipartimento di Lingue, letterature e culture 
straniere finanziato nell’ambito del “Dipartimento di eccellenza - 2018-2022”; 
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PRESO ATTO che le spese ammissibili nell’ambito della sezione premialità del Progetto, sono le 

spese connesse alla realizzazione degli obiettivi del progetto da parte del personale 
docente e del supporto fornito dal personale tecnico amministrativo al conseguimento degli 
obiettivi del progetto; 
Da Progetto: “Descrizione azioni pianificate 2020-2022: Nel biennio si utilizzeranno le 
risorse provenienti dal riconoscimento come Dipartimento di Eccellenza per costituire un 
fondo per la premialità fino a un importo di € 60.000, che verrà distribuito al personale 
docente/ricercatore e tecnico/amministrativo sulla base della realizzazione degli obiettivi del 
progetto.” 
 

PRESO ATTO della delibera del Consiglio di Dipartimento del 8.3.2022, punto 15.7 Commissione di 
Dipartimento per la ricerca – Criteri di attribuzione di punteggio per la valutazione di prodotti 
della ricerca Documento istruttorio – Criteri di premialità Dipartimento di eccellenza” relativa 
all’approvazione della destinazione di € 20.000,00 per il PTA coinvolto del Progetto del 
Dipartimento di eccellenza e € 40.000,00 da destinare alla premialità  al personale docente 
secondo i criteri approvati; 

 
RICHIAMATO l’art. 9 “Fondo per la premialità” della Legge 240/2010; 
 
PRESO ATTO che con Decreto Rettorale Rep. 652/2019, prot. n. 163893 del 9.10.2019 è emanato 

il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità in attuazione dell’art. 
9 “Fondo per la premialità” della Legge 240/2010; 

 
PRESO ATTO che il Consiglio di Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere nella riunione 

del 27 settembre 2022, verb. n. 7/2022, punto 7 ha approvato la proposta di premialità al 
personale docente e al personale tecnico amministrativo come risulta dalle tabelle allegate 
alla presente deliberazione;  

 
VERIFICATA la congruenza di tale proposta; 
 
Tutto ciò premesso:  
 

DELIBERA 
 

1) Di condividere la delibera del Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere relativa 
alla premialità al personale docente e al personale tecnico amministrativo con fondi a valere 
sul Progetto del Dipartimento di eccellenza, come risulta dalle tabelle allegate alla presente 
deliberazione;  

 
2) Di autorizzare la liquidazione al personale docente e al personale tecnico amministrativo 

come indicato nelle tabelle allegate alla presente deliberazione;  

 
3) Di confermare l’imputazione della spesa, pari a € 60.000,00 al progetto 

ECCELLENZADLLCS  sul budget del Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere 
del Bilancio di previsione 2022.  
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 Deliberazione n. 227/2022 - Protocollo n. 173268/2022 

Macroarea: 7 - AFFARI GENERALI 

Punto OdG: 07/01  

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI 

Proroga del Direttore della Scuola di alta formazione dottorale  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

PREMESSO che il 30.9.2022 scade il mandato del Direttore della SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE 
DOTTORALE, prof. Giampietro Cossali;   

 
VISTI: 

-  il Regolamento delle Scuole e dei Centri di Ateneo e interateneo emanato con D.R. Rep. n. 
256/2016 del 24.5.2016 e seguenti che, all’art. 9, commi 2 e 3, prevede che Il Direttore sia 
nominato dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore e che rimanga in carica 
per la durata di un triennio accademico; 

- il Regolamento della Scuola di alta formazione dottorale, emanato con DR. Rep. n. 401/2013 
dell’1.8.2013, così come integrato e modificato dal predetto Regolamento delle Scuole e dei 
Centri di Ateneo e interateneo del 24.5.2016, che all’art. 3 prevede che il Direttore sia 
nominato dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore e che rimanga in carica 
per la durata di un triennio accademico. 

 
PRESO ATTO della proposta del Rettore di prorogare il mandato del Direttore della Scuola di alta 

formazione dottorale prof. Gianpietro Cossali al massimo fino al 30.9.2023; 
 
RITENUTO di condividere la proposta del Rettore; 
 

DELIBERA 
 

di prorogare il mandato del Direttore della Scuola di alta formazione dottorale prof. Gianpietro 
Cossali al massimo fino al 30.9.2023. 
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 Deliberazione n. 228/2022 - Protocollo n. 173269/2022 

Macroarea: 7 - AFFARI GENERALI 

Punto OdG: 07/02  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Nomina del Direttore del Centro per la Qualità dell’Insegnamento e dell’Apprendimento – 

CQIA e del Centro Studi sul territorio -CST  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
PREMESSO che il 30.9.2022 scadono i Direttori dei seguenti Centri di Ateneo e che si rende 

necessario procedere alla loro nomina: 
1) CENTRO PER LA QUALITÀ DELL’INSEGNAMENTO E DELL’APPRENDIMENTO – 

CQIA 
2) CENTRO STUDI SUL TERRITORIO - CST 

 
VISTI: 

- il Regolamento delle Scuole e dei Centri di Ateneo e interateneo emanato con D.R. Rep. n. 
256/2016 del 24.5.2016 e seguenti che, all’art. 9, commi 2 e 3, prevede che Il Direttore sia 
nominato dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore e che rimanga in carica 
per la durata di un triennio accademico; 

 
PRESO ATTO della seguente proposta del Rettore: 
 
di nominare Direttori dei seguenti Centri di Ateneo i docenti sotto indicati: 

1) CENTRO PER LA QUALITÀ DELL’INSEGNAMENTO E DELL’APPRENDIMENTO – CQIA 
Prof. Francesco Emmanuele Magni. Il mandato del Direttore del CQIA scadrà alla costituzione 

del nuovo Centro per la formazione degli insegnanti. 
 

2) CENTRO STUDI SUL TERRITORIO (CST)  
Prof. Fulvio Adobati. Il mandato del Direttore del CST scadrà il 30.9.2025. 
 
RITENUTO di condividere la proposta del Rettore 
 

DELIBERA 
 

di nominare i Direttori del Centro di ateneo CQIA e del Centro Studi sul territorio - CST come da 
proposta del Rettore indicata nelle premesse.  
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Il Rettore ringrazia il prof. Giuseppe Bertagna, in quiescenza dal 1.10.2022, per l’importante e significativo 
apporto dato alla costituzione e allo sviluppo del Centro CQIA, da lui diretto fino al 30 settembre, elevandolo 
a un livello di eccellenza nazionale e internazionale. 
 

 

 Deliberazione n. 229/2022 - Protocollo n. 173270/2022 

Macroarea: 8 - RICERCA E TERZA MISSIONE 

Punto OdG: 08/01  

Struttura proponente: SETTORE GESTIONE E RENDICONTAZIONE PROGETTI 

Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
VISTA la legge n. 232/2016, art. 1, commi 314 – 337 (legge di bilancio per l’anno 2017) che ha 

previsto le modalità generali per l’individuazione, ogni cinque anni, e per il relativo 
finanziamento, di 180 Dipartimenti delle università statali caratterizzati per l’eccellenza nella 
qualità della ricerca e nella progettualità scientifica, organizzativa e didattica; 

 
VISTA la nota n. 6517 del 13.05.2022, registrata con nostro protocollo n. 75363 del 16.05.2022, con 

cui il MUR ha comunicato la graduatoria dei 350 Dipartimenti ammessi alla procedura di 
selezione dei 180 Dipartimenti di Eccellenza per il quinquennio 2023-2027 ordinati sulla 
base dell’Indicatore standardizzato di performance dipartimentale (ISPD) calcolato 
dall’ANVUR; 

 
PRESO ATTO che, delle strutture ammesse alla selezione dei 180 Dipartimenti di Eccellenza, per 

l’Università degli studi di Bergamo, hanno manifestato interesse a presentare la propria 
candidatura le seguenti quattro: 
- Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione 
- Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere 
- Dipartimento di Scienze Aziendali 
- Dipartimento di Scienze Umane e Sociali; 
 

CONSIDERATO che il Rettore ha invitato i Direttori dei suddetti Dipartimenti a manifestare al Senato 
Accademico e al Consiglio di Amministrazione eventuali esigenze di cofinanziamento dei 
rispettivi progetti, al fine di poterne determinare il totale o parziale accoglimento soprattutto 
in relazione alla necessità di reclutamento di personale; 
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RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.07.2022, che ha approvato nelle 

more della valutazione di merito da parte del Ministero dell’Università e della Ricerca con 
riferimento alla nota MUR prot. n. 6517 del 13 maggio 2022, registrata al prot. n. 75363 del 
16 maggio 2022, avente ad oggetto “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”, l’attribuzione 
delle seguenti risorse destinate al reclutamento, a titolo di cofinanziamento dei progetti 
preannunciati dai Dipartimenti, a valere sulle disponibilità della quota Rettore, nell’intesa 
che in caso di esito negativo della selezione le relative facoltà assunzionali rientreranno 
nelle disponibilità della quota Rettore: 

 
TAB. 4 – RISORSE ATTRIBUITE AI DIPARTIMENTI PER I PROGETTI DI ECCELLENZA 2023-
2027 

Dipartimento Punti organico 

DIPSA 0,75 

SUS 0,40 

Tot. 1,15 

 
CONSIDERATO CHE con nota MUR 9732 del 28.07.2022 a seguito dell’entrata in vigore del D.L. n. 

36 del 30.04.2022 convertito con Legge n. 79 del 29.06.2022, sono state precisate nuove 
modalità di presentazione delle domande, ed è stato inoltre posticipato il termine per la 
presentazione delle proposte attraverso la piattaforma ministeriale; 

 
CONSIDERATO CHE i Dipartimenti interessati, di conseguenza, hanno dovuto riformulare le 

proposte di budget, tenendo conto dei contenuti scientifici e didattici del progetto in corso 
di presentazione, definendo, nell’ambito dell’importo del budget stabilito dal MUR per i 
Dipartimenti di Eccellenza, distinto per quintile di riferimento associato ai dipartimenti 
selezionati, l’utilizzo delle risorse a disposizione ai fini del reclutamento e quelle finalizzate 
alle altre tipologie di intervento; 

 
CONSIDERATO CHE le proposte di budget sono riassunte nel prospetto che segue:  
  
 
   Budget MUR (Dip. Di Ecc) Cofinanziamento di ateneo TOTALE  

Dipartimento Quintile 

Totale 
Budget MUR 
(Dipartimenti 

di 
Eccellenza) 

Reclutamento 
Altre voci 
di spesa  

p.o. Altre risorse  

  Risorse da MUR 

P.o. del 
Dipartimento 

spesi sul 
progetto 

Risorse 
aggiuntive 
richieste 

all'Ateneo 
per il 

progetto 
(cash)  

Risorse 
figurative 
(costi già 
previsti 

dall'Ateneo 
che 

potrebbero 
essere 

ricondotti 
al 

progetto) 

Risorse MUR +  
cofinanziamento 

DIPSA 1 5.400.000 4.576.500 823.500 1.017.000 425.000 942.000 7.784.000 
         
DLFC 2 6.075.000 4.830.750 1.244.250 0 460.200 535.900 7.071.100 

         
DLLCS 2 6.075.000 5.075.250 999.750 0 200.000  0 6.275.000 

         
DSUS 2 6.075.000 5.085.000 990.000 0 230.500 75.000 6.380.500 

 
CONSIDERATO le richieste di cofinanziamento all’ateneo: 
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- DIPSA: n. 0,6 punti organico corrispondenti a n. 2 unità di PTA categoria D e 
cofinanziamento di ateneo per € 425.000 da ripartire nel quinquennio; 

- DLFC: cofinanziamento di ateneo per € 460.000 da ripartire nel quinquennio; 
- DLLCS: cofinanziamento di ateneo per € 200.000 da ripartire nel quinquennio; 
- DSUS: cofinanziamento di ateneo per € 230.500 da ripartire nel quinquennio; 

 
NELLE MORE di conoscere i risultati definitivi della valutazione dei Dipartimenti di Eccellenza da 

parte del MUR a cui seguirà la definizione del budget da assegnare ai dipartimenti che 
risulteranno selezionati;  

 
RITENUTO di condividere le proposte di cofinanziamento presentate dai dipartimenti; 
 
Tutto ciò premesso  

DELIBERA 
 

1) di prendere atto delle proposte di budget dei seguenti dipartimenti che hanno manifestato 
l’interesse a presentare la candidatura a partecipare al Bando per la selezione dei 
Dipartimenti di Eccellenza, nei termini indicati in premessa: 

- Dipartimento di Scienze Aziendali 
- Dipartimento di Lettere, Filosofia e Comunicazione 
- Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture comparate 
- Dipartimento di Scienze Umane e Sociali 

2) di prendere atto delle richieste di cofinanziamento dei dipartimenti ed esposte in premessa;  
3) di impegnare l’ateneo ad accantonare i punti organico e inserire in via preventiva, nel budget 

del triennio 2023-2025 le risorse richieste oltre il budget MUR, in attesa, di conoscere i 
risultati definitivi della valutazione dei Dipartimenti di Eccellenza da parte del MUR, all’atto 
del quale verranno definiti i budget definitivi dei singoli progetti; 

4) La delibera, di pari oggetto, adottata nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 
26.07.2022 è da intendersi superata dalla presente. 
 

 

 Deliberazione n. 230/2022 - Protocollo n. 173271/2022 

Macroarea: 8 - RICERCA E TERZA MISSIONE 

Punto OdG: 08/03  

Struttura proponente: SETTORE GESTIONE E RENDICONTAZIONE PROGETTI 

Approvazione progetto “SUPERA-Startups from Universities Pursuing Entrepreneurial 

Readiness for Acceleration”- CUP F82G22000020007 – Modalità attuative  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
RICHIAMATO il Bando Cariplo - Ecosistema della R&I - Valorizzare le competenze del sistema 

universitario nel programma di accelerazione Berkeley SkyDeck Europe Milan; 
 
VISTA la proposta progettuale presentata all’Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia in qualità 

di capofila cui l’Università di Bergamo – CYFE Center for Young and Family Enterprise, 
referente prof. Tommaso Minola ha aderito in qualità di partner; 

 
PRESO ATTO che la Fondazione Cariplo con lettera del 25 maggio 2022 ha comunicato al capofila 

Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia l’approvazione del progetto “SUPERA-
Startups from Universities Pursuing Entrepreneurial Readiness for Acceleration” di seguito 
sintetizzato: 

• Programma: Bando Cariplo - Ecosistema della R&I - Valorizzare le competenze del sistema 
universitario nel programma di accelerazione Berkeley SkyDeck Europe Milan 

• Titolo del progetto SUPERA-Startups from Universities Pursuing Entrepreneurial 
Readiness for Acceleration 

 
Descrizione: Obiettivo dell’iniziativa è raccogliere realtà imprenditoriali che possano produrre un 
impatto positivo sull’ecosistema lombardo di ricerca e innovazione: il progetto SUPERA 
identificherà, selezionerà e formerà le startup e i team più promettenti che potrebbero ambire ad 
accedere ad acceleratori di alto livello. Una volta che le realtà selezionate avranno raggiunto un 
discreto livello di maturità e soddisferanno i requisiti del profilo ideale, SUPERA candiderà i 
progetti che mostrano la migliore prontezza imprenditoriale, assicurandosi che diventino gli 
aspiranti ideali per il programma di accelerazione Berkeley SkyDeck.  
 

• Coordinatore: University School for Advanced Studies Pavia (IUSS Pavia)     

• Partner(s): Università degli Studi di Bergamo – CYFE Center for Young and Family 
Enterprise 

• Responsabile del progetto: Ing. Giuseppe Conti – IUSS Pavia 

• Referente per l’Università degli Studi di Bergamo: Prof. Tommaso Minola - CYFE Center 
for Young and Family Enterprise 

• Durata del progetto: 25 mesi  

• Budget complessivo: € 148.012,60 

• Budget complessivo per l’Università degli Studi di Bergamo: € 34.000 

• CUP: F82G22000020007 
 

DELIBERA 
 

1) di prendere atto dell’approvazione da parte della Fondazione Cariplo del progetto “SUPERA-
Startups from Universities Pursuing Entrepreneurial Readiness for Acceleration” cui 
l’Università di Bergamo – CYFE ha aderito in qualità di partner; 

2) di autorizzare il Pro Rettore alla Terza Missione e ai rapporti con il territorio alla sottoscrizione 
della documentazione richiesta dalla Fondazione Cariplo, necessaria per la realizzazione e 
la rendicontazione del progetto;  

3) di individuare nel CYFE - Center for Young and Family Enterprise, cui afferisce il Prof. 
Tommaso Minola, la struttura dell’Ateneo incaricata della gestione del progetto, nel rispetto 
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dei vincoli amministrativi e contabili fissati dalla Fondazione Cariplo, dalla norma italiana e 
dell’Ateneo; 

4) di dare mandato al Direttore Generale di provvedere alla conseguente variazione di bilancio, 
ai sensi dell’art. 21 del Regolamento AM.FI.CO, di € 34.000 nel budget del CYFE, 
dell'Informazione e della Produzione - progetto SUPERACYFEMIN22 CUP 
F82G22000020007. 

 
 

 Deliberazione n. 231/2022 - Protocollo n. 173272/2022 

Macroarea: 8 - RICERCA E TERZA MISSIONE 

Punto OdG: 08/04  

Struttura proponente: SETTORE GESTIONE E RENDICONTAZIONE PROGETTI 

Approvazione progetto “HOLD ON: invecchiamento rigener-attivo” II fase (intervento II – 

sperimentazione) presentato in partenariato sul Fondo Innovazione Sociale (FIS) - 

Presidenza del Consiglio - Dipartimento Funzione Pubblica (DFP): modalità attuative  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli    X 

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
PREMESSO CHE l’Università degli Studi di Bergamo ha presentato in partenariato il 28 febbraio 

2020 alla Presidenza del Consiglio – Dipartimento della Funzione Pubblica nell’ambito 
dell’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PROGETTI SPERIMENTALI DI 
INNOVAZIONE SOCIALE (FIS) la richiesta di un contributo per il progetto dal titolo “hOLD 
ON: Invecchiamento Rigener-Attivo” – fase I (studio di fattibilità e pianificazione esecutiva); 

 
CONSIDERATO CHE la prima fase del progetto “hOLD ON: Invecchiamento Rigener-Attivo” (studio 

di fattibilità e pianificazione esecutiva) è stata realizzata e si è conclusa con l’individuazione 
di un nuovo modello di welfare di comunità in grado di ottimizzare l’allocazione e la 
destinazione delle risorse – sia pubbliche che private; 

 
CONSIDERATO CHE in data 6 maggio 2021 è stata pubblicata l’Integrazione all’Avviso pubblico del 

5 aprile 2019 per la selezione di progetti sperimentali di Innovazione sociale (Intervento II 
– Sperimentazione) che indicavano come beneficiari coloro che avevano già presentato 
progetti per la fase I (studio di fattibilità e pianificazione esecutiva); 
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CONSIDERATO CHE il Comune di Bergamo come ente proponente e capofila del partenariato del 
progetto “hOLD ON: Invecchiamento Rigener-Attivo” ha presentato al Dipartimento della 
Funzione Pubblica il progetto relativamente alla fase II (intervento II: sperimentazione)   

 
PRESO ATTO CHE con decreto n. ID 41252837 del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica, in 

data 21 luglio 2022, è stato comunicato all’ente capofila Comune di Bergamo l’ammissione 
al finanziamento del progetto “hOLD on: invecchiamento rigener-Attivo relativamente alla 
fase II (intervento II: sperimentazione), di seguito sintetizzato: 
Titolo: hOLD on – Invecchiamento rigener-Attivo (Intervento II – Sperimentazione) 
Acronimo: hOLD on 
Capofila: Comune di Bergamo 
Partner(s): Università degli Studi di Bergamo, ATI Consorzio Sol.co Città Aperta e 

Consorzio R.I.B.E.S, Università commerciale Luigi Bocconi 
Referente per l’Università degli studi di Bergamo: Prof.ssa Mariafrancesca Sicilia - 

Dipartimento di Scienze aziendali. 
Durata del progetto: 12 mesi 
Budget complessivo: € 417.000 
Budget complessivo per l’Università degli studi di Bergamo: € 45.000 
Finanziamento per l’Università degli studi di Bergamo: € 45.000 
Cofinanziamento dell’Università degli studi di Bergamo: € 0 

 
Obiettivi (sintetici, in italiano): Nella fase di sperimentazione il progetto si concretizzerà 

nel contesto individuato (uno o più quartieri della Città) e, alla luce delle indicazioni 
raccolte in fase 1, si verificherà la sostenibilità del nuovo modello di comunità. In accordo 
con la PA, si individueranno spazi (hub di territorio) da cui far partire nuove modalità di 
intermediazione fra i bisogni e l’offerta esistente per creare nuove reti sociali. Accanto 
alla piattaforma fisica, si prevede lo sviluppo di una piattaforma informatica usufruibile 
con una specifica app. Entrambe sosterranno lo scambio di informazioni fra pubblico e 
privato, l’incontro domanda/offerta e lo sharing di comunità. Questi strumenti saranno 
utilizzati anche per promuovere il coinvolgimento della popolazione anziana attiva (Silver 
Age), essenziale per una nuova cultura sociale preventiva e auto-generatrice delle 
risorse, tesa al miglioramento della qualità di vita ed al mantenimento del benessere 
della popolazione anziana non ancora fragile. 

 
RITENUTO di collocare la gestione del progetto, presso il - Dipartimento di Scienze aziendali, sotto 

la direzione della prof. Maria Francesca Sicilia; 
 

Tutto ciò premesso,  
 

DELIBERA 
 
1) di prendere atto dell’approvazione da parte della Presidenza del Consiglio – Dipartimento 

della Funzione Pubblica della II fase (intervento II: Sperimentazione) del progetto in 
partenariato “hOLD – Invecchiamento rigener-Attivo”; 

2) attribuire al Dipartimento di Scienze aziendali, la gestione del progetto “hOLD on – 
Invecchiamento rigener-Attivo (Intervento II – Sperimentazione)”, sotto la direzione della prof. 
Maria Francesca Sicilia; 

3) dare mandato al Direttore Generale di provvedere alla conseguente variazione di bilancio, ai 
sensi dell’art. 21 del Regolamento AM.FI.CO., di € 45.000,00 nel budget del - Dipartimento 
di Scienze aziendali, - progetto SICI_M_22_RN_AL_MIN_HOLDON_01. 

 
 



 

 

Consiglio di Amministrazione del 05/10/2022 

 

84 

 

 Deliberazione n. 232/2022 - Protocollo n. 173273/2022 

Macroarea: 8 - RICERCA E TERZA MISSIONE 

Punto OdG: 08/05  

Struttura proponente: SETTORE GESTIONE E RENDICONTAZIONE PROGETTI 

Approvazione modulo Jean Monnet “AIR transport law, Consumers And other Related 

issues in Europe - AIR-CARE” – modalità attuative  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli    X 

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
RICHIAMATI 

− il bando del Programma Erasmus plus 2022 – Jean Monnet – Call ERASMUS-JMO-
2022-HEI-TCH-RSCH 

− la manifestazione di interesse della prof. ssa Cinzia Peraro - Dipartimento di 
Giurisprudenza del 14.01.2022 relativa alla presentazione del modulo Jean Monnet “AIR 
transport law, Consumers And other Related issues in Europe – AIR-CARE” nell’ambito 
del programma Erasmus plus 2022 Jean Monnet– Call ERASMUS-JMO-2022-HEI-TCH-
RSCH); 

− il parere favorevole del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza, prof.ssa Elisabetta 
Bani, del 18.01.2022 e l’autorizzazione della delegata del Pro Rettore alla Ricerca 
Scientifica di Ateneo, prof.ssa Elena Bougleux, del 20.01.2022, alla presentazione del 
modulo Jean Monnet “AIR transport law, Consumers And other Related issues in Europe 
– AIR-CARE”; 
 

PRESO ATTO che l’Agenzia Esecutiva Europea per I'istruzione e la Cultura - EACEA con lettera del 
04.08.2022 ha comunicato l’approvazione del modulo Jean Monnet “AIR transport law, 
Consumers And other Related issues in Europe – AIR-CARE” di seguito sintetizzato: 

• Programma: Erasmus plus 2022 – Jean Monnet – Call ERASMUS-JMO-2022-HEI-TCH-
RSCH 

• Titolo del progetto AIR transport law, Consumers And other Related issues in Europe 

• Acronimo: AIR-CARE 

• Descrizione: Il modulo Jean Monnet dal titolo “AIR transport law: Consumers And other 
Related issues in Europe”, con acronimo “AIR-CARE”, consiste in 40 ore di 
insegnamento/formazione (teaching activities) organizzate in un ciclo di seminari (10 
incontri da 4 ore ciascuno), da svolgersi nel secondo semestre a partire dall’a.a. 
2022/2023. 
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I seminari saranno svolti in modalità frontale, privilegiando l’approccio pratico, e saranno 
destinati, come attività opzionale, agli studenti del terzo anno delle lauree triennali e agli 
studenti delle lauree magistrali, a operatori e professionisti, prevedendo eventualmente 
anche l’accreditamento presso gli ordini di appartenenza, nonché aperti al pubblico 
interessato. 
Il programma sarà focalizzato in generale sul diritto del trasporto aereo nell’ordinamento 
dell’Unione europea e su aspetti specifici, quali tutela dei consumatori, diritti e rimedi per 
i passeggeri aerei, concorrenza, appalti e gestione degli aeroporti, attività delle autorità 
di controllo delle frontiere. 
Il teaching staff comprende, oltre al docente proponente, altri docenti interni all’Ateneo 
ed esterni, esperti e professionisti del settore. 
A complemento degli incontri di formazione, sarà prevista anche la pubblicazione di 
contributi su riviste scientifiche. 
Lo scopo è quello di promuovere la ricerca in un ambito specifico del diritto dell’Unione 
europea, affrontandolo in prospettiva multidisciplinare e in collaborazione con 
organi/autorità ed enti del territorio, perseguendo così gli obiettivi e le priorità del bando 
di riferimento” 

• Coordinatore: Università degli studi di Bergamo – Dipartimento di Giurisprudenza  

• Responsabile del progetto: Prof.ssa Cinzia Peraro – Dipartimento di Giurisprudenza  

• Durata del progetto: 36 mesi dal 15.10.2022 

• Budget complessivo e finaziamento per l’Università di Bergamo: € 22.000 

• CUP: F51J22000290006 
 

DELIBERA 
 

1) di prendere atto dell’approvazione da parte dell’Agenzia EACEA del modulo Jean Monnet 
“AIR transport law, Consumers And other Related issues in Europe – AIR-CARE” 
presentato dall’Università di Bergamo - Dipartimento di Giurisprudenza; 

2) di autorizzare il Pro Rettore alla Ricerca Scientifica di Ateneo alla sottoscrizione della 
documentazione richiesta dall’Agenzia EACEA, necessaria per la realizzazione e la 
rendicontazione del progetto;  

3) di individuare nel Dipartimento di Giurisprudenza, cui afferisce la Prof.ssa Cinzia Peraro, la 
struttura dell’Ateneo incaricata della gestione del progetto, nel rispetto dei vincoli 
amministrativi e contabili fissati dalla Agenzia EACEA, dalla norma italiana e dell’Ateneo; 

4) di dare mandato al Direttore Generale di provvedere alla conseguente variazione di bilancio, 
ai sensi   dell’art. 21 del Regolamento AM.FI.CO, di € 22.000 nel budget del Dipartimento di 
Giurisprudenza, - progetto AIRCAREGIUPER22 CUP F51J22000290006. 

 

 Deliberazione n. 233/2022 - Protocollo n. 173274/2022 

Macroarea: 8 - RICERCA E TERZA MISSIONE 

Punto OdG: 08/06  

Struttura proponente: SETTORE GESTIONE E RENDICONTAZIONE PROGETTI 

PNRR - “Sustainable Mobility Center (Centro Nazionale per la Mobilità Sostenibile – CNMS): 

Modalità attuative  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    
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Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
PRESO ATTO CHE il Centro Nazionale per la Mobilità sostenibile a cui l’Università degli Studi di 

Bergamo ha partecipato con ente capofila Politecnico di Milano è stato ammesso alla fase 
di negoziazione (Decreto Direttoriale MUR n. 548 del 31.03.2022); 

 
RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 maggio 2022 che ha approvato 

l’adesione dell’Università degli Studi di Bergamo all’Hub denominato Centro Nazionale per 
la Mobilità Sostenibile nella forma giuridica della Fondazione; che ha di individuato nel 
Dipartimento di Ingegneria Gestionale dell’informazione e della Produzione la struttura 
dell’ateneo incaricata della gestione del progetto; che ha individuato come Responsabile 
Scientifico del progetto il prof. Paolo Malighetti; 

 
PRESO ATTO CHE in data 09 giugno 2022 è stato sottoscritto l’atto costitutivo della Fondazione 

Centro per la Mobilità Sostenibile (atto rep. N. 167/54 – Notaio Susanna Schneider – 
Milano) e designato quale Legale Rappresentante il Rettore dell’ente proponente 
Politecnico di Milano, il prof. Ferruccio Resta;  

 
PRESO ATTO della versione finale dello Statuto della Fondazione Centro per la Mobilità Sostenibile 

(Hub);  
 
CONSIDERATO che l’Università di Bergamo, nell’ambito della struttura del Centro Nazionale è 

titolare dello spoke 5 – Light Vehicle and Acrive Mobility a cui sono assegnati 
complessivamente euro 12.790.698, di cui euro 3.596.387 per le attività svolte direttamente 
dall’Università degli studi di Bergamo e la restante somma pari a euro 9.194.311 sarà da 
trasferire ai partner, sulla base di specifici accordi, secondo quanto indicato nello schema 
di cui all’allegato 1; 

 
CONSIDERATO che l’Università di Bergamo risulta affiliata allo spoke 1 – Air mobility – del 

Politecnico di Torino, nell’ambito del quale è riservata alle attività in capo a Unibg la somma 
di euro 1.102.289, secondo quanto indicato nello schema di cui all’allegato 2; 

 
CONSIDERATO inoltre che nell’ambito del progetto complessivo del Centro Nazionale, di cui 

all’allegato 3, è prevista la somma di euro 2.285.714 per le ‘open call’ o “bandi a cascata”,  
procedure competitive emanate dagli Spoke di natura pubblica di un Centro Nazionale, nel 
rispetto delle disposizioni sugli aiuti di Stato, sui concorsi e sui contratti pubblici, nonché 
delle altre norme comunitarie e nazionali applicabili, per il reclutamento di ricercatori e 
tecnologi a tempo determinato, per la concessione a soggetti esterni al CN di finanziamenti 
per attività di ricerca e per l’acquisto di forniture, beni e servizi necessari alla sua attuazione; 

 
VISTO il decreto MUR di concessione del finanziamento prot. n. 1033 del 17.06.2022 e in particolare 

dell’allegato b) ‘Piano dei costi e delle agevolazioni’ da cui si evince che la quota del 
progetto assegnata all’università di Bergamo ammonta complessivamente a euro 
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6.984.389,86, considerando sia quanto assegnato allo spoke che quanto riconosciuto in 
qualità di affiliato ad altro spoke ed è così ripartito: 

 
 

 
Ricerca 
Fondamentale 

Ricerca 
Industriale 

Sviluppo 
Sperimentale 

Studi di 
Fattibilità 

Investim. In 
Infrastrutturedi 
Ric. 

TOTALE 
AGEVOLAZIONE 

UniBg  1.050.035,27 2.702.754,32  2.632.863,98  21.516,44   577.219,84 6.984.389,86  

       

VISTO l’Atto d’obbligo e di accettazione, sottoscritto da parte della Fondazione nella persona del 
suo Legale rappresentante, certificata dal Notaio dott.ssa Laura Cavallotti (Rep. 
39880/15070 del 30.08.2022), del decreto di concessione delle agevolazioni per il progetto 
del Centro Nazionale per la mobilità sostenibile Titolo “Sustainable Mobility Center (Centro 
Nazionale per la Mobilità Sostenibile – CNMS)” – codice CN00000023 (Allegato 4); 

 
CONSIDERATO che l’Università è uno Spoke e che per la realizzazione delle attività tematiche di 

propria competenza, gli Spoke possono avvalersi, attraverso la formalizzazione di specifici 
accordi, della collaborazione di altri soggetti giuridici autonomi già esistenti, denominati 
affiliati allo spoke e che per l’Università degli Studi di Bergamo sono: per la parte università 
l’Università degli Studi di Brescia, l’Università degli Studi di Firenze e il Politecnico di Milano; 
per la parte imprese sono Brembo, Pirelli, Poste Italiane e Sitael (società del gruppo Angel 
Group); 

 
CONSIDERATO CHE i rapporti tra Hub e Spoke dovranno essere definiti attraverso accordi scritti 

tra le parti come richiesto dal bando all’art. 4 punto 12; 
 
CONSIDERATO CHE ogni Spoke deve formalizzare specifici accordi di collaborazione con i propri 

enti affiliati, come richiesto dal bando all’art. 4 punto 9; 
 
CONSIDERATO che l’Università è a sua volta ente affiliato allo Spoke del Politecnico di Torino; 
 
PRESO ATTO CHE l’avvio delle attività progettuali è stato stabilito da MUR alla data del 1° settembre 

2022 e che la durata è di 36 mesi con la possibilità di una proroga non oltre la data del 28 
febbraio 2026 e che il progetto viene contraddistinto dal seguente CUP: 
F13C22000690001; 

 
PRESO ATTO che per la costituzione della Fondazione l’Università degli Studi di Bergamo ha 

versato la quota per il 1° anno pari a € 100.000,00 e che è stata destinata al Fondo di 
gestione, pertanto l’Università di Bergamo non ha partecipazione nella Fondazione; 

 
Tutto ciò premesso, 

DELIBERA 
 

1) di approvare il budget del progetto del Centro Nazionale per la Mobilità Sostenibile per 
l’Università degli Studi di Bergamo come definito in premessa;   

2) di prendere atto che le attività progettuali sono iniziate il 1° settembre 2022; 
3)  di dare mandato al Direttore Generale di provvedere alla conseguente variazione di bilancio 

di € 16.178.701 nel budget del Dipartimento di Ingegneria Gestionale dell’Informazione e 
della Produzione - progetto MALI_P_22_RN_MIUR_AL_CNMS_01, CUP 
F13C22000690001, ai sensi dell’art. 21 del Regolamento AM.FI.CO. 
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 Deliberazione n. 234/2022 - Protocollo n. 173275/2022 

Macroarea: 9 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 09/02  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Accordo quadro di collaborazione con Confcooperative – Unione Provinciale di Bergamo

  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò    X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
VISTO l’art. 15, L. 7 agosto 1990, n. 241, che disciplina l’istituto degli accordi tra pubbliche 

amministrazioni prescrivendo che “[…] le amministrazioni pubbliche possono sempre 
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di 
interesse comune.”; 

 
RICHIAMATO il comma 3, art. 6 dello Statuto dell’Università degli studi di Bergamo che attribuisce 

all’Ateneo la facoltà di “promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri 
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività di 
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali;”;  

 
CONSIDERATO che: 

- tra Università degli studi di Bergamo e Confcooperative – Unione Provinciale di Bergamo 
sono in essere i seguenti ambiti di stabile e ricorrente attività di collaborazione: 

1. attività di studio e ricerca condotte dall'Università, realizzate con l'utilizzo di risorse 
qualificate e strumenti adeguati a integrazione delle corrispondenti attività 
sviluppate da Confcooperative; 

2. condivisione di risorse e collaborazione al fine di ottimizzare percorsi accademici 
di studio, attività formative, progetti di ricerca e sperimentazioni di reciproco 
interesse; 

3. collaborazioni per studi specifici anche indirizzati alla stesura di elaborati o tesi di 
laurea oltre che alla disponibilità degli enti rappresentati da Confcooperative ad 
accogliere tirocini e stage finalizzati a favorire attività didattiche integrative a 
completamento della formazione accademico-professionale degli studenti, nonché 
a fornire loro l’opportunità di una migliore conoscenza del mercato del lavoro; 

- mediante l’accordo, Università degli studi di Bergamo e Confcooperative – Unione 
Provinciale di Bergamo intendono garantire la continuità e lo sviluppo di tali attività di 
collaborazione; 
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RITENUTO opportuno procedere alla stipula dell’accordo, per le finalità sopra esplicitate;  
 
VISTA la bozza di accordo allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividerne i contenuti; 
 
VISTO il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 3/10/2022; 
 
PRESO ATTO che dall’esecuzione dell’accordo in argomento non derivano oneri economici e 

finanziari a carico del bilancio dell’Amministrazione universitaria; 
 

DELIBERA 
 
1) di approvare l’accordo tra Università degli studi di Bergamo e Confcooperative – Unione 

Provinciale di Bergamo secondo lo schema allegato alla presente deliberazione; 
2) di nominare quale referente per i contenuti del predetto accordo la Prof.ssa Elisabetta Bani, 

Prorettrice pro tempore delegata alla Terza missione e rapporti con il territorio; 
3) di subordinare l’efficacia della presente deliberazione all’acquisizione delle deliberazioni di 

Confcooperative – Unione Provinciale di Bergamo; 
4) di dare mandato agli uffici competenti per l’adozione degli atti conseguenti. 
 
 

 Deliberazione n. 235/2022 - Protocollo n. 173276/2022 

Macroarea: 9 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 09/03  

Struttura proponente: Presidio di Lettere, filosofia, comunicazione 

Convenzione quadro di collaborazione con Istituto centrale per il patrimonio immateriale

  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò    X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
RICHIAMATO l’art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Università degli studi di Bergamo (emanato con 

D.R. rep. 92/2012, prot. n. 294/I/002 del 16.02.2012, in vigore dal 21.03.2012) che 
attribuisce all’Ateneo la facoltà di promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con 
altri soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività 
di comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali;  

 
CONSIDERATO che la collaborazione culturale e scientifica con enti e istituzioni pubbliche o private 

è indispensabile per le attività di formazione, ricerca delle istituzioni accademiche; 
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VISTA  la convenzione quadro con la quale si intende avviare un rapporto di collaborazione 
con l’Istituto centrale per il patrimonio immateriale (ICPI), con sede legale a Roma 
impegnato nella valorizzazione dei beni culturali demoetnoantropologici, materiali e 
immateriali e delle espressioni delle diversità culturali presenti sul territorio; 

 
VALUTATO che la finalità della collaborazione è quella di realizzare progetti di ricerca e formazione 

congiunti, individuando e promuovendo le opportune o necessarie interazioni, sinergie di 
risorse umane e tecnologiche su temi di ricerca e formazione collegati al patrimonio 
culturale materiale e immateriale;  

 
CONSIDERATO che le modalità e i termini sulla base dei quali attivare la collaborazione saranno 

oggetto di specifici accordi esecutivi, volti a disciplinare organicamente i rapporti tra le parti 
e che tali accordi esecutivi saranno corredati da un esaustivo allegato tecnico contenente 
le attività, la tempistica, gli obiettivi, le fasi di attuazione, i termini dell’impegno assunto da 
ciascuna delle parti anche in relazione alla ripartizione di oneri;  

 
VISTO il parere favorevole alla sottoscrizione della convenzione quadro, della durata di quattro anni, 

espresso dal Consiglio di Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione nella seduta 
del 20.09.2022 (verbale 8/2022); 

 
CONSIDERATA la proposta del Consiglio di Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione di 

individuare nel prof. Riccardo Rao il referente scientifico per la realizzazione delle attività 
previste dall’art. 2 della convenzione quadro; 

 
DATO ATTO che non ci sono oneri economici e finanziari a carico dell’Ateneo; 
 
VISTO il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 3.10.2022; 
 

DELIBERA  
 

1) di approvare la stipulazione della convenzione quadro, della durata di quattro anni, con l’Istituto 
centrale per il patrimonio immateriale (ICPI), con sede legale a Roma, come da allegato;  

2) di nominare il prof. Riccardo Rao quale referente scientifico per l’Università degli studi di 
Bergamo. 

 

 Deliberazione n. 236/2022 - Protocollo n. 173277/2022 

Macroarea: 9 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 09/04  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Protocollo d’intesa tra Agenzia delle Entrate - Ufficio Territoriale di Bergamo 2 su 

autorizzazione della Direzione Regionale della Lombardia, Direzione Provinciale di Bergamo 

e Università degli studi di Bergamo  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    
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Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò    X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINSTRAZIONE 

 
RICHIAMATI: 

− il DPR n. 605 del 29 settembre 1973 che ha introdotto gli strumenti dell’anagrafe tributaria e 
del numero di codice fiscale, ed in particolare l’art. 6 che prevede che il numero di codice 
fiscale debba essere indicato nelle dichiarazioni dei sostituti di imposta e nei certificati 
attestanti le ritenute alla fonte operate dagli stessi nonché negli atti di registrazione dei 
contratti di locazione; 

− le procedure per l'ingresso, il soggiorno, l'immatricolazione degli studenti internazionali e il 
relativo riconoscimento dei titoli, per i corsi della formazione superiore in Italia valide per 
l'anno accademico 2021-2022; 

− la Circolare dell’Agenzia delle Entrate N. 2, del, 25 gennaio 2019, Servizi telematici 
dell’Agenzia delle entrate per le Autorità diplomatico-consolari italiane all’estero che ha 
realizzato degli arricchimenti alle applicazioni relative alla gestione del codice fiscale delle 
persone fisiche che si trovano all’estero e ha apportato delle modifiche alle modalità di 
accesso ai Servizi telematici; 

− il D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 ed il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione 
dei dati personali; 

− il D. Lgs. n.82 del 7 marzo 2005, in particolare all’art. 47 concernente la trasmissione dei 
documenti attraverso la posta elettronica tra le pubbliche amministrazioni;  

 
DATO ATTO CHE: 

− l’Università degli studi di Bergamo favorisce la dimensione internazionale delle attività di 
ricerca e didattica anche attraverso il reclutamento di studenti, ricercatori e docenti 
provenienti da enti stranieri; 

− In relazione alle attività di mobilità e didattica internazionalizzata annualmente vengono 
richiesti circa 250 Codici fiscali relativi a studenti (internazionali ed in mobilità in ingresso), 
docenti e ricercatori provenienti dall’estero, funzionali alle necessità che questi soggetti 
hanno nel corso della propria permanenza in Italia (ad es. domanda del permesso di 
soggiorno, per immatricolazione all’ateneo, apertura di un conto corrente, ricezione del 
pagamento di una borsa di studio/stipendio, stipula di un contratto d’affitto, …); 

− in occasione del periodo di emergenza pandemica è stata introdotta una nuova procedura 
sperimentale in collaborazione con l’Agenzia delle Entrate, Ufficio Territoriale di Bergamo 2, 
consistente in uno scambio completamente digitale delle informazioni e dei documenti 
necessari al rilascio dei codici fiscali; 
 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Amministrazione che nella seduta del 01/10/2021 ha 
approvato il protocollo di intesa con l’Agenzia delle Entrate, Ufficio Territoriale di Bergamo 
2 per il periodo 01/10/2021 – 30/09/2022; 

 
VISTO il buon esito della collaborazione; 
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RILEVATO l’interesse da parte dell’Agenzia delle Entrate, Ufficio Territoriale di Bergamo 2, a 
rinnovare la collaborazione attraverso la sottoscrizione di un protocollo di intesa che 
disciplini lo scambio di informazioni e documenti degli studenti, ricercatori e docenti; 

 
VISTO il modello di convenzione condiviso con l’Agenzia delle Entrate, Ufficio Territoriale di 

Bergamo 2 (allegato alla presente delibera), che prevede che: 

• l’Università promuova la richiesta di codice fiscale prima dell’arrivo in Italia, attraverso le 
rappresentanze consolari presenti nei vari paesi; 

• l’Università trasmetta un elenco previsionale a inizio di ogni semestre (suscettibile a 
variazione) degli studenti/professori/lettori madrelingua in ingresso in Italia sprovvisti di 
codice fiscale; 

• in caso di attribuzione di Codice Fiscale a studente, lo studente stesso effettui la richiesta 
a mezzo e-mail all’Ufficio territoriale dell’Agenzia delle entrate all’indirizzo mail 
comunicato dall’Università in sede di immatricolazione ed indicando nell’oggetto il 
riferimento alla convenzione in parola;  

• l’Ufficio Territoriale dell’Agenzia delle Entrate attribuisca i codici fiscali richiesti nel minor 
tempo possibile, attribuendo alla casella del richiedente, il certificato di attribuzione del 
codice fiscale firmato digitalmente con QR-Code (Glifo) e mettendo in copia conoscenza, 
nel caso di Codice Fiscale attribuito a studente, anche l’Ufficio Orientamento e 
Programmi Internazionali dell’Università;  

• tale convenzione abbia durata pari a 1 anno e possa essere, al termine, nuovamente 
stipulata; 

 
DATO ATTO che, dalla sottoscrizione del presente protocollo, non derivano oneri ulteriori a carico 

dell’Amministrazione; 
 

DELIBERA 
 

1) approvare il “PROTOCOLLO D’INTESA TRA AGENZIA DELLE ENTRATE - Ufficio 
Territoriale di Bergamo 2 su autorizzazione della DIREZIONE REGIONALE DELLA 
LOMBARDIA, DIREZIONE PROVINCIALE DI BERGAMO e UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 
BERGAMO” nel testo in allegato alla presente deliberazione; 

2) dare mandato al Servizio Orientamento e Programmi Internazionali di monitorare l’effettiva 
implementazione delle azioni contenute nel Protocollo di Intesa. 
 

 

 Deliberazione n. 237/2022 - Protocollo n. 173278/2022 

Macroarea: 9 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 09/05  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Rinnovo dell’accordo quadro di collaborazione con Fondazione Papa Giovanni XXIII  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò    X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    
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Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
RICHIAMATO il comma 3, art. 6 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che attribuisce 

all’Ateneo la facoltà di “promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri 
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività di 
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali”;  

 
RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 15/05/2018 di approvazione 

dell’accordo quadro di collaborazione con Fondazione Papa Giovanni XXIII; 
 
CONSIDERATO che, mediante tale accordo quadro di collaborazione, Università degli Studi di 

Bergamo e Fondazione Papa Giovanni XXIII si propongono di conseguire uno stretto 
collegamento tra la realtà accademica e le realtà del territorio, attuando alcune forme di 
collaborazione per quanto riguarda studi e ricerche specifiche, formazione, didattica e 
consulenze di carattere scientifico su problemi particolari, di volta in volta esplicitate dai 
contraenti; 

 
PRESO ATTO che il predetto accordo quadro di collaborazione è ora prossimo alla scadenza; 
 
RITENUTO attuale l’interesse alla prosecuzione dello stesso; 
 
RITENUTO opportuno procedere al suo rinnovo per le finalità sopra esplicitate, secondo le modalità 

definite nell'art. 7 dello stesso; 
 
VISTA la bozza di accordo quadro di collaborazione allegata alla presente deliberazione e ritenuto 

di condividerne i contenuti; 
 
VISTO il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 27/05/2022; 
 
PRESO ATTO che dall’esecuzione dal rinnovo dell’accordo quadro di collaborazione in argomento 

non derivano oneri economici e finanziari a carico del bilancio dell’Amministrazione 
universitaria; 

 
DELIBERA 

 
1) di approvare il rinnovo dell’accordo quadro di collaborazione tra Università degli studi di 

Bergamo e Fondazione Papa Giovanni XXIII secondo lo schema allegato alla presente 
deliberazione; 

2) di nominare quale referente per i contenuti del predetto accordo quadro di collaborazione la 
Prof.ssa Elisabetta Bani, Prorettrice pro tempore delegata alla Terza missione e rapporti con 
il territorio; 

3) di subordinare l’efficacia della presente deliberazione all’acquisizione della deliberazione di 
Fondazione Papa Giovanni XXIII; 

4) di dare mandato agli uffici competenti per l’adozione degli atti conseguenti. 
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 Deliberazione n. 238/2022 - Protocollo n. 173279/2022 

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 10/01  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Ratifica del decreto rettorale "Decreto Rettorale d’urgenza di presa d’atto dell’adeguamento 

annuale delle tariffe del trasporto urbano e provinciale a partire dall’a.a. 2022/2023 e 

ridefinizione del budget a supporto della mobilità sostenibile per l’anno 2022" Rep. n. 

685/2022 del 05 agosto 2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò    X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
  IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
VISTA la comunicazione pervenuta in data 4/8/2022 (ns. protocollo in ingresso 139759/I/8) con la 

quale ATB Bergamo trasmetteva le nuove tariffe decise dall'Agenzia Trasporto Pubblico 
Locale Bergamo che entreranno in vigore dal 01/09/2022, come deliberato dal Consiglio di 
Amministrazione dell’Agenzia Trasporto Pubblico Locale Bergamo del 02/08/2022 (verbale 
05/2022, allegato alla comunicazione prot. 139759/I/8); 

 
VISTI gli aumenti per gli abbonamenti annuali studenti riportati nella tabella 7 allegata al verbale e 

di seguito esplicitati:  
 

• Sistema tariffario Area Urbana 
 Annuale 4,2% 
 Annuale studenti 4,1% 
 mensile 5,9% 
 Settimanale 4,5% 
 biglietti (ed altri titoli) 9,1% 
 totali 7,1% 

• Sistema tariffario Interurbano 
 abbonamento studenti 4,9% 
 annuale ordinario 5,7% 
 mensile 9,9% 
 settimanali 17,0% 
 biglietti 16,2% 
 totali 9,97% 
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DATO ATTO che era necessario dare un riscontro ad ATB entro il 22 agosto 2022, data di apertura 

della campagna abbonamenti per l’anno scolastico 2022/2023; 
 
ATTESO che, per tali ragioni è stato necessario emanare il Decreto d’urgenza del Rettore Rep. n° 

685/2022 prot. 141037/V/5 del 05/08/2022, dal titolo “Decreto Rettorale d’urgenza di presa 
d’atto dell’adeguamento annuale delle tariffe del trasporto urbano e provinciale a partire 
dall’a.a. 2022/2023 e ridefinizione del budget a supporto della mobilità sostenibile per l’anno 
2022” (nel testo in allegato alla presente deliberazione); 

 
Tutto ciò premesso 

DELIBERA 
 
la ratifica del decreto nel testo in allegato. 
 

 Deliberazione n. 239/2022 - Protocollo n. 173280/2022 

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 10/02  

Struttura proponente: SETTORE GARE E LAVORI PUBBLICI 

Ratifica del decreto rettorale d’urgenza “Approvazione convenzione ai sensi dell’art. 15 L. 

241/1990 per l’utilizzo di locali del CUS di Dalmine per lo svolgimento della campagna 

vaccinale anti Covid 19  - IV dose” Rep. n. 699/2022 del 22 agosto 2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
  IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
PREMESSO che essendo necessario addivenire a un accordo ex art. 15 L. 241/1990 con l’ASST 

Bergamo Ovest per l’utilizzo degli spazi del CUS di Dalmine ai fini della somministrazione 
della IV dose nell’ambito della campagna vaccinale Covid19, è stato adottato il Decreto 
Rettorale d’urgenza di Rep. 699/2022 avente ad oggetto l’approvazione convenzione ai 
sensi dell’art. 15 L. 241/1990 per l’utilizzo di locali del CUS di Dalmine per lo svolgimento 
della campagna vaccinale anti Covid 19 - IV dose; 

 
VISTO l’art. 16, comma 3 dello Statuto dell'Università di Bergamo che nel disciplinare le attribuzioni 

specifiche del Rettore, prevede che i decreti adottati “in via provvisoria … in casi straordinari 
di necessità e di urgenza, in materie di competenza del Consiglio di Amministrazione” siano 
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sottoposti a “ratifica dell'Organo competente nella seduta immediatamente successiva e nei 
termini fissati dal Regolamento Generale di Ateneo”; 

 
PRESO ATTO del Decreto Rettorale di Rep. n. 699/2022, in data 22 agosto 2022 in premessa 

richiamato; 
 
RITENUTE sussistenti le ragioni di necessità ed urgenza nei termini disposti nel suddetto Decreto; 
 

DELIBERA  
 

1) di ratificare il Decreto Rettorale di Rep. n. 699/2022 in data 22 agosto 2022 avente ad oggetto 
“approvazione convenzione ai sensi dell’art. 15 L. 241/1990 per l’utilizzo di locali del CUS di 
Dalmine per lo svolgimento della campagna vaccinale anti Covid 19 - IV dose”; 

2) di dare mandato agli uffici competenti all’adozione degli atti conseguenti. 
 

 

 Deliberazione n. 240/2022 - Protocollo n. 173281/2022 

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 10/03  

Struttura proponente: SETTORE GESTIONE E RENDICONTAZIONE PROGETTI 

Ratifica del decreto rettorale d'urgenza "Partecipazione dell’Università degli Studi di 

Bergamo all’Avviso per la creazione di “Partenariati estesi alle università, ai centri di 

ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” – nell’ambito del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4, Componente 2, Investimento 1.3 

finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU" Rep. n. 898/2022 del 19 settembre 2022

  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
RICHIAMATO l’art. 16, comma 3 dello Statuto, che prevede l’adozione di decreti d’urgenza da parte 

del Rettore;  
 
CONSIDERATO che nell’ambito dei Partenariati Estesi approvati nell’ambito dell’ Avviso pubblico 

per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione di “Partenariati estesi alle 
università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” 



 

 

Consiglio di Amministrazione del 05/10/2022 

 

97 

– nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” 
– Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.3, finanziato dall’Unione 
europea – NextGenerationEU  (DD MUR n. 341 del 15.03.2022), il MUR ha stabilito che le 
Fondazioni (HUB) fossero costituite, dopo la fase di negoziazione fissata per i giorni 15 e 
16 settembre, entro il 25. Settembre; 

 
CONSIDERATO CHE l’Università di Bergamo era coinvolta in 3 partenariati estesi e che per 

procedere alla sottoscrizione degli atti di costituzione delle Fondazioni (HUB) non era 
possibile attendere la convocazione della seduta del Consiglio di Amministrazione, è stato 
necessario emanare il decreto d’urgenza del Rettore rep. n. 898/2022 prot. n. 161684/III/13 
del 19/09/2022 

 
DELIBERA 

 
di ratificare il decreto rettorale rep. n. 898/2022 prot. n. 161684/III/13 del 19/09/2022 come da 
allegato. 
 

 Deliberazione n. 241/2022 - Protocollo n. 173282/2022 

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 10/04  

Struttura proponente: SETTORE GARE E LAVORI PUBBLICI 

Ratifica del decreto rettorale d’urgenza “D.R. approvazione stipula del contratto di 

locazione con Ateneo Bergamo s.p.a. per gli immobili siti in Dalmine di via Einstein 2 e via 

Galvani angolo via IV novembre” Rep. n. 902/2022 del 20 settembre 2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
  IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
PREMESSO che i contratti di locazione stipulati con Ateneo Bergamo s.p.a. relativi all’immobile sito 

in Dalmine in via Galvani angolo via IV novembre e all’immobile sito in Dalmine in via 
Einstein sono scaduti rispettivamente in data 30 giugno 2022 e 31 agosto 2022 e che per 
garantire spazi idonei alle attività istituzionali, è stato adottato il Decreto Rettorale d’urgenza 
di Rep. 902/2022 avente ad oggetto l’approvazione stipula del contratto di locazione con 
Ateneo Bergamo s.p.a. per gli immobili siti in Dalmine di via Einstein 2 e via Galvani angolo 
via IV novembre; 
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VISTO l’art. 16, comma 3 dello Statuto dell'Università di Bergamo che nel disciplinare le attribuzioni 
specifiche del Rettore, prevede che i decreti adottati “in via provvisoria … in casi straordinari 
di necessità e di urgenza, in materie di competenza del Consiglio di Amministrazione” siano 
sottoposti a “ratifica dell'Organo competente nella seduta immediatamente successiva e nei 
termini fissati dal Regolamento Generale di Ateneo”; 

 
PRESO ATTO del Decreto Rettorale di Rep. n. 902/2022, in data 20 settembre 2022 in premessa 

richiamato; 
 
RITENUTE sussistenti le ragioni di necessità ed urgenza nei termini disposti nel suddetto Decreto; 
 

DELIBERA  
 

1) di ratificare il Decreto Rettorale di Rep. n. 902/2022 in data 20 settembre 2022 avente ad 
oggetto “approvazione stipula del contratto di locazione con Ateneo Bergamo s.p.a. per gli 
immobili siti in Dalmine di via Einstein 2 e via Galvani angolo via IV novembre”; 

2) di dare mandato agli uffici competenti all’adozione degli atti conseguenti. 
 

 Deliberazione n. 242/2022 - Protocollo n. 173283/2022 

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 10/05  

Struttura proponente: SETTORE GARE E LAVORI PUBBLICI 

Ratifica del decreto rettorale d’urgenza “D.R. approvazione stipula del contratto di 

locazione con il Seminario Vescovile di Bergamo per il VI piano del Seminario Vescovile di 

Bergamo sito alla Via Arena, 11 – Bergamo” Rep. n. 903/2022 del 21 settembre 2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
  IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
PREMESSO che l’Università degli Studi di Bergamo, effettuate le opportune valutazioni, intende 

stipulare, al fine di incrementare la propria offerta di servizi, un contratto di locazione con il 
Seminario Vescovile di Bergamo per il VI piano del Seminario Vescovile di Bergamo sito 
alla Via Arena, 11 – Bergamo; 

 
PREMESSO che l’Università degli Studi di Bergamo intende partecipare con l’intervento in parola al 

bando di finanziamento di cui al D.M. n. 1046 del 26 agosto 2022; 
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VISTO l’art. 16, comma 3 dello Statuto dell'Università di Bergamo che nel disciplinare le attribuzioni 
specifiche del Rettore, prevede che i decreti adottati “in via provvisoria … in casi straordinari 
di necessità e di urgenza, in materie di competenza del Consiglio di Amministrazione” siano 
sottoposti a “ratifica dell'Organo competente nella seduta immediatamente successiva e nei 
termini fissati dal Regolamento Generale di Ateneo”; 

 
PRESO ATTO del Decreto Rettorale di Rep. n. 903/2022, in data 21 settembre 2022 in premessa 

richiamato; 
 
RITENUTE sussistenti le ragioni di necessità ed urgenza nei termini disposti nel suddetto Decreto; 
 

DELIBERA  
 

1) di ratificare il Decreto Rettorale di Rep. n. 903/2022, in data 21 settembre 2022 avente ad 
oggetto “D.R. approvazione stipula del contratto di locazione con il Seminario Vescovile di 
Bergamo per il VI piano del Seminario Vescovile di Bergamo sito alla Via Arena, 11 – 
Bergamo”; 

2) di dare mandato agli uffici competenti all’adozione degli atti conseguenti. 
 

 

 Deliberazione n. 243/2022 - Protocollo n. 173284/2022 

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 10/06  

Struttura proponente: SETTORE GARE E LAVORI PUBBLICI 

Ratifica del decreto rettorale d’urgenza “D.R. approvazione accordo ex art. 15 della L. 

241/1990 con l’Istituto Statale di Istruzione Superiore Luigi Einaudi di Dalmine per finalità 

istituzionali delle parti” Rep. n. 904/2022 del 21 settembre 2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
  IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
PREMESSO che, essendo necessario addivenire a un accordo ex art. 15 L. 241/1990 con il Centro 

Universitario Sportivo Bergamo A.S.D. e l’Istituto Statale di istruzione Superiore "Luigi 
Einaudi", per l’utilizzo delle palestre del CUS di Dalmine da parte dell’Istituto Einaudi e 
dell’aula magna dell’Istituto da parte dell’Università, è stato adottato il Decreto Rettorale 
d’urgenza di Rep. 904/2022 avente ad oggetto l’approvazione dell’accordo ai sensi dell’art. 
15 L. 241/1990 per finalità istituzionali delle parti; 
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VISTO l’art. 16, comma 3 dello Statuto dell'Università di Bergamo che nel disciplinare le attribuzioni 

specifiche del Rettore, prevede che i decreti adottati “in via provvisoria … in casi straordinari 
di necessità e di urgenza, in materie di competenza del Consiglio di Amministrazione” siano 
sottoposti a “ratifica dell'Organo competente nella seduta immediatamente successiva e nei 
termini fissati dal Regolamento Generale di Ateneo”; 

 
PRESO ATTO del Decreto Rettorale di Rep. n. 904/2022, in data 21 settembre 2022 in premessa 

richiamato; 
 
RITENUTE sussistenti le ragioni di necessità ed urgenza nei termini disposti nel suddetto Decreto; 
 

DELIBERA  
 

1) di ratificare il Decreto Rettorale di Rep. n. 904/2022, in data 21 settembre 2022 avente ad 
oggetto “D.R. approvazione accordo ex art. 15 della L. 241/1990 con l’Istituto Statale di 
Istruzione Superiore Luigi Einaudi di Dalmine per finalità istituzionali delle parti”; 

2) di dare mandato agli uffici competenti all’adozione degli atti conseguenti. 
 

 Deliberazione n. 244/2022 - Protocollo n. 173285/2022 

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 10/07  

Struttura proponente: SETTORE GARE E LAVORI PUBBLICI 

Ratifica del decreto rettorale d’urgenza “D.R. candidatura progetto di investimento relativo 

alla locazione del V piano del Seminio Vescovile di Bergamo sito alla Via Arena, 11 – 

Bergamo al Bando MUR 1046 del 26 agosto 2022” Rep. n. 905/2022 del 21 settembre 2022

  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
  IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
PREMESSO che l’Università degli Studi di Bergamo, effettuate le opportune valutazioni, intende 

stipulare, al fine di incrementare la propria offerta di servizi, un contratto di locazione con il 
Seminario Vescovile di Bergamo per il VI piano del Seminario Vescovile di Bergamo sito 
alla Via Arena, 11 – Bergamo; 
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PREMESSO che l’Università degli Studi di Bergamo intende partecipare con l’intervento in parola al 
bando di finanziamento di cui al D.M. n. 1046 del 26 agosto 2022; 

 
VISTO l’art. 16, comma 3 dello Statuto dell'Università di Bergamo che nel disciplinare le attribuzioni 

specifiche del Rettore, prevede che i decreti adottati “in via provvisoria … in casi straordinari 
di necessità e di urgenza, in materie di competenza del Consiglio di Amministrazione” siano 
sottoposti a “ratifica dell'Organo competente nella seduta immediatamente successiva e nei 
termini fissati dal Regolamento Generale di Ateneo”; 

 
PRESO ATTO del Decreto Rettorale di Rep. n. 905/2022, in data 21 settembre 2022 in premessa 

richiamato; 
 
RITENUTE sussistenti le ragioni di necessità ed urgenza nei termini disposti nel suddetto Decreto; 
 

DELIBERA  
 

1) di ratificare il Decreto Rettorale di Rep. n. 905/2022, in data 21 settembre 2022 avente ad 
oggetto “D.R. candidatura progetto di investimento relativo alla locazione del VI piano del 
Seminario Vescovile di Bergamo sito alla Via Arena, 11 – Bergamo al Bando MUR 1046 del 
26 agosto 2022”; 

2) di dare mandato agli uffici competenti all’adozione degli atti conseguenti. 
 

 

 Deliberazione n. 245/2022 - Protocollo n. 173286/2022 

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 10/08  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Ratifica del decreto rettorale d'urgenza "Decreto rettorale d'urgenza di concessione del 

patrocinio al convegno “S.e.m.i. 2022 Bergamo Brescia, La cultura salverà il mondo” 

promosso dal Comune di Bergamo" Rep. n. 914/2022 del 23 settembre 2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
RICHIAMATO l’art. 16, comma 3 dello Statuto, che prevede l’adozione di decreti d’urgenza da parte 

del Rettore;  
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VISTA la richiesta di patrocinio prot. 156319/I/14 del 13/09/2022 del Comune di Bergamo (Bg) per il 
convegno “S.e.m.i. 2022 Bergamo Brescia, La cultura salverà il mondo” che si terrà dal 7 al 9 
ottobre 2022 a Bergamo, presso la sede universitaria di S. Agostino; 

 
CONSIDERATO che:  

- per poter procedere per tempo con la divulgazione del materiale relativo alla 
manifestazione culturale, gli organizzatori hanno espresso la necessità di ricevere il logo 
dell’Università degli Studi di Bergamo prima delle sedute degli Organi accademici 
previste per il 3 e il 5 ottobre 2022; 

- per tale ragione si è reso necessario emanare il Decreto d’urgenza del Rettore Rep. n° 
914/2022 prot. 164931/I/14 del 23/09/2022, “Decreto rettorale d’urgenza di concessione 
del patrocinio al convegno “S.e.m.i. 2022 Bergamo Brescia, La cultura salverà il mondo” 
promosso dal Comune di Bergamo”; 

 
VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 3/10/2022; 
 
Tutto ciò premesso, 
 

DELIBERA 
 
la ratifica del decreto d’urgenza del Rettore Rep. n° 914/2022 prot. 164931/I/14 del 23/09/2022, 
“Decreto rettorale d’urgenza di concessione del patrocinio al convegno “S.e.m.i. 2022 Bergamo 
Brescia, La cultura salverà il mondo” promosso dal Comune di Bergamo”, nel testo in allegato alla 
presente deliberazione. 
 

 Deliberazione n. 246/2022 - Protocollo n. 173287/2022 

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 10/09  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Ratifica del decreto rettorale d’urgenza “Quadruplicazione per l’a.a. 2022/2023 degli 

insegnamenti del primo anno del corso di studi in Economia Aziendale (Classe L-18)” Rep. 

921/2022 del 26 settembre 2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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 TENUTO CONTO CHE: 
- sulla base del numero di immatricolati al corso di laurea in Economia Aziendale (classe 

L-18) per l’a.a. 2022-23 si è resa necessaria la quadruplicazione degli insegnamenti del 
primo anno per garantire una migliore fruibilità della didattica;  

- l’avvio dell’attività didattica del primo semestre è stata intrapresa il 19 settembre 2022 
ed è stato pertanto necessario provvedere con urgenza alla programmazione delle 
coperture degli insegnamenti che in tale semestre vengono erogati;  

 
RICHIAMATO il Decreto della Direttrice del Dipartimento di Scienze aziendali Rep. 59/2022 - 

Protocollo n. 164370/III/8 del 22 settembre 2022 relativo all’integrazione della 
programmazione didattica per l’a.a. 2022-23 con cui: 
- si richiede la quadruplicazione degli insegnamenti del primo anno di corso di laurea 

triennale in Economia aziendale, per un totale di 51 CFU aggiuntivi;  
- si richiede l’integrazione del budget per l’attività didattica dell’anno accademico 2022-

2023 per un importo stimato di 15.260,08€ Fondo DID2223DIPSA; 
 
VISTO il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 3 ottobre 2022; 
 
CONSIDERATO che non ci sono state sedute utili del Consiglio di amministrazione per 

l’approvazione di tale integrazione prima dell’avvio dell’attività didattica del primo 
semestre; 

 
VISTO il decreto d’urgenza del Rettore, Rep. 921/2022 prot. 47028/III/8 del 26 settembre 2022 

emanato ai sensi dell’art. 16, comma 3 dello Statuto; 
 

DELIBERA 
 

la ratifica del decreto d’urgenza del Rettore, Rep. 921/2022 prot. 47028/III/8 del 26 settembre 2022 
avente per oggetto “Quadruplicazione per l’a.a. 2022/2023 degli insegnamenti del primo anno del 
corso di studi in Economia Aziendale (Classe L-18)”, riportato in allegato. 
 

 

 Deliberazione n. 247/2022 - Protocollo n. 173288/2022 

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 10/10  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Ratifica del decreto rettorale d’urgenza “Sdoppiamento per l’a.a. 2022/2023 degli 

insegnamenti del primo anno del corso di studi in Economia (Classe L-33)” Rep. 922/2022 

del 26 settembre 2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    
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Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
 TENUTO CONTO CHE: 

− sulla base del numero di immatricolati al corso di laurea in Economia (classe L-33) per 
l’a.a. 2022-23 si è reso necessario lo sdoppiamento degli insegnamenti del primo anno 
per garantire una migliore fruibilità della didattica;  

− l’avvio dell’attività didattica del primo semestre è stata intrapresa il 19 settembre 2022 
ed è stato pertanto necessario provvedere con urgenza alla programmazione delle 
coperture degli insegnamenti che in tale semestre vengono erogati;  

 
RICHIAMATO il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze economiche Rep. 54/2022 - 

Protocollo n. 164140/III/8 del 22 settembre 2022 relativo all’integrazione della 
programmazione didattica per l’a.a. 2022-23 con cui: 

− si richiede lo sdoppiamento degli insegnamenti del primo anno di corso di laurea 
triennale in Economia, per un totale di 54 CFU aggiuntivi;  

− si richiede l’integrazione del budget per l’attività didattica dell’anno accademico 2022-
2023 per un importo stimato di 27.083.52€ Fondo DID2223DSE; 

 
VISTO il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 3 ottobre 2022; 
 
CONSIDERATO che non ci sono state sedute utili del Consiglio di amministrazione per 

l’approvazione di tale integrazione prima dell’avvio dell’attività didattica del primo 
semestre; 

 
VISTO il decreto d’urgenza del Rettore, Rep. 922/2022 prot. 166317/III/8 del 26 settembre 2022 

emanato ai sensi dell’art. 16, comma 3 dello Statuto; 
 

DELIBERA 
 

la ratifica del decreto d’urgenza del Rettore, Rep. 922/2022 prot. 166317/III/8 del 26 settembre 2022 
avente per oggetto “Sdoppiamento per l’a.a. 2022/2023 degli insegnamenti del primo anno del corso 
di studi in Economia (Classe L-33)”, riportato in allegato. 
 
 

 Deliberazione n. 248/2022 - Protocollo n. 173289/2022 

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 10/11  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Ratifica del decreto rettorale "Adesione all’iniziativa promossa dal Segretariato generale del 

Consiglio dell’Unione Europea in collaborazione con la Fondazione della Conferenza dei 

Rettori delle Università Italiane e per la sottoscrizione della convenzione necessaria per la 

realizzazione di tale iniziativa" Rep. 923/2022 del 26 settembre 2022  
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Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
  IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
CONSIDERATO che: 

• È pervenuta da parte della Fondazione CRUI la proposta di aderire ai nuovi progetti 
avviati dal Segretariato generale del Consiglio dell'Unione europea (GSC) in 
collaborazione con la CRUI stessa; 

• La prima iniziativa in agenda è un progetto pilota che si svolgerà a febbraio 2023 
coinvolgendo direttamente studenti europei di scienze politiche, economia, diritto e 
relazioni internazionali provenienti dalle università di tutti gli Stati membri: gli studenti 
parteciperanno ad una simulazione sull’attività svolta dal Consiglio dell'UE e dal 
Consiglio europeo, acquisendo una conoscenza pratica dell’operato delle due istituzioni, 
e assisteranno alla presentazione delle opportunità di carriera per giovani studenti e 
laureati all'interno del Consiglio, con la possibilità di conoscere e fare rete con i funzionari 
europei coinvolti. 

• Per aderire all'iniziativa e consentire la partecipazione al bando dei propri studenti, 
ciascun ateneo deve sottoscrivere una convenzione con la Fondazione CRUI, cui andrà 
altresì riconosciuta una quota per la copertura delle spese di coordinamento e gestione 
della procedura di selezione fino a un massimo di 1.500,00 euro ad ateneo. 

• Gli atenei interessati a partecipare avevano l’onere di manifestare il proprio interesse 
rispondendo alla mail di invito entro martedì 20 settembre e restituire via PEC l’apposita 
Convenzione sottoscritta digitalmente entro venerdì 30 settembre; 

 
VISTO il testo della Convenzione Fondazione CRUI – Università degli studi di Bergamo per la 

realizzazione dell’attività di simulazione del GSC rivolta a studenti universitari (allegato 1) 
e ritenuto di condividerlo; 
 

ATTESO che, per tali ragioni è stato necessario emanare il Decreto d’urgenza del Rettore Rep. n° 
923/2022 prot. 166942/V/6 del 26/09/2022, dal titolo “Decreto Rettorale d’urgenza per 
l’adesione all’iniziativa promossa dal Segretariato generale del Consiglio dell’Unione 
Europea in collaborazione con la Fondazione della Conferenza dei Rettori delle Università 
Italiane e per la sottoscrizione della convenzione necessaria per la realizzazione di tale 
iniziativa” (nel testo in allegato alla presente deliberazione); 

 
Tutto ciò premesso 
 

DELIBERA 
 
la ratifica del decreto nel testo in allegato. 
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 Deliberazione n. 249/2022 - Protocollo n. 173290/2022 

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 10/12  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Ratifica del decreto rettorale d’urgenza “Proroga del contratto di ricercatore a tempo 

determinato, a tempo definito, del Dott. Saul Monzani ai sensi dell’art. 14, comma 6-

sexiesdecies del d.l. 30/04/2022, n. 36, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 

comma 1, l. 29 giugno 2022, n. 79 relativo al posto di ricercatore a tempo determinato di cui 

al previgente art 24 comma 3 lettera a) della legge 240/2010 – Settore concorsuale 12/D1 - 

Diritto Amministrativo, settore scientifico-disciplinare IUS/10 – Diritto Amministrativo 

presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli studi di Bergamo” Rep. 

875/2022 del 12 settembre 2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
RICHIAMATO l’art. 16, comma 3 dello Statuto, che prevede l’adozione di decreti d’urgenza da parte 

del Rettore;  
 
VISTO il D.R. d’urgenza Repertorio n. 875/2022, Prot n. 154621 del 12/09/2022; 
 
PRESO ATTO CHE la Commissione di valutazione, che ha espresso un giudizio positivo sull’attività 

di ricerca e didattica del Dott. Saul Monzani, ricercatore a tempo determinato e a tempo 
definito di tipo a) presso il Dipartimento di Giurisprudenza di questo Ateneo (Settore 
concorsuale 12/D1 - Diritto Amministrativo, SSD IUS/10 – Diritto Amministrativo), come da 
verbali agli atti (prot. n. 0137396/VII/1 del 01/08/22), ha terminato i propri lavori in data 29 
luglio 2022; 

 
CONSIDERATO che l’esigenza di dare la continuità prevista dalla legge al rapporto di lavoro con il 

dott. Saul Manzoni non si contemperava con le tempistiche di convocazione degli organi 
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collegiali, in quanto il contratto è scaduto il 30 settembre 2022 e la prima riunione utile del 
Senato Accademico è quella in corso; 

 
RITENUTE sussistenti le ragioni di necessità ed urgenza nei termini disposti nel suddetto Decreto; 
 
Tutto ciò premesso, per quanto di competenza, 
 

DELIBERA 
 
la ratifica del decreto d’urgenza del Rettore Repertorio n. 875/2022, Prot n. 154621 del 12/09/2022 
“Proroga del contratto di ricercatore a tempo determinato, a tempo definito, del Dott. Saul Monzani 
ai sensi dell’art. 14, comma 6-sexiesdecies del d.l. 30/04/2022, n. 36, convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1, comma 1, l. 29 giugno 2022, n. 79 relativo al posto di ricercatore a tempo 
determinato di cui al previgente art 24 comma 3 lettera a) della legge 240/2010 – Settore concorsuale 
12/D1 - Diritto Amministrativo, settore scientifico-disciplinare IUS/10 – Diritto Amministrativo presso 
il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli studi di Bergamo”, nel testo in allegato alla 
presente deliberazione. 
 
 

 Deliberazione n. 250/2022 - Protocollo n. 173291/2022 

Macroarea: 11 - ALTRO 

Punto OdG: 11/01  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Richiesta di concessione del patrocinio per il convegno “Lo sport per tutti, la formazione 

universitaria e l’importanza del volontariato: le risposte del territorio bergamasco” 

organizzato da PHB Polisportiva Bergamasca Onlus di Bergamo  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
RICHIAMATO l'art. 10, comma 5, dello Statuto dell'Università degli Studi di Bergamo secondo il 

quale la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da 
parte del Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico; 

 
VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte di PHB Polisportiva Bergamasca 

Onlus di Bergamo per il convegno “Lo sport per tutti, la formazione universitaria e 
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l’importanza del volontariato: le risposte del territorio bergamasco” che si terrà presso 
l’Auditorium Spazio Polaresco di Bergamo in data 15 ottobre 2022;  

 
CONSIDERATO che: 

− PHB Polisportiva Bergamasca Onlus è un'associazione che promuove, sviluppa e incentiva 
la pratica sportiva per persone diversamente abili, promuovendo progetti sportivi in differenti 
discipline e su vari livelli; 

− l’associazione, in occasione dei 40 anni dalla fondazione, in collaborazione con il Comune di 
Bergamo ed il CSV, organizza un convegno sull’importanza della pratica sportiva anche per 
le persone diversamente abili; 

− l’evento coinvolgerà i rappresentanti del Comune di Bergamo, della Regione Lombardia, 
dell’Università degli studi di Bergamo e del CSV che saranno chiamati ad illustrare il 
contributo che fornito dalle istituzioni a questo settore.  

 
CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del prof. Antonio Borgogni, Professore Associato s.s.d. M-EDF/01, 

del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali; 
 
VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 3/10/2022; 

 
DELIBERA 

 
la concessione del patrocinio per il convegno “Lo sport per tutti, la formazione universitaria e 
l’importanza del volontariato: le risposte del territorio bergamasco” che si terrà presso l’Auditorium 
Spazio Polaresco di Bergamo in data 15 ottobre 2022. 
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi. 
 
 

 Deliberazione n. 251/2022 - Protocollo n. 173292/2022 

Macroarea: 11 - ALTRO 

Punto OdG: 11/02  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Richiesta di concessione del patrocinio per il convegno “Se vuoi la pace, prepara la pace: 

cambiare copione si può” organizzato da Sintema SAS di Bergamo  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
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 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
RICHIAMATO l'art. 10, comma 5, dello Statuto dell'Università degli Studi di Bergamo secondo il 

quale la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da 
parte del Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico; 

 
VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte della società Sintema SAS di 

Bergamo per il convegno “Se vuoi la pace, prepara la pace: cambiare copione si può” che 
si svolgerà presso il Teatro S. Andrea di Bergamo il 22 ottobre 2022;  

 
CONSIDERATO che: 

− l’iniziativa nasce dall’intento di stimolare il confronto e la riflessione sui temi della pace e della 
gestione creativa delle diversità e dei conflitti, promuovendo una cultura della pace, 
contrapposta alle logiche della guerra e della sopraffazione, pensando soprattutto alle 
persone più fragili: i bambini, gli adolescenti, gli anziani, i disabili, che già hanno vissuto con 
grande disagio il tempo della pandemia, e si trovano a respirare un clima di odio e di 
contrapposizione violenta, dove sembra che le ragioni di dialogo e della convivenza pacifica 
siano inefficaci; 

− il convegno sarà arricchito da interventi teatrali, poetici, musicali e da una mostra di tavole 
ispirate ai temi trattati; 
 

CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del prof. Ivo Lizzola, docente ordinario s.s.d. M-PED/01 del 

Dipartimento di Scienze Umane e Sociali e Delegato pro tempore del Rettore alla Rete 
Universitaria per la pace; 

 
VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 3/10/2022; 
 

DELIBERA 
 

la concessione del patrocinio per il convegno “Se vuoi la pace, prepara la pace: cambiare copione 
si può” che si svolgerà presso il Teatro S. Andrea di Bergamo il 22 ottobre 2022. 
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi. 
 

 Deliberazione n. 252/2022 - Protocollo n. 173293/2022 

Macroarea: 11 - ALTRO 

Punto OdG: 11/03  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Richiesta di concessione del patrocino all'iniziativa "Maggio Letterario. Torquato Tasso: 

riscoprire l’attualità di un grande poeta" organizzata da Centro Culturale S. Bartolomeo e 

Centro di Studi Tassiani di Bergamo  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    
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Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Università degli Studi di Bergamo secondo il quale 

la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico; 

 
VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte del Centro Culturale S. 

Bartolomeo e del Centro di Studi Tassiani di Bergamo per l'iniziativa "Maggio Letterario. 
Torquato Tasso: riscoprire l’attualità di un grande poeta", che si svolgerà presso il Centro 
Culturale S. Bartolomeo di Bergamo, nel maggio 2023; 

 
CONSIDERATO che:  

- l’iniziativa prevede tre incontri, durante i quali, attraverso la lettura delle opere di Torquato 
Tasso, gli organizzatori intendono mostrare l’attualità di un poeta fondamentale della 
nostra letteratura, che però appare sempre più marginale nel canone scolastico e poco 
familiare ai non specialisti; 

- la riscoperta del Poeta prende avvio dall’analisi dello stretto rapporto tra Torquato Tasso 
e Bergamo: la famiglia era originaria di Bergamo ed egli, in più occasioni, la indica quale 
sua patria. Nel corso della vita intrattiene costanti rapporti con Bergamo e con i letterati 
che la animano. Gli altri incontri approfondiranno alcuni aspetti della poetica tassiana 
attraverso l’analisi di due opere significative: le Rime e la Gerusalemme Liberata; 

 
CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del prof. Luca Erminio Bruno Bani, Professore Associato S.S.D. L-

FIL-LET/10 del Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere; 
 
VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 3/10/2022; 
 
 

DELIBERA 
 

 

la concessione del patrocinio all'iniziativa "Maggio Letterario. Torquato Tasso: riscoprire l’attualità di 
un grande poeta", che si svolgerà presso il Centro culturale S. Bartolomeo di Bergamo, nel maggio 
2023. 
 

Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi. 
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 Deliberazione n. 253/2022 - Protocollo n. 173294/2022 

Macroarea: 11 - ALTRO 

Punto OdG: 11/04  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Richiesta di concessione del patrocino al ciclo di conferenze "Espressione d’onore e 

d’amore; o vero, imagine dell'animo». I libri di lettere nel Cinquecento” organizzato dal 

Centro di Studi Tassiani di Bergamo  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Università degli Studi di Bergamo secondo il quale 

la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico; 

 
VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte del Centro di Studi Tassiani di 

Bergamo per il ciclo di conferenze "«Espressione d’onore e d’amore; o vero, imagine 
dell'animo». I libri di lettere nel Cinquecento", che si svolgerà presso la Biblioteca Civica A. 
Mai di Bergamo, da dicembre 2022 a febbraio 2023; 

 
CONSIDERATO che il ciclo di conferenze intende illustrare il ruolo cruciale della scrittura epistolare 

in un secolo in cui non solo la corrispondenza reale, ma anche le raccolte di epistole allestite 
con intenti letterari assumono un ruolo cruciale. In particolare le conferenze approfondiranno 
alcuni esempi di scrittura epistolare particolarmente rilevanti, quali quelli che Bernardo e 
Torquato Tasso indirizzano a perenti e amici, sia per approfondire i tempi e i modi di 
composizione delle loro opere, sia per illustrare aspetti meno noti della loro biografia;  

 
ACQUISITO il parere favorevole del prof. Luca Erminio Bruno Bani, Professore Associato S.S.D. L-

FIL-LET/10 del Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere; 
 
VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 3/10/2022; 
 

DELIBERA 
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la concessione del patrocinio al ciclo di conferenze "«Espressione d’onore e d’amore; o vero, 
imagine dell'animo». I libri di lettere nel Cinquecento", che si svolgerà presso la Biblioteca Civica A. 
Mai di Bergamo, da dicembre 2022 a febbraio 2023. 
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi. 

 
 

 Deliberazione n. 254/2022 - Protocollo n. 173295/2022 

Macroarea: 11 - ALTRO 

Punto OdG: 11/05  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Richiesta di concessione del patrocino per il convegno “Bernardino Zendrini, liberale, 

letterato e germanista nell’Italia unita” organizzato da Fondazione Ghislieri di Pavia  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Università degli Studi di Bergamo secondo il quale 

la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico; 

 
VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte della Fondazione Ghislieri di 

Pavia (PV) per il convegno “Bernardino Zendrini, liberale, letterato e germanista nell’Italia 
Unita”, che si svolgerà presso il Collegio Ghislieri di Pavia (PV) il 26 ottobre 2022; 

 
CONSIDERATO che: 

- Bernardino Zendrini nacque a Bergamo nel 1839 in una famiglia di intellettuali liberali; si 
iscrisse a Pavia alla Facoltà di Giurisprudenza, distinguendosi per la sua fede patriottica 
e rendendosi responsabile del processo di definitiva laicizzazione del collegio Ghislieri, 
dove era entrato come alunno nel 1859. In contatto con gli ambienti della Scapigliatura 
milanese, collaborò al “Figaro” diretto da Arrigo Boito ed Emilio Praga; svolse la propria 
carriera come docente liceale, poi come professore di lingua e letteratura germanica 
all’Università di Padova e di lingua e letteratura italiana all’Università di Palermo. 
Ricordato negli annali della storia letteraria soprattutto per la polemica critico-letteraria 
intrattenuta con Giosue Carducci, operò tuttavia una interessante ricerca metrica e 
formale, esercitata specialmente nella nota traduzione dei Canti di Heinrich Heine.  

- Zendrini risulta ancora privo di un’attenzione monografica che ne indaghi da vicino le 
vicende biografiche e, soprattutto, l’opera di poeta, di critico e di teorico della lingua; 



 

 

Consiglio di Amministrazione del 05/10/2022 

 

113 

- il convegno in programma a Pavia si propone di creare gli strumenti fondamentali per lo 
studio di una figura di sicuro spicco nel panorama culturale post-unitario; 

 
CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del prof. Luca Erminio Bruno Bani, Professore Associato S.S.D. L-

FIL-LET/10 del Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere; 
 
VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 3/10/2022; 
 

DELIBERA 
 

la concessione del patrocinio per il convegno “Bernardino Zendrini, liberale, letterato e germanista 
nell’Italia Unita”, che si svolgerà presso il Collegio Ghislieri di Pavia (PV) il 26 ottobre 2022. 
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi. 
 

 Deliberazione n. 255/2022 - Protocollo n. 173296/2022 

Macroarea: 11 - ALTRO 

Punto OdG: 11/06  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Richiesta di concessione del patrocino per il convegno “Vivere Bene, una domanda politica. 

Cultura, Ambiente, Economia, Politiche Sociali” organizzato da Comunità Montana Valle 

Seriana di Clusone (BG)  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni X    Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

X    Sig.ra Michela Agliati X    

Sig. Martin Manzoni    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Università degli Studi di Bergamo secondo il quale 

la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico; 

 
VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte della Comunità Montana Valle 

Seriana di Clusone (Bg) per il convegno “Vivere Bene, una domanda politica. Cultura, 
Ambiente, Economia, Politiche Sociali”, che si svolgerà presso il Monastero “La Ripa” di Albino 
(Bg), il 21 e 22 ottobre 2022; 

 
CONSIDERATO che: 
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- l’evento, alla sua seconda edizione, è promosso dalla Comunità Montana per riflettere 
sulle prospettive di sviluppo del territorio, in connessione con i temi della qualità della 
vita, della giustizia, della coesione sociale e della sostenibilità ambientale;  

- in coerenza con la complessità della sfida, Comunità Montana ha coinvolto un’ampia rete 
di attori, che include gli altri Enti Locali del territorio, a partire dai Comuni, i soggetti 
economici del privato, dell’economia sociale e del terzo settore;  

- il convegno punta a fare emergere il legame tra “vita buona” e cura dei luoghi, con una 
particolare attenzione alle dinamiche centro/periferia, e a fornire strumenti efficaci alle 
politiche territoriali, soprattutto in relazione ad alcuni temi come la mobilità e il lavoro; si 
propone inoltre di avvicinare alle pratiche della cultura le fasce di popolazione giovane 
del territorio, gli amministratori e gli addetti ai lavori; 

 
CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa; 
 
ACQUISITO il parere favorevole della prof.ssa Elisabetta Bani, Prorettrice pro tempore con Delega 

alla terza missione e ai rapporti con il territorio; 
 
VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 03/09/2022; 
 

DELIBERA 
 
la concessione del patrocinio per il convegno “Vivere Bene, una domanda politica. Cultura, 
Ambiente, Economia, Politiche Sociali”, che si svolgerà presso il Monastero “La Ripa” di Albino (Bg), 
il 21 e 22 ottobre 2022. 
 
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi. 

 
 
La studentessa Michela Agliati informa che è l’ultimo consiglio a cui partecipa perché si laurea a breve. 
Ringrazia per il lavoro svolto insieme e per l’attenzione che è sempre stata data alle opinioni dei rappresentanti 
degli studenti. Ritiene che l’esperienza vissuta prima in senato e poi in CA siano state non solo formative, ma 
anche molto gratificanti.  
Il Rettore la ringrazia per la dedizione dimostrata all’Ateneo e a nome di tutte le componenti dell’Università le 
augura un radioso futuro.  
 

 
La seduta è tolta alle ore 19,00. 
 

   IL PRESIDENTE 
Prof. Sergio Cavalieri 
 

       IL SEGRETARIO 
      Dott.ssa Michela Pilot 
 

 
 

(Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 82/2005)  


