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VERBALE DELLA SEDUTA DEL SENATO ACCADEMICO 
Verbale n. 7/2022 
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Presenti alla seduta: 
 

Nominativo Ruolo P A Ag 

Prof.ssa Piera Molinelli Prorettore vicario X   

Prof.ssa Barigozzi Giovanna Direttore di Dipartimento X   

Prof.ssa Bonadei Rossana Direttore di Dipartimento X   

Prof. Martini Gianmaria Direttore di Dipartimento X   

Prof.Kalchschmidt Matteo Giacomo 
Maria Direttore di Dipartimento X   

Prof. Lazzari Marco Direttore di Dipartimento X   

Prof.ssa Baruffi Maria Caterina Professore di prima fascia X   

Prof. Brandolini Luca Professore di prima fascia X   

Prof. Lo Monaco Francesco Professore di prima fascia X   

Prof.ssa Burini Federica Professore di seconda fascia X   

Prof.ssa Cameletti Michela Professore di seconda fascia X   

Prof.ssa Palmieri Nunzia Professore di seconda fascia X   

Dott. Cincinelli Peter Ricercatore X   

Dott. Strada Roberto Ricercatore X   
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Dott.ssa Iovino Daniela 
Rappresentante del Personale 
Amministrativo-Tecnico X   

Dott. Zanetti Vittorio 
Rappresentante del Personale 
Amministrativo-Tecnico X   

Sig. Chiesa Davide Rappresentante degli studenti X   

Sig.ra Gambirasio Sofia Rappresentante degli studenti   X 

Sig. Vavassori Simone Rappresentante degli studenti X   

Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag – Assente giustificato) 
 
La seduta è svolta in presenza come indicato nella convocazione. 
 
E’ presente il Prorettore vicario, prof. Piera Molinelli, che sostituisce nelle sue funzioni, ai sensi 
dell’art. 18 dello Statuto, il Rettore. 
 
Partecipano alla seduta, ai sensi dell’art. 20 dello Statuto, il Direttore Generale vicario, dott. Donato 
Ciardo, il Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza, prof. Corrado Del Bò, il Direttore del 
Dipartimento di Scienze aziendali, prof.ssa Giovanna Zanotti e il Direttore del Dipartimento di 
Lettere, filosofia, comunicazione, prof. Alfredo Paternoster.  
 
Su invito del Rettore sono presenti, per illustrare gli argomenti di competenza, il prof. Adolfo Scotto 
Di Luzio, Prorettore con delega alla didattica, orientamento e placement, per i punti 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 
3,5; prof.ssa Elisabetta Bani, Prorettore con delega alla terza missione e ai rapporti con il territorio, 
per il punto 7.3; il prof. Silvio Vismara, Prorettore con Delega alla ricerca scientifica, per il punto 2.1, 
7.4; prof.ssa Flaminia Nicora, Prorettore con Delega all’internazionalizzazione, per il punto 2.1, la 
prof.ssa Anna Lorenzetti, Delegata del Rettore alle politiche di genere per il punto 5.8; prof.ssa 
Mariafrancesca Sicilia, Prorettore con Delega alla programmazione e al bilancio dell’Ateneo, per il 
punto 2.1, la dott.ssa Elena Gotti, Dirigente dell’Area Didattica e servizi agli studenti, per i punti 3.1, 
3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 4.1, 4.2, 4.3, 8.5, 8.6, 8.7, 9.1, 9.2, 9.3, 9.7; il dott. Giacomo Copani, Dirigente Area 
ricerca e terza missione per il punti 7,2,  il dott. Domenico Panetta, Dirigente area risorse umane, 
per i punti 5.1, 5.7, 5.9, come previsto dal Regolamento Generale di Ateneo. 
 
Presiede la riunione il Prorettore vicario, prof. Piera Molinelli. 
 
Svolge le funzioni di Segretario il Direttore Generale vicario, Dott. Donato Ciardo che è coadiuvato 
dalla Dott.ssa Antonella Aponte.  
 
Il Presidente riconosce valida la seduta e la dichiara aperta.   
 
Su proposta del Presidente e con il consenso unanime dei componenti del Senato Accademico 
presenti l’ordine del giorno è integrato con il punto 9.8 e l’ordine di discussione è così modificato: 
1.1, 2.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.7, 5.9, 6.1, 
5.8, 6.2, 6.3, 6.5, 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 9.5, 9.6, 9.7, 9.8, 10.1, 10.2, 10.3, 
10.4, 10.5, 10.6. 

 

Il Presidente ritira le seguenti proposte di delibera per approfondimenti: 
 

6 - AFFARI GENERALI 
6.4 Regole per l’attribuzione e chiusura email nel dominio unibg.it: modifiche 

 
7 - RICERCA E TERZA MISSIONE 
7.1 Rinnovo convenzione quadro con l’Agenzia Nazionale per le nuove tecnologie, 
l’energia e lo sviluppo economico sostenibile-ENEA 
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Integrazione ordine del giorno 
Il Presidente propone di integrare l’ordine del giorno con il punto 09/08: “Ratifica del decreto rettorale 
d’urgenza “Proroga del contratto di ricercatore a tempo determinato, a tempo definito, del Dott. Saul 
Monzani ai sensi dell’art. 14, comma 6-sexiesdecies del d.l. 30/04/2022, n. 36, convertito in legge, 
con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, l. 29 giugno 2022, n. 79 relativo al posto di ricercatore a 
tempo determinato di cui al previgente art 24 comma 3 lettera a) della legge 240/2010 – Settore 
concorsuale 12/D1 - Diritto Amministrativo, settore scientifico-disciplinare IUS/10 – Diritto 
Amministrativo presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli studi di Bergamo” Rep. 
875/2022  del 12 settembre 2022” 

 

Il Senato Accademico approva la proposta come di seguito indicato: 
 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

   X Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
La seduta è tolta alle ore 19.00. 

Il Presidente informa che sul quotidiano “La Sicilia” sono state pubblicate, a nome di tutte le 

componenti dell’ateneo, le condoglianze al Rettore e ai suoi famigliari per il lutto che li ha colpiti. Il 

Rettore ringrazia. 

 Deliberazione n. 214/2022 - Protocollo n. 171881/2022 

Macroarea: 1 - APPROVAZIONE DEL VERBALE 

Punto OdG: 01/01  

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI 

Approvazione del verbale n. 6 del 25.7.2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

   X Prof. Lazzari Marco X    
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Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 
 Il Senato Accademico delibera di approvare il Verbale n. 6 del 25.7.2022. 
 

Punto OdG: 02/01  

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI 

Comunicazioni varie  

 
 
Il Presidente comunica: 
 
 
DM 919 del 22.7.2022 
Il 30 settembre è stato pubblicato il DM 919 del 22 luglio 2022 ‘Identificazione dei programmi di 
ricerca di alta qualificazione, finanziati dall’Unione europea o dal MUR di cui all’art. 1, comma 9, 
della legge 4 novembre 2005, n. 230, e successive modificazioni’ 
La L. 240/2010 attribuisce al Ministro dell’Istruzione, dell’università e della ricerca il potere di 
identificare, sentiti l’Agenzia nazionale di valutazione del sistema universitario e della ricerca e il 
Consiglio universitario nazionale, i programmi di ricerca di alta qualificazione, finanziati dall’Unione 
europea o dal Ministero dell’Istruzione, dell’università e della ricerca, i cui vincitori possono essere 
destinatari di chiamata diretta da parte delle università per la copertura di posti di professore 
ordinario e associato e di ricercatore. 
Il DM 919 identifica i programmi di ricerca di alta qualificazione, finanziati, i cui vincitori possono 
essere destinatari di chiamata diretta per la copertura di posti di professore di ruolo di I e di II fascia 
e di ricercatore a tempo determinato da parte delle università. 
I programmi di ricerca di alta qualificazione finanziati dal MUR sono: 

- il programma “Rita Levi Montalcini per Giovani Ricercatori” 
- il programma “FIS – Fondo Italiano per la Scienza” 
- il programma “FISA-Fondo italiano per la Scienza applicata”. 

 
 
I programmi di ricerca finanziati da UE: 

- programmi finanziati dallo European Research Council (ERC) “ERC Starting Grant”, “ERC 
Consolidator Grant”, “ERC Advanced Grant” 

- programmi di durata triennale Marie Sklodowska Curie Actions “Individual Fellowships”. 
Il Presidente dà la parola al prof. Francesco Lo Monaco che segnala l’opportunità a suo avviso di 
rivedere la decisione di non concedere una deroga per le iscrizioni tardive ai corsi di laurea 
magistrale, in considerazione del fatto che i corsi di laurea magistrale hanno dinamiche differenti 
rispetto ai corsi di laurea triennale. 
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 La prof.ssa Giovanna Barigozzi condivide la richiesta per i corsi di corsi di laurea magistrale con 
pochi studenti iscritti.  
Il Prorettore con delega a didattica, orientamento e placement, prof. Adolfo Scotto Di Luzio, illustra 
le motivazioni che hanno portato il senato ed il consiglio di amministrazione a prevedere i corsi ad 
accesso programmato per le lauree magistrali e sottolinea la non opportunità di rivedere la decisione 
ad anno accademico iniziato. 
 
Su invito del Presidente, la prof.ssa Mariafrancesca Sicilia, Prorettore con Delega alla 
programmazione e al bilancio dell’Ateneo informa che è pervenuto l’importo del Fondo per il 
finanziamento ordinario 2022. Con l’ausilio di slide, analizza l’assegnazione FFO 2022 spiegando la 
struttura FFO 2022 del sistema universitario, il trend di crescita FFO non vincolato 2022, le 
componenti quota base FFO, le componenti quota premiale FFO, le componenti intervento 
perequativo. 
 
Su invito del Presidente, la prof.ssa Flaminia Nicora, Prorettore con Delega 
all’internazionalizzazione, con l’ausilio di slide, presenta il progetto per le Università Europee (EUN 
– European Universities Network) come iniziativa chiave del programma Erasmus+ per il 
raggiungimento dello Spazio Europeo dell’Istruzione superiore come forma di cooperazione 
strategica tra gli istituti di istruzione superiore, le organizzazioni studentesche, le autorità governative 
e la Commissione europea. Il programma definisce una strategia a lungo termine per raggiungere 
alti livelli di qualità nell’istruzione, nella ricerca e nell’innovazione grazie a programmi di 
insegnamento in almeno due lingue straniere, che permettono agli studenti di scegliere e frequentare 
i corsi più adatti ai loro percorsi formativi presso i diversi istituti partner delle alleanze, fino al 
conseguimento del titolo finale di laurea.  
L'Università di Bergamo è stata invitata ad entrare in un gruppo di lavoro coordinato dall'Università 
di Weimar e di cui fanno parte anche: Blekinge Tekniska Högskola (Karlskrona, Sweden), l’Instituto 
Politécnico Castelo Branco (Castelo Branco, Portugal); Université de Picardie Jules Verne (Amiens, 
France); University of Architecture, Civil Engineering and Geodesy (Sofia, Bulgaria); Uniwersytet 
Ekonomiczny w Katowicach (Katowice, Poland)  
L'obiettivo è quello di presentarsi alla call di fine gennaio 2023 con un progetto che integri il più 
possibile la didattica e la ricerca di tutti i partner. 
 
Su invito del Presidente, la dott.ssa Elea Gotti, Dirigente dell’Area Didattica e servizi agli studenti,   
illustra, con l’ausilio di slide, l’andamento delle immatricolazioni ai corsi di laurea. Informa che non 
sono più possibili le iscrizioni tardive. 
 
Il Presidente dà la parola al prof. Silvio Vismara che comunica di aver informato il Rettore che 
presenterà a breve le dimissioni da Prorettore delegato alla ricerca scientifica. Si tratta di una scelta 
ispirata dal desiderio di dedicare tutta la propria attenzione alla famiglia in un momento lieto ma 
impegnativo. Esprime profonda gratitudine per la fiducia che gli è stata accordata dal Rettore e lo 
ringrazia. 
Il Presidente esprime a nome del Rettore e di tutta la squadra dei prorettori la riconoscenza al prof. 
Vismara per la competenza e la dedizione con cui si è dedicato alla materia della sua delega. 
Capiamo la scelta determinata da ragioni personali di primissima importanza, ma non per questo 
sarà facile fare senza di lui. La delega alla ricerca per i prossimi mesi sarà assunta ad interim dal 
Rettore. 
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Il Presidente propone di anticipare la discussione di punti 7.2, 7.3, 7.4, 7.5 dell’ordine del 
giorno ed il Senato Accademico approva all’unanimità. 
 

 Deliberazione n. 215/2022 - Protocollo n. 171882/2022 

Macroarea: 7 - RICERCA E TERZA MISSIONE 

Punto OdG: 07/02  

Struttura proponente: SETTORE GESTIONE E RENDICONTAZIONE PROGETTI 

Acquisto di una diversa strumentazione da parte del prof. Alessio Cardaci nell’ambito del 

bando per l’acquisto di strumentazione di laboratorio/attrezzature scientifiche per la ricerca 

(anno 2021): presa d’atto 

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide    X Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
RICHIAMATA la delibera del Senato Accademico del 27/9/2021 che, al punto 7.1, ha approvato le 

richieste di finanziamento per l’acquisto di strumentazione di laboratorio/attrezzature per la 
ricerca per il 2021 tra cui quella presentata dal prof. Alessio Cardaci, del dipartimento di 
ingegneria e scienze applicate, per l’acquisto del combinato Artec® Eva & Space Spider 
(sistema di acquisizione 3D metrico e colorimetrico di elevata accuratezza) per 
implementare le attrezzature del Laboratorio SABE - Survey & Analysis of Built Environment 
strumenti di misurazione, per un totale di € 24.000; 

 
PRESO ATTO della richiesta presentata al prorettore alla ricerca, prof. Silvio Vismara, e alla 

direttrice del dipartimento di ingegneria e scienze applicate, prof.ssa Giovanna Barigozzi, 
in data 13/5/2022 dal prof. Cardaci di acquisto di una diversa strumentazione costituita da 
apparecchiature di acquisizione tomografica per la costruzione di modelli 3D con tecniche 
fotogrammetriche per un totale uguale al finanziamento già ottenuto pari a € 24.000;  

 
CONSIDERATO che le nuove apparecchiature, richieste dal prof. Cardaci, sono coerenti al progetto 

proposto in sede di partecipazione al bando ed hanno un maggior campo di utilizzo (non 
solo per il Cultural Heritage ma anche per il monitoraggio del costruito e delle infrastrutture);   
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ACQUISITO il nullaosta dal Prorettore alla ricerca, prof. Silvio Vismara, e dalla direttrice del 

dipartimento di ingegneria e scienze applicate, prof.ssa Giovanna Barigozzi, all’acquisto di 
diversa strumentazione richiesta dal prof. Cardaci; 

 
DELIBERA 

 
di prendere atto del nullaosta del Prorettore alla ricerca, prof. Silvio Vismara, e della direttrice del 
dipartimento di ingegneria e scienze applicate, prof.ssa Giovanna Barigozzi, all’acquisto di diversa 
strumentazione richiesta dal prof. Cardaci sopra descritta per l’importo di € 24.000 pari al 
finanziamento già ottenuto. 
 
 

 Deliberazione n. 216/2022 - Protocollo n. 171883/2022 

Macroarea: 7 - RICERCA E TERZA MISSIONE 

Punto OdG: 07/03  

Struttura proponente: AREA RICERCA E TERZA MISSIONE 

Approvazione avviso per la presentazione di proposte per l'attribuzione di contributi 

finalizzati alla realizzazione di attività di public engagement da realizzare entro giugno 2023

  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

  
IL SENATO ACCADEMICO 

 
RICHIAMATO il Piano Strategico di Ateneo 2020-2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione 

nella seduta del 17 dicembre 2019, che prevede che le attività di Public Engagement, 
facenti parte della cosiddetta Terza Missione, svolgano un ruolo chiave nel contribuire 
direttamente alla crescita culturale ed economica della società e che il risultato ultimo 
dell’operato dell’Ateneo è la crescita della società tutta e nelle sue variegate forme e 
istituzioni;  
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PRESO ATTO CHE, per incentivare la progettualità e la realizzazione di attività di PE di qualità, da 
parte dipartimenti e dei centri di Ateneo, è stato previsto di finanziare tramite bando interno 
le migliori proposte di PE di docenti e ricercatori dell’Università degli studi di Bergamo 

 
CONSIDERATO CHE, per il programma di sviluppo della Terza Missione, nel budget 2022 del 

Servizio Ricerca e Terza Missione, è previsto uno stanziamento per la produzione di beni 
di natura sociale, educativa e culturale finalizzato anche al finanziamento di attività di public 
engagement 

 
PRESO ATTO della proposta del bando “a sportello”, che prevede la valutazione delle proposte da 

parte della Commissione, man mano vengono presentate, e l’assegnazione del contributo 
fino all’esaurimento delle risorse messe a bando, di seguito si sintetizza il bando (testo 
allegato): 

− le proposte vanno presentate al Servizio Ricerca e Terza Missione a partire dal 4 ottobre 
2022 fino al 28 novembre 2022; 

− il finanziamento complessivo è di € 80.000; ciascuna iniziativa potrà ottenere un 
contributo massimo di € 8.000, salvo motivati importi superiori, fino ad esaurimento delle 
risorse messe a bando; 

− le attività di PE che dovranno essere realizzate entro il 30 giugno 2023 

− le iniziative proposte dovranno essere preventivamente approvate dai rispettivi 
dipartimenti/centri,  

Le proposte saranno valutate man mano verranno presentate, sulla base dei criteri riportati 
nel bando, da un’apposita commissione costituita da: Prorettore delegato alla terza missione 
e rapporti con il territorio (prof.ssa Elisabetta Bani), delegata al Public Engagement (prof.ssa 
Francesca Morganti), Prorettore alla comunicazione e immagine di Ateneo (prof.ssa 
Francesca Pasquali), Dirigente dell’Ufficio ricerca e terza Missione (Ing. Giacomo Copani). 
I progetti verranno finanziati fino all’esaurimento delle risorse disponibili, pari a € 80.000,00 

 
DELIBERA 

 
1) di approvare l’allegato Avviso per la presentazione di proposte “a sportello” per l’attribuzione 

di contributi finalizzati alla realizzazione di attività di public engagement da realizzare entro il 
30 giugno 2023 unitamente alla relativa modulistica 

2) dare atto che la spesa di 80.000 euro trova copertura nel budget del Servizio Ricerca e Terza 
Missione 2022 con imputazione sul conto 06.60.01 Programma di sviluppo della Terza 
Missione, azione 2: Produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e culturale. 
 

 

 Deliberazione n. 217/2022 - Protocollo n. 171884/2022 

Macroarea: 7 - RICERCA E TERZA MISSIONE 

Punto OdG: 07/04  

Struttura proponente: SETTORE GESTIONE E RENDICONTAZIONE PROGETTI 

Aggiornamento dei criteri per l'assegnazione dei finanziamenti della ricerca ai dipartimenti

  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    
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Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
RICHIAMATE le delibere del Senato Accademico del 26.3.2018, punto 7.3, e del 25.6.2021 punto 

7.4, relative ai criteri per l’assegnazione ai dipartimenti dei finanziamenti alla ricerca;  
 
PRESO ATTO della valutazione dei risultati della ricerca scientifica e delle attività di terza amissione 

ottenuta dal nostro ateneo nell’ambito della VQR 2015-2019; 
 
VISTA la proposta del nuovo modello di riparto dei finanziamenti alla ricerca dei dipartimenti, 

illustrata dal Prorettore alla Ricerca, prof. Silvio Vismara;  
 
CONSIDERATI che il nuovo modello intende dare maggior peso alla qualità rispetto alla quantità, 

come di seguito indicato: 
  
Vecchio modello:  

• 35% “a pioggia” (1.500 euro a docente) 
• 30% (→ 20%) VQR 2011-2014 (IRDF normalizzato) 
• 35% (→ 45%) indicatori I1-I4 (B1-B4 normalizzati) 

− I1 peso 65% 

− I2 peso 12,5% 

− I3 peso 17,5% 

− I4 peso 5% 
 
Nuovo modello, (descrizione in allegato):  

− parte “a pioggia”: 1.500 euro a docente  

− parte premiale da suddividere sulla base di 
• prodotti della ricerca (80%) 

− VQR 2015-2019 (R1_2 normalizzato) 70% (→ 30%) 

− I1 pro-capite 30% (→ 70%) 
• finanziamenti di progetti (20%) 

− I2 pro-capite (35%) 

− I3 pro-capite (50%) 

− I4 pro-capite (15%) 
 
Nel vecchio modello la quota “a pioggia” di 1.500 euro a docente definiva il 35% del fondo 
complessivo determinando l’entità della parte premiale. 
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Nel nuovo modello la parte “a pioggia” e la parte premiale sono disgiunte: l’ammontare della 
componente premiale è definito in modo indipendente da quello della componente “a pioggia”. 
La parte premiale è divisa in due sotto-componenti: quella relativa ai prodotti (80% del premiale) e 
quella relativa ai progetti (20% del premiale). 
La distribuzione ai dipartimenti della parte «prodotti» avviene sulla base di VQR 2015-2019 (R1_2) 
che decresce ogni anno del 10% (dal 70% del 2022 al 30% del 2026) e dell’indice I1 (indicatore 
interno dei prodotti della ricerca) che cresce ogni anno del 10% (dal 30% del 2022 al 70% del 2026). 
La distribuzione ai dipartimenti della parte «progetti» avviene sulla base degli indicatori I2, I3 e I4 
(indicatori relativi a progetti di ricerca: da bando competitivo nazionale, da bando competitivo 
internazionale, da bando non competitivo) con nuovi pesi. 
 
PRESO ATTO che il nuovo modello è stato condiviso con i Direttori di Dipartimento nella riunione 

del 27.9 u.s.; 
DELIBERA 

 
di approvare i criteri per l’assegnazione dei finanziamenti alla ricerca dei dipartimenti nei termini 
sopra riportati ed esplicitati nella loro metodologia di calcolo nell’allegato. 
 
 

 Deliberazione n. 218/2022 - Protocollo n. 171885/2022 

Macroarea: 7 - RICERCA E TERZA MISSIONE 

Punto OdG: 07/05  

Struttura proponente: SETTORE GESTIONE E RENDICONTAZIONE PROGETTI 

Nomina della Commissione di valutazione per le proposte progettuali da parte di giovani 

ricercatori che abbiano individuato il nostro Ateneo come Host Institution in risposta 

all’Avviso n. 247 del 19 agosto 2022 del Ministero dell’Università e della Ricerca (MUR)  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio    X 

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 
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RICHIAMATO l’Avviso n. 247 del 19 agosto 2022 “Avviso pubblico per la presentazione di proposte 
progettuali da parte di giovani ricercatori” con il quale – nel quadro dell’attuazione del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 “Istruzione e Ricerca”, Componente 
2 “Dalla ricerca all’impresa”, Investimento 1.2 “Finanziamento di progetti presentati da 
giovani ricercatori” e in coerenza con gli Operational Arrangements siglati fra la 
Commissione Europea e il Ministero dell’Economia e delle Finanze (MEF) in data 22 
dicembre 2021 – il Ministero dell’Università e della Ricerca (MUR) prevede di finanziare 
l’assegnazione, entro il quarto trimestre del 2022, di almeno 300 borse di ricerca a giovani 
ricercatori che appartengano ad una delle seguenti categorie: 
- Principal Investigator vincitori di bandi dello European Research Council – ERC Starting 

grant nell’ambito dei Programmi quadro Horizon 2020 e Horizon Europe che abbiano 
scelto come sede una Host Institution estera, 

- vincitori di bandi Marie Skłodowska-Curie Individual Fellowships nell’ambito del 
Programma quadro Horizon 2020 e di bandi Marie Skłodowska-Curie Postdoctoral 
Fellowships nell’ambito del Programmi quadro Horizon Europe, 

- soggetti che abbiano ottenuto un “Seal of Excellence” a seguito della partecipazione a 
bandi Marie Skłodowska-Curie Individual Fellowships e Marie Skłodowska-Curie 
Postdoctoral Fellowships, nell’ambito dei Programmi quadro Horizon 2020 e Horizon 
Europe, 

e che presentino, in qualità di Soggetti Proponenti, a Host Institution italiane, in qualità di 
Soggetti Attuatori, una proposta progettuale, impegnandosi a svolgere il relativo progetto di 
ricerca presso la Host Institution indicata in caso di approvazione della domanda; 

 
PRESO ATTO CHE il Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere ha manifestato 

l’interesse a proporsi in qualità di Host Institution per una posizione di ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
a valere sulla dotazione finanziaria messa a disposizione dall’Avviso; 

 
RICHIAMATO l’art. 18 dell’Avviso, secondo il quale, ai fini dell’espletamento della fase di valutazione 

di merito, le Host Institution indicate dal Soggetto Proponente, nell’ambito della propria 
autonomia, nominano una Commissione di valutazione, composta da almeno tre membri, 
secondo criteri di competenza, trasparenza e rotazione, in ossequio ai principi di 
imparzialità, di speditezza e di assenza di conflitti di interesse e che stabilisce sia i criteri 
che le modalità della valutazione di merito e dell’approvazione delle proposte progettuali 
presentate da parte dei Soggetti Proponenti; 

 
PRESO ATTO CHE la scadenza per la presentazione di proposte progettuali da parte di giovani 

ricercatori in risposta all’Avviso è fissata per il giorno 11 ottobre 2022, termine entro il quale 
– tra i documenti da presentare, a pena di esclusione, come allegati della proposta – è 
previsto il report di valutazione della Host Institution; 

 
CONSIDERATA la necessità di costituire una Commissione, nei termini indicati dall’Avviso, per la 

valutazione e l’approvazione delle proposte progettuali da parte di giovani ricercatori che 
abbiano individuato l’Università degli Studi di Bergamo quale Host Institution; 

 
Tutto ciò premesso, 

DELIBERA 
 
di nominare, quali componenti della Commissione di valutazione prevista dall’Avviso, i seguenti 
professori afferenti al Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere: 
 
- Prof.ssa Rossana Bonadei – Professore Ordinario – SSD L-LIN/10 LETTERATURA INGLESE 
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- Prof. Raul Mario Calzoni – Professore Ordinario – SSD L-LIN/13 LETTERATURA TEDESCA 
- Prof.ssa Maria Grazia Cammarota – Professore Ordinario – SSD L-FIL-LET/15 FILOLOGIA 

GERMANICA 
Membro supplente: 
- Prof.ssa Ornella Discacciati – Professore Associato – SSD L-LIN/21 SLAVISTICA 

 
Si riprende la discussione dei punti come da ordine del giorno. 
 

 Deliberazione n. 219/2022 - Protocollo n. 171886/2022 

Macroarea: 3 - PROGRAMMAZIONE E DIDATTICA 

Punto OdG: 03/01  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Progetti didattici sperimentali: seconda edizione  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
RICHIAMATA la deliberazione del Senato Accademico del 27.04.2022 con la quale è stato dato 

mandato al prorettore alla Didattica, orientamento e placement, d'intesa con la 
professoressa Daniela Andreini, prorettrice all'innovazione e transizione digitale dei 
processi e dei servizi di Ateneo, di presentare al Rettore una proposta circa la composizione 
della Commissione per la promozione di una nuova edizione dei progetti didattici 
sperimentali da presentare agli Organi accademici; 

 
VISTA la proposta relativa al secondo bando per l’innovazione didattica, preliminarmente condivisa 

con il Rettore, elaborata dai prorettori Prof. Scotto di Luzio e Prof. ssa Andreini sulla base 
delle risultanze del Tavolo interdipartimentale sulla formazione con riferimento a: 
- Singoli insegnamenti  
- Corsi di studio di nuova attivazione 

 
RITENUTO di condividere il contenuto dei documenti che riportano le modalità di presentazione 

delle proposte, i criteri per la valutazione e la selezione dei progetti, nonché la griglia per il 
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monitoraggio e la valutazione degli esiti dei programmi in essere e di quelli che verranno 
approvati con la seconda edizione; 

 
RITENUTO di definire con successiva deliberazione il budget da assegnare alla seconda edizione 

dei progetti didattici sperimentali; 
 
RITENUTO di proporre la nomina dei Professori Adolfo Scotto di Luzio e Daniela Andreini quali 

membri della commissione incaricata di valutare i progetti presentati, che potrà essere 
integrata, su proposta degli stessi, con altri componenti per specifiche competenze; 

 
DELIBERA 

 
1) di approvare i bandi per la seconda edizione dei progetti didattici sperimentali secondo le proposte 

riportate in allegato 1 e 2; 
2) di rinviare alla prossima seduta la definizione del budget da assegnare all’iniziativa; 
3) di nominare la commissione incaricata di valutare i progetti presentati nella seguente 

composizione: 
- Prof. Adolfo Scotto di Luzio, prorettore alla Didattica, orientamento e placement 
- Prof.ssa Daniela Andreini, prorettrice all'innovazione e transizione digitale dei processi e dei 

servizi di Ateneo. 
 

 Deliberazione n. 220/2022 - Protocollo n. 171887/2022 

Macroarea: 3 - PROGRAMMAZIONE E DIDATTICA 

Punto OdG: 03/02  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Definizione offerta formativa a.a. 2023/24: censimento delle proposte di nuove istituzioni e 

revisioni di corsi di studio  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela    X Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
PREMESSO CHE: 
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−  i nuovi corsi di studio sono istituiti, nel rispetto delle linee generali di indirizzo della 
programmazione triennale, previo accreditamento iniziale disposto non oltre il 15 aprile 
antecedente l’anno accademico di attivazione a seguito di parere positivo di CUN 
sull’ordinamento didattico e verifica da parte di ANVUR del possesso dei requisiti di cui 
agli allegati A) e C) al DM 1154/2021 “Autovalutazione, valutazione, accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”;  

− l’attivazione per l’anno accademico successivo dei corsi di studio già accreditati è 
subordinata unicamente all’inserimento annuale degli stessi nella Banca dati dell’offerta 
formativa (SUA-CdS), previa verifica automatica nella medesima banca dati del 
possesso dei requisiti di docenza ovvero del rispetto del piano di raggiungimento dei 
requisiti di docenza, come stabilito dall’art. 4 comma 5 del DM 1154/2021; 

 
VISTI: 

− la Legge 19 novembre 1990 n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 

− il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 

− i Decreti Ministeriali 16 marzo 2007 “Determinazione delle classi delle lauree 
universitarie e delle classi di laurea magistrale”; 

− il Decreto Ministeriale 10 settembre 2010 n. 249 Regolamento concernente: “Definizione 
della disciplina dei requisiti e delle modalità della formazione iniziale degli insegnamenti 
della scuola dell’infanzia, della scuola primaria e della scuola secondaria di primo e 
secondo grado, ai sensi dell’art. 2, comma 416, della legge 24 dicembre 2007, n. 244”;  

− il Decreto Ministeriale 25 novembre 2005 di definizione della classe del corso di laurea 
magistrale in Giurisprudenza; 

− il Decreto Ministeriale 3 febbraio 2021 n. 133 “Modifica delle linee guida allegate al 
decreto n. 386/2007 - Flessibilità dei corsi di studio, e la relativa nota esplicativa; 

− il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021 n. 1154 “Autovalutazione, valutazione, 
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio” con il quale sono stati 
definite le procedure e gli indicatori relativi al sistema di autovalutazione, valutazione 
periodica e accreditamento delle sedi e dei corsi di studio; 

− il Decreto Ministeriale 25 marzo 2021 n. 289 “Linee generali di indirizzo della 
programmazione delle Università 2021-2023”; 

− il Modello di accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio universitari 
approvato con delibera del Consiglio Direttivo ANVUR n. 183 dell’08/09/2022; 

− il Decreto direttoriale MUR prot. n. 2711 del 22 novembre 2021 “Indicazioni operative 
per l’accreditamento dei Corsi di Studio a.a. 2022/2023 (RAD - SUA-CdS) ex articolo 9, 
comma 2, del D.M. n. 1154/2021”; 

 
PRESO ATTO che, in esito alle consultazioni condotte dal Pro-Rettore alla Didattica con i Direttori 

dei Dipartimenti e i Presidi delle Scuole relativamente alla pianificazione delle azioni di 
sviluppo dell’offerta formativa nelle more dell’approvazione del Piano Strategico di Ateneo, 
sono state proposte per l’a.a. 2023/24: 

 
a) la revisione dei seguenti Corsi di studio già attivati: 

Dipartimento di Scienze aziendali  
➢ Corso di Laurea magistrale in Economia aziendale, direzione amministrativa e 

professione  
➢ Corso di Laurea magistrale in Management, Marketing and Finance  

 
Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate 
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➢ Corso di Laurea magistrale in Ingegneria delle costruzioni edili 
 

Dipartimento di Scienze economiche 
➢ Corso di laurea triennale in Economia 
➢ Corso di laurea magistrale in Economics and Finance con la possibilità della sua 

trasformazione in corso di laurea interdipartimentale in collaborazione con il Dipartimento 
di Scienze Aziendali 
 

Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Produzione 
➢ Corso di Laurea triennale in Ingegneria delle tecnologie per la salute 
➢ Corso di Laurea magistrale in Engineering and Management for Health 

 
Dipartimento di Scienze Umane e Sociali 

➢ Corso di Laurea triennale in Scienze psicologiche per adeguamento a nuova normativa 
➢ Corso di Laurea magistrale in Psicologia Clinica per adeguamento a nuova normativa 

 
Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione 

➢ Corso di laurea triennale in Filosofia  
➢ Corso di laurea magistrale in Filosofia e storia delle scienze naturali e umane 

 
 b) l’istituzione dei seguenti nuovi Corsi di studio: 

Dipartimento di Scienze Umane e Sociali 
➢ Corso di laurea magistrale LM-68 in Scienze motorie  
➢ Scuola di specializzazione in psicologia della salute 

 
Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere 
➢ Corso di laurea magistrale LM-43 Text Sciences and Culture Enhancement in the Digital Age 

 
Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Produzione 
➢ Corso di laurea magistrale LM-21 Medical engineering, interdipartimentale con Ingegneria e 

Scienze Applicate 
 
Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate 
➢ Corso di laurea triennale L-9 Ingegneria delle tecnologie per la Sostenibilità Energetica e 

Ambientale 
 

Dipartimento di Scienze Aziendali 
➢ Corso di Laurea magistrale LM-77 in Accounting, Accountability and Governance 

 
Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione 

➢ Corso di laurea magistrale interclasse LM5 e LM92  
 
RILEVATA la necessità di acquisire la documentazione utile ai fini della verifica della coerenza delle 

proposte formulate con la pianificazione strategica e per l’avvio dell’iter istitutivo dei nuovi 
Corsi di studio; 

 
DELIBERA 

 
1) Revisione dei Corsi di studio già attivati: 

- di prendere atto dell’esito del censimento condotto dal Pro-Rettore alla didattica con i Direttori 
dei Dipartimenti e i Presidi di Scuola; 
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- di fissare al 30 novembre 2022 il termine per l’invio al Pro-rettore alla Didattica da parte dei 
Dipartimenti della documentazione relativa alle proposte di revisione dei Corsi di laurea già 
attivati contenente le motivazioni, le principali modifiche proposte, gli obiettivi attesi e l’analisi 
degli impatti sulle risorse umane e sulle strutture. Il documento dovrà contenere l’esito della 
consultazione con le Parti Interessate e far riferimento all’ultimo rapporto di riesame ciclico 
disponibile; dovrà inoltre essere acquisito il parere della Commissione Paritetica Docenti-
Studenti del Dipartimento (o dei Dipartimenti in caso di corsi proposti congiuntamente da più 
Dipartimenti). Il Presidio della Qualità metterà a disposizione un apposito format; 

- di sottoporre le proposte di revisione che risulteranno in possesso della documentazione 
richiesta alla preliminare valutazione del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione 
nelle sedute del 19 e 20 dicembre 2022; 

- di dare atto che la revisione degli ordinamenti didattici verrà sottoposta all’approvazione del 
Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione nelle sedute di gennaio 2023; 

2) Istituzione di nuovi Corsi di studio: 
- di fissare al 4 novembre 2022 il termine per l’invio al Pro-rettore alla Didattica da parte dei 

Dipartimenti della seguente documentazione per i nuovi corsi di studio proposti (il Presidio della 
Qualità metterà a disposizione un apposito format): 

a) documento di progettazione secondo le indicazioni fornite nelle Linee Guida ANVUR 
per la progettazione in qualità dei Corsi di studio di nuova istituzione. Il documento 
dovrà contenere l’esito della consultazione con le Parti Interessate e dovrà essere 
acquisito il parere favorevole alla proposta di nuova istituzione della Commissione 
Paritetica Docenti-Studenti del Dipartimento (o dei Dipartimenti in caso di corsi proposti 
congiuntamente da più Dipartimenti). 

b) bozza di piano di studio 
c) quadro preliminare della docenza di riferimento per l’intero Dipartimento;  

- di sottoporre le proposte di istituzione di nuovi corsi di studio alla riunione del Senato 
accademico e del Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 14 e 15 novembre 2022 ai 
fini dell’approvazione dell’avvio dell’iter istitutivo; 

- di dare atto che la scheda SUA CdS, il piano di studio e la verifica della sostenibilità verranno 
portati all’approvazione del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione nelle 
sedute del 19 e 20 dicembre 2022. 

 
 

 Deliberazione n. 221/2022 - Protocollo n. 171888/2022 

Macroarea: 3 - PROGRAMMAZIONE E DIDATTICA 

Punto OdG: 03/03  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Modalità attuative DM 930 del 29 luglio 2022 - prime indicazioni  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    
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Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
VISTI: 

− la legge 12 aprile 2022 n. 33 “Disposizioni in materia di iscrizione contemporanea a due 
corsi di istruzione superiore”; 

− la nota ministeriale prot. n. 16767 del 06 luglio 2022 avente per oggetto “Legge 12 aprile 
2022 n. 33”; 

− il decreto ministeriale 27 luglio 2022 n. 930 “Disposizioni per consentire la 
contemporanea iscrizione a due corsi universitari”; 

− il decreto ministeriale del 2 agosto 2022 n. 933 “Disposizioni per consentire la 
contemporanea iscrizione a due corsi AFAM o ad un corso AFAM e ad uno universitario”; 

 
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 1 del DM 930/2022, a decorrere dall’a.a. 2022/2023, le 

Università disciplinano nei propri regolamenti didattici di Ateneo le disposizioni generali per 
facilitare la contemporanea iscrizione degli studenti, rinviando, ove necessario, per la 
disciplina di dettaglio ai regolamenti didattici dei corsi di studio in relazione alle particolarità 
dei singoli corsi di studio in termini di obiettivi formativi specifici, risultati di apprendimento 
attesi e metodologie didattiche; 

 
CONSIDERATO che in seguito all’evoluzione normativa, al cambiamento del contesto e alla sentita 

necessità di semplificazione e snellimento delle procedure, è stata avviata una analisi dello 
Statuto e dei regolamenti di ateneo per valutare le necessità/opportunità di interventi di 
adeguamento; 

 
TENUTO CONTO che la modifica del Regolamento didattico di Ateneo, richiede tempo in quanto è 

necessario il parere anche del Ministero; 

 
RAVVISATA la necessità di fornire tempestivamente le prime indicazioni ai soggetti interessati in 

merito alla possibilità di doppia iscrizione; 
 

DELIBERA 
 
di approvare le seguenti disposizioni generali per permettere la contemporanea iscrizione degli 
studenti, nelle more dell’adeguamento del Regolamento didattico di Ateneo: 
  
Disposizioni generali per la doppia iscrizione 
 
Fermo restando il possesso del titolo necessario all’accesso, gli studenti possono iscriversi 
contemporaneamente: 

• a due diversi corsi di laurea o di laurea magistrale a condizione che i corsi di studio 
appartengano a classi di laurea o di laurea magistrale diverse e se i due corsi si differenziano 
per almeno due terzi delle attività formative, conseguendo due titoli di studio distinti; 
Sarà cura del competente Consiglio di Corso di Studio verificare che i due corsi di studio 
siano differenti per almeno i due terzi delle attività formative previste; 
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• a due diversi corsi di master; 
Sarà cura della Commissione di Master verificare che i due corsi di studio siano differenti; 

• a un corso di laurea o di laurea magistrale e a un corso di master, di dottorato di ricerca o di 
specializzazione, ad eccezione dei corsi di specializzazione medica; 

• a un corso di dottorato di ricerca o di master e a un corso di specializzazione medica. Nel 
caso di contemporanea iscrizione a un corso di dottorato di ricerca e a un corso di 
specializzazione medica, la frequenza contestuale dei corsi è disciplinata dai regolamenti di 
autonomia delle singole università; 

• a un corso di dottorato di ricerca o di master e a un corso di specializzazione non medica; 
 

Qualora uno dei due corsi di studio sia a frequenza obbligatoria (ad eccezione dei corsi per i quali 
la frequenza obbligatoria è prevista solo per attività laboratoriali e di tirocinio), è consentita 
l’iscrizione a un secondo corso di studio che non presenti obblighi di frequenza. 
Nel caso di iscrizione a due corsi a numero programmato locale, lo studente deve essere collocato 
in posizione utile nelle graduatorie di entrambi i corsi. 
 
Fino alla definizione di un sistema di monitoraggio delle iscrizioni per la verifica dei presupposti e dei 
requisiti della doppia iscrizione, realizzato anche attraverso l’implementazione dell’Anagrafe 
nazionale dell’istruzione superiore, viene richiesta annualmente allo studente che intenda iscriversi 
ad un secondo corso di studio, un'autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445, per verificare la possibilità ed i requisiti per la doppia iscrizione. All’atto dell’iscrizione lo studente 
dovrà quindi dichiarare la volontà di iscriversi anche ad un diverso corso universitario, 
autocertificando il possesso dei requisiti necessari. Tale dichiarazione dovrà essere presentata 
presso tutte le istituzioni coinvolte e per entrambi i corsi. 
Sarà possibile presentare l’autocertificazione al momento dell’immatricolazione al corso di studio. 
Lo studente che si iscrive contemporaneamente a due corsi di studio individua una delle due 
iscrizioni come riferimento per accedere ai benefici previsti dalla normativa vigente in materia di 
diritto allo studio. 
In presenza dei requisiti previsti, l’esonero totale o parziale dal versamento del contributo 
onnicomprensivo annuale, si applica a entrambe le iscrizioni. 
 

 Deliberazione n. 222/2022 - Protocollo n. 171889/2022 

Macroarea: 3 - PROGRAMMAZIONE E DIDATTICA 

Punto OdG: 03/04  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Riconoscimento accademico dei dottorati di ricerca conseguiti all’estero – prime indicazioni

  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    
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Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
VISTI: 

− la legge 148/2002 di ratifica della Convenzione di Lisbona del 11.04.1997 sul riconoscimento 
dei titoli di studio relativi all’insegnamento superiore nella Regione europea; 

− il D.Lgs 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche; 

− la legge 15/2022 che ha modificato l’art. 38 del D.Lgs 165/2001 come segue: 
3.2.  Al riconoscimento accademico e al conferimento del valore legale ai titoli di formazione 
superiore esteri, ai dottorati di ricerca esteri e ai titoli accademici esteri conseguiti nel settore 
artistico, musicale e coreutico, indipendentemente dalla cittadinanza posseduta, provvedono 
le istituzioni di formazione superiore italiane ai sensi dell'articolo 2 della legge 11 luglio 2002, 
n. 148, anche per i titoli conseguiti in Paesi diversi da quelli firmatari della Convenzione sul 
riconoscimento dei titoli di studio relativi all'insegnamento superiore nella Regione europea, 
fatta a Lisbona l'11 aprile 1997, ratificata ai sensi della citata legge n. 148 del 2002. Il 
riconoscimento accademico produce gli effetti legali del corrispondente titolo italiano, anche 
ai fini dei concorsi pubblici per l'accesso al pubblico impiego.  

− le linee guida per il riconoscimento accademico dei titoli esteri di Dottorato di ricerca in Italia 
rilasciate da CIMEA nel luglio 2022 e trasmesse con nota ministeriale prot. n. 5327 del 
08.7.2022; 

 
RICHIAMATI: 

- il vigente Statuto dell'Università degli studi di Bergamo; 
- il Regolamento didattico di Ateneo; 
- il Regolamento di Ateneo in materia di Dottorato di ricerca; 
- il Regolamento della Scuola di alta formazione dottorale; 

 
CONSIDERATO che il riconoscimento accademico del titolo finale estero ha l'obiettivo di rilasciare 

un titolo finale italiano di medesima natura, avente valore legale; 
 
CONSIDERATO che, ai fini del riconoscimento del titolo di dottorato estero in Italia, esso dovrà 

presentare delle caratteristiche idonee per una sua comparabilità nel sistema italiano, 
tenuto conto degli elementi del titolo, dell’istituzione che lo ha rilasciato e dell’assetto del 
sistema della formazione superiore italiana e del paese estero di rilascio; 

 
RITENUTO necessario il coinvolgimento dei Collegi docenti dei corsi di dottorato al fine di verificare 

la presenza dei requisiti di natura disciplinare riferiti ai risultati di apprendimento e agli 
obiettivi specifici richiesti per l'ottenimento del titolo italiano presente nell'offerta formativa 
dell'Ateneo; 

 
CONSIDERATO che il Regolamento per la contribuzione studentesca dell’a.a. 2022/2023, emanato 

con il Decreto Rettorale Rep. n. 593/2022, prot. n. 110670/I/3 del 05.07.2022, all’art. 16 
prevede il pagamento di un contributo di € 95,00, oltre ad € 16,00 marca da bollo assolta in 
modo virtuale, per la presentazione delle domande di riconoscimento per i corsi di laurea 
triennale, magistrale e magistrale a ciclo unico; 
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RITENUTO opportuno prevedere l’introduzione di un contributo per il riconoscimento del titolo di 

dottorato di ricerca estero di importo maggiore rispetto al contributo previsto per la 
presentazione delle domande di riconoscimento per i corsi di laurea triennale, magistrale e 
magistrale a ciclo unico, in considerazione della maggiore complessità di gestione della 
procedura in oggetto e a parziale ristoro delle spese di istruttoria sostenute;  

 
RILEVATA la necessità di fornire le prime indicazioni utili per la gestione delle istanze che dovessero 

essere presentate al nostro Ateneo;  
 
ACQUISITO il parere positivo espresso dalla Giunta della Scuola di Alta Formazione Dottorale nella 

seduta del 28.09.2022 in merito alle procedure da adottare; 
 

DELIBERA 
 

a) di approvare la seguente procedura per il riconoscimento titolo di dottorato di ricerca estero: 
1. Il possessore di titolo di Dottorato estero dovrà presentare apposita istanza indicando per 

quale Corso di dottorato attivato dall’Ateneo richiede il riconoscimento e dovrà autocertificare 
di non aver effettuato la medesima richiesta presso altri atenei; 

2. Il possessore di titolo di Dottorato estero dovrà allegare all’istanza la dichiarazione di non aver 
già ottenuto il riconoscimento del titolo in Italia e/o di non aver presentato richiesta di 
riconoscimento ad altro Ateneo italiano;  

3. L’istanza dovrà essere corredata della documentazione utile per conoscere gli elementi del 
sistema estero e quelli della qualifica da valutare, secondo quanto riportato nelle Linee guida 
Cimea; 
Tale documentazione potrà anche variare a seconda del sistema estero di riferimento che ha 
rilasciato il dottorato. 

4. I titoli esteri verranno sottoposti ad una preliminare valutazione tecnico-amministrativa a cura 
della Segreteria studenti, sulla base delle Linee guida CIMEA; 

5. Le istanze che ottengono una positiva valutazione tecnico-amministrativa verranno trasmesse 
al Collegio docenti del Corso di dottorato indicato dal richiedente nella propria istanza ai fini 
della valutazione di attinenza con le tematiche del dottorato; 

6. La Giunta della Scuola di alta formazione dottorale, sulla base della valutazione compiuta dal 
Collegio Docenti, formulerà al Senato Accademico la proposta di equipollenza; 

7.  In seguito all’approvazione dell’equipollenza da parte del Senato Accademico verrà rilasciato 
il titolo italiano di Dottore di ricerca per il quale l’Ateneo ha ottenuto l’accreditamento 
ministeriale. 

b) di proporre la definizione del contributo di valutazione per la presentazione della domanda di 
riconoscimento accademico dei titoli esteri di Dottorato di ricerca in Italia pari a € 300,00 oltre ad 
€ 16,00 marca da bollo assolta in modo virtuale. 

 

 Deliberazione n. 223/2022 - Protocollo n. 171890/2022 

Macroarea: 3 - PROGRAMMAZIONE E DIDATTICA 

Punto OdG: 03/05  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Nuove modalità di attivazione per il tirocinio pratico valutativo dei laureati in psicologia e 

prime indicazioni per il corso di laurea professionalizzante in Psicologia  
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Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
PREMESSO che l’art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Università degli studi di Bergamo attribuisce 

all’Ateneo la facoltà di promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri 
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività di 
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali; 
 

RICHIAMATI: 

− il Regolamento di Ateneo per tirocini curriculari, extracurriculari e professionalizzanti 
dell’Università degli studi di Bergamo, emanato con D.R. Rep. n. 772/2019, prot. n. 
179400/I/3 del 27.11.2019; 

− la “Convenzione collettiva per tirocini curriculari, tirocini extracurriculari formativi e di 
orientamento, tirocini professionalizzanti”, approvata dal Senato Accademico e dal Consiglio 
di Amministrazione nelle sedute del 28 aprile 2020, sottoscritta da Aziende private e 
pubbliche; 

− la “Convenzione collettiva per tirocini curriculari e tirocini professionalizzanti”, approvata dal 
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 28 aprile 2020, che 
viene sottoscritta da Aziende Sanitarie Pubbliche che non siglano la sopra indicata 
“Convenzione” non attivando tirocini extracurriculari; 

− l’”Agreement for professional and vocational traineeships”, approvato dal Senato 
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 28 aprile 2020, sottoscritto 
da enti ospitanti esteri; 

− la normativa nazionale e regionale in materia di tirocini formativi;  
 
VISTI: 

− La Legge 163 dell’8 novembre 2021 n. 163, recante “Disposizioni in materia di titoli 
universitari abilitanti”, che trasforma alcuni titoli, tra cui la laurea magistrale in Psicologia (LM-
51) in titoli abilitativi alla professione, attraverso l’abolizione dell’esame di stato velocizzando 
così l’ingresso dei/delle neolaureati/e nel mercato del lavoro; 

− il DM n. 554 del 6 giugno 2022, recante “Le specifiche disposizioni transitorie per l’abilitazione 
all’esercizio della professione di psicologo – Attuazione articolo 7, comma 2, della legge 
n.163/2021”;  
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− il DM n. 567 del 20 giugno 2022, recante “Le specifiche disposizioni transitorie per 
l’abilitazione all’esercizio della professione di psicologo – Attuazione articolo 7, comma 1, 
della legge n.163/2021”; 

− il DM n. 654 del 5 luglio 2022 che disciplina la laurea abilitante alla professione di psicologo 
– classe di laurea LM51 – attuazione degli articoli 1 e 3 della Legge dell’8 novembre 2021 n. 
163;  

 
DATO ATTO che le sopracitate norme introducono una radicale riforma dell’accesso alla professione 

di psicologo e, in particolare, prevedono che: 

− coloro che hanno conseguito la laurea magistrale in Psicologia in base ai previgenti 
ordinamenti didattici non abilitanti acquisiscono l’abilitazione alla professione previo 
superamento di un tirocinio pratico valutativo (TPV) di 750 ore, pari a 30 CFU, e di una prova 
pratico valutativa (PPV);  

− a decorrere dall’a.a. 2023/2024 entrerà in vigore la riforma della classe di laurea LM-51, che, 
con l’esame finale per il conseguimento del titolo, abiliterà all’esercizio della professione; 

− che il predetto esame finale comprenderà lo svolgimento di una prova pratico valutativa sulle 
competenze professionali acquisite durante il tirocinio interno al corso di studio pari a 20 
CFU;  

− che le ulteriori attività formative professionalizzanti pari ai restanti 10 CFU, utili all’accesso 
alla PPV, saranno svolte durante il corso di laurea triennale in Scienze e Tecniche 
Psicologiche (L-24); 

 
PRESO ATTO: 

− che la “Convenzione collettiva per tirocini curriculari, tirocini extracurriculari formativi e di 
orientamento, tirocini professionalizzanti” e la “Convenzione collettiva per tirocini curriculari 
e tirocini professionalizzanti”, attualmente in uso presso l’Università degli studi di Bergamo, 
regolamentano i tirocini professionalizzanti rispettivamente all’art. 3-punto C e all’art. 3 – 
punto B,  indicando che i tirocini professionalizzanti sono disciplinati dalle Linee guida degli 
Ordini professionali, e che il tirocinio è attivato sulla base di un progetto formativo redatto 
secondo la normativa vigente e del Regolamento di ateneo, intendendo con il termine 
“vigente” la normativa in vigore al momento dell’attivazione del tirocinio stesso;  

− che “l’Agreement for professional and vocational traineeships” disciplina, senza distinzione, 
i tirocini curriculari, extracurriculari e professionalizzanti, con l’obiettivo di favorire le attività 
professionali, sia durante il corso di studi sia dopo la laurea, nel rispetto delle disposizioni 
vigenti fissate dalla normativa e dai regolamenti di ateneo;  

− che la normativa, sopra richiamata, introduce il “tirocinio pratico valutativo” della durata di 
750 ore il quale dà diritto all’acquisizione di 30 CFU necessari per l’ammissione alla prova 
pratico valutativa;  

− che tali 30 CFU vengono attestati dal docente supervisore, tramite la firma dei registri di 
tirocinio e dei documenti di registrazione degli stessi;  

− che coloro che hanno svolto 500 ore di tirocinio nel semestre aprile – ottobre 2022, come da 
precedente regolamentazione, sono tenuti a svolgere 250 ore ulteriori per il raggiungimento 
del monte ore complessivo di 750 ore per l’ottenimento dei 30 CFU;  

− dell’abolizione dell’esame di stato che, nella fase transitoria, viene sostituito dalla prova 
pratico valutativa il cui superamento, con una votazione di almeno 60/100, dà diritto 
all’abilitazione alla professione di psicologo; 

− che verranno redatte, da parte dell’Ordine degli Psicologi della Lombardia, le Linee Guida 
aggiornate alle novità legislative;  
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CONSIDERATA: 

− l’urgenza di attivare i tirocini pratico valutativi per i/le laureati/e che hanno preso accordi con 
gli enti ospitanti per lo svolgimento del tirocinio pratico valutativo a partire dal mese di ottobre 
2022;  

− la necessità di predisporre il registro di tirocinio, come da modello che verrà proposto dalla 
Commissione Paritetica dell’Ordine degli Psicologi della Lombardia, e il documento di 
registrazione dello stesso tirocinio, con la finalità di attestare e attribuire i CFU richiesti per 
l’accesso alla prova pratico valutativa;  

− la necessità, una volta approvate le Linee Guida dall’Ordine degli Psicologi della Lombardia, 
di redigere il Regolamento per il tirocinio pratico valutativo; 

 
DATO ATTO che, alla data attuale, non sono ancora state emanate le Linee Guida dell’Ordine degli 

Psicologi della Lombardia; 
 
DATO ATTO che, altresì, non sono ancora state approvate le tabelle ministeriali di riferimento per 

la progettazione della nuova laurea magistrale LM-51; 
 

DELIBERA 
 

1) di autorizzare, alla luce delle modiche normative, il Servizio Orientamento e Programmi 
Internazionali, ad attivare i tirocini pratico valutativi in partenza da ottobre 2022, che verranno 
avviati, sulla base della “Convenzione collettiva per tirocini curriculari, tirocini extracurriculari 
formativi e di orientamento, tirocini professionalizzanti”, della “Convenzione  per tirocini 
curriculari e tirocini professionalizzanti”, o dell’”Agreement for professional and vocational 
traineeships”, sottoscritte dagli enti ospitanti; 

2)  di dare mandato al Dipartimento di Scienze Umane e Sociali e ai Consigli dei Corsi di Studio 
in Psicologia clinica e in Clinical Psychology for Individuals, families and Organizations di:  

o predisporre, in collaborazione con il Servizio Orientamento e Programmi 
Internazionali, il Regolamento relativo al tirocinio pratico valutativo, il Registro 
di tirocinio, il Documento di registrazione dello stesso e l’eventuale altra 
modulistica che si rendesse necessaria per l’attestazione dei CFU e 
all’accesso alla prova pratico valutativa;  

o individuare le date di svolgimento della prova pratico valutativa indicando 
altresì la relativa procedura;  

3) di rimandare a successiva delibera del Senato Accademico la definizione delle modalità e 
delle tempistiche relative alla progettazione e/o revisione dei corsi di laurea triennale e 
magistrale in psicologia. 

 
 

 Deliberazione n. 224/2022 - Protocollo n. 171891/2022 

Macroarea: 4 - STUDENTI 

Punto OdG: 04/01  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Regolamento di Ateneo per le modalità di collaborazione degli studenti alle attività 

dell’Ateneo  
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Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
VISTO il vigente Regolamento di Ateneo che disciplina le attività a tempo parziale degli studenti ai 

sensi dell’art. 11 del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 68, emanato con D.R. 8.2.2013 
Rep. 108/2013; 

 
TENUTO CONTO che con decreto-legge 9 maggio 2003 n. 105, convertito della legge 170/2003 è 

stato istituito il Fondo per il sostegno dei giovani e per favorire la mobilità degli studenti che 
prevede l’assegnazione agli studenti capaci e meritevoli, iscritti ai corsi di laurea 
(magistrale), delle scuole di specializzazione e ai corsi di dottorato di ricerca, di assegni per 
l’incentivazione delle attività di tutorato di cui all’art. 13 della legge 341/1990, nonché per le 
attività didattico-integrative, propedeutiche e di recupero; 

 
RITENUTO necessario, sulla base delle novità normative intervenute, adottare un unico 

regolamento per disciplinare le collaborazioni degli studenti alle attività dell’Ateneo al fine 
di una maggiore visibilità e trasparenza dell’azione amministrativa; 

 
VISTI: 

- la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”, in 
particolare l’art. 13, comma 1; 

- il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 

- l’art. 11 del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 68 “Revisione della normativa di 
principio in materia di delega prevista dall'articolo 5, comma 1, lettere a), secondo 
periodo, e d), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e secondo diritto allo studio e 
valorizzazione dei collegi universitari legalmente riconosciuti, in attuazione della i principi 
e i criteri direttivi stabiliti al comma 3, lettera f), e al comma 6”; 

- il D.P.C.M. 9 aprile 2001 “Uniformità di trattamento sul diritto agli studi universitari, ai 
sensi dell'articolo 4 della legge 2 dicembre 1991, n. 390" 

- il Decreto legge 9 maggio 2003, n. 105 “Disposizioni urgenti per le università e gli enti di 
ricerca nonchè in materia di abilitazione all'esercizio di attività professionali”, convertito 
in Legge 11 luglio 2003, n. 170 “Iniziative per il sostegno degli studenti universitari e per 
favorire la mobilità”; 

- il Decreto ministeriale 29 dicembre 2014 n. 976 “Fondo per il sostegno dei giovani e 
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favorire la mobilità degli studenti, ai sensi dell’art. 1 del D.L. 150/2003”; 
 
RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli studi di Bergamo; 
 
VISTA la proposta di Regolamento di Ateneo per le modalità di collaborazione degli studenti alle 

attività dell’ateneo, di cui all’allegato 1);  
 
RITENUTO di condividerne i contenuti; 
 
ACQUISITO il parere favorevole dei rappresentanti degli studenti nel corso dell’incontro di 

presentazione del 27.09.2022; 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare il Regolamento per le modalità di collaborazione degli studenti alle attività 
dell’ateneo nella formulazione di cui all’allegato1; 

2) l’entrata in vigore del Regolamento decorsi 15 giorni dalla pubblicazione e la contestuale 
abrogazione del Regolamento di Ateneo che disciplina le attività a tempo parziale degli 
studenti ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 68, emanato con D.R. 
8.2.2013 Rep. 108/2013. 

 

 Deliberazione n. 225/2022 - Protocollo n. 171893/2022 

Macroarea: 4 - STUDENTI 

Punto OdG: 04/02  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Fondo per il sostegno dei giovani degli studenti universitari e per favorirne la mobilità  art. 

1, comma 1, lett. b "incentivazione delle attività di tutorato e didattiche integrative": presa 

d’atto dell’assegnazione del finanziamento per l’esercizio finanziario 2020 e 2021 e linee 

d’utilizzo a.a. 2022/2023  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
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 IL SENATO ACCADEMICO 

 
RICHIAMATI:  

- la legge 11 luglio 2003 n. 170 con la quale è stato convertito il decreto-legge 9 maggio 2003 
n. 105, recante disposizioni volte alla promozione di iniziative per il sostegno degli studenti 
universitarie, in particolare, per l’assegnazione agli studenti capaci e meritevoli, iscritti ai corsi 
di laurea specialistica, delle scuole di specializzazione per le professioni forensi, delle scuole 
di specializzazione per gli insegnanti della scuola secondaria e ai corsi di dottorato di ricerca, 
di assegni per l'incentivazione delle attività di tutorato di cui all'articolo 13 della legge 19 
novembre 1990, n. 341, nonché per le attività didattico-integrative, propedeutiche e di 
recupero; 

- il Decreto Ministeriale 23 ottobre 2003, n. 198 e s.m.i., con il quale sono stati definiti i criteri 
e le modalità di ripartizione del predetto fondo a decorrere dall’anno 2003; 

- il Decreto Ministeriale 29 dicembre 2017, n. 1047 che ha definito i criteri e le modalità di 
riparto e utilizzo delle risorse in oggetto per il triennio 2017 - 2019; 

- il Decreto Ministeriale 25 ottobre 2019, n. 989 che ha definito i criteri e le modalità di riparto 
e utilizzo delle risorse in oggetto per l’anno 2019 – 2021; 

 
RICHIAMATO il Decreto Ministeriale n. 442 del 10/08/2020 relativo ai criteri di ripartizione del Fondo 

di Finanziamento Ordinario 2020 - Università statali e Consorzi interuniversitari, che alla 
Tabella 7 bis (relativa al Tutorato e attività didattiche integrative) ha previsto un’attribuzione 
pari a €97.133,00 all’Università degli studi di Bergamo per il Fondo per il sostegno dei giovani 
e per favorire la mobilità degli studenti; 

 
RICHIAMATO il Decreto Ministeriale n. 1059 del 9/08/2021 relativo ai criteri di ripartizione del Fondo 

di Finanziamento Ordinario 2020 - Università statali e Consorzi interuniversitari, che alla 
Tabella 7 bis (relativa al Tutorato e attività didattiche integrative) ha previsto un’attribuzione 
pari a €418.986,00 all’Università degli studi di Bergamo per il Fondo per il sostegno dei 
giovani e per favorire la mobilità degli studenti; 

 
VISTE le modalità attuative previste DM 289 del 25/03/2021 (art. 7 e Allegato 3) secondo cui “le 

risorse per la finalità di cui al punto II sono destinabili ad assegni per l’incentivazione delle 
attività di tutorato e per le attività didattico-integrative, propedeutiche e di recupero che le 
università attribuiscono agli studenti iscritti ai corsi di laurea magistrale o dottorato di ricerca 
secondo quanto previsto dalla normativa sul diritto allo studio (d.lgs. 68/2012)”; 

   
 
DATO ATTO che il DM 289 del 25/03/2021 all’art. 1 dell’Allegato 3 recita “Tenuto conto delle 

conseguenze relative all’emergenza epidemiologica COVID-19, le assegnazioni attribuite a 
valere sul Fondo Giovani con riferimento agli esercizi finanziari 2017, 2018 e 2019, 2020 per 
gli interventi relativi alla mobilità internazionale, al tutorato e agli incentivi alle iscrizioni alle 
classi di laurea di interesse nazionale possono essere utilizzate entro il 31 dicembre 2022; 

 
DATO ATTO che alla data attuale si rileva la disponibilità delle seguenti risorse finanziarie: 

- di €41.119,79 relativi all’assegnazione Fondo Giovani EF 2020; 
- di €418.986,00 relativi all’assegnazione Fondo Giovani EF 2021;  

 
RICHIAMATA la delibera del Senato Accademico del 25 luglio 2022 che ha stabilito che le attività 

didattiche dell’a.a. 2022/2023 si svolgano in presenza; 
 



 

 

Senato Accademico del 03/10/2022 

 

31 

RITENUTO OPPORTUNO, coerentemente con le politiche di inclusione e di supporto alla 
partecipazione alla vita universitaria, prevedere un servizio di tutorato a favore degli studenti 
lavoratori, avvalendosi di studenti tutors incaricati di dare informazioni riguardanti gli aspetti 
che caratterizzano il percorso di studio e supportare gli stessi nella fruizione dei contenuti e-
learning predisposti all’interno di ciascun insegnamento, come meglio delineato nel progetto 
allegato alla presente deliberazione (allegato 1); 

 
DELIBERA 

 
1) di approvare il progetto di tutorato a supporto degli studenti lavoratori nei termini definiti nel 

documento in allegato alla presente deliberazione; 
2) di dare atto che tale finanziamento trova imputazione: 

- al progetto FONDOGIOVANI20 – Conto Contabile 04.46.06.01.01 per l’importo di 
€41.119,79; 

- al progetto FONDOGIOVANI21 – Conto Contabile 04.46.06.01.01 per l’importo di 
€247.880,21;  

 
3) di dare mandato al Servizio Orientamento e Programmi Internazionali e ai Presìdi di 

dipartimento di procedere con gli atti necessari. 
 

 Deliberazione n. 226/2022 - Protocollo n. 171894/2022 

Macroarea: 4 - STUDENTI 

Punto OdG: 04/03  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Modifica delle modalità di partecipazione e del budget assegnato all'Università degli studi di 

Bergamo in relazione al progetto DIGEDUCATI in collaborazione con Fondazione della 

Comunità Bergamasca  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 Il SENATO ACCADEMICO 
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RICHIAMATI: 

− lo Statuto dell’Università degli studi di Bergamo che: 
o all’art. 3 prevede che l’Ateneo possa promuovere, organizzare e gestire in 

collaborazione con altri soggetti, pubblici e privati, operanti a livello locale, 
nazionale ed internazionale, attività di comune interesse nei settori relativi alle 
proprie finalità istituzionali, nonché svolgere, con riferimento agli stessi settori, 
prestazioni per conto di terzi; 

o all’art. 6 prevede che l'Università riconosce e promuove la collaborazione con gli 
Enti e le Istituzioni locali, nel rispetto delle specifiche autonomie e finalità, per lo 
sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio; 

− la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 01/02/2022, verbale n. 1/2022, al 
punto 4 che prevede: Contratti per attività didattiche integrative extra-curriculari Attività 
approvate dai competenti Organi accademici e dai Dipartimenti di afferenza volte ad 
integrare i corsi e moduli curriculari dell’offerta formativa delle strutture didattiche, come 
di seguito specificato: compenso orario € 50,00. a. esercitazioni extra-curriculari; b. 
seminari didattici intesi come un'attività didattica integrativa, svolta da un esperto della 
materia o da un professionista del settore, avente natura occasionale e durata non 
superiore alle 12 ore e riguardanti l'approfondimento dei contenuti dell'attività didattica 
cui si riferisce; c. assistenza in laboratorio; d. tutorato di gruppo; e. tutorato in e-learning; 
f. coordinamento e tutorato tirocini g. pre-corsi o corsi di allineamento; h. attività svolte 
nei corsi per il recupero degli obblighi formativi aggiuntivi (OFA). 

− il Decreto Rettorale Rep. n. 115/2021 del 22.02.2021 con cui l’Università degli studi di 
Bergamo ha aderito al progetto “DigEducati” coordinato da Fondazione della Comunità 
Bergamasca e finanziato da Fondazione Con i Bambini il cui obiettivo è ridurre il divario 
digitale di bambini e ragazzi tra i 6 e i 13 anni incrementandone le relative competenze; 

− le azioni che, nell’ambito del partenariato di progetto (azione 2 – Piattaforma e tutor 
online), all’Università degli studi di Bergamo competono il coordinamento scientifico dei 
contenuti didattici digitali da caricare in piattaforma web nonché il coordinamento dei 
tirocinanti che svolgono il loro tirocinio/stage presso uno dei 28 punti di Comunità 
dislocati sul territorio provinciale; 

 
CONSIDERATO CHE: 

− all’interno del progetto “DigEducati” è prevista la possibilità di avviare progetti di tirocini 
funzionali alle attività di orientamento professionalizzante sia durante il percorso 
formativo universitario che successivamente al conseguimento del titolo di I e II livello; 

− l’obiettivo dell’azione è formare professionalità capaci di sostenere bambini e ragazzi di 
età compresa tra i 6 e i 13 anni nell’apprendimento di competenze digitali e di offrire agli 
studenti e ai laureati opportunità di esperienze di alto profilo adeguate al completamento 
della formazione e in prospettiva del futuro inserimento lavorativo; 

− a fronte della partecipazione al progetto di durata triennale (a.a. 2021/2022 – a.a. 
2023/2024) era stato previsto un finanziamento complessivo pari a €54.000,00 a 
copertura dei costi del personale dell’Università degli studi di Bergamo impegnato nelle 
attività di coordinamento scientifico del team provinciale e di coordinamento 
nell’attivazione dei tirocini; 

 
PRESO ATTO che le attività di coordinamento sopra citate, dopo la fase di avvio del progetto, 

richiedono di essere rimodulate dal punto di vista orario e che, pertanto, si rende essenziale 
una ridefinizione del budget assegnato all’Università di Bergamo; 

 
CONSIDERATO che Fondazione della Comunità Bergamasca Onlus ha versato in data 24/11/2021 

un anticipo di €13.631,25 del budget stanziato; 
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RITENUTO necessario procedere, per il biennio 2022/2024 (ottobre 2022 – marzo 2024), al 
conferimento di tre incarichi a personale docente in servizio presso l’Ateneo per la 
realizzazione e implementazione delle attività di cui all’azione 2 del partenariato di progetto 
e nello specifico: 

− per le attività del Comitato Scientifico, il cui scopo è selezionare, realizzare e validare i 
contenuti digitali da caricare sulla piattaforma web del progetto, procedere 
all’affidamento di due incarichi di cui: 

o un incarico pari a 55 ore per un costo complessivo di € 3.649,25; 
o un incarico pari a 76 ore per un costo complessivo di € 5.042,60; 

− per le attività di coordinamento dei tirocini affidare un incarico pari a 76 ore per un costo 
complessivo di € 5.042,60; 

 
RILEVATO che la realizzazione del progetto implica la collaborazione del Servizio Orientamento e 

Programmi internazionali nel promuovere l’iniziativa e nell’avviare l’iter procedimentale 
necessario per l’attivazione dei tirocini/stage e per il conseguente monitoraggio durante il 
percorso formativo al fine della valutazione degli esiti in termini di formazione e di eventuali 
sbocchi professionali; 

 
CONSIDERATO che la definizione dei ruoli dell’Università degli studi di Bergamo e di Fondazione 

della Comunità Bergamasca Onlus nella realizzazione degli obiettivi concordati, ha richiesto 
la sottoscrizione di una specifica convenzione; 

 
VISTA la lettera di Fondazione della Comunità Bergamasca Onlus (ns protocollo in ingresso n° 

168419/X/4 del 28/09/2022) con cui si comunica formalmente la rimodulazione del budget 
assegnato all’Università di Bergamo che risulta pertanto essere di €13.734,45; 

 
VISTO l’Accordo di partenariato trasmesso da Fondazione della Comunità Bergamasca Onlus (sul 

modello proposto da Fondazione Con i Bambini) e ritenuto di condividerlo (allegato 1): 
 
ACQUISITO il parere favorevole del Prorettore con delega alla Didattica, Orientamento e Placement; 
 
Tutto ciò premesso e condiviso 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare l’allegata comunicazione con la rimodulazione del budget assegnato 
all’Università degli studi di Bergamo che risulta essere pari a €13.734,45 di cui €13.631,25 
già versati a titolo di anticipo nel mese di novembre 2021; 

2) di conferire i tre incarichi sopra indicati a: 
- Per le attività di cui al Comitato Scientifico: 

o Prof. Marco Lazzari, professore ordinario di Didattica e Pedagogia Speciale, 
per un compenso totale pari a € 3.649,25; 

o Prof. Francesco Emmanuele Magni, ricercatore universitario a tempo 
determinato di Pedagogia Generale e Sociale, per un compenso totale pari a 
€ 5.042,60; 

- Per le attività di coordinamento dei tirocini: 
o Prof.ssa Giovanna Campopiano, professore associato in Ingegneria 

economico – gestionale e Delegata del Rettore all’orientamento in uscita, 
tirocini e placement, per un compenso totale pari a € 5.042,60; 

3) di autorizzare il Rettore a procedere con la sottoscrizione dell’Accordo di partenariato in 
allegato; 
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4) di imputare il finanziamento destinato alla copertura delle spese legate alla realizzazione 
delle attività previste al progetto DIGEDUCATI del budget 2022 del Servizio Orientamento e 
Programmi Internazionali. 

 

 Deliberazione n. 227/2022 - Protocollo n. 171895/2022 

Macroarea: 5 - PERSONALE 

Punto OdG: 05/01  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Programmazione reclutamento personale - parere  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela    X Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
VISTA la L. 9 maggio 1989, n. 168, “Istituzione del Ministero dell'università e della ricerca scientifica 

e tecnologica.”; 
 
VISTA la L. 24 dicembre 1993, n. 537 “Interventi correttivi di finanza pubblica”, in particolare l’art. 

5, comma 1, lettera a), che definisce l’istituzione del Fondo di Finanziamento Ordinario 
destinato alle Università; 

 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”, in particolare l’art. 6, che prescrive “Le amministrazioni 
pubbliche definiscono l'organizzazione degli uffici per le finalità indicate all'articolo 1, 
comma 1, adottando, in conformità al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli 
atti previsti dai rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei 
contratti collettivi nazionali.”; 

 
VISTO il D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2008, n. 133 

– “Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, la 
stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria.”; 
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VISTA la L. 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di 
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l'efficienza del sistema universitario.”; 

 
VISTO il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, “Disciplina per la programmazione, il 

monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo 
i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5”, ed in particolare gli artt. 4, 5, 6 e 7 che disciplinano la programmazione del 
personale e i rispettivi limiti; 

 
VISTA la legge 11 dicembre 2016, n. 232, “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 

2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019”, in particolare l’art. 1, commi 314-
337, relativi al finanziamento dei dipartimenti di eccellenza delle Università statali; 

 
VISTO il d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, 
comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, 
n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, in particolare l’art. 
4 c. 2, che prescrive “Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili 
e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei 
servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni 
di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della 
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. “; 

 
VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145, “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 

2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” in particolare l’art. 1 comma 978, 
che dispone ”Nell'ambito del livello complessivo del Fondo per il finanziamento ordinario 
delle università, di cui all'articolo 5, comma 1, lettera a), della legge 24 dicembre 1993, n. 
537, come definito dalla presente legge sono autorizzate, negli anni 2019 e 2020, 
maggiori facoltà assunzionali, in aggiunta a quelle previste dall'articolo 66, comma 13bis, 
del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112 […] i ulteriori 25 milioni di euro a decorrere 
dall'anno 2020 per le università statali che nell'anno precedente a quello di riferimento 
presentano un indicatore delle spese di personale, come previsto dall'articolo 5 del 
decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, inferiore al 75 per cento e un indicatore di 
sostenibilità economico-finanziaria”; 

 
VISTO l’art. 3 comma 1 lett. b), D.M. 10 agosto 2020 n. 441, che prevede che “per le Università di 

cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) della legge n. 240 del 2010, le assunzioni di ricercatori 
di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della stessa legge non sono sottoposte a 
limitazioni da turn over e pertanto non incidono sui Punti Organico assegnati”; 

 
VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 

2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”, in particolare l’art. 1, comma 524; 
 
RICHIAMATO il D.M.  25 giugno 2021, n. 737, “Criteri di riparto e utilizzazione del Fondo per la 

promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma Nazionale per la Ricerca (PNR)”; 
 
RICHIAMATO il D.M. n. 1096 del 24 settembre 2021 relativo al contingente assunzionale delle 

Università - Punti Organico 2021, con il quale sono stati attribuiti all’Università degli Studi 
di Bergamo 21,82 punti organico; 
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TENUTO CONTO che con nota prot. n. 3234 del 7 marzo 2022 il MUR ha informato di aver reso 

disponibile nella piattaforma PROPER il contingente assunzionale minimo assicurato a 
tutte le Università per l’anno 2022, pari al 50% delle cessazioni dell’anno 2021, che per 
l’Università degli Studi di Bergamo totalizza un ammontare di 8,20 punti organico; 

 
VISTO il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR)” convertito, con modificazioni, dalla L. 29 giugno 2022, n. 79, 
in particolare l’art. 14; 

 
VISTO il D.M. 6 maggio 2022, n. 445, “Piani straordinari di reclutamento personale universitario 

2022-2026”, con il quale sono stati attribuiti all’Università degli studi di Bergamo, per gli 
anni 2022 e 2023 (Piano A), 19,5 punti organico, da utilizzare dal 1° ottobre 2022 al 31 
ottobre 2024; 

 
RICHIAMATI i contratti individuali di lavoro di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di 

tipologia B ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, stipulati con i seguenti 
dipendenti: 

- Dott. Mario LAVELLA, per il periodo dal 01/04/2020 al 31/03/2023 presso il 
Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Produzione - SSD 
ING-IND/14; 

- Dott. Andrea VITALI, per il periodo dal 01/03/2020 al 28/02/2023 presso il 
Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Produzione – ING-
IND/15; 

- Dott. Francesco BORDIGA, per il periodo dal 01/03/2020 al 28/02/2023 presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza - SSD IUS/04; 

- Dott. Matteo CARRER, per il periodo dal 10/02/2020 al 09/02/2023 presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza - SSD IUS/09; 

- Dott.ssa Valeria AGOSTI, per il periodo dal 16/04/2020 al 15/04/2023 presso il 
Dipartimento di Scienze Umane e Sociali - SSD M-EDF/02; 

- Dott. Roberto LUSARDI, per il periodo dal 01/06/2021 al 31/05/2024 presso il 
Dipartimento di Scienze Umane e Sociali - SSD SPS/07; 

 
TENUTO CONTO che con il D.L. 76/2020 è stata inserita all’art. 24, con il comma 5-bis, della legge 

240/2010, nel testo previgente alla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
decreto legge 36/2022, la possibilità di anticipare già a dopo il primo anno di contratto per 
ricercatore a tempo determinato di tipo b) il passaggio nel ruolo dei professori associati, 
qualora l'università abbia le necessarie risorse nella propria programmazione e nei limiti 
delle risorse assunzionali disponibili per l'inquadramento nella qualifica di professore 
associato, fermo restando il previo esito positivo della valutazione che, in tal caso, 
comprende anche lo svolgimento di una prova didattica nell'ambito del settore scientifico-
disciplinare di appartenenza del titolare del contratto; 

 
VISTO il Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato di cui all'art. 

24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, come da ultima modifica apportata con DR Rep. n. 
469/2021 del 10.6.2021, in particolare l’art 19 comma 11 che dispone che “Nell’ambito 
delle risorse disponibili per la programmazione e nei limiti delle facoltà assunzionali 
previste per l’Ateneo, il Dipartimento, ha facoltà di proporre al Senato Accademico 
l’anticipazione, debitamente motivata, dell’inquadramento nel ruolo di professore 
associato, dopo il primo anno di contratto, previo esito positivo della procedura di 
valutazione”; 
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VISTE  le deliberazioni assunte dai rispettivi Dipartimenti, inerenti alla proposta di avvio delle 
procedure di valutazione ai fini dell’inquadramento nel ruolo dei professori associati dei 
suddetti Ricercatori, in possesso dell’abilitazione nazionale nel settore concorsuale di 
inquadramento, i cui estremi sono specificati nella tabella 3; 

 
VISTE  le deliberazioni assunte dai rispettivi Dipartimenti, inerenti alla proposta di avvio delle 

procedure di valutazione ai fini dell’inquadramento nel ruolo dei professori associati dei 
suddetti Ricercatori, in possesso dell’abilitazione nazionale nel settore concorsuale di 
inquadramento, i cui estremi sono specificati nella tabella 3; 

 
VISTE le precedenti deliberazioni del Consiglio di Amministrazione in materia di programmazione 

del reclutamento di personale docente, ricercatore e tecnico-amministrativo; 
 
TENUTO CONTO delle delibere assunte dai Dipartimenti, in base alle priorità programmatorie, ai 

sensi dei Regolamenti di Ateneo per la disciplina del procedimento di chiamata dei 
professori di ruolo e dei ricercatori a tempo determinato, che determinano i seguenti 
fabbisogni, in termini di posizioni e di punti organico, incluse proroghe di contratti art. 24, 
comma 3, lett. a): 

TAB. 1 – RICHIESTE DEI DIPARTIMENTI 

 I Fascia II Fascia Ricercatori TD  

 
Art. 18 
c. 4 

Art. 18 
c. 1 

Chiama
ta 
diretta 

Art. 18 
c. 4 

Art. 1 
c. 1 

Chiam
ata 
diretta 

Art. 24 
c. 5 
Tenure 
track 

RTDB RTDA 
n. 
posiz. 

GIU       2 2  4 

LFC  1      1  2 

LLCS  1        1 

DIPSA           

DSE  1        1 

SUS       2   2 

DIGIP  1     2   3 

DISA     1   1   

Posizio
ni 

 4   1  6 4  15 

Punti 
organic
o 

 4   0,7  1,2 2  7,9 

 
CONSIDERATO che il già richiamato D.L. 36/2022, al comma 6-terdecies dell’art. 14, prevede la 

possibilità di indire per i dodici mesi successivi alla data di entrata in vigore della legge di 
conversione del decreto medesimo (30 giugno 2022), procedure di reclutamento di 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della legge 240/2010 
nel testo previgente; 

 
TENUTO CONTO che i punti organico a disposizione dei Dipartimenti ammontano, attualmente, a 

quanto previsto nella tabella seguente: 
 

TAB. 2 – PUNTI ORGANICO DISPONIBILI AI DIPARTIMENTI DA DELIBERA PRECEDENTE 

GIU 0,61 

LFC 0,77 
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LLCS 0,8 

DIPSA -0,06 

DSE -0,38 

SUS -0,71 

DIGIP 0,42 

DISA 0,42 

Tot. Quota Dipartimenti 1,87 

 
VISTO il bilancio di previsione unico per l’anno 2022 e triennale per il periodo 2022-2024 approvato 

con delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2021 e accertata la 
disponibilità finanziaria; 

 
UDITO l’intervento del Rettore che spiega dettagliatamente la proposta; 

 
DELIBERA 

 
1) di esprimere parere favorevole all’attribuzione a ciascun Dipartimento di 1,1 punti organico, 

nelle more della definizione dei criteri per la suddivisione tra le strutture delle risorse destinate 
al reclutamento, per complessivi 8,8 punti organico, attingendo alle risorse, indicate in 
premessa, di cui: 

- al D.M. n. 1096 del 24 settembre 2021 relativo al contingente assunzionale delle 
Università - Punti Organico 2021, con il quale sono stati attribuiti all’Università degli Studi 
di Bergamo 21,82 punti organico 

- al contingente assunzionale minimo assicurato a tutte le Università per l’anno 2022, pari 
al 50% delle cessazioni dell’anno 2021, che per l’Università degli Studi di Bergamo 
totalizza un ammontare di 8,20 punti organico 

- al D.M. 6 maggio 2022, n. 445, “Piani straordinari di reclutamento personale universitario 
2022-2026”, con il quale sono stati attribuiti all’Università degli studi di Bergamo, per gli 
anni 2022 e 2023 (Piano A), 19,5 punti organico, da utilizzare dal 1° ottobre 2022 al 31 
ottobre 2024; 

2) di esprimere parere favorevole in ordine alla programmazione di nuove posizioni da coprire 
di professore e ricercatore, da assegnare ai Dipartimenti nei termini individuati nella tabella 
seguente, addebitando complessivi 7,90 punti organico alle quote dei Dipartimenti: 
 

TAB. 3 – PROGRAMMAZIONE DI NUOVE POSIZIONI 

RUOLO DIPARTIME 
NTO 

SSD TIPOLOGIA 
SELEZIONE  

(rif. L.  
240/2010) 

Punti 
organico 

Rif. Provvedimento 
Dipartimento 

PO DSE 
SECS-
S/01 

Art. 18, c. 1 L. 
240/2010 

1 
Verbale n. 10 del 
29.09.2022 

PO LFC M-STO/01 
Art. 18, c. 1 L. 
240/2010 

1 
Verbale n. 8 del 
20.09.2022 

PO DIGIP MAT/05 
Art. 18, c. 1 L. 
240/2010 

1 
Verbale n. 9 del 
26.09.2022 

PO LLCS L-LIN/11 
Art. 18, c. 1 L. 
240/2010 

1 
Verbale n. 7 del 
27.09.2022 

PA DISA ICAR/11 
Art. 18, c. 1 L. 
240/2010 

0,7 
Verbale n. 8 del 
22.09.2022 

PA DIGIP 
ING-
IND/14 

Art. 24, c. 5 (t.t.) L. 
240/2010 

0,2 
Verbale n. 9 del 
26.09.2022 
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PA DIGIP 
ING-
IND/15 

Art. 24, c. 5 (t.t.) L. 
240/2010 

0,2 
Verbale n.9 del 
26.09.2022 

PA GIU IUS/04 
Art. 24, c. 5 (t.t.) L. 
240/2010 

0,2 
Verbale n. 8 del 
26.09.2022 

PA GIU IUS/09 
Art. 24, c. 5 (t.t.) L. 
240/2010 

0,2 
Verbale n. 8 del 
26.09.2022 

PA SUS M-EDF/02 
Art. 24, c. 5 (t.t.) L. 
240/2010 

0,2 
Verbale n. 9 del 
28.09.2022 

PA SUS SPS/07 
Art. 24, c. 5 (t.t.) L. 
240/2010 

0,2 
Verbale n. 9 del 
28.09.2022 

RTDB GIU IUS/10 
Art. 24, c. 3, l. b) L. 
240/2010 (pre DL 
36/22) 

0,5 
Verbale n. 8 del 
26.09.2022 

RTDB GIU IUS/17 
Art. 24, c. 3, l. b) L. 
240/2010 (pre DL 
36/22) 

0,5 
Verbale n. 8 del 
26.09.2022 

RTDB LFC M-STO/09 
Art. 24, c. 3, l. b) L. 
240/2010 (pre DL 
36/22) 

0,5 
Verbale n. 8 del 
20.09.2022 

RTDB DISA 
ING-
INF/01 

Art. 24, c. 3, l. b) L. 
240/2010 (pre DL 
36/22) 

0,5 
Verbale n. 8 del 
22.09.2022 

 
3) di esprimere parere favorevole in ordine all’avvio delle procedure di valutazione delle attività 

didattiche e di ricerca svolte nel periodo contrattuale, da affidare a commissioni nominate dal 
Rettore, ai fini dell’inquadramento nel ruolo di professore di II fascia per i seguenti titolari di 
contratto di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’art. 24 comma 3 
lettera b) della L.240/2010: 

- Dott. Mario LAVELLA, presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale, 
dell'Informazione e della Produzione - SSD ING-IND/14; 

- Dott. Andrea VITALI, presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione 
e della Produzione – ING-IND/15; 

- Dott. Francesco BORDIGA, presso il Dipartimento di Giurisprudenza - SSD IUS/04; 
- Dott. Matteo CARRER, presso il Dipartimento di Giurisprudenza - SSD IUS/09; 
- Dott.ssa Valeria AGOSTI, presso il Dipartimento di Scienze Umane e Sociali - SSD M-

EDF/02; 
- Dott. Roberto LUSARDI, presso il Dipartimento di Scienze Umane e Sociali - SSD 

SPS/07; 
 

In seguito a quanto deliberato in data odierna e ai recuperi derivanti dalla chiusura delle procedure 
ex art. 18, comma 1, i punti organico a disposizione dei Dipartimenti ammontano a quanto previsto 
nella tabella seguente: 

 
TAB. 5 – PUNTI ORGANICO DISPONIBILI AI DIPARTIMENTI DA DELIBERA 

PRESENTE 

Dipartimento Situazione 
precedente 

Attribuzione 
odierna 

Programma
zione 

odierna 

Recuperi 18 
c.1 

Situazione 
attuale 

GIU 0,61 1,10 1,40 - 0,31 

LFC 0,77 1,10 1,50 - 0,37 

LLCS 0,80 1,10 1,00 1,00(*) 1,90 
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DIPSA -0,06 1,10 - - 1,04 

DSE -0,38 1,10 1,00 - -0,28 

SUS -0,71 1,10 0,40 - -0,01 

DIGIP 0,42 1,10 1,40 0,70 0,82 

DISA 0,42 1,10 1,20 - 0,32 

Tot. Quota Dipartimenti 1,87 8,80 7,90 1,70 4,47 

(*) di cui 0,30 per ulteriore recupero della procedura art. 18, c. 1, per un posto di professore di prima fascia 
del SSD L-FIL-LET/11, per mancata presa di servizio 

 

 Deliberazione n. 228/2022 - Protocollo n. 171896/2022 

Macroarea: 5 - PERSONALE 

Punto OdG: 05/02  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Parere in ordine alla chiamata di professori di I fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, della 

legge 240/2010  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
PREMESSO CHE:  

- con deliberazioni del Senato Accademico del 31.01.2022 e del Consiglio di Amministrazione 
del 01.02.2022 è stata approvata la copertura di 2 posti di professore di prima fascia 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 1 della L. 240/2010; 

- con Decreto Rettorale Rep. 463/22 del 17.05.2022 il cui avviso è stato pubblicato sulla G.U. 
4° Serie Speciale Concorsi ed esami n. 45 del 07.06.2022 è stata indetta la procedura 
pubblica di selezione per n. 2 posti di professore di ruolo di prima fascia, tra i quali: 

• settore concorsuale 09/A3 – Progettazione industriale, costruzioni meccaniche e 
metallurgia - Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/15 – Disegno e metodi 
dell’ingegneria industriale presso il Dipartimento di Ingegneria gestionale, 
dell’informazione e della produzione; 
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• settore concorsuale 10/L1 – Lingue, letterature e culture inglese e anglo-americana - 
Settore Scientifico Disciplinare L-LIN/10 – Letteratura inglese presso il Dipartimento 
di Lingue, letterature e culture straniere; 

 
VISTO l’art. 18, L. 30 dicembre 2010 n. 240, che regolamenta la figura dei professori, prevedendo 

che “Le università disciplinano la chiamata dei professori di prima e di seconda fascia”; 
 
VISTO l’art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che nel 

definire le attribuzioni specifiche del Consiglio di Amministrazione, attribuisce allo stesso 
“l’approvazione, previo parere del Senato Accademico, della proposta di chiamata dei 
professori e dei ricercatori da parte dei Dipartimenti, in ossequio alla programmazione 
triennale dell’Ateneo, che dovrà assicurare la sostenibilità nel tempo della relativa spesa;” 

 
VISTO il “Regolamento di Ateneo che disciplina il procedimento di chiamata dei professori di ruolo 

di prima e seconda fascia ai sensi delle disposizioni della legge 240/2010, emanato con 
decreto rettorale Rep. n. 505 del 6.11.2012 e da ultimo modificato con D.R. Rep. n. 336 del 
17.06.2019”; 

 
VISTO l’art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata del candidato 

selezionato prevedendo che “1. Conclusa la procedura, il Consiglio di Dipartimento, entro 
60 giorni dall’approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata 
del candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento è adottata a 
maggioranza assoluta dei professori di prima fascia per la chiamata di professori di prima 
fascia e a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia per la chiamata 
dei professori di seconda fascia. 3. La chiamata è approvata dal Consiglio di 
amministrazione con delibera adottata a maggioranza assoluta dei suoi componenti. 4. Nel 
caso in cui nel termine di cui al precedente comma 1 il Dipartimento non adotti alcuna 
delibera, non potrà richiedere, nei due anni successivi all’approvazione degli atti, la 
copertura di un posto di ruolo per la medesima fascia e per il medesimo settore concorsuale, 
se previsto, per i quali si è svolta la procedura”; 

 
PRESO ATTO che le procedure di selezione si sono concluse; 
 
VISTI: 

• il D.R. Rep. n. 910/2022 del 23 settembre 2022 con il quale sono stati approvati gli atti 
della selezione che hanno visto come vincitore il Prof. Davide Russo; 

• il D.R. Rep. n. 909/2022 del 22 settembre 2022 con il quale sono stati approvati gli atti 
della selezione che hanno visto come vincitore il Prof. Fabio Cleto; 

 
 
VISTE 

• la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell’informazione e 
della produzione del 26 settembre 2022 che ha approvato la proposta di chiamata del 
Prof. Davide Russo per il Settore concorsuale 09/A3 – Progettazione industriale, 
costruzioni meccaniche e metallurgia - Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/15 – 
Disegno e metodi dell’ingegneria industriale; 

• la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere del 27 
settembre 2022 che ha approvato la proposta di chiamata del Prof. Fabio Cleto per il 
Settore concorsuale 10/L1 – Lingue, letterature e culture inglese e anglo-americana - 
Settore Scientifico Disciplinare L-LIN/10 – Letteratura inglese; 

 



 

 

Senato Accademico del 03/10/2022 

 

42 

ACCERTATA la disponibilità di risorse, come previsto nella delibera di programmazione dei posti, di 
complessivi n. 0,60 punti organico per la chiamata di n. 2 professori di I fascia, già presenti 
nei ruoli dell’Ateneo; 

 
DELIBERA 

 
1) di esprimere parere favorevole alla chiamata a professore di prima fascia ai sensi dell’art. 

18, comma 1 della Legge 240/2010 dei seguenti vincitori delle procedure selettive illustrate 
in premessa: 

• Prof. Davide Russo per il Settore concorsuale 09/A3 – Progettazione industriale, 
costruzioni meccaniche e metallurgia - Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/15 – 
Disegno e metodi dell’ingegneria industriale; 

• Prof. Fabio Cleto per il Settore concorsuale 10/L1 – Lingue, letterature e culture inglese 
e anglo - americana - Settore Scientifico Disciplinare L-LIN/10 – Letteratura inglese. 

2) di esprimere parere favorevole alla presa di servizio con decorrenza 1° novembre 2022; 
3) di dare atto che il docente afferirà al Dipartimento che ha proposto la chiamata; 
4) di dare mandato agli uffici competenti dell’adozione degli atti conseguenti. 

 
 

 Deliberazione n. 229/2022 - Protocollo n. 171897/2022 

Macroarea: 5 - PERSONALE 

Punto OdG: 05/03  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Parere in ordine alla chiamata di professori di II fascia ai sensi dell’art. 18, comma 4, della 

legge 240/2010  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
PREMESSO CHE:  

- con deliberazioni del Senato Accademico del 30 luglio 2021, del 22 ottobre 2021 e del 
20 dicembre 2021, e del Consiglio di Amministrazione del 30 luglio 2022, del 22 ottobre 
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2021 e del 21 dicembre 2021, sono state approvate le coperture di posti di professore di 
seconda fascia mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 4, della L. 240/2010; 

- con Decreto Rettorale Rep. 245/2022 del 03 marzo 2022 il cui avviso è stato pubblicato 
sulla G.U. 4° Serie Speciale Concorsi ed esami n. 21 del 15 marzo 2022 è stata indetta 
la procedura pubblica di selezione per n. 5 posti di professore di ruolo di seconda fascia, 
tra i quali: 

• settore concorsuale 10/G1 – Glottologia e linguistica - Settore Scientifico 
Disciplinare L-LIN/01 – Glottologia e linguistica presso il Dipartimento di Lingue, 
letterature e culture straniere; 

• settore concorsuale 10/F3 – Linguistica e filologia italiana - Settore Scientifico 
Disciplinare L-FIL-LET/12 – Linguistica italiana presso il Dipartimento di Lettere, 
Filosofia, Comunicazione. 

- con Decreto Rettorale Rep. 65/2022 del 07 febbraio 2022 il cui avviso è stato pubblicato 
sulla G.U. 4° Serie Speciale Concorsi ed esami n. 11 dell’8 febbraio 2022 è stata indetta 
la procedura pubblica di selezione per n. 1 posto di professore di ruolo di seconda fascia, 
per il settore concorsuale 10/B1 – Storia dell’Arte – Settore scientifico disciplinare L-
ART/01 – Storia dell’arte medievale presso il Dipartimento di Lettere, filosofia, 
comunicazione; 

 
VISTO l’art. 18, L. 30 dicembre 2010 n. 240, che regolamenta la figura dei professori, prevedendo 

che “Le università disciplinano la chiamata dei professori di prima e di seconda fascia”; 
 
VISTO il comma 4 della sopracitata disposizione il quale prevede che: “Ciascuna università statale, 

nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad almeno un 
quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo 
triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, professore 
associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo determinato di 
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di assegni di ricerca 
ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa”; 

 
RICHIAMATO l’art. 19, comma 3, lettera e), dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che 

nel definire le attribuzioni specifiche del Senato Accademico, attribuisce allo stesso la 
formulazione di pareri obbligatori “alla proposta di chiamata dei professori e dei ricercatori 
da parte dei Dipartimenti”; 

 
VISTO il “Regolamento di Ateneo che disciplina il procedimento di chiamata dei professori di ruolo 

di prima e seconda fascia ai sensi delle disposizioni della legge 240/2010, emanato con 
decreto rettorale Rep. n. 505 del 6.11.2012 e da ultimo modificato con D.R. Rep. n. 336 del 
17.06.2019”; 

 
VISTO l’art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata del candidato 

selezionato prevedendo che “1. Conclusa la procedura, il Consiglio di Dipartimento, entro 
60 giorni dall’approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata 
del candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento è adottata a 
maggioranza assoluta dei professori di prima fascia per la chiamata di professori di prima 
fascia e a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia per la chiamata 
dei professori di seconda fascia. 3. La chiamata è approvata dal Consiglio di 
amministrazione con delibera adottata a maggioranza assoluta dei suoi componenti. 4. Nel 
caso in cui nel termine di cui al precedente comma 1 il Dipartimento non adotti alcuna 
delibera, non potrà richiedere, nei due anni successivi all’approvazione degli atti, la 
copertura di un posto di ruolo per la medesima fascia e per il medesimo settore concorsuale, 
se previsto, per i quali si è svolta la procedura”; 
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PRESO ATTO che le procedure di selezione si sono concluse; 
 
VISTI: 

• il D.R. Rep n. 712/2022 del 29 agosto 2022 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitrice la Prof.ssa Valentina Piunno; 

•  il D.R. Rep n. 876/2022 del 12 settembre 2022 con il quale sono stati approvati gli atti 
della selezione che hanno visto come vincitore il Prof. Luca D’Onghia; 

• il D.R. Rep n. 883/2022 del 13 settembre 2022 con il quale sono stati approvati gli atti 
della selezione che hanno visto come vincitore il Prof. Francesco Gangemi; 

 
VISTE 

• la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere le del 
27 settembre 2022, che ha approvato la proposta di chiamata della Prof.ssa Valentina 
Piunno per il Settore concorsuale 10/G1 – Glottologia e linguistica - Settore Scientifico 
Disciplinare L-LIN/01 – Glottologia e linguistica; 

• la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione le del 20 
settembre 2022, che ha approvato la proposta di chiamata del Prof. Luca D’Onghia per 
il Settore concorsuale 10/F3 – Linguistica e filologia italiana - Settore Scientifico 
Disciplinare L-FIL-LET/12 – Linguistica italiana; 

• la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione le del 20 
settembre 2022, che ha approvato la proposta di chiamata del Prof. Francesco Gangemi 
per il Settore concorsuale 10/B1 – Storia dell’Arte - Settore Scientifico Disciplinare L-
ART/01 – Storia dell’arte medievale; 

 
CONSIDERATO che l’art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Università degli Studi di 

Bergamo subordinata la chiamata dei professori e Ricercatori proposta da parte dei 
Dipartimenti, all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico; 

 
ACCERTATA la disponibilità di risorse, come previsto nella delibera di programmazione del posto, 

di complessivi n. 2.1 punti organico per la chiamata di n. 3 professori di II fascia, non 
presente nei ruoli dell’Ateneo; 

 
DELIBERA 

 
1) di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata a professore di seconda fascia ai sensi 

dell’art. 18, commi 1 e 4 della Legge 240/2010 dei seguenti vincitori delle procedure selettive 
illustrate in premessa: 
▪ Prof.ssa Valentina Piunno, Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere per il 

Settore concorsuale 10/G1 – Glottologia e linguistica - Settore Scientifico Disciplinare L-
LIN/01 – Glottologia e linguistica con presa di servizio con decorrenza 1° novembre 
2022; 

▪ Prof. Luca D’Onghia, Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione per il Settore 
concorsuale 10/F3 – Linguistica e filologia italiana - Settore Scientifico Disciplinare L-
FIL-LET/12 – Linguistica italiana con presa di servizio con decorrenza 1° dicembre 2022; 

▪ Prof. Francesco Gangemi, Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione per il 
Settore concorsuale 10/B1 – Storia Dell’Arte – Settore scientifico disciplinare L-ART/01 
– Storia dell’arte medievale con presa di servizio con decorrenza 1° novembre 2022; 

2) di dare atto che i docenti afferiranno ai Dipartimenti che hanno proposto la chiamata; 
3) di dare mandato agli uffici competenti per l’adozione degli atti conseguenti. 
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 Deliberazione n. 230/2022 - Protocollo n. 171898/2022 

Macroarea: 5 - PERSONALE 

Punto OdG: 05/04  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Parere in ordine alla chiamata di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 

comma 3, lett. b) della legge 240/2010 (regime previgente al DL 36/2022)  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
PREMESSO CHE: 

- con Decreto Rettorale Rep. 132/2022 del 09 febbraio 2022 pubblicato sulla G.U. – Serie 
Speciale Concorsi ed esami – n. 17 del 1° marzo 2022 sono state indette le procedure 
pubbliche di selezione per n. 9 posti di ricercatore a tempo determinato di tipo B, tra le quali 
quelle contrassegnate dai seguenti codici di selezione: 

o codice di selezione n. 4 presso il Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate per il 
SC  02/A1 – Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali – SSD FIS/01 – Fisica 
sperimentale; 

o codice di selezione n. 5 presso il Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate per il 
SC  08/C1 – Design e progettazione tecnologica dell’architettura – SSD ICAR/10 - 
Architettura tecnica; 

o codice di selezione n. 6 presso il Dipartimento di Ingegneria gestionale, 
dell’informazione e della produzione per il SC 09/B3 – Ingegneria economico-
gestionale, SSD ING-IND/35 – Ingegneria economico-gestionale; 

o codice di selezione n. 7 presso il Dipartimento di Ingegneria gestionale, 
dell’informazione e della produzione per il SC 09/H1 – Sistemi di elaborazione delle 
informazioni; SSD ING-INF/05 – sistemi di elaborazione delle informazioni; 

o codice di selezione n. 8 presso il Dipartimento di Giurisprudenza per il SC 12/D2 – 
Diritto tributario; SSD IUS/12 – Diritto tributario; 
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- con Decreto Rettorale Rep. 453/2022 del 12 maggio 2022 pubblicato sulla G.U. – Serie 
Speciale Concorsi ed esami – n. 45 del 07 giugno 2022 sono state indette le procedure 
pubbliche di selezione per n. 7 posti di ricercatore a tempo determinato di tipo B, tra le quali 
quelle contrassegnate dai seguenti codici di selezione: 

o codice di selezione n. 3 presso il Dipartimento di Scienze Umane e sociali per il SC 
01/A1 – Logica matematica e matematiche complementari; SSD MAT/04 – 
Matematiche complementari; 

 
VISTA la L. 30 dicembre 2010 n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l'efficienza del sistema universitario”, in particolare l’art. 24 “Ricercatori a tempo 
determinato”, in vigore dal 30 giugno 2022; 

 
VISTO il D.L. 30/04/2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 
29 giugno 2022, n. 79, in particolare l’art. 14, comma 6-sexiesdecies, ai sensi del quale 
“Alle procedure di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, già bandite alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto”; 

 
VISTO il comma 3 della sopracitata disposizione che, nel disciplinare le tipologie contrattuali 

previgenti all’entrata in vigore della suddetta legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79, 
prescrive due distinte tipologie: 
-  “a) contratti di durata triennale prorogabili per soli due anni, per una sola volta, previa 

positiva valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di 
modalità, criteri e parametri definiti con decreto del Ministro; i predetti contratti possono 
essere stipulati con il medesimo soggetto anche in sedi diverse;  

-  b) contratti triennali, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla 
lettera a),  ovvero  che  hanno  conseguito l'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni 
di  professore  di prima o di seconda fascia  di  cui  all'articolo  16  della  presente legge, 
ovvero che sono in possesso  del  titolo  di  specializzazione medica, ovvero che, per 
almeno tre anni anche non consecutivi,  hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi 
dell'articolo 51,  comma  6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca 
di  cui all'articolo 22 della presente legge, o di  borse  post-dottorato  ai sensi dell'articolo 
4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in 
atenei stranieri”; 

 
RICHIAMATO l’art. 19, comma 3, lettera e), dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che 

nel definire le attribuzioni specifiche del Senato Accademico, attribuisce allo stesso la 
formulazione di pareri obbligatori “alla proposta di chiamata dei professori e dei ricercatori 
da parte dei Dipartimenti”; 

 
VISTO il “Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato di cui 

all'art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010”, emanato con D.R. Rep. n. 424/2012, prot. n. 
19135/I/003 del 1° ottobre 2012 e ss.mm.ii. che ne disciplina le modalità di reclutamento; 

 
VISTO l’art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata prevedendo che 

“Conclusa la procedura, il Consiglio della struttura interessata, entro 60 giorni 
dall’approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata del 
candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento è adottata a maggioranza 
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assoluta dei professori di I e II fascia. 3. La chiamata è approvata dal Consiglio di 
Amministrazione che autorizza la stipula del contratto di lavoro che decorrerà, di norma, dal 
primo giorno del primo mese utile”; 

 
PRESO ATTO che le procedure di selezione si sono concluse; 

 
VISTI: 

- il D.R. Rep. n. 711/2022 del 25 agosto 2022 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore la Dott.ssa Sara Fiorendi; 

- il D.R. Rep. n. 666/2022 del 02 agosto 2022 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore il Dott. Davide Prati; 

- il D.R. Rep. n. 623/2022 del 18.07.2022 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore la Dott.ssa Mara Brumana; 

- il D.R. Rep. n. 622/2022 del 18.07.2022 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore il Dott. Menghi Claudio; 

- il D.R. Rep. n. 678/2022 del 04 agosto 2022 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore il Dott. Roberto Scalia; 

- il D.R. Rep. n. 926/2022 del 27 settembre 2022 con il quale sono stati approvati gli atti 
della selezione che hanno visto come vincitore la Dott.ssa Chiara Giberti; 

 
VISTE: 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate del 
22.09.2022 che ha approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa Sara Fiorendi per il 
Settore concorsuale 02/A1 – Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali - Settore 
scientifico-disciplinare FIS/01 – Fisica sperimentale; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate del 
22.09.2022 che ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Davide Prati per il Settore 
concorsuale 08/C1 – Design e progettazione tecnologica dell’architettura – Settore 
scientifico-disciplinare ICAR/10 - Architettura tecnica; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell’informazione e 
della produzione del 05.09.2022 che ha approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa 
Mara Brumana per il Settore concorsuale 09/B3 – Ingegneria economico-gestionale, 
SSD ING-IND/35 – Ingegneria economico-gestionale; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell’informazione e 
della produzione del 05.09.2022 che ha approvato la proposta di chiamata del Dott. 
Claudio Menghi per il Settore concorsuale 09/H1 – Sistemi di elaborazione delle 
informazioni; settore scientifico disciplinare ING-INF/05 – sistemi di elaborazione delle 
informazioni;  

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza del 26.09.2022 che ha 
approvato la proposta di chiamata del Dott. Roberto Scalia per il Settore concorsuale 
12/D2 – Diritto tributario; SSD IUS/12 – Diritto tributario; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze umane e sociali del 28.09.2022 che 
ha approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa Chiara Giberti per il Settore 
concorsuale 01/A1 – Logica matematica e matematiche complementari; settore 
scientifico disciplinare MAT/04 – Matematiche complementari; 

 
TENUTO CONTO che il Dipartimento di Giurisprudenza ha proposto la presa di servizio del predetto 

nei giorni immediatamente successivi all’approvazione della chiamata al fine di consentire 
l’avvio e il regolare svolgimento delle attività didattiche di Diritto tributario previste nel primo 
semestre e assegnate al nuovo ricercatore tipo b) in fase di programmazione didattica per 
l’a.a. 2022/2023 quale compito istituzionale (attività didattica frontale); 
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CONSIDERATO che l’art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Università degli Studi di 
Bergamo subordinata la chiamata dei professori e Ricercatori proposta da parte dei 
Dipartimenti, all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico; 

 
ACCERTATA la disponibilità di risorse, come previsto nella delibera di programmazione dei posti, di 

complessivi n. 3,00 punti organico per la chiamata di n. 6 ricercatori a tempo determinato 
di tipo B; 

 
DELIBERA 

 
1) di esprimere parere favorevole in ordine alle chiamate a ricercatore a tempo determinato ai sensi 

dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della 
legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, dei seguenti vincitori delle procedure 
di selezione illustrate in premessa: 
- Dott.ssa Sara Fiorendi – Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate per il settore 

concorsuale   02/A1 – Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali - Settore scientifico-
disciplinare FIS/01 – Fisica sperimentale; 

- Dott. Davide Prati – Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate per il settore concorsuale   
08/C1 – Design e progettazione tecnologica dell’architettura – Settore scientifico-disciplinare 
ICAR/10 - Architettura tecnica; 

- Dott.ssa Mara Brumana - Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell’informazione e della 
produzione per il Settore concorsuale 09/B3 – Ingegneria economico-gestionale, SSD ING-
IND/35 – Ingegneria economico-gestionale; 

- Dott. Claudio Menghi - Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell’informazione e della 
produzione per il Settore concorsuale 09/H1 – Sistemi di elaborazione delle informazioni - 
settore scientifico disciplinare ING-INF/05 – sistemi di elaborazione delle informazioni;  

- Dott. Roberto Scalia - Dipartimento di Giurisprudenza per il Settore concorsuale 12/D2 – 
Diritto tributario - settore scientifico disciplinare IUS/12 – diritto tributario; 

- Dott.ssa Chiara Giberti – Dipartimento di Scienze Umane e sociali per il Settore concorsuale 
01/A1 – Logica matematica e matematiche complementari; settore scientifico disciplinare 
MAT/04 – Matematiche complementari; 

2) di esprimere parere favorevole in ordine alla stipula dei relativi contratti di lavoro, previa 
approvazione del Consiglio di Amministrazione, con la seguente con decorrenza: 
- Dal 7 ottobre 2022 per il Dott. Roberto Scalia (SSD IUS/12); 
- Dal 1° novembre 2022 per la Dott.ssa Sara Fiorendi (SSD FIS/01), il Dott. Davide Prati 

(SSD ICAR/10), la Dott.ssa Mara Brumana (SSD ING-IND/35), il Dott. Claudio Menghi 
(SSD ING-INF/05) e per la Dott.ssa Chiara Giberti (MAT/04); 

 
3) di dare atto che i ricercatori afferiranno ai Dipartimenti che hanno proposto la chiamata; 
4) di dare mandato agli uffici competenti dell’adozione degli atti conseguenti. 
 

 Deliberazione n. 231/2022 - Protocollo n. 171899/2022 

Macroarea: 5 - PERSONALE 

Punto OdG: 05/05  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Parere in ordine alla chiamata di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 

comma 3, lett. a) della legge 240/2010 (regime previgente al DL 36/2022)  
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Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
PREMESSO che con Decreto Rettorale Rep. 264/2022 del 10 marzo 2022 pubblicato sulla G.U. – 

Serie Speciale Concorsi ed esami – n. 25/2022 del 29 marzo 2022 sono state indette le 
procedure pubbliche di selezione per n. 4 posti di ricercatore a tempo determinato di tipo 
a), tra le quali quelle contrassegnate dai seguenti codici di selezione: 

• codice di selezione n. 1 presso il Dipartimento di Scienze Umane e Sociali per il SC 
11/D1 – Pedagogia e storia della pedagogia - SSD M-PED/01 - Pedagogia generale e 
sociale; 

• codice di selezione n. 3 presso il Dipartimento di Giurisprudenza per il SC 12/H2 - Storia 
del diritto medievale e moderno SSD IUS/19 - Storia del diritto medievale e moderno; 

• codice di selezione n. 2 presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale, 
dell’informazione e della produzione per il SC 09/B1 – Tecnologie e sistemi di 
lavorazione SSD ING-IND/16 – Tecnologie e sistemi di lavorazione; 

 
VISTA la L. 30 dicembre 2010 n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l'efficienza del sistema universitario”, in particolare l’art. 24 “Ricercatori a tempo 
determinato”, in vigore dal 30 giugno 2022; 

 
VISTO il D.L. 30/04/2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 
29 giugno 2022, n. 79, in particolare l’art. 14, comma 6-sexiesdecies, ai sensi del quale 
“Alle procedure di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, già bandite alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto”; 

 
VISTO il comma 3 della sopracitata disposizione che, nel disciplinare le tipologie contrattuali 

previgenti all’entrata in vigore della suddetta legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79, 
prescrive due distinte tipologie: 
- “a) contratti di durata triennale prorogabili per soli due anni, per una sola volta, previa 

positiva valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di 
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modalità, criteri e parametri definiti con decreto del Ministro; i predetti contratti possono 
essere stipulati con il medesimo soggetto anche in sedi diverse;  

-  b) contratti triennali, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla 
lettera a),  ovvero  che  hanno  conseguito l'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni 
di  professore  di prima o di seconda fascia  di  cui  all'articolo  16  della  presente legge, 
ovvero che sono in possesso  del  titolo  di  specializzazione medica, ovvero che, per 
almeno tre anni anche non consecutivi,  hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi 
dell'articolo 51,  comma  6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca 
di  cui all'articolo 22 della presente legge, o di  borse  post-dottorato  ai sensi dell'articolo 
4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in 
atenei stranieri”; 

 
RICHIAMATO l’art. 19, comma 3, lettera e), dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che 

nel definire le attribuzioni specifiche del Senato Accademico, attribuisce allo stesso la 
formulazione di pareri obbligatori “alla proposta di chiamata dei professori e dei ricercatori 
da parte dei Dipartimenti”; 

 
VISTO il “Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato di cui 

all'art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010”, emanato con D.R. Rep. n. 424/2012, prot. n. 
19135/I/003 del 1° ottobre 2012 e ss.mm.ii. che ne disciplina le modalità di reclutamento; 

 
VISTO l’art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata prevedendo che 

“Conclusa la procedura, il Consiglio della struttura interessata, entro 60 giorni 
dall’approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata del 
candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento è adottata a maggioranza 
assoluta dei professori di I e II fascia. 3. La chiamata è approvata dal Consiglio di 
Amministrazione che autorizza la stipula del contratto di lavoro che decorrerà, di norma, dal 
primo giorno del primo mese utile”; 

 
PRESO ATTO che le procedure di selezione si sono concluse; 
 
VISTI 

- il D.R. Rep. n. 651/2022 del 01 agosto 2022 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore il dott. Alan Sandonà; 

- il D.R. Rep. n. 715/2022 del 31 agosto 2022 con il quale sono stati approvati gli atti 
della selezione che hanno visto come vincitore il dott. Cristian Cappellini; 

-  il D.R. Rep. n. 900/2022 del 20 settembre 2022 con il quale sono stati approvati gli atti 
della selezione che hanno visto come vincitore il dott. Paolo Bertuletti; 

 
VISTE 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza del 26 settembre 2022 che 
ha approvato la proposta di chiamata del dott. Alan Sandonà per il SC 12/H2 - Storia del 
diritto medievale e moderno SSD IUS/19 - Storia del diritto medievale e moderno;  

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell’informazione e 
della produzione del 05 settembre 2022 che ha approvato la proposta di chiamata del 
dott. Cristian Cappellini per il SC 09/B1 – Tecnologie e sistemi di lavorazione SSD ING-
IND/16 – Tecnologie e sistemi di lavorazione; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Umane e Sociali del 28 settembre 
2022 che ha approvato la proposta di chiamata del dott. Paolo Bertuletti per il SC 11/D1 
– Pedagogia e storia della pedagogia - SSD M-PED/01- Pedagogia generale e sociale; 
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VISTO che il Dipartimento di Scienze Umane e Sociali, nella seduta del 28 settembre 2022, ha 
rappresentato l’urgenza, per motivi di ordine didattico e organizzativo, alla chiamata del 
vincitore della procedura per n. 1 ricercatore a tempo determinato di tipo a), SC 11/D1 – 
Pedagogia e storia della pedagogia - SSD M-PED/01- Pedagogia generale e sociale;  

 
CONSIDERATO che l’art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Università degli Studi di 

Bergamo subordinata la chiamata dei professori e Ricercatori proposta da parte dei 
Dipartimenti, all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico; 

 
ACCERTATA la disponibilità di risorse a valere sul bilancio di Ateneo; 
 

DELIBERA 
 

1) di esprimere parere favorevole in ordine alle chiamate a ricercatore a tempo determinato ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 240/2010, nel testo previgente all’entrata in 
vigore della legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, dei seguenti 
vincitori delle procedure di selezione illustrate in premessa: 

- Dott. Alan Sandonà - Dipartimento di Giurisprudenza per il SC 12/H2 - Storia del diritto 
medievale e moderno SSD IUS/19 - Storia del diritto medievale e moderno; 

- Dott. Cristian Cappellini - Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell’informazione e 
della produzione per il SC 09/B1 – Tecnologie e sistemi di lavorazione SSD ING-IND/16 
– Tecnologie e sistemi di lavorazione; 

- Dott. Paolo Bertuletti – Dipartimento di Scienze Umane e Sociali per il SC 11/D1 – 
Pedagogia e storia della pedagogia - SSD M-PED/01- Pedagogia generale e sociale; 

2) di esprimere parere favorevole in ordine alla stipula dei relativi contratti di lavoro, previa 
approvazione del Consiglio di Amministrazione, con la seguente con decorrenza: 

- Dal 7 ottobre 2022 per il Dott. Paolo Bertuletti (SSD M-PED/01); 
- Dal 1° novembre 2022 per il Dott. Alan Sandonà (SSD IUS/19) e per il Dott. Cristian 

Cappellini (SSD ING-IND/16); 
3) di dare atto che i ricercatori afferiranno ai Dipartimenti che hanno proposto la chiamata; 
4) di dare mandato agli uffici competenti dell’adozione degli atti conseguenti. 

 
 

 Deliberazione n. 232/2022 - Protocollo n. 171900/2022 

Macroarea: 5 - PERSONALE 

Punto OdG: 05/06  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Parere in ordine alla chiamata di ricercatori a tempo determinato di tipo B nel ruolo di 

professore associato ai sensi dell’art. 24, comma 5, legge 240/2010 (regime previgente al DL 

36/2022)  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    
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Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
VISTI: 

- la L. 30 dicembre 2010 n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle università, di 
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l'efficienza del sistema universitario”, in particolare l’art. 24 “Ricercatori a tempo 
determinato”, in vigore dal 30 giugno 2022; 

- il D.L. 30/04/2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, 
L. 29 giugno 2022, n. 79, in particolare l’art. 14, comma 6-sexiesdecies, ai sensi del 
quale “Alle procedure di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 
dicembre 2010, n. 240, già bandite alla data di entrata in vigore della legge di 
conversione del presente decreto, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto”; 

- l’art. 24 comma 5 della L. 240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge 
di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, ai sensi del quale “nell’ambito 
delle risorse disponibili per la programmazione, nel terzo anno di contratto di cui al 
comma 3, lettera b), l’Università valuta il titolare del contratto stesso, che abbia 
conseguito l'abilitazione scientifica di cui all'articolo 16, ai fini della chiamata nel ruolo di 
professore associato, ai sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera e). In caso di esito 
positivo della valutazione, il titolare del contratto, alla scadenza dello stesso, è 
inquadrato nel ruolo dei professori associati”; 

- l’art. 19 del vigente Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato relativo a “Valutazione ai fini dell’inquadramento nel ruolo dei professori 
associati”; 

 
RICHIAMATO: il contratto individuale di lavoro di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di 

tipologia B ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, nel testo previgente 
all’entrata in vigore della legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, 
stipulato con la Dott.ssa Francesca Magno, per il periodo dal 1° dicembre 2019 fino al 30 
novembre 2022 (prot. n. 179503/VII/2 del 28 novembre 2019) presso il Dipartimento di 
Scienze aziendali, economiche e metodi quantitativi per il settore concorsuale 13/B2 – 
Economia e gestione delle imprese – SSD SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese; 

 
VISTO CHE in data 17.12.2019 il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 

Accademico, ha approvato l'istituzione dei nuovi Dipartimenti di Scienze Economiche e 
Scienze Aziendali con decorrenza dal 1.10.2020 con attivazione dei medesimi dal 1° ottobre 
2020 e contestuale cessazione al 30.09.2020 del Dipartimento di Scienze Aziendali, 
Economiche e Metodi Quantitativi;  
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VISTO il DR Rep. 456/2020 del 25.09.2020 che decreta l'afferenza di docenti e ricercatori ai nuovi 
Dipartimenti di Scienze economiche e Scienze aziendali; 

 
CONSIDERATO che la Dott.ssa Francesca Magno, a decorrere dal 01.10.2020, afferisce al 

Dipartimento di Scienze Aziendali; 
 
VISTA: la deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze aziendali in data 21 aprile 2022, 

inerente alla proposta di avvio della procedura di valutazione ai fini dell’inquadramento nel 
ruolo dei professori associati della Dott.ssa Francesca Magno in possesso dell’abilitazione 
nazionale nel settore concorsuale di inquadramento, con validità dal 4 aprile 2017 al 4 aprile 
2027; 

 
DATO ATTO che il contratto triennale della Dott.ssa Francesca Magno è stato finanziato a valere 

sul piano straordinario 2019 per il reclutamento di cui all’art. 24 comma 3 lettera b) della 
legge 240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge di conversione 29 
giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, pubblicato con D.M. 204 del 8.03.20219; 

 
RISCONTRATO che, per la chiamata del titolare del contratto nel ruolo dei professori di II fascia si 

rende necessario, da parte dell’Ateneo, il cofinanziamento della differenza del costo di tale 
posizione con l’assegnazione di 0,20 punti organico; 

 
RICHIAMATA la deliberazione del Senato Accademico del 26 aprile 2022 e del Consiglio di 

Amministrazione del 27 aprile 2022 che hanno autorizzato l’avvio della procedura della 
Dott.ssa Francesca Magno e disposto la copertura con lo stanziamento a carico dell’Ateneo 
di 0,20 punti organico per l’eventuale chiamata del titolare del contratto nel ruolo dei 
professori di II fascia a valere sulla programmazione ordinaria; 

 
PRESO ATTO CHE con D.R. Rep. n. 575/2022 del 28 giugno 2022 è stata nominata la Commissione 

di valutazione per l’attività svolta dalla Dott.ssa Francesca Magno; 
 
DATO ATTO CHE con Decreto Rettorale Rep. n. 684/2022 del 5 agosto 2022 si è preso atto delle 

risultanze dei lavori della commissione che ha valutato positivamente le attività svolte dalla 
Dott.ssa Francesca Magno; 

 
PRESO ATTO CHE la procedura di valutazione si è conclusa e che il Dipartimento di Scienze 

aziendali, nella seduta del 19 luglio 2022, ha deliberato la proposta di chiamata nel ruolo di 
professore associato della Dott.ssa Francesca Magno; 

 
RICHIAMATO l’art. 19, comma 3, lettera e), dello Statuto che prevede che la proposta di chiamata 

dei professori e ricercatori da parte dei Dipartimenti sia sottoposta al parere obbligatorio del 
Senato Accademico; 

 
ACCERTATA la disponibilità di risorse, come previsto nella delibera di programmazione dei posti, di 

complessivi n. 0,20 punti organico per la chiamata di n. 1 professore di seconda fascia ai 
sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della 
legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022; 

 
DELIBERA 
  

1) per tutto quanto esposto in premessa, di esprimere parere favorevole alla chiamata della 
sopra menzionata procedura di valutazione, ai fini dell’inquadramento nel ruolo del professore 
di II fascia per il seguente titolare del contratto di ricercatore a tempo determinato a tempo 
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pieno ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L.240/2010, nel testo previgente all’entrata 
in vigore della legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022: 

- a decorrere dal 1° dicembre 2022 nel ruolo di professore associato della Dott.ssa 
Francesca Magno, ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di tipologia B in 
servizio presso il Dipartimento di Scienze aziendali per il settore concorsuale 13/B2 – 
Economia e gestione delle imprese – SSD SECS-P/08 Economia e gestione delle 
imprese;   

2) di dare atto che il finanziamento della chiamata della Dott.ssa Francesca Magno nel ruolo di 
docente di II fascia, prevede l’utilizzo di 0,20 punti organico, come specificato in premessa; 

3) di dare atto che la Dott.ssa Francesca Magno afferirà al Dipartimento che ha proposto la 
chiamata. 

 

 Deliberazione n. 233/2022 - Protocollo n. 171901/2022 

Macroarea: 5 - PERSONALE 

Punto OdG: 05/07  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Programmazione risorse per indizione procedure per assegni di ricerca ai sensi dell'art. 14, 

comma 6-quaterdecies DL 36/2022 - parere  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
VISTA la L. 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita', di 

personale accademico e reclutamento, nonche' delega al Governo per incentivare la qualita' 
e l'efficienza del sistema universitario”; 

 
VISTO il D.L. 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR)” convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79 e, 
in particolare, l’art. 14, comma   6-quaterdecies, ai sensi del quale “Per i centottanta giorni 
successivi  alla  data  di entrata in vigore della legge di conversione  del  presente  decreto, 
limitatamente alle  risorse  gia'  programmate  alla  predetta  data, ovvero deliberate dai 
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rispettivi organi di governo entro il  predetto termine di centottanta giorni, le universita', le 
istituzioni il  cui diploma di perfezionamento scientifico e'  riconosciuto  equipollente al titolo 
di dottore di ricerca ai  sensi  dell'articolo  74,  quarto comma, del decreto del Presidente 
della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, e gli enti pubblici di ricerca possono indire 
procedure  per  il conferimento di assegni di ricerca ai sensi  dell'articolo  22  della legge 30 
dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di 
conversione  del  presente  decreto”; 

 
VISTO lo Statuto dell’Università degli studi di Bergamo emanato con Decreto Rettorale rep. 92/2012, 

prot. 2994/I/002 del 16.2.2012; 
 
RICHIAMATI gli obiettivi dell’Ateneo, individuati nel Piano Strategico triennale 2020-2022, approvato 

dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 17.12.2019 e del 4.2.2020; 
 
RICHIAMATO il Bilancio unico d'Ateneo di previsione annuale 2022 e triennale 2022-2024 approvato 

dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21 dicembre 2021 che ha stanziato 
risorse per il 2022 finalizzate all’attività di ricerca tra le quali anche il finanziamento di 
assegni di ricerca; 

 
PRESO atto della programmazione degli assegni di ricerca effettuata dai Dipartimenti, dettagliata 

nell’allegato document (all. 1); 
 
CONSIDERATO necessario, nelle more della definizione del nuovo CCNL che dovrà disciplinare il 

trattamento economic dei nuovi Contratti di ricerca previsti all’art. 22 della L. 240/2010, 
procedure a dare copertura economica alle richieste dei Dipartimenti, onde procedure 
all’indizione delle procedure previste, in regime transitorio, dall’art. 14, comma 6-
quaterdecies, del DL 36/2022; 

 
DELIBERA 

 
1) di esprimere parere favorevole alla destinazione ai Dipartimenti dell’Ateneo delle risorse 

necessarie all’attivazione di n. 22 assegni di ricerca, di cui al documento allegato (all. 1), 
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per un importo omnicoprensivo 
di € 610.000,00; 
 

2) le relative procedure saranno indette entro i termini temporali previsti dall’art. 14, comma 6-
quaterdecies, del DL 36/2022. 

 
Il Presidente propone di anticipare la discussione di punti 5.9 e 6.1 dell’ordine del giorno ed 
il Senato Accademico approva all’unanimità. 
 
 

 Deliberazione n. 234/2022 - Protocollo n. 171902/2022 

Macroarea: 5 - PERSONALE 

Punto OdG: 05/09  

Struttura proponente: Presidio di Lingue, letterature e culture straniere 

Dipartimento di eccellenza: parere in merito alla premialità al personale docente  
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Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
RICHIAMATI: 

- la Legge n. 232 del 11/12/2016 (Legge di stabilità 2017) commi 314-337 con la quale è 
stato istituito il “Fondo per il finanziamento dei Dipartimenti universitari di eccellenza”; 

-  il Progetto dipartimentale di sviluppo del Dipartimento di Lingue, letterature e culture 
straniere finanziato nell’ambito del “Dipartimento di eccellenza - 2018-2022”; 

 
PRESO ATTO che le spese ammissibili nell’ambito della sezione premialità del Progetto, sono le 

spese connesse alla realizzazione degli obiettivi del progetto da parte del personale 
docente; 

Da Progetto: “Descrizione azioni pianificate 2020-2022: Nel triennio si utilizzeranno le 
risorse provenienti dal riconoscimento come Dipartimento di Eccellenza per costituire 
un fondo per la premialità fino a un importo di € 80.000, che verrà distribuito al 
personale docente/ricercatore e tecnico/amministrativo sulla base della realizzazione 
degli obiettivi del progetto.” 

 
PRESO ATTO della delibera del Consiglio di Dipartimento del 8.3.2022, punto 15.7 “Commissione 

di Dipartimento per la ricerca – Criteri di attribuzione di punteggio per la valutazione di 
prodotti della ricerca Documento istruttorio – Criteri di premialità Dipartimento di eccellenza” 
relativa all’approvazione della destinazione di € 20.000,00 per il PTA coinvolto del Progetto 
del Dipartimento di eccellenza e € 40.000,00 per il personale docente secondo i criteri 
approvati; 

 
RICHIAMATO l’art. 9 “Fondo per la premialità” della Legge 240/2010; 
 
PRESO ATTO che con Decreto Rettorale Rep. 652/2019, prot. n. 163893 del 9.10.2019 è emanato 

il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità in attuazione dell’art. 
9 “Fondo per la premialità” della Legge 240/2010; 

 
PRESO ATTO che il Consiglio di Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere nella riunione 

del 27 settembre 2022, verb. n. 7/2022, punto 7 ha approvato la proposta di premialità al 
personale docente come risulta dalle tabelle allegate alla presente deliberazione;  

 
VERIFICATA la congruenza di tale proposta; 
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Tutto ciò premesso:  
 

DELIBERA 
 

1) di condividere la delibera del Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere relativa 
alla premialità al personale docente con fondi a valere sul Progetto del Dipartimento di 
eccellenza, come risulta dalla tabella allegata alla presente deliberazione;  

2) autorizzare la liquidazione al personale docente come indicato nella tabella allegata alla 
presente deliberazione; 

3)  confermare l’imputazione della spesa, pari a € 40.000,00 al progetto ECCELLENZADLLCS  
sul budget del Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere del Bilancio di previsione 
2022. 

 

 Deliberazione n. 235/2022 - Protocollo n. 171903/2022 

Macroarea: 6 - AFFARI GENERALI 

Punto OdG: 06/01  

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI 

Proroga delle Giunte dei Centri di Ateneo CQIA e Scuola di alta formazione dottorale  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
PREMESSO che il 30.9.2022 scadono le Giunte dei seguenti Centri di Ateneo: 
 

1) CENTRO PER LA QUALITÀ DELL’INSEGNAMENTO E DELL’APPRENDIMENTO – CQIA 
Marco Azzalini  
Gianluca Bocchi  
Rosella Giacometti 
Francesco Lo Monaco 
Francesco Emmanuele Magni  
Mariangela Quarto 
Fabio Scotto     
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2) SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE DOTTORALE 

Componenti nominati dal Senato Accademico  
Francesco Lo Monaco  
Barbara Pezzini  
Angelo Compare  
Amelia Valtolina.  
 
Componenti designati dai Coordinatori dei corsi di dottorato  
Dorothee Heller  
Sergio Ortobelli  
Stefano Paraboschi  

 
-  il Regolamento delle Scuole e dei Centri di Ateneo e interateneo emanato con D.R. Rep. n. 

256/2016 del 24.5.2016 e seguenti che, all’art. 9, commi 5, 6 e 7, prevede che la Giunta sia 
composta dal Direttore del Centro o Scuola che la presiede e da un numero di componenti 
oltre al Direttore, non inferiore a sette e non superiore a undici da individuare con 
deliberazione del Senato Accademico su proposta del Rettore, tra i professori e ricercatori 
che abbiano presentato una manifestazione di interesse. I membri devono appartenere ad 
ambiti multidisciplinari coerenti con l’attività del Centro o Scuola. 

 La Giunta è costituita con decreto del Rettore e rimane in carica per la durata di un triennio 
accademico; 

 
- il Regolamento della Scuola di alta formazione dottorale, emanato con DR. Rep. n. 

401/2013 dell’1.8.2013, così come integrato e modificato dal predetto Regolamento delle 
Scuole e dei Centri di Ateneo e interateneo del 24.5.2016, nella parte relativa al numero 
dei componenti della Giunta nominati dal Senato Accademico, su proposta del Rettore (art. 
3, comma 4); 

 
PRESO ATTO che non sono state ancora effettuate le designazioni da parte dei Coordinatori di 

Dottorato per la Giunta della Scuola di alta formazione dottorale; 
 
PRESO ATTO della seguente proposta del Rettore: 

1) prorogare la Giunta del CENTRO PER LA QUALITÀ DELL’INSEGNAMENTO E 
DELL’APPRENDIMENTO – CQIA, con l’integrazione della nomina della prof.ssa Anna Maria 
Falzoni, fino alla costituzione del nuovo Centro per la formazione degli insegnanti. 
Proporre il prof. Francesco Emmanuele Magni Direttore del Centro CQIA, in sostituzione del 
prof. Giuseppe Bertagna che è cessato dal servizio. 

 
2) prorogare la Giunta della SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE DOTTORALE, per la parte di 

competenza del Senato Accademico, nella attuale composizione al massimo fino al 
30.9.2023. 
Proporre la proroga del prof. Gianpietro Cossali quale Direttore della Scuola. 

 
RITENUTO di condividere la proposta del Rettore 
 

DELIBERA 
 

di prorogare le Giunte dei Centri di ateneo CQIA, con l’integrazione della prof.ssa Anna Maria 
Falzoni, e della Scuola di alta Formazione Dottorale come da proposta del Rettore indicata nelle 
premesse.  
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Si riprende la discussione dei punti come da ordine del giorno. 
 

 Deliberazione n. 236/2022 - Protocollo n. 171904/2022 

Macroarea: 5 - PERSONALE 

Punto OdG: 05/08  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Gender Equality Plan (GEP) dell’Università degli studi di Bergamo - parere su approvazione

  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” il quale  
- all'articolo 1, comma 1, lettera c) afferma che le finalità delle disposizioni che 

disciplinano l'organizzazione degli uffici e i rapporti di lavoro sono, fra l'altro, la 
realizzazione di una "migliore utilizzazione delle risorse umane, assicurando la 
formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti, applicando condizioni uniformi 
rispetto a quelle del lavoro privato, garantendo pari opportunità alle lavoratrici ed ai 
lavoratori nonché l'assenza di qualunque forma di discriminazione e di violenza 
morale o psichica";  

- all'articolo 57, comma 1, dispone la costituzione, nelle pubbliche amministrazioni, del 
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere 
di chi lavora e contro le discriminazioni; 

 
VISTA la Legge 4 novembre 2010, n. 183 “Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di 

riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di 
servizi per l'impiego, di incentivi all'occupazione, di apprendistato, di occupazione 
femminile, nonché misure contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di lavoro 
pubblico e di controversie di lavoro”; 
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VISTO il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, 
a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) che all'articolo 48, comma 1, 
stabilisce che le amministrazioni dello Stato, le Province, i Comuni e gli altri Enti pubblici 
non economici predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito 
rispettivo, la rimozione di ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari 
opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne; 

 
VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità' amministrativa 

delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”; 

 
VISTA la Comunicazione della Commissione Europea su "Un partenariato rafforzato per lo Spazio 

europeo della ricerca per l'eccellenza e la crescita" (COM/2012/392 final), secondo la quale 
nel contesto specifico degli organismi di ricerca e degli istituti di istruzione superiore la 
Commissione Europea considera un piano per l'uguaglianza di genere - Gender Equality 
Plan (GEP) - come un insieme di azioni volte a: 
- condurre valutazioni d'impatto/audit di procedure e pratiche per identificare pregiudizi di 

genere;  
- individuare ed attuare strategie innovative per correggere eventuali pregiudizi;  
- fissare obiettivi e monitorare i progressi tramite indicatori; 

 
VISTA la Comunicazione della Commissione Europea al Parlamento Europeo, al Consiglio, al 

Comitato Economico e Sociale Europeo e al Comitato delle Regioni "Un’unione 
dell'uguaglianza: la strategia per la parità di genere 2020-2025" (COM/2020/152 final), in 
attuazione della quale l'adozione del GEP  è diventata, per gli Enti Pubblici, le 
organizzazioni di ricerca e Istituti di istruzione superiore degli Stati membri dell'UE e Paesi 
associati, condizione essenziale per poter accedere ai finanziamenti del Programma 
Quadro della Ricerca dell'UE Horizon Europe; 

 
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 
nota LT 161/21 del 14 luglio 2021, il quale condiziona l'accesso agli strumenti per la ricerca 
e l'innovazione per tutte le organizzazioni pubbliche e private alla adozione del GEP: "il 
Governo attraverso il Dipartimento per le Pari Opportunità intende lanciare entro il primo 
semestre 2021 una Strategia nazionale per la parità di genere 2021-2026, in coerenza con 
la Strategia europea per la parità di genere 20202025"; 

 
VISTO lo Statuto dell’Ateneo, emanato con Decreto Rettorale rep. 92/2012, prot. 2994/I/002 del 

16.2.2012; 
 
VISTI il Codice Etico e il Codice di comportamento dei dipendenti dell'Università degli studi di 

Bergamo; 
 
VISTO il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2022-2024, approvato dal Consiglio di 

Amministrazione del 28 aprile 2022; 
 
RICORDATO che:  

• il GEP rappresenta il documento di piano che traccia le linee dell’Ateneo sui temi 
dell’uguaglianza, delle pari opportunità e della non discriminazione in ragione del genere, 
dunque quale documento programmatico che individua obiettivi e azioni volte a ridurre 
asimmetrie di genere;  

• il GEP è declinato in 5 Aree, Obiettivi, Azioni e sub-azioni e che le 5 Aree sono: 
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• Area 1: Equilibrio vita privata/vita lavorativa e cultura dell’organizzazione; 

• Area 2: Equilibrio di genere nelle posizioni di vertice e negli organi decisionali; 

• Area 3: Uguaglianza di genere nel reclutamento e nelle progressioni di carriera; 

• Area 4: Integrazione della dimensione di genere nella ricerca e nei programmi degli 
insegnamenti; 

• Area 5. Contrasto della violenza di genere, comprese le molestie sessuali. 

• la Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plan individua come prioritaria la 
“gender equality, including the integration of gender dimension in the R&I content”; 

 
VISTO il vademecum per l’elaborazione del GEP negli Atenei italiani, a cura Gruppo di Lavoro GEP 

della Commissione CRUI sulle tematiche di genere; 
 
VISTO il D.R. Rep. n. 26/2022, prot. n. 3888 del 19 gennaio 2022 relativo alla nomina del gruppo di 

lavoro per la redazione del Piano per l'uguaglianza di Genere (GEP – Gender Equality 
Plan); 

 
CONSIDERATA la proposta in materia pervenuta dal Gruppo di Lavoro GEP dell’Università degli 

studi di Bergamo, in data 15 luglio 2022; 
 
PRESO ATTO che il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni è rappresentato all’interno del Gruppo di 
Lavoro dalla presidente, prof.ssa Ilia Negri; 

 
RITENUTO opportuno rinviare al momento della definizione del budget dell’Ateneo la 

determinazione delle risorse umane, strumentali, logistiche e finanziarie necessarie allo 
sviluppo e al supporto delle relative attività;  

 
UDITO l’intervento della prof.ssa Anna Lorenzetti, coordinatrice del Gruppo di Lavoro GEP 

dell’Università degli studi di Bergamo; 
 

DELIBERA 
 
di esprimere parere favorevole all’approvazione del Gender Equality Plan (GEP) dell’Università degli 
studi di Bergamo nel testo allegato alla presente deliberazione (allegato 1) di cui costituisce parte 
integrante e sostanziale, rinviando la quantificazione delle risorse umane, logistiche e finanziarie alla 
fase successiva all’approvazione del bilancio di previsione unico per l’anno 2023 e triennale per il 
periodo 2023-2025 e del Piano Strategico.  
 

 Deliberazione n. 237/2022 - Protocollo n. 171905/2022 

Macroarea: 6 - AFFARI GENERALI 

Punto OdG: 06/02  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Nomina del Gruppo di lavoro per la definizione della nuova struttura per la formazione degli 

insegnanti  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    
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Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
PREMESSO che l’Università di Bergamo è stata parte integrante dei processi politico-istituzionali di 

riforma della scuola fin dall’inizio degli anni Duemila. Con molto anticipo, ha sviluppato 
azioni e riflessioni sulla formazione degli insegnanti che hanno trovato una prima 
sistemazione nell’ambito del Centro di Ateneo per la Qualità dell’Insegnamento e 
dell’Apprendimento;  

 
TENUTO CONTO delle novità in tema di formazione e selezione degli insegnanti, del nuovo contesto 

culturale di comprensione dei problemi scolastici ed educativi e della trasformazione del 
quadro istituzionale di riferimento; 

 
CONSIDERATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza prevede a questo proposito rilevanti 

innovazioni a cominciare dall’istituzione dei Teaching and Learning Centers (TLC), nodi 
macro regionali, tre in tutto, al Nord, al Centro e al Sud, ai quali è previsto facciano capo, 
secondo uno schema reticolare, Centri di Ateneo appositamente dedicati al tema. Ai TLC 
verranno poi affiancati i Digital Education Hub (DEH), strutture volte al miglioramento delle 
capacità digitali nell’istruzione superiore e tra i lavoratori universitari; 

 
RILEVATO che la portata della trasformazione e le dimensioni delle risorse che vi dovranno essere 

impegnate comporteranno, necessariamente, un lavoro progettuale per accompagnare il 
CQIA verso nuovi assetti, all’interno di una rinnovata architettura istituzionale dell’intervento 
complessivo della nostra Università sul terreno della scuola, della didattica digitale e della 
qualificazione dell’insegnamento tanto in ingresso che in servizio, della leadership 
scolastica e manageriale in ambito educativo, della transizione scuola-università-mondo del 
lavoro, nonché dell’ampia tematica del Faculty development. Il lavoro così dispiegato si 
svolgerà nel quadro del percorso che intanto l’Ateneo avrà avviato per giungere alla 
redazione del Piano strategico; 

 
PRESO ATTO che la Giunta del Centro per la qualità dell’insegnamento e dell’apprendimento - CQIA 

in scadenza al 30.09.2022 è stata prorogata fino al completamento del riassetto del Centro 
per assicurare la gestione dell’ordinaria attività; 

 
RITENUTO necessario nominare un gruppo di lavoro per la riorganizzazione della struttura, delle 

funzioni e degli obiettivi del CQIA con la funzione di direzione e di coordinamento didattici 
dell’offerta formativa complessiva dell’Ateneo per quanto riguarda l’accesso alla carriera 
docente; 
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DELIBERA 
 

di costituire il gruppo di lavoro per la riorganizzazione della struttura, delle funzioni e degli obiettivi 
del Centro per la qualità dell’insegnamento e dell’apprendimento - CQIA nella seguente 
composizione: 
 
Coordinatore: 

− Prof. Adolfo Scotto di Luzio, Prorettore alla Didattica, orientamento e placement 
Membri: 

− Prof.ssa Daniela Andreini, Prorettrice all’Innovazione e Transizione digitale dei processi e 
dei servizi di Ateneo 

− Prof.ssa Giuditta Pezzotta, Prorettrice con Delega all’Assicurazione della qualità di Ateneo 

− Prof. Francesco Emmanuele Magni, membro della Giunta del CQIA. 
 

 

 Deliberazione n. 238/2022 - Protocollo n. 171906/2022 

Macroarea: 6 - AFFARI GENERALI 

Punto OdG: 06/03  

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI 

Nomina della Giunta del Centro di Ateneo "Centro Studi sul territorio - CST"  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

  

IL SENATO ACCADEMICO 

 

PREMESSO che il 30.9.2022 scade la Giunta del CENTRO STUDI SUL TERRITORIO (CST)  e che 

si rende necessario procedere alla nomina della nuova Giunta per il triennio accademico 

2022/2023 – 2024/2025: 

 

RICHIAMATO  il Regolamento delle Scuole e dei Centri di Ateneo e interateneo emanato con D.R. 

Rep. n. 256/2016 del 24.5.2016 e seguenti che, all’art. 9, commi 5, 6 e 7, prevede che la Giunta 

sia composta dal Direttore del Centro o Scuola che la presiede e da un numero di componenti 

oltre al Direttore, non inferiore a sette e non superiore a undici da individuare con deliberazione 
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del Senato Accademico su proposta del Rettore, tra i professori e ricercatori che abbiano 

presentato una manifestazione di interesse. I membri devono appartenere ad ambiti 

multidisciplinari coerenti con l’attività del Centro o Scuola. 

 La Giunta è costituita con decreto del Rettore e rimane in carica per la durata di un triennio 

accademico; 

 

PRESO ATTO che il Direttore della Giunta del Centro CST sarà nominato dal Consiglio di 

Amministrazione del 5.10.2022, su proposta del Rettore; 

PRESO ATTO della proposta del Rettore di nominare i seguenti professori e ricercatori componenti 

della Giunta del Centro Studi sul Territorio – CST: 

Alessio Cardaci - DISA 
Emanuele Garda - DISA 
Renato Ferlinghetti - LFC 
Riccardo Rao - LFC 
Stefano Lucarelli - DSE 
Francesco Cinnirella - DSE 
Francesca Magno- DIPSA 
Ilaria Genuessi - DG 
Alessandra Ghisalberti - LLCS 
Alexandra Lagorio - DIGIP 
 
RITENUTO di condividere la proposta del Rettore 

DELIBERA 

di nominare la Giunta del Centro Studi sul Territorio – CST come riportato in premessa, per il triennio 
accademico 2022/2023 – 2024/2025. 

 
 

 Deliberazione n. 239/2022 - Protocollo n. 171907/2022 

Macroarea: 6 - AFFARI GENERALI 

Punto OdG: 06/05  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Proposta di intitolazione dell’aula 5 - Sala Conferenze della sede universitaria di S. Agostino 

alla memoria del Rettore Prof. Emerito Alberto Castoldi  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    
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Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
DATO ATTO che il Prof. Emerito Alberto Castoldi è stato nominato professore straordinario di Lingua 

e Letteratura Francese presso l'Università degli Studi di Bergamo a decorrere dal 
01/11/1981 e professore ordinario di Lingua e Letteratura Francese a decorrere dal 
01/11/1984, fino alla sua collocazione a riposo per raggiunti limiti di età a partire dal 
01.11.2011; 

 
DATO ATTO, inoltre, che lo stesso ha ricoperto le seguenti cariche: 

- Direttore del Dipartimento di Linguistica e Letterature Comparate dal 08.01.1985 al 
31.10.1987; 

- Preside della Facoltà di Lingue e Letterature straniere dal 01.11.1990 al 31.10.1999; 
- Rettore dell’Università degli studi di Bergamo al 01.11.1999 al 30.09.2009; 

 
DATO ATTO, infine, che: 

- è stato nominato professore emerito del nostro Ateneo nel 2013; 
- è mancato in data 19.02.2019;  

 
CONSIDERATI: 

- la lunga e proficua attività didattica e scientifica svolta dal prof. Alberto Castoldi nell’ambito 
delle Facoltà di Lingue e Letterature straniere, Facoltà di Lettere e Filosofia e Facoltà di 
Scienze Umanistiche dell’Università degli Studi di Bergamo, che si è concretizzata in 
numerose ricerche e pubblicazioni su riviste internazionali e nazionali; 

- il suo contributo alla crescita dell’Ateneo: durante il suo mandato rettorale, infatti, si sono 
registrati incrementi importanti, sia nel numero degli iscritti (cresciuti fino a quasi 16.000 
unità) sia nel numero dei docenti. Sono nate due nuove Facoltà, Lettere e Filosofia e 
Giurisprudenza, nuovi corsi di laurea e dottorati di ricerca. L’Ateneo si è consolidato nella 
sua dimensione didattica e scientifica e anche nella sua dimensione fisica, con le nuove 
sedi di via dei Caniana e Sant’Agostino; gli anni del suo rettorato sono stati caratterizzati 
infine anche da una decisa apertura internazionale; 

- l’impegno, la passione, la serietà, la determinazione e la profonda umanità che hanno 
caratterizzato la sua attività accademica; 

 
SENTITA la proposta del Rettore di intitolare alla memoria del Rettore Prof. Emerito Alberto Castoldi 

l’Aula 5 - Sala Conferenze della sede universitaria di S. Agostino, al fine di onorarne la 
memoria; 

 
ACQUISITO il parere favorevole del direttore del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali della 

sede di S. Agostino, prof. Marco Lazzari; 
 

DELIBERA 
 
di intitolare l’Aula 5 - Sala Conferenze della sede universitaria di S. Agostino alla memoria del Rettore 
Prof. Emerito Alberto Castoldi. 
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 Deliberazione n. 240/2022 - Protocollo n. 171908/2022 

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 08/01  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Accordo quadro di collaborazione con Confcooperative – Unione Provinciale di Bergamo

  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
VISTO l’art. 15, L. 7 agosto 1990, n. 241, che disciplina l’istituto degli accordi tra pubbliche 

amministrazioni prescrivendo che “[…] le amministrazioni pubbliche possono sempre 
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di 
interesse comune.”; 

 
RICHIAMATO il comma 3, art. 6 dello Statuto dell’Università degli studi di Bergamo che attribuisce 

all’Ateneo la facoltà di “promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri 
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività di 
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali;”;  

 
CONSIDERATO che: 

- tra Università degli studi di Bergamo e Confcooperative – Unione Provinciale di Bergamo 
sono in essere i seguenti ambiti di stabile e ricorrente attività di collaborazione: 

1. attività di studio e ricerca condotte dall'Università, realizzate con l'utilizzo di risorse 
qualificate e strumenti adeguati a integrazione delle corrispondenti attività 
sviluppate da Confcooperative; 

2. condivisione di risorse e collaborazione al fine di ottimizzare percorsi accademici 
di studio, attività formative, progetti di ricerca e sperimentazioni di reciproco 
interesse; 

3. collaborazioni per studi specifici anche indirizzati alla stesura di elaborati o tesi di 
laurea oltre che alla disponibilità degli enti rappresentati da Confcooperative ad 



 

 

Senato Accademico del 03/10/2022 

 

67 

accogliere tirocini e stage finalizzati a favorire attività didattiche integrative a 
completamento della formazione accademico-professionale degli studenti, nonché 
a fornire loro l’opportunità di una migliore conoscenza del mercato del lavoro; 

- mediante l’accordo, Università degli studi di Bergamo e Confcooperative – Unione 
Provinciale di Bergamo intendono garantire la continuità e lo sviluppo di tali attività di 
collaborazione; 

 
RITENUTO opportuno procedere alla stipula dell’accordo, per le finalità sopra esplicitate;  
 
VISTA la bozza di accordo allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividerne i contenuti; 
 
PRESO ATTO che dall’esecuzione dell’accordo in argomento non derivano oneri economici e 

finanziari a carico del bilancio dell’Amministrazione universitaria; 
 

DELIBERA 
 
1) di approvare l’accordo tra Università degli studi di Bergamo e Confcooperative – Unione 

Provinciale di Bergamo secondo lo schema allegato alla presente deliberazione; 
2) di nominare quale referente per i contenuti del predetto accordo la Prof.ssa Elisabetta Bani, 

Prorettrice pro tempore delegata alla Terza missione e rapporti con il territorio; 
3) di subordinare l’efficacia della presente deliberazione all’acquisizione delle deliberazioni di 

Confcooperative – Unione Provinciale di Bergamo; 
4) di dare mandato agli uffici competenti per l’adozione degli atti conseguenti. 
 

 Deliberazione n. 241/2022 - Protocollo n. 171909/2022 

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 08/02  

Struttura proponente: Presidio di Lettere, filosofia, comunicazione 

Convenzione quadro di collaborazione con Istituto centrale per il patrimonio immateriale

  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
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 IL SENATO ACCADEMICO 

 
RICHIAMATO l’art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Università degli studi di Bergamo (emanato con 

D.R. rep. 92/2012, prot. n. 294/I/002 del 16.02.2012, in vigore dal 21.03.2012) che 
attribuisce all’Ateneo la facoltà di promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con 
altri soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività 
di comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali;  

 
CONSIDERATO che la collaborazione culturale e scientifica con enti e istituzioni pubbliche o private 

è indispensabile per le attività di formazione, ricerca delle istituzioni accademiche; 
VISTA  la convenzione quadro con la quale si intende avviare un rapporto di collaborazione 
con l’Istituto centrale per il patrimonio immateriale (ICPI), con sede legale a Roma, 
impegnato nella valorizzazione dei beni culturali demoetnoantropologici, materiali e 
immateriali e delle espressioni delle diversità culturali presenti sul territorio; 

 
VALUTATO che la finalità della collaborazione è quella di realizzare progetti di ricerca e formazione 

congiunti, individuando e promuovendo le opportune o necessarie interazioni, sinergie di 
risorse umane e tecnologiche su temi di ricerca e formazione collegati al patrimonio 
culturale materiale e immateriale;  

 
CONSIDERATO che le modalità e i termini sulla base dei quali attivare la collaborazione saranno 

oggetto di specifici accordi esecutivi, volti a disciplinare organicamente i rapporti tra le parti 
e che tali accordi esecutivi saranno corredati da un esaustivo allegato tecnico contenente 
le attività, la tempistica, gli obiettivi, le fasi di attuazione, i termini dell’impegno assunto da 
ciascuna delle parti anche in relazione alla ripartizione di oneri;  

 
VISTO il parere favorevole alla sottoscrizione della convenzione quadro, della durata di quattro anni, 

espresso dal Consiglio di Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione nella seduta 
del 20.09.2022 (verbale 8/2022); 

 
CONSIDERATA la proposta del Consiglio di Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione di 

individuare nel prof. Riccardo Rao il referente scientifico per la realizzazione delle attività 
previste dall’art. 2 della convenzione quadro; 

 
DATO ATTO che non ci sono oneri economici e finanziari a carico dell’Ateneo; 
 

DELIBERA  
 

1) di approvare la stipulazione della convenzione quadro, della durata di quattro anni, con l’Istituto 
centrale per il patrimonio immateriale (ICPI), con sede legale a Roma, come da allegato;  

2) di nominare il prof. Riccardo Rao quale referente scientifico per l’Università degli studi di 
Bergamo. 

 

 Deliberazione n. 242/2022 - Protocollo n. 171910/2022 

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 08/03  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Rinnovo dell'accordo quadro di collaborazione con Fondazione Papa Giovanni XXIII  
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Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
RICHIAMATO il comma 3, art. 6, dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che attribuisce 

all’Ateneo la facoltà di “promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri 
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività di 
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali”;  

 
RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 15/05/2018 di approvazione 

dell’accordo quadro di collaborazione con Fondazione Papa Giovanni XXIII; 
 
CONSIDERATO che, mediante tale accordo quadro di collaborazione, Università degli Studi di 

Bergamo e Fondazione Papa Giovanni XXIII si propongono di conseguire uno stretto 
collegamento tra la realtà accademica e le realtà del territorio, attuando alcune forme di 
collaborazione per quanto riguarda studi e ricerche specifiche, formazione, didattica e 
consulenze di carattere scientifico su problemi particolari, di volta in volta esplicitate dai 
contraenti; 

 
PRESO ATTO che il predetto accordo quadro di collaborazione è ora prossimo alla scadenza; 
 
RITENUTO attuale l’interesse alla prosecuzione dello stesso; 
 
RITENUTO opportuno procedere al suo rinnovo per le finalità sopra esplicitate, secondo le modalità 

definite nell'art. 7 dello stesso; 
 
VISTA la bozza di accordo quadro di collaborazione allegata alla presente deliberazione e ritenuto 

di condividerne i contenuti; 
 
PRESO ATTO che dall’esecuzione dal rinnovo dell’accordo quadro di collaborazione in argomento 

non derivano oneri economici e finanziari a carico del bilancio dell’Amministrazione 
universitaria; 

 
DELIBERA 
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1) di approvare il rinnovo dell’accordo quadro di collaborazione tra Università degli studi di Bergamo 
e Fondazione Papa Giovanni XXIII secondo lo schema allegato alla presente deliberazione; 

2) di nominare quale referente per i contenuti del predetto accordo quadro di collaborazione la 
Prof.ssa Elisabetta Bani, Prorettrice pro tempore delegata alla Terza missione e rapporti con il 
territorio; 

3) di subordinare l’efficacia della presente deliberazione all’acquisizione della deliberazione di 
Fondazione Papa Giovanni XXIII; 

4) di dare mandato agli uffici competenti per l’adozione degli atti conseguenti. 
 

 Deliberazione n. 243/2022 - Protocollo n. 171911/2022 

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 08/04  

Struttura proponente: Dipartimento di Giurisprudenza 

Rinnovo convezione con la Questura di Bergamo per lo svolgimento delle attività di 

tirocinio  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
PREMESSO CHE: 

- l’Università degli studi di Bergamo e la Questura di Bergamo, mediante la sottoscrizione 
dell’accordo quadro, rep. 52/2021, prot. n. 93156/III/14 del 27.07.2021, hanno 
manifestato l’interesse a collaborare congiuntamente per la realizzazione di attività di 
comune interesse riguardanti studi, ricerche specifiche, formazione, didattica, didattica 
integrativa, tirocinio e consulenze di carattere scientifico su problemi particolari; 

- in data 11.10.2021 entrambe le parti hanno sottoscritto, ai sensi dell’art. 3 dell’accordo 
quadro, la “Convenzione per lo svolgimento delle attività di tirocinio”, (ns rep. n. 70/2021 
prot. n.136455/III/14 del 15.11.2021) riservata agli studenti iscritti ai corsi di laurea, 
laurea magistrale e laurea magistrale a ciclo unico del Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università degli studi di Bergamo;  

- l’art. 11 comma 1 della predetta Convenzione, prevede che essa decorre dalla data 
dell’ultima sottoscrizione e avrà validità per 1 anno;  
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CONSIDERATO che entrambe le parti: 

- hanno manifestato la volontà di rinnovare la Convenzione per un periodo maggiore a 
quello originariamente concordato, estendendo la validità a due anni; 

- hanno ravvisato l’opportunità di allargare la possibilità di partecipare alle attività di 
tirocinio, attualmente riservata agli studenti con una media di voti non inferiore a 27/30, 
ad una più ampia platea di iscritti, eliminando il riferimento alla media dei voti e valutando 
per il futuro l’attivazione di un eventuale secondo percorso c.d. “d’eccellenza”; 
 

RICHIAMATI: 
- l’art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che prevede la 

possibilità di promuovere, organizzare e gestire attività di comune interesse nei settori 
relativi alle proprie finalità istituzionali; 

- il Regolamento di Ateneo per tirocini curriculari, extracurriculari e professionalizzanti 
emanato con D.R. Rep. n. 772/2019, prot. n. 179400/I/3 del 27.11.2019 che disciplina le 
attività di tirocinio svolte da studenti e laureati dell’Università degli Studi di Bergamo, 
fissando i criteri generali per il loro svolgimento;  

- la precedente deliberazione del Senato Accademico della seduta del 27.09.2021 di 
approvazione della “Convenzione per lo svolgimento delle attività di tirocinio” 
soprarichiamata previo parere favorevole del Consiglio di dipartimento di giurisprudenza 
della seduta del 20.09.2022;  
 

VALUTATE positivamente:  
- l’esperienza maturata in questo primo anno di attivazione della convenzione; 
- l’opportunità di mantenere il rapporto di collaborazione con la Questura di Bergamo 

finalizzato al completamento della formazione accademica e professionale degli studenti 
al fine di agevolarne le future scelte professionali, tramite la conoscenza diretta del 
mondo del lavoro; 
 

TENUTO CONTO del parere favorevole al rinnovo della convenzione formulato dal Consiglio di 
Dipartimento di Giurisprudenza nella seduta del 26.09.2022; 

 
VISTO il testo della Convenzione in allegato aggiornato con le modifiche agli artt. 2 e 11 nei termini 

indicati in premessa e ritenuto di condividerlo; 
 

DELIBERA 
1) di approvare il rinnovo della Convenzione con la Questura di Bergamo per lo svolgimento 

delle attività di tirocinio nel testo in allegato al presente verbale;  
2) di nominare quale referente per la gestione e il coordinamento delle attività oggetto della 

presente convenzione il dott. Francesco Saverio Romolo; 
3) dare atto che le attività di tirocinio non comportano oneri finanziari per l'Ente ospitante e per 

l'Università, fatta eccezione per gli obblighi assicurativi indicati nella convenzione. 
 

 Deliberazione n. 244/2022 - Protocollo n. 171912/2022 

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 08/05  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Framework Agreement for cultural and scientific cooperation with the Hebrew University of 

Jerusalem (Jerusalem, Israel)  
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Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
PREMESSO CHE l’art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo attribuisce 

all’Ateneo la facoltà di promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri 
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività di 
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali; 

 
CONSIDERATO CHE The Hebrew University of Jerusalem con sede a Jerusalem (Israel), ha 

manifestato interesse ad avviare attività di collaborazione didattico-scientifica su tematiche 
di ricerca e formazione d’interesse comune, ed in particolare: 
• Organizzazione di periodi di mobilità docenti, ricercatori, dottorandi e studenti 
• Organizzazione di iniziative congiunte (conferenze, seminari, incontri) su temi di ricerca 

e interesse comune; 
• Attività di ricerca congiunte; 
• Co- tutele internazionali di tesi di dottorato 

 
CONSIDERATO CHE la collaborazione con The Hebrew University of Jerusalem   permetterebbe 

un arricchimento dell’offerta didattica e della ricerca del Dipartimento di Lettere, Filosofia e 
Comunicazione e con eventuale ampliamento e valutazione di accordi specifici di dottorato 
in ambito umanistico letterario; 

 
VISTO lo schema di accordo allegato alla presente delibera e ritenuto di condividerlo in quanto 

contiene e rispetta gli aspetti essenziali dell’accordo quadro standard di Ateneo;  
 
DATO ATTO CHE dalla sottoscrizione del presente accordo non derivano nuovi oneri a carico 

dell’Ateneo; 
 
PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Dipartimento di Lettere, Filosofia e 

Comunicazione nella seduta del 20.09.2022; 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare l’accordo quadro (Allegato alla presente deliberazione); 
2) di nominare quale referente dell’accordo quadro il prof. Marco Belpoliti. 
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 Deliberazione n. 245/2022 - Protocollo n. 171913/2022 

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 08/06  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Modifica dell’accordo di Doppio titolo con l’Università di Poitiers  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
PREMESSO che: 

- l’art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo attribuisce 
all’Ateneo la facoltà di promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri 
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività di 
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali;  

- l’art. 3 comma 10 del D.M. n. 270/2004 e l’art. 3 comma 3 del Regolamento didattico di 
Ateneo prevedono la possibilità di rilasciare i titoli anche congiuntamente con altri atenei, 
italiani o stranieri, sulla base di apposite convenzioni; 

 
RICHIAMATI: 

- L’ Accordo Quadro con l’Université de Poitiers approvato dal Consiglio di Dipartimento 
di Lingue, Letterature e Culture Straniere in data 02/07/2019 e dal Senato Accademico 
in data 08/07/2019; 

-  l’Accordo di Doppio Diploma approvato dal Senato Accademico in data 21/10/2019 
valido per 5 anni che consente (a partire dall’anno 2020/21) agli studenti iscritti al corso 
di Laurea Magistrale in Lingue Moderne per la Comunicazione e la Cooperazione 
internazionale (classe di Laurea Magistrale, LM-38, LMCCI) di frequentare il secondo 
anno del Master en Langues Etrangères Appliquées (L.E.A. parcours MultiTAEC) presso 
l’università di Poities  
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DATO ATTO CHE, a seguito di una sopraggiunta variazione del numero dei crediti nell’offerta 
formativa degli insegnamenti del Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere 
dell’Università di Bergamo (6 crediti anziché 5) alcuni dei quali inclusi nel piano di studio 
concordato, ed in particolare: 

 

• a partire dal secondo semestre dell’anno 2022/23 gli studenti seguiranno: 
o 6 ECTS (anzichè 5) in Elementi di traduzione specializzata  
o 6 ECTS (anziché 5) in Inglese Laurea Magistrale 1 
o 6 ECTS (anziché 5) in Lingua e traduzione francese (Francese Laurea Magistrale 1)  
o 6 ECTS in insegnamenti riguardanti la cooperazione internazionale (Economia dello 

sviluppo e della cooperazione internazionale) o in area interculturale (Geografia 
interculturale) 

o 6 ECTS nella terza lingua a scelta (russo o tedesco o arabo, cds Laurea Triennale) 
 

• A partire dal primo semestre dell’anno accademico 2023/24  
o 12 CFU in lingua francese Laurea Magistrale 2 (L-LIN/04) 
o 12 CFU per la seconda lingua di Laurea Magistrale 2 
o 6 CFU Traduzione specialistica o Sociologia del multiculturalismo 

 
RITENUTO NECESSARIO provvedere alla sottoscrizione di un emendamento al sopracitato 

accordo che autorizzi, a decorrere dall’a.a. 2023/2024, alla modifica e all’aggiornamento 
del piano di studio concordato nell’accordo iniziale di doppio titolo sottoscritto nel dicembre 
2019; 

 
VISTA la bozza dell’emendamento allegata alla presente deliberazione pervenuta dalla Prof.ssa 

Cécile Desoutter e ritenuta di condividerla; 
 
ACQUISITO  

- il parere favorevole del Consiglio di Corso di Studio nella seduta del 22/02/2022 
- il parere favorevole espresso dal Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere 

del 27.09.2022 
 
DATO ATTO che, dalla sottoscrizione del presente emendamento, non derivano nuovi oneri a carico 

dell’Ateneo: 
DELIBERA 

 
1) di approvare l’emendamento all’accordo di doppio titolo (variazione Art. 6.1.1 e 6.1.2) come 

da testo allegato alla presente deliberazione; 
2) di confermare le prof.sse Cécile Desoutter e Sara Amadori come referenti dell’accordo. 

 

 Deliberazione n. 246/2022 - Protocollo n. 171914/2022 

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 08/07  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Approvazione training or research internship agreement con Université de Laval  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    
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Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
 
PREMESSO che l’art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo attribuisce 

all’Ateneo la facoltà di promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri 
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività di 
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali; 

 
RICHIAMATI: 

− l’accordo Stato-Regioni del 25 maggio 2017 con il quale sono state approvate le nuove 
“Linee guida in materia di tirocini” ai sensi dell’articolo 1, commi da 34 a 36, della Legge 
28 giugno 2012, n. 92; 

− la Legge Regionale 28 settembre 2006, n. 22 “Il mercato del lavoro in Lombardia” ed in 
particolare l’articolo 18 comma 1 e comma 2, che attribuisce alla Regione la competenza 
a disciplinare i criteri per la realizzazione dei tirocini formativi e di orientamento, sentiti la 
Commissione consiliare competente, il Comitato Istituzionale di Coordinamento e la 
Commissione Regionale Attività produttive e Occupazione; 

− la Delibera di Giunta Regionale del 17 gennaio 2018 n. 7763 recante “Indirizzi regionali 
in materia di tirocini”; 

− il Decreto del Direttore Generale della Direzione Generale Istruzione, Formazione e 
Lavoro del 7 maggio 2018 n. 6286 recante “Indirizzi regionali in materia di tirocini”; 

− il Regolamento di Ateneo per tirocini curriculari, extracurriculari e professionalizzanti 
dell’Università degli Studi di Bergamo, Emanato con D.R. Rep. n. 772/2019, prot. n. 
179400/I/3 del 27.11.2019; 

 
VISTO l’interesse manifestato dall’Université de Laval ad accogliere uno studente del Corso di 

laurea in Ingegneria delle Tecnologie della Salute e di Engineering and Management for 
Health per un’attività di tirocinio e di ricerca; 

 
CONSIDERATO che la stipula della suddetta convenzione costituisce un ampliamento delle 

opportunità di tirocinio curriculare in ambiti di eccellenza del territorio nazionale, soprattutto 
nell’ambito biomedico; 

 
PRESO ATTO che per dare attuazione alla realizzazione del tirocinio si rende necessario una 

convenzione che disciplini gli aspetti specifici di questa attività; 
 
ACQUISITO il modello di convenzione proposta dall’Université de Laval (allegato alla presente 

deliberazione); 



 

 

Senato Accademico del 03/10/2022 

 

76 

 
VALUTATO che il suddetto modello è compatibile con quanto previsto dal Regolamento di Ateneo 

per i Tirocini in materia di tirocini e dalla normativa nazionale e regionale in materia di 
tirocini; 

 
DATO ATTO che: 

− la convenzione di tirocinio avrà durata annuale a decorrere indicativamente dal 17 
ottobre 2022; 

− dalla stipula della presente non derivano oneri a carico dell’Università degli Studi di 
Bergamo  

 
RITENUTO pertanto di procedere alla sottoscrizione della convenzione con l’Université de Laval 

disciplinando così tutti gli aspetti relativi al tirocinio di cui sopra;  
 

DELIBERA 
 

l’approvazione della convenzione per tirocinio di formazione o di ricerca con l’Université de Laval nel 
testo allegato. 
 
 

 Deliberazione n. 247/2022 - Protocollo n. 171915/2022 

Macroarea: 9 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 09/01  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Ratifica del decreto rettorale "Decreto Rettorale d’urgenza per la sottoscrizione del MOU 

Memorandum of Understanding tra Australian Capital Territory represented by the 

Education Directorate (Yarralumla Primary School) (soggetto ospitante) e l’Università degli 

Studi di Bergamo (soggetto promotore) per la realizzazione di tirocini curriculari" Rep. 

683/2022 del 4 agosto 2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
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  IL SENATO ACCADEMICO 

 
CONSIDERATO che: 

• È pervenuta da parte della Yarralumla Primary School (Australia) la proposta di accogliere 
due studentesse del corso di laurea in Scienze della Formazione Primaria per lo svolgimento 
dell’attività di tirocinio curriculare;  

• Al fine di consentire l’avvio del tirocinio, l’Australian Capital Territory ha richiesto la stipula di 
un MOU (Memorandum of Understanding) in aggiunta rispetto alla convenzione per tirocini 
standard, sottoscritta dalla Yarralumla Primary School; 

 
VISTO il testo del Memorandum of Understanding pervenuto dall’Australian Capital Territory 

(allegato 1) e ritenuto di condividerlo; 
 

ATTESO che, per tali ragioni è stato necessario emanare il Decreto d’urgenza del Rettore Rep. n° 
683/2022 prot. 140525/V/6 del 04/08/2022, dal titolo “Decreto Rettorale d’urgenza per la 
sottoscrizione del MOU Memorandum of Understanding tra Australian Capital Territory 
represented by the Education Directorate (Yarralumla Primary School) (soggetto ospitante) 
e l’Università degli Studi di Bergamo (soggetto promotore) per la realizzazione di tirocini 
curriculari” (nel testo in allegato alla presente deliberazione); 

 
Tutto ciò premesso 
 

DELIBERA 
 
la ratifica del decreto nel testo in allegato. 
 

 Deliberazione n. 248/2022 - Protocollo n. 171916/2022 

Macroarea: 9 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 09/02  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Ratifica del decreto rettorale "Decreto Rettorale d’urgenza di presa d’atto dell’adeguamento 

annuale delle tariffe del trasporto urbano e provinciale a partire dall’a.a. 2022/2023 e 

ridefinizione del budget a supporto della mobilità sostenibile per l’anno 2022" Rep. 685/2022 

del 5 agosto 2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    
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Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
  IL SENATO ACCADEMICO 

 
VISTA la comunicazione pervenuta in data 4/8/2022 (ns. protocollo in ingresso 139759/I/8) con la 

quale ATB Bergamo trasmetteva le nuove tariffe decise dall'Agenzia Trasporto Pubblico 
Locale Bergamo che entreranno in vigore dal 01/09/2022, come deliberato dal Consiglio di 
Amministrazione dell’Agenzia Trasporto Pubblico Locale Bergamo del 02/08/2022 (verbale 
05/2022, allegato alla comunicazione prot. 139759/I/8); 

 
VISTI gli aumenti per gli abbonamenti annuali studenti riportati nella tabella 7 allegata al verbale e 

di seguito esplicitati:  
 

• Sistema tariffario Area Urbana 
 Annuale 4,2% 
 Annuale studenti 4,1% 
 mensile 5,9% 
 Settimanale 4,5% 
 biglietti (ed altri titoli) 9,1% 
 totali 7,1% 

• Sistema tariffario Interurbano 
 abbonamento studenti 4,9% 
 annuale ordinario 5,7% 
 mensile 9,9% 
 settimanali 17,0% 
 biglietti 16,2% 
 totali 9,97% 

 
DATO ATTO che era necessario dare un riscontro ad ATB entro il 22 agosto 2022, data di apertura 

della campagna abbonamenti per l’anno scolastico 2022/2023; 
 
ATTESO che, per tali ragioni è stato necessario emanare il Decreto d’urgenza del Rettore Rep. n° 

685/2022 prot. 141037/V/5 del 05/08/2022, dal titolo “Decreto Rettorale d’urgenza di presa 
d’atto dell’adeguamento annuale delle tariffe del trasporto urbano e provinciale a partire 
dall’a.a. 2022/2023 e ridefinizione del budget a supporto della mobilità sostenibile per l’anno 
2022” (nel testo in allegato alla presente deliberazione); 

 
Tutto ciò premesso 
 

DELIBERA 
 
la ratifica del decreto nel testo in allegato. 
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 Deliberazione n. 249/2022 - Protocollo n. 171917/2022 

Macroarea: 9 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 09/03  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Ratifica del decreto rettorale "Partecipazione dell’Università degli Studi di Bergamo a 

progetti di Istruzione Formazione Tecnica Superiore (IFTS), anno formativo 2022- 2023" 

Rep. 872/2022 del 7 settembre 2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
CONSIDERATO che la scadenza per la presentazione di nuovi progetti di Istruzione e Formazione 

Tecnica Superiore (IFTS) da realizzare nell’anno formativo 2022/2023 è stata fissata per il 
15/09/2022, come indicato nell’Avviso pubblico per la selezione, emanato dalla Regione 
Lombardia con decreto della Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro n. 10777 
del 22 luglio 2022, ai sensi della DGR 6548 del 20 giugno 2022;  

 
DATO ATTO, quindi, che tale data era antecedente a quella stabilita per la convocazione della 

seduta del Senato Accademico e quindi non era possibile attendere tale riunione;  
 
ATTESO che, per tali ragioni è stato necessario emanare il Decreto d’urgenza del Rettore Rep. n° 

872/2022 prot. 152353/V/1 del 07/09/2022, dal titolo “Decreto Rettorale di Partecipazione 
dell’Università degli Studi di Bergamo a progetti di Istruzione Formazione Tecnica Superiore 
(IFTS), anno formativo 2022- 2023” (nel testo in allegato alla presente deliberazione); 

 
Tutto ciò premesso 

DELIBERA 
 
la ratifica del decreto nel testo in allegato. 
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 Deliberazione n. 250/2022 - Protocollo n. 171918/2022 

Macroarea: 9 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 09/04  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Ratifica del decreto rettorale d'urgenza "Decreto rettorale d'urgenza di concessione del 

patrocinio al convegno “S.e.m.i. 2022 Bergamo Brescia, La cultura salverà il mondo” 

promosso dal Comune di Bergamo" Rep. n. 914/2022 del 23 settembre 2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
RICHIAMATO l’art. 16, comma 3 dello Statuto, che prevede l’adozione di decreti d’urgenza da parte 

del Rettore;  
 
VISTA la richiesta di patrocinio prot. 156319/I/14 del 13/09/2022 del Comune di Bergamo (Bg) per il 

convegno “S.e.m.i. 2022 Bergamo Brescia, La cultura salverà il mondo” che si terrà dal 7 al 9 
ottobre 2022 a Bergamo, presso la sede universitaria di S. Agostino; 

 
CONSIDERATO che:  

- per poter procedere per tempo con la divulgazione del materiale relativo alla 
manifestazione culturale, gli organizzatori hanno espresso la necessità di ricevere il logo 
dell’Università degli Studi di Bergamo prima delle sedute degli Organi accademici 
previste per il 3 e il 5 ottobre 2022; 

- per tale ragione si è reso necessario emanare il Decreto d’urgenza del Rettore Rep. n° 
914/2022 prot. 164931/I/14 del 23/09/2022, “Decreto rettorale d’urgenza di concessione 
del patrocinio al convegno “S.e.m.i. 2022 Bergamo Brescia, La cultura salverà il mondo” 
promosso dal Comune di Bergamo”; 

Tutto ciò premesso, 
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DELIBERA 
 
la ratifica del decreto d’urgenza del Rettore Rep. n° 914/2022 prot. 164931/I/14 del 23/09/2022, 
“Decreto rettorale d’urgenza di concessione del patrocinio al convegno “S.e.m.i. 2022 Bergamo 
Brescia, La cultura salverà il mondo” promosso dal Comune di Bergamo”, nel testo in allegato alla 
presente deliberazione. 
 

 Deliberazione n. 251/2022 - Protocollo n. 171919/2022 

Macroarea: 9 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 09/05  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Ratifica del decreto rettorale d’urgenza “Quadruplicazione per l’a.a. 2022/2023 degli 

insegnamenti del primo anno del corso di studi in Economia Aziendale (Classe L-18)” Rep. 

921/2022 del 26 settembre 2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
 
 TENUTO CONTO CHE: 

- sulla base del numero di immatricolati al corso di laurea in Economia Aziendale (classe 
L-18) per l’a.a. 2022-23 si è resa necessaria la quadruplicazione degli insegnamenti del 
primo anno per garantire una migliore fruibilità della didattica;  

- l’avvio dell’attività didattica del primo semestre è stata intrapresa il 19 settembre 2022 
ed è stato pertanto necessario provvedere con urgenza alla programmazione delle 
coperture degli insegnamenti che in tale semestre vengono erogati;  

 
RICHIAMATO il Decreto della Direttrice del Dipartimento di Scienze aziendali Rep. 59/2022 - 

Protocollo n. 164370/III/8 del 22 settembre 2022 relativo all’integrazione della 
programmazione didattica per l’a.a. 2022-23 con cui: 
- si richiede la quadruplicazione degli insegnamenti del primo anno di corso di laurea 

triennale in Economia aziendale, per un totale di 51 CFU aggiuntivi;  



 

 

Senato Accademico del 03/10/2022 

 

82 

- si richiede l’integrazione del budget per l’attività didattica dell’anno accademico 2022-
2023 per un importo stimato di 15.260,08€ Fondo DID2223DIPSA; 

CONSIDERATO che non ci sono state sedute utili del Senato accademico per l’approvazione di tale 
integrazione prima dell’avvio dell’attività didattica del primo semestre; 

VISTO il decreto d’urgenza del Rettore, Rep. 921/2022 prot. 47028/III/8 del 26 settembre 2022 
emanato ai sensi dell’art. 16, comma 3 dello Statuto; 

 
DELIBERA 

 
la ratifica del decreto d’urgenza del Rettore, Rep. 921/2022 prot. 47028/III/8 del 26 settembre 2022 
avente per oggetto “Quadruplicazione per l’a.a. 2022/2023 degli insegnamenti del primo anno del 
corso di studi in Economia Aziendale (Classe L-18)”, riportato in allegato. 
 

 Deliberazione n. 252/2022 - Protocollo n. 171920/2022 

Macroarea: 9 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 09/06  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Ratifica del decreto rettorale d’urgenza “Sdoppiamento per l’a.a. 2022/2023 degli 

insegnamenti del primo anno del corso di studi in Economia (Classe L-33)” Rep. 922/2022 

del 26 settembre 2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 TENUTO CONTO CHE: 
- sulla base del numero di immatricolati al corso di laurea in Economia (classe L-33) per 

l’a.a. 2022-23 si è reso necessario lo sdoppiamento degli insegnamenti del primo anno 
per garantire una migliore fruibilità della didattica;  

- l’avvio dell’attività didattica del primo semestre è stata intrapresa il 19 settembre 2022 
ed è stato pertanto necessario provvedere con urgenza alla programmazione delle 
coperture degli insegnamenti che in tale semestre vengono erogati;  
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RICHIAMATO il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze economiche Rep. 54/2022 - 
Protocollo n. 164140/III/8 del 22 settembre 2022 relativo all’integrazione della 
programmazione didattica per l’a.a. 2022-23 con cui: 
- si richiede lo sdoppiamento degli insegnamenti del primo anno di corso di laurea 

triennale in Economia, per un totale di 54 CFU aggiuntivi;  
- si richiede l’integrazione del budget per l’attività didattica dell’anno accademico 2022-

2023 per un importo stimato di 27.083.52€ Fondo DID2223DSE; 
CONSIDERATO che non ci sono state sedute utili del Senato Accademico per l’approvazione di tale 

integrazione prima dell’avvio dell’attività didattica del primo semestre; 
VISTO il decreto d’urgenza del Rettore, Rep. 922/2022 prot. 166317/III/8 del 26 settembre 2022 

emanato ai sensi dell’art. 16, comma 3 dello Statuto; 
 

DELIBERA 
 

la ratifica del decreto d’urgenza del Rettore, Rep. 922/2022 prot. 166317/III/8 del 26 settembre 2022 
avente per oggetto “Sdoppiamento per l’a.a. 2022/2023 degli insegnamenti del primo anno del corso 
di studi in Economia (Classe L-33)”, riportato in allegato. 
 

 Deliberazione n. 253/2022 - Protocollo n. 171921/2022 

Macroarea: 9 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 09/07  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Ratifica del decreto rettorale "Adesione all’iniziativa promossa dal Segretariato generale del 

Consiglio dell’Unione Europea in collaborazione con la Fondazione della Conferenza dei 

Rettori delle Università Italiane e per la sottoscrizione della convenzione necessaria per la 

realizzazione di tale iniziativa" Rep. 923/2022 del 26 settembre 2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
  IL SENATO ACCADEMICO 

 
CONSIDERATO che: 
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• È pervenuta da parte della Fondazione CRUI la proposta di aderire ai nuovi progetti 
avviati dal Segretariato generale del Consiglio dell'Unione europea (GSC) in 
collaborazione con la CRUI stessa; 

• La prima iniziativa in agenda è un progetto pilota che si svolgerà a febbraio 2023 
coinvolgendo direttamente studenti europei di scienze politiche, economia, diritto e 
relazioni internazionali provenienti dalle università di tutti gli Stati membri: gli studenti 
parteciperanno ad una simulazione sull’attività svolta dal Consiglio dell'UE e dal 
Consiglio europeo, acquisendo una conoscenza pratica dell’operato delle due istituzioni, 
e assisteranno alla presentazione delle opportunità di carriera per giovani studenti e 
laureati all'interno del Consiglio, con la possibilità di conoscere e fare rete con i funzionari 
europei coinvolti. 

• Per aderire all'iniziativa e consentire la partecipazione al bando dei propri studenti, 
ciascun ateneo deve sottoscrivere una convenzione con la Fondazione CRUI, cui andrà 
altresì riconosciuta una quota per la copertura delle spese di coordinamento e gestione 
della procedura di selezione fino a un massimo di 1.500,00 euro ad ateneo. 

• Gli atenei interessati a partecipare avevano l’onere di manifestare il proprio interesse 
rispondendo alla mail di invito entro martedì 20 settembre e restituire via PEC l’apposita 
Convenzione sottoscritta digitalmente entro venerdì 30 settembre; 

VISTO il testo della Convenzione Fondazione CRUI – Università degli studi di Bergamo per la 
realizzazione dell’attività di simulazione del GSC rivolta a studenti universitari (allegato 1) 
e ritenuto di condividerlo; 

ATTESO che, per tali ragioni è stato necessario emanare il Decreto d’urgenza del Rettore Rep. n° 
923/2022 prot. 166942/V/6 del 26/09/2022, dal titolo “Decreto Rettorale d’urgenza per 
l’adesione all’iniziativa promossa dal Segretariato generale del Consiglio dell’Unione 
Europea in collaborazione con la Fondazione della Conferenza dei Rettori delle Università 
Italiane e per la sottoscrizione della convenzione necessaria per la realizzazione di tale 
iniziativa” (nel testo in allegato alla presente deliberazione); 

 
Tutto ciò premesso 

DELIBERA 
 
la ratifica del decreto nel testo in allegato. 
 

 Deliberazione n. 254/2022 - Protocollo n. 171922/2022 

Macroarea: 9 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 09/08  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Ratifica del decreto rettorale d’urgenza “Proroga del contratto di ricercatore a tempo 

determinato, a tempo definito, del Dott. Saul Monzani ai sensi dell’art. 14, comma 6-

sexiesdecies del d.l. 30/04/2022, n. 36, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 

comma 1, l. 29 giugno 2022, n. 79 relativo al posto di ricercatore a tempo determinato di cui 

al previgente art 24 comma 3 lettera a) della legge 240/2010 – Settore concorsuale 12/D1 - 

Diritto Amministrativo, settore scientifico-disciplinare IUS/10 – Diritto Amministrativo 

presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli studi di Bergamo” Rep. 

875/2022  del 12 settembre 2022  
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Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL SENATO ACCADEMICO 
 
RICHIAMATO l’art. 16, comma 3 dello Statuto, che prevede l’adozione di decreti d’urgenza da parte 

del Rettore;  
 
VISTO il D.R. d’urgenza Repertorio n. 875/2022, Prot n. 154621 del 12/09/2022; 
 
PRESO ATTO CHE la Commissione di valutazione, che ha espresso un giudizio positivo sull’attività 

di ricerca e didattica del Dott. Saul Monzani, ricercatore a tempo determinato e a tempo definito 
di tipo a) presso il Dipartimento di Giurisprudenza di questo Ateneo (Settore concorsuale 12/D1 
- Diritto Amministrativo, SSD IUS/10 – Diritto Amministrativo), come da verbali agli atti (prot. 
n. 0137396/VII/1 del 01/08/22), ha terminato i propri lavori in data 29 luglio 2022; 

 
CONSIDERATO che l’esigenza di dare la continuità prevista dalla legge al rapporto di lavoro con il 

dott. Saul Manzoni non si contemperava con le tempistiche di convocazione degli organi 
collegiali, in quanto il contratto è scaduto il 30 settembre 2022 e la prima riunione utile del 
Senato Accademico è quella in corso; 

 
RITENUTE sussistenti le ragioni di necessità ed urgenza nei termini disposti nel suddetto Decreto; 

Tutto ciò premesso, per quanto di competenza, 
 

DELIBERA 
 
la ratifica del decreto d’urgenza del Rettore Repertorio n. 875/2022, Prot n. 154621 del 12/09/2022 
“Proroga del contratto di ricercatore a tempo determinato, a tempo definito, del Dott. Saul Monzani 
ai sensi dell’art. 14, comma 6-sexiesdecies del d.l. 30/04/2022, n. 36, convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1, comma 1, l. 29 giugno 2022, n. 79 relativo al posto di ricercatore a tempo 
determinato di cui al previgente art 24 comma 3 lettera a) della legge 240/2010 – Settore concorsuale 
12/D1 - Diritto Amministrativo, settore scientifico-disciplinare IUS/10 – Diritto Amministrativo presso 
il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli studi di Bergamo”, nel testo in allegato alla 
presente deliberazione. 
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 Deliberazione n. 255/2022 - Protocollo n. 171923/2022 

Macroarea: 10 - ALTRO 

Punto OdG: 10/01  

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI 

Richiesta di concessione del patrocinio per il convegno “Lo sport per tutti, la formazione 

universitaria e l’importanza del volontariato: le risposte del territorio bergamasco” 

organizzato da PHB Polisportiva Bergamasca Onlus di Bergamo  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
RICHIAMATO l'art. 10, comma 5, dello Statuto dell'Università degli Studi di Bergamo secondo il 

quale la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da 
parte del Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico; 

 
VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte di PHB Polisportiva Bergamasca 

Onlus di Bergamo per il convegno “Lo sport per tutti, la formazione universitaria e 
l’importanza del volontariato: le risposte del territorio bergamasco” che si terrà presso 
l’Auditorium Spazio Polaresco di Bergamo in data 15 ottobre 2022;  

 
CONSIDERATO che: 

− PHB Polisportiva Bergamasca Onlus è un'associazione che promuove, sviluppa e incentiva 
la pratica sportiva per persone diversamente abili, promuovendo progetti sportivi in differenti 
discipline e su vari livelli; 

− l’associazione, in occasione dei 40 anni dalla fondazione, in collaborazione con il Comune di 
Bergamo ed il CSV, organizza un convegno sull’importanza della pratica sportiva anche per 
le persone diversamente abili; 

− l’evento coinvolgerà i rappresentanti del Comune di Bergamo, della Regione Lombardia, 
dell’Università degli studi di Bergamo e del CSV che saranno chiamati ad illustrare il 
contributo che fornito dalle istituzioni a questo settore.  
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CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del prof. Antonio Borgogni, Professore Associato s.s.d. M-EDF/01, 

del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali; 
 

DELIBERA 
 

la concessione del patrocinio per il convegno “Lo sport per tutti, la formazione universitaria e 
l’importanza del volontariato: le risposte del territorio bergamasco” che si terrà presso l’Auditorium 
Spazio Polaresco di Bergamo in data 15 ottobre 2022. 
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi. 
 

 Deliberazione n. 256/2022 - Protocollo n. 171924/2022 

Macroarea: 10 - ALTRO 

Punto OdG: 10/02  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Richiesta di concessione del patrocinio per il convegno “Se vuoi la pace, prepara la pace: 

cambiare copione si può” organizzato da Sintema SAS di Bergamo  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
RICHIAMATO l'art. 10, comma 5, dello Statuto dell'Università degli Studi di Bergamo secondo il 

quale la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da 
parte del Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico; 

 
VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte della società Sintema SAS di 

Bergamo per il convegno “Se vuoi la pace, prepara la pace: cambiare copione si può” che 
si svolgerà presso il Teatro S. Andrea di Bergamo il 22 ottobre 2022;  

 
CONSIDERATO che: 
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− l’iniziativa nasce dall’intento di stimolare il confronto e la riflessione sui temi della pace e della 
gestione creativa delle diversità e dei conflitti, promuovendo una cultura della pace, 
contrapposta alle logiche della guerra e della sopraffazione, pensando soprattutto alle 
persone più fragili: i bambini, gli adolescenti, gli anziani, i disabili, che già hanno vissuto con 
grande disagio il tempo della pandemia, e si trovano a respirare un clima di odio e di 
contrapposizione violenta, dove sembra che le ragioni di dialogo e della convivenza pacifica 
siano inefficaci; 

− il convegno sarà arricchito da interventi teatrali, poetici, musicali e da una mostra di tavole 
ispirate ai temi trattati; 
 

CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del prof. Ivo Lizzola, docente ordinario s.s.d. M-PED/01 del 

Dipartimento di Scienze Umane e Sociali e Delegato pro tempore del Rettore alla Rete 
Universitaria per la pace; 

DELIBERA 
 

la concessione del patrocinio per il convegno “Se vuoi la pace, prepara la pace: cambiare copione 
si può” che si svolgerà presso il Teatro S. Andrea di Bergamo il 22 ottobre 2022. 
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi. 
 

 Deliberazione n. 257/2022 - Protocollo n. 171925/2022 

Macroarea: 10 - ALTRO 

Punto OdG: 10/03  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Richiesta di concessione del patrocino all'iniziativa "Maggio Letterario. Torquato Tasso: 

riscoprire l’attualità di un grande poeta" organizzata da Centro Culturale S. Bartolomeo e 

Centro di Studi Tassiani di Bergamo  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 
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RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Università degli Studi di Bergamo secondo il quale 
la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico; 

 
VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte del Centro Culturale S. 

Bartolomeo e del Centro di Studi Tassiani di Bergamo per l'iniziativa "Maggio Letterario. 
Torquato Tasso: riscoprire l’attualità di un grande poeta", che si svolgerà presso il Centro 
Culturale S. Bartolomeo di Bergamo, nel maggio 2023; 

 
CONSIDERATO che:  

- l’iniziativa prevede tre incontri, durante i quali, attraverso la lettura delle opere di Torquato 
Tasso, gli organizzatori intendono mostrare l’attualità di un poeta fondamentale della 
nostra letteratura, che però appare sempre più marginale nel canone scolastico e poco 
familiare ai non specialisti; 

- la riscoperta del Poeta prende avvio dall’analisi dello stretto rapporto tra Torquato Tasso 
e Bergamo: la famiglia era originaria di Bergamo ed egli, in più occasioni, la indica quale 
sua patria. Nel corso della vita intrattiene costanti rapporti con Bergamo e con i letterati 
che la animano. Gli altri incontri approfondiranno alcuni aspetti della poetica tassiana 
attraverso l’analisi di due opere significative: le Rime e la Gerusalemme Liberata; 

 
CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del prof. Luca Erminio Bruno Bani, Professore Associato S.S.D. L-

FIL-LET/10 del Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere; 
 

DELIBERA 
 

la concessione del patrocinio all'iniziativa "Maggio Letterario. Torquato Tasso: riscoprire l’attualità di 
un grande poeta", che si svolgerà presso il Centro culturale S. Bartolomeo di Bergamo, nel maggio 
2023. 
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi. 
 

 Deliberazione n. 258/2022 - Protocollo n. 171926/2022 

Macroarea: 10 - ALTRO 

Punto OdG: 10/04  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Richiesta di concessione del patrocino al ciclo di conferenze "Espressione d’onore e 

d’amore; o vero, imagine dell'animo». I libri di lettere nel Cinquecento” organizzato dal 

Centro di Studi Tassiani di Bergamo  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    
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Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Università degli Studi di Bergamo secondo il quale 

la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico; 

 
VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte del Centro di Studi Tassiani di 

Bergamo per il ciclo di conferenze "«Espressione d’onore e d’amore; o vero, imagine 
dell'animo». I libri di lettere nel Cinquecento", che si svolgerà presso la Biblioteca Civica A. 
Mai di Bergamo, da dicembre 2022 a febbraio 2023; 

 
CONSIDERATO che il ciclo di conferenze intende illustrare il ruolo cruciale della scrittura epistolare 

in un secolo in cui non solo la corrispondenza reale, ma anche le raccolte di epistole allestite 
con intenti letterari assumono un ruolo cruciale. In particolare le conferenze approfondiranno 
alcuni esempi di scrittura epistolare particolarmente rilevanti, quali quelli che Bernardo e 
Torquato Tasso indirizzano a perenti e amici, sia per approfondire i tempi e i modi di 
composizione delle loro opere, sia per illustrare aspetti meno noti della loro biografia;  

 
ACQUISITO il parere favorevole del prof. Luca Erminio Bruno Bani, Professore Associato S.S.D. L-

FIL-LET/10 del Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere; 
 

DELIBERA 
 

la concessione del patrocinio al ciclo di conferenze "«Espressione d’onore e d’amore; o vero, 
imagine dell'animo». I libri di lettere nel Cinquecento", che si svolgerà presso la Biblioteca Civica A. 
Mai di Bergamo, da dicembre 2022 a febbraio 2023. 
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi. 
 

 Deliberazione n. 259/2022 - Protocollo n. 171927/2022 

Macroarea: 10 - ALTRO 

Punto OdG: 10/05  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Richiesta di concessione del patrocino per il convegno “Bernardino Zendrini, liberale, 

letterato e germanista nell’Italia unita” organizzato da Fondazione Ghislieri di Pavia  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    
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Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Università degli Studi di Bergamo secondo il quale 

la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico; 

 
VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte della Fondazione Ghislieri di 

Pavia (PV) per il convegno “Bernardino Zendrini, liberale, letterato e germanista nell’Italia 
Unita”, che si svolgerà presso il Collegio Ghislieri di Pavia (PV) il 26 ottobre 2022; 

 
CONSIDERATO che: 

- Bernardino Zendrini nacque a Bergamo nel 1839 in una famiglia di intellettuali liberali; si 
iscrisse a Pavia alla Facoltà di Giurisprudenza, distinguendosi per la sua fede patriottica 
e rendendosi responsabile del processo di definitiva laicizzazione del collegio Ghislieri, 
dove era entrato come alunno nel 1859. In contatto con gli ambienti della Scapigliatura 
milanese, collaborò al “Figaro” diretto da Arrigo Boito ed Emilio Praga; svolse la propria 
carriera come docente liceale, poi come professore di lingua e letteratura germanica 
all’Università di Padova e di lingua e letteratura italiana all’Università di Palermo. 
Ricordato negli annali della storia letteraria soprattutto per la polemica critico-letteraria 
intrattenuta con Giosue Carducci, operò tuttavia una interessante ricerca metrica e 
formale, esercitata specialmente nella nota traduzione dei Canti di Heinrich Heine.  

- Zendrini risulta ancora privo di un’attenzione monografica che ne indaghi da vicino le 
vicende biografiche e, soprattutto, l’opera di poeta, di critico e di teorico della lingua; 

- il convegno in programma a Pavia si propone di creare gli strumenti fondamentali per lo 
studio di una figura di sicuro spicco nel panorama culturale post-unitario; 

 
CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del prof. Luca Erminio Bruno Bani, Professore Associato S.S.D. L-

FIL-LET/10 del Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere; 
 

DELIBERA 
 

la concessione del patrocinio per il convegno “Bernardino Zendrini, liberale, letterato e germanista 
nell’Italia Unita”, che si svolgerà presso il Collegio Ghislieri di Pavia (PV) il 26 ottobre 2022. 
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi. 
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 Deliberazione n. 260/2022 - Protocollo n. 171928/2022 

Macroarea: 10 - ALTRO 

Punto OdG: 10/06  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Richiesta di concessione del patrocino per il convegno “Vivere Bene, una domanda politica. 

Cultura, Ambiente, Economia, Politiche Sociali” organizzato da Comunità Montana Valle 

Seriana di Clusone (BG)  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof.ssa Piera Molinelli X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria X    

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

   X Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig. Chiesa Davide X    Sig.ra Gambirasio Sofia    X 

Sig. Vavassori Simone X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Università degli Studi di Bergamo secondo il quale 

la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico; 

 
VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte della Comunità Montana Valle 

Seriana di Clusone (Bg) per il convegno “Vivere Bene, una domanda politica. Cultura, 
Ambiente, Economia, Politiche Sociali”, che si svolgerà presso il Monastero “La Ripa” di Albino 
(Bg), il 21 e 22 ottobre 2022; 

 
CONSIDERATO che: 

- l’evento, alla sua seconda edizione, è promosso dalla Comunità Montana per riflettere 
sulle prospettive di sviluppo del territorio, in connessione con i temi della qualità della 
vita, della giustizia, della coesione sociale e della sostenibilità ambientale;  

- in coerenza con la complessità della sfida, Comunità Montana ha coinvolto un’ampia rete 
di attori, che include gli altri Enti Locali del territorio, a partire dai Comuni, i soggetti 
economici del privato, dell’economia sociale e del terzo settore;  

- il convegno punta a fare emergere il legame tra “vita buona” e cura dei luoghi, con una 
particolare attenzione alle dinamiche centro/periferia, e a fornire strumenti efficaci alle 
politiche territoriali, soprattutto in relazione ad alcuni temi come la mobilità e il lavoro; si 
propone inoltre di avvicinare alle pratiche della cultura le fasce di popolazione giovane 
del territorio, gli amministratori e gli addetti ai lavori; 
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CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa, 
 
ACQUISITO il parere favorevole della prof.ssa Elisabetta Bani, Prorettrice pro tempore con Delega 

alla terza missione e ai rapporti con il territorio; 
 

DELIBERA 
 

la concessione del patrocinio per il convegno “Vivere Bene, una domanda politica. Cultura, 
Ambiente, Economia, Politiche Sociali”, che si svolgerà presso il Monastero “La Ripa” di Albino (Bg), 
il 21 e 22 ottobre 2022. 
 
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi. 
 

 
 

 

 

 
La seduta è tolta alle ore 19,00. 

 

 
 
 

     IL PRESIDENTE 
Prof.ssa Piera Molinelli 

       IL SEGRETARIO  
         Dott. Donato Ciardo 

 
(Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.lgs. 82/2005) 

 
 


