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Procedura di mobilita compartimentale e intercompartimentale (art. 30 del D.
Lgs 165/2001 e art. 57 CCNL 16.10.2008) per la copertura di n. 2 posti Cat D -
area amministrativa-gestionale da destinare al Settore Affari Generali e Legali
dell’'Universita degli studi di Bergamo - CODICE SELEZIONE mob-02-2022
(Avviso prot.n.181480/VIl/2 dell’24.10.2022 pubblicato all’Albo informatico e
sul portale InPA in data 25.10.2022)

AVVISO

Si comunica che il colloquio verra espletato presso la sede universitaria di Via dei Caniana n.
2 in data 12 gennaio 2023 alle ore 15.00 presso la sala n. 152 - | piano.

| candidati ammessi al colloquio, a seguito della valutazione del curriculum vitae effettuata
dalla Commissione nominata nell’'ambito della presente procedura, come previsto dall'avviso
di mobilita, riceveranno relativa comunicazione all'indirizzo di posta elettronica indicato
nellistanza.

L'assenza del candidato al colloquio determina la rinuncia alla procedura di mobilita.

| candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di identita valido per |l
riconoscimento.

Bergamo, 21.12.2022

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(Dott.ssa Catia Cuccui)
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