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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA' DI
PERSONALE NELLA CATEGORIA D POSIZIONE ECONOMICA D1 AREA
AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO, DA DESTINARE ALL'AREA APPALTI,
ACQUISTI ED EDILIZIA PRIORITARIAMENTE RISERVATO ALLE CATEGORIE DI
VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE DI CUI AGLI ARTT. 1014 E 678 DEL D. LGS.

15.3.2010, N. 66. CODICE PICA 22PTA006
(D.D.G. Rep. n. 262/2022 del 11.10.2022 - pubblicato in G.U. n. 82 del 14.10.2022)

AVVISO

Siinforma che per il concorso in oggetto non sara espletata la prova preselettiva.

Con successivo avviso saranno indicate le date e le aule di svolgimento delle prove.
Ai sensi del bando, la pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Ogni altra informazione relativa alla presente procedura verra comunicata mediante
pubblicazione di un avviso sul sito web dell’Ateneo alla pagina ad essa dedicata.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

(Dott.ssa Catia Cuccui)
Documento firmato digitalmente
ai sensi dell‘art. 24 del D.Igs. n. 82/2005

Universita degli studi di Bergamo - via dei Caniana 2 - 24127 Bergamo - www.unibg.it
Area Risorse Umane - Gestione carriere e concorsi - PTA, Dirigenti e CEL
email: concorsi.mobilita@unibg.it - pec: protocollo@unibg.legalmail.it - telefono 035 2052 583-185




		2022-12-21T09:57:59+0100
	IT
	Catia Cuccui




