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VERBALE DELLA SEDUTA DEL SENATO ACCADEMICO
Verbale n. 1/2023

Il giorno 30/01/2023, alle ore 14,35 presso la sede universitaria di Via dei Caniana 2 (aula n. 16,
primo piano) si € riunito — previa regolare convocazione prot. n. 5858/11/7 del 17.1.2023 e prot. n.
15771/11/7 del 26.1.2023 — il SENATO ACCADEMICO dell’'Universita degli Studi di Bergamo per la
trattazione del seguente

ORDINE DEL GIORNO

1 - APPROVAZIONE DEL VERBALE
01/01 Approvazione del verbale n. 9 del 19.12.2022 pag. 7
2 - COMUNICAZIONI DEL RETTORE

02/01 Comunicazioni varie pag. 7

3 - PROGRAMMAZIONE E DIDATTICA

03/01 Definizione del periodo di svolgimento dell'attivita didattica per I'anno
accademico 2023/2024 pag. 9
03/02 Definizione del potenziale formativo per i corsi di laurea triennale,

magistrale e a ciclo unico e delle relative modalita di ammissione per

I'anno accademico 2023/2024 pag. 11
03/03 Documento Politiche di Ateneo e programmazione dell'offerta formativa di

Ateneo pag. 16
03/04 Approvazione ordinamento didattico Scuola specializzazione in

Psicologia della salute pag. 18
03/05 Awvio iter istitutivo XXXIX ciclo Corsi di dottorato di ricerca pag. 19

03/06 Approvazione offerta formativa corsi di formazione per il conseguimento
della specializzazione per le attivita di sostegno — VIl ciclo pag. 22
03/07 Modifica dei criteri di riparto dei fondi residui dei Corsi di specializzazione
per le attivita di sostegno pag. 26
4 - STUDENTI

04/01 Parere in merito all'approvazione del contratto di servizi con CISIA per la
somministrazione dei TOLC, dei test ITA-L2 e del servizio Orientazione in
vista delle immatricolazioni ai corsi di laurea triennale e magistrale a ciclo

unico per I'anno accademico 2023/2024 pag. 28
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04/02 Programmazione test online CISIA: definizione modalita di erogazione e

calendario anno 2023 pag. 37
04/03 Approvazione modalita attuative Career Day 2023 pag. 41
04/04 Riconoscimento accademico dottorato di ricerca conseguito all'estero pag. 44

04/05 Rinnovo per il biennio 2022/2023 della convenzione con Regione
Lombardia per la "gestione degli interventi regionali per il Diritto allo Studio
Universitario" pag. 46

5 - PERSONALE

05/01 Parere in ordine alla chiamata di professori di | fascia ai sensi dell’art. 18,

comma 1, della legge 240/2010 pag. 51
05/02 Parere in ordine alla chiamata di professori di Il fascia ai sensi dell’art. 18,

comma 4, della legge 240/2010 pag. 53
05/03 Parere in ordine alla chiamata di ricercatori a tempo determinato ai sensi

dell'art. 24, comma 3, lett. a) della legge 240/2010 (regime previgente al

DL 36/2022) pag. 55
05/04 Parere in ordine alla chiamata di ricercatori a tempo determinato di tipo B

nel ruolo di professore associato ai sensi dell’art. 24, comma 5, legge

240/2010 (regime previgente al DL 36/2022) pag. 58

05/05 Programmazione reclutamento personale - parere pag. 63

05/06 Copertura economica per indizione procedure per assegni di ricerca ai
sensi dell'art. 14, comma 6-quaterdecies DL 36/2022 - parere pag. 71

05/07 Linee guida sui meccanismi di reclutamento di professori e ricercatori pag. 72

05/08 Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025 - Presa

d'atto pag. 74
05/09 Schema tipo convenzione a carattere non oneroso finalizzata all’offerta di

prestazioni sanitarie agevolate per i dipendenti e gli studenti

dell’'Universita degli studi di Bergamo - parere pag. 76
05/10 Modifica Regolamento di Ateneo per l'attribuzione dei compiti didattici e

dei doveri dei professori e ricercatori universitari - parere pag. 78
05/11 Utilizzo Fondo Premialita ai sensi dell'art. 9 della Legge 30 dicembre

2010, n. 240 per DM 934/2022 pag. 81

05/12 Periodi di chiusura delle sedi universitarie - parere pag. 6

05/13 Rinnovo incarico di Direttore Generale - parere pag. 85




Senato Accademico del 30/01/2023

UNIVERSITA | Senato
DEGLI STUDI accademico
DI BERGAMO

6 - AFFARI GENERALI

06/01 Aggiornamento Statuto di Ateneo: avvio procedura e nomina gruppo di

lavoro pag. 87
06/02 Centro per la nuova imprenditorialita giovanile e familiare (Cyfe):

integrazione Giunta pag. 89
06/03 Progetto di riorganizzazione del Centro di Ateneo per la qualita

dell'insegnamento e dell'apprendimento pag. 24
06/04 Modifica della composizione della Giunta della Scuola di Economia e

Management e nomina del Presidente pag. 90
06/05 Composizione della Commissione Internazionalizzazione per il periodo

2023 - 2026 pag. 94
06/06 Modifica del “Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la

premialita” - parere pag. 49

7 - RICERCA E TERZA MISSIONE

07/01 Convenzione tra I'Universita e la societa Erreditre Ingegneria S.r.l. — spin-

off non partecipato pag. 95
07/02 Convenzione tra I'Universita e la societa Mechatronics and Dynamic

Devices S.r.l. — spin-off non partecipato pag. 97
07/03 Proposta di adesione all'lstituto CNR-STIIMA pag. 6

8 - ACCORDI E ADESIONI

08/01 Convenzione quadro con Associazione Orobiestyle pag. 98
08/02 Convenzione quadro con Etifor srl Societa Benefit pag. 100
08/03 Convenzione quadro con Club Alpino Italiano Sezione di Bergamo pag. 101

08/04 Accordo quadro di collaborazione con la Rete Bibliotecaria Bergamasca

(RBBG) pag. 104
08/05 Convenzione con la Procura della Repubblica presso il Tribunale per i

minorenni di Brescia pag. 106
08/06 Convenzione quadro tra I'Universita degli Studi di Bergamo, i Comuni di

Azzone, Colere, Schilpario, Vilminore di Scalve, la Comunita Montana

della Val di Scalve e Scalve Mountain APS pag. 102
08/07 Approvazione accordo di cooperazione accademica con la University of

Ottawa pag. 108




Senato Accademico del 30/01/2023

UNIVERSITA | Senato
DEGLI STUDI accademico
DI BERGAMO

08/08 Rinnovo accordo di cooperazione e accordo scambio studenti con la
Hebei Normal University of Science & Technology, con sede a
Qinhuangdao, Cina pag. 109
9 - RATIFICA DECRETI RETTORALI

09/01 Ratifica del decreto rettorale d'urgenza "Decreto Rettorale di
approvazione della documentazione finalizzata alla realizzazione di un
progetto di alternanza scuola-lavoro in collaborazione con la Scuola
d’Arte Applicata “Andrea Fantoni” e Tecnodal S.r.l. Polo per I'innovazione
Tecnologica", Rep. 59/2023 del 20 gennaio 2023 pag. 110
09/02 Ratifica del decreto rettorale d'urgenza "Approvazione del Multilateral
Agreement e del Joint Mission Statement finalizzati alla candidatura
dell'alleanza europea BAUHAUS4EU alla 2023 Erasmus+ call for
European Universities" Rep. 66/2023 del 25/01/2023 pag. 111
10 - ALTRO

10/01 Richiesta di concessione del patrocinio a “Sacrae Scenae — Ardesio Film

Festival” organizzato dall’associazione Vivi Ardesio di Ardesio (Bg) pag. 113
10/02 Richiesta di concessione del patrocinio per il concorso letterario "Pensieri

ed Emozioni", edizione 2022/2023, organizzato da C.P.l.A. 1 Bergamo - pag. 114

Centro Provinciale Istruzione degli Adulti
10/03 Richiesta di concessione del patrocinio per le presentazioni organizzate

dal Centro di Studi Tassiani di Bergamo del volume “Torquato Tasso e il

desiderio di unitd. La «Gerusalemme Liberata» e una nuova teoria

dell’epica” di Corrado Confalonieri e della nuova edizione della

“Gerusalemme Liberata”, curata da Claudio Gigante e Tancredi Artico pag. 115
10/04 Richiesta di concessione del patrocinio per liniziativa “Lungo via Porta

Dipinta, seguendo un filo rosso: Moretto, Moroni, Lolmo”, organizzata

dalla Parrocchia di Sant’/Andrea Apostolo di Bergamo pag. 117
10/05 Richiesta di concessione del patrocinio per la manifestazione culturale

“BAD — Bergamo Animation Days” organizzata da Keyframe Associazione

Culturale di Milano (Mi) pag. 118
10/06 Richiesta di concessione del patrocinio per il convegno "La responsabilita

amministrativa degli Enti, evoluzione e prospettive", organizzato da

SACBO S.p.A. di Grassobbio (Bg) pag. 119

11 - VARIE ED EVENTUALI
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Presenti alla seduta:
Nominativo Ruolo P|A|Ag
Prof. Sergio Cavalieri Magnifico Rettore X
Prof.ssa Barigozzi Giovanna Direttore di Dipartimento X
Prof.ssa Bonadei Rossana Direttore di Dipartimento X
Prof. Martini Gianmaria Direttore di Dipartimento X
Prof.Kalchschmidt Matteo Giacomo Ma-
ria Direttore di Dipartimento X
Prof. Lazzari Marco Direttore di Dipartimento X
Prof.ssa Baruffi Maria Caterina Professore di prima fascia X
Prof. Brandolini Luca Professore di prima fascia X
Prof. Lo Monaco Francesco Professore di prima fascia X
Prof.ssa Burini Federica Professore di seconda fascia X
Prof.ssa Cameletti Michela Professore di seconda fascia X
Prof.ssa Palmieri Nunzia Professore di seconda fascia X
Dott. Cincinelli Peter Ricercatore X
Dott. Strada Roberto Ricercatore X
Rappresentante del Personale Am-
Dott.ssa lovino Daniela ministrativo-Tecnico X
Rappresentante del Personale Am-

Dott. Zanetti Vittorio ministrativo-Tecnico X
Sig. Chiesa Davide Rappresentante degli studenti X
Sig.ra Gambirasio Sofia Rappresentante degli studenti X
Sig. Vavassori Simone Rappresentante degli studenti X

Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag — Assente giustificato)
La seduta € svolta in presenza come indicato nella convocazione.

Partecipano alla seduta, ai sensi dell’art. 20 dello Statuto, il Prorettore vicario, prof.ssa Piera
Molinelli, il Direttore Generale, Dott.ssa Michela Pilot, il Direttore del Dipartimento di Lettere, filosofia,
comunicazione, prof. Alfredo Paternoster e il Direttore del Dipartimento di Scienze Aziendali,
prof.ssa Giovanna Zanotti.

Su invito del Rettore sono presenti, per illustrare gli argomenti di competenza, il prof. Adolfo Scotto
Di Luzio, Prorettore con delega alla didattica, orientamento e placement, peri punti 3.1, 3.2, 3.3, 3.6,
3.7, 6.3; il prof. Davide Scotti, Delegato del Rettore per la Valutazione e ranking, per il punto 2.1; la
dott.ssa Elena Gotti, Dirigente dell’Area Didattica e servizi agli studenti, per i punti 2.1, 3.3, 4.1, 4.2,
4.3,4.5,5.11,6.5,8.7, 8.8, 9.1, 9.2; il dott. Giacomo Copani, Dirigente Area ricerca e terza missione
peripunti 7.1, 7.2; il dott. Domenico Panetta, Dirigente dell’Area Risorse Umane, per i punti 5.1, 5.2,
5.3,5.4,5.5,5.6,5.7,5.8, 5.9, 6.6, come previsto dal Regolamento Generale di Ateneo.

Presiede la riunione il Rettore, Prof. Sergio Cavalieri.
Svolge le funzioni di Segretario, con I'esclusione del punto 5.13, il Direttore Generale, Dott.ssa
Michela Pilot che & coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella Aponte.

Per il punto 5.13 svolge le funzioni di Segretario la dott.ssa Antonella Aponte.

Il Presidente riconosce valida la seduta e la dichiara aperta.
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Su proposta del Rettore e con il consenso unanime dei componenti del Senato Accademico presenti
I'ordine del giorno & integrato con il punto 6.6 e 'ordine di discussione degli argomenti & cosi
modificato: 1.1, 2.1, 3.1, 3.2, 3.3,3.4,35,3.6,6.3,3.7,4.1,4.2,43,4.4,45,6.6,5.1,5.2, 5.3, 5.4,
55,56,5.7,58,59,5.10,5.11,5.13,6.1,6.2,6.4,6.5,7.1,7.2,8.1,8.2,8.3, 8.6, 84, 8.5, 8.7, 8.8,
9.1,9.2,10.1,10.2, 10.3, 10.4, 10.5, 10.6.

Il Rettore Presidente ritira le seguenti proposte di delibera per approfondimenti:
5 - PERSONALE
5.12 Periodi di chiusura delle sedi universitarie - parere
7- RICERCA E TERZA MISSIONE
7.3 Proposta di adesione all'lstituto CNR-STIIMA

Integrazione ordine del giorno
Il Presidente propone di integrare l'ordine del giorno con il punto 6.6 Modifica del

“Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita” — parere.

Senato Accademico approva la proposta come di seguito indicato:

Nominativo F [C |AlAs Nominativo F |C|A |A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- | X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

SCO

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La seduta ¢ tolta alle ore 19,50.
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Deliberazione n. 1/2023 - Protocollo n. 22781/2023
Macroarea: 1 - APPROVAZIONE DEL VERBALE
Punto OdG: 01/01

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI
Approvazione del verbale n. 9 del 19.12.2022

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F |C|A A
3

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- | X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

sSco

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Il Senato Accademico delibera di approvare il Verbale n. 9 del 19.12.2022.

Punto OdG: 02/01
Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI

Comunicazioni varie

Il Rettore comunica:

- Il nuovo Presidente della CRUI, prof. Salvatore Cuzzocrea, ha conferito nuove deleghe e
costituito alcuni gruppi di lavoro. In particolare € stata conferita al prof. Stefano Ubertini, Ret-
tore dell’Universita della Tuscia, la delega all’'orientamento; al prof. Sergio Cavalieri, delega
ai rapporti con il Ministro dell’istruzione, per la riforma degli Istituti Tecnici Superiori; sono
stati costituiti i seguenti gruppi di lavoro: gruppo di lavoro per la riforma dei concorsi, presie-
duto dal prof. Francesco Priolo, Rettore dell’'Universita degli studi di Catania; gruppo di lavoro
sul tema della didattica on-line, presieduto dalla prof.ssa Daniela Mapelli, Rettrice dell’'Uni-
versita degli studi di Padova. Il Rettore informa di avere dato disponibilita a partecipare a
entrambi i gruppi di lavoro.

- Nell'ultima riunione della CRUI si & parlato dei contratti di ricerca, per i quali ancora si € in
attesa delle modalita di attuazione, del reclutamento dei ricercatori a tempo determinato
(RTT) per i quali gli atenei devono predisporre appositi regolamenti; a questo proposito la
CRUI propone un lavoro di condivisione dei testi.
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Immobili

Su invito del Rettore, il Direttore Generale aggiorna circa i cofinanziamenti che I’Ateneo ha ricevuto
sui fondi PNRR, in relazione ai bandi per I'edilizia a cui ha partecipato:

Con il DM 1432 del 23 dicembre 2022 il Ministero ha reso nati i risultati della procedura di valutazione
dei progetti presentati nellambito del D.M. 10 dicembre 2021, n. 1274 e in particolare: - I'art. 1, co.
1, lettera a) con il quale “le risorse del Fondo per I'edilizia universitaria e per le grandi attrezzature
scientifiche pari complessivamente a € 1.412.173.760 sono destinate, al cofinanziamento nella mi-
sura massima del 60% di programmi d’intervento di ammodernamento strutturale e tecnologico pre-
sentati dalle Istituzioni universitarie statali, in relazione a progetti di livello esecutivo oppure a progetti
di livello definitivo da realizzarsi secondo la formula dell’appalto di progettazione ed esecuzione dei
lavori secondo quanto previsto dalla vigente normativa sui lavori pubblici, oppure a progetti di livello
definitivo nei casi contemplati dall’art. 1, co. 6, del d.l. 18 aprile 2019, n. 32, convertito dalla I. 14
giugno 2019, n. 55, concernenti lavori di edilizia da avviare entro il 30 giugno 2023. Unibg ha candi-
dato in questa linea la riqualificazione di via Calvi.

Unibg si & classificata al primo posto con un punteggio pari a 55.55 ottenendo il finanziamento mas-
simo previsto per il progetto presentato, ovvero 4.623.373

Dipartimenti di eccellenza

In data 28.12.2022 sono stati pubblicati sul sito dedicato gli esiti della valutazione dei Dipartimenti
di Eccellenza assegnatari del finanziamento.

Per I'Universita degli Studi di Bergamo risulta valutato positivamente in fase 1 per 'area CUN 13 —
Scienze economiche e statistiche, il progetto presentato dal Dipartimento di Scienze Aziendali.

Processo di riforma della valutazione della ricerca

Su invito del Rettore il prof. Davide Scotti, delegato del Rettore per la valutazione e ranking, informa
che I'Universita degli Studi di Bergamo ha aderito alla Coalition for Advancing Research
Assessment (CoARA). Il COARA & una coalizione che si propone di tradurre I'"Agreement on
reforming research assessment, un documento programmatico che detta le linee guida per riformare
la valutazione della ricerca in Europa. |l processo parte da un’iniziativa della Commissione Europea
nel 2021, che ha aperto un processo di consultazione poi culminato nella scrittura dell’ Agreement,
definito con il supporto della European University Association e di Science Europe, di un "core group”
di altre 20 organizzazioni, unitamente a 350 organizzazioni coinvolte nel processo.

Questo accordo si fonda su alcuni principi e, soprattutto, prevede la condivisione di alcuni impegni
per i firmatari. | principali sono: il riconoscimento della “biodiversita” della ricerca, ossia del fatto che
fare ricerca non significa solo produrre pubblicazioni, ma riguarda un ampio spettro di contributi,
pratiche e attivita (ad esempio attivita di per review, attivita di collaborazione, produzioni di output
come banche dati, software, etc).

Un altro impegno importante & rappresentato dall’indirizzamento della valutazione della ricerca
principalmente su una valutazione ti tipo qualitativo, con un ruolo fondamentale giocato dalla peer-
review, supportata da un uso responsabile degli indicatori quantitativi. Strettamente collegato al
punto precedente, vi & I'impegno di evitare I'uso inappropriato di metriche bibliometriche ormai
riconosciute nel mondo scientifico (in particolare il journal impact factor e I'H-index). Lo stesso
discorso vale per le metriche utilizzate nei ranking internazionali, ritenute inadeguate per la
valutazione della ricerca.

Un focus importante € anche sul tema open access e, piu in generale, sulle pratiche che
contribuiscono all’apertura, inclusivita e trasparenza della ricerca.

L’'adesione a questa coalizione consente una partecipazione attiva al processo di riforma. Le
organizzazioni che fanno parte di tale coalizione si impegnano a portare avanti un processo di
riforma volto al recepimento dell'agreement, condividendo informazioni sui progressi compiuti e sulle
lezioni apprese durante il percorso, il tutto secondo le tempistiche previste dallAgreement.
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Tali tempistiche prevedono un anno di tempo per definire un piano di azioni e la realizzazione, in
cinque anni dalla firma, di almeno un ciclo di revisione e sviluppo dei nuovi criteri/processi/strumenti
di valutazione. E’ evidente I'importanza per enti come Anvur, MUR o enti finanziatori, ma anche i
singoli atenei possono avere ambiti di applicazione delle linee tracciate dall’agreement quali il
reclutamento, 'avanzamento di carriera e la valutazione interna.

Indagine sui bisogni degli studenti e delle studentesse lavoratrici

Su invito del Rettore, la dott.ssa Elena Gotti comunica che & giunta a termine l'indagine sui bisogni
di studenti e studentesse lavoratrici, condotta fra dicembre e gennaio 2022/2023 dall’Area Didattica
e Servizi agli Studenti. L'indagine ha ottenuto 485 risposte. | Dipartimenti con il maggior numero di
rispondenti che corrispondono alla tipologia indagata sono quelli di Area economica (113), Scienze
Umane e Sociali (103), i dipartimenti di Ingegneria (97), a seguire Lettere, Filosofia, Comunicazione
(82). La tipologia contrattuale piu diffusa & il lavoro subordinato a tempo indeterminato, come da
slide che si allegano.

In risposta alle esigenze emerse, I'Ateneo ha predisposto un servizio di tutorato sperimentale per
studenti lavoratori e studentesse lavoratrici che ne facciano esplicita richiesta. Sono previste due
tipologie di tutorato, che si faranno carico rispettivamente di informare su procedure e servizi, e di
dare supporto nel reperimento di materiali e nel contatto con i docenti, ad esempio per le prove finali.
L’interazione sara a distanza, integrata da incontri in presenza da concordare in orari adeguati alle
esigenze di chi svolge attivita lavorativa.

Data la natura sperimentale del servizio si prevede una verifica dopo il primo mese di attivazione.

Il Rettore chiede alla Consulta degli studenti di farsi parte attiva per un riscontro da parte degli
studenti e delle studentesse sul predetto servizio di tutorato.

Deliberazione n. 2/2023 - Protocollo n. 22782/2023

Macroarea: 3 - PROGRAMMAZIONE E DIDATTICA

Punto OdG: 03/01

Struttura proponente: Servizio Studenti

Definizione del periodo di svolgimento dell'attivita didattica per I'anno accademico
2023/2024

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F|C |A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- | X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

SCO

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
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IL SENATO ACCADEMICO

VISTO l'art. 19 del vigente Statuto che affida al Senato Accademico le funzioni relative alla program-
mazione e al coordinamento delle attivita didattiche;

VISTO il D.M. 270/04 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 'autonomia didattica
degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell’'universita e della ricerca scientifica e
tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

RICHIAMATO il Regolamento Didattico di Ateneo — parte generale, emanato con DR. Rep. 585
/2012 — prot. n. 24369/1/3 del 30.11.2012, modificato con DR. Rep. 558/2019 — prot. n.
143619/1/3 del 4.9.2019 che all'articolo 20 disciplina le modalita di definizione del calendario
didattico di Ateneo;

VISTA la delibera del Senato Accademico del 19 dicembre 2022 con la quale si € provveduto a
definire le scadenze e gli adempimenti necessari per le immatricolazioni e le iscrizioni per
'anno accademico 2023/2024;

VISTA la delibera del Senato Accademico in data odierna con la quale si provvede a definire il po-
tenziale formativo per i corsi di laurea triennale, magistrale e a ciclo unico per 'anno acca-
demico 2023/2024;

RITENUTO opportuno terminare le lezioni del primo semestre prima della sospensione delle attivita
didattiche in occasione delle festivita natalizie;

ACQUISITO da parte del Prorettore alla didattica nel corso di un incontro tenutosi in data 2 dicembre
2022 il parere favorevole dei Direttori di Dipartimento affinché I'inizio delle lezioni del primo
semestre dell’anno accademico 2023/2024 venga fissato nei seguenti termini:

— 18 settembre 2023 per i corsi di laurea triennale, magistrale e magistrale a ciclo unico
dei Dipartimenti di Giurisprudenza; Ingegneria e scienze applicate; Ingegneria gestio-
nale, dell'informazione e della produzione; Scienze aziendali e Scienze economiche;

— 25 settembre 2023 per i corsi di laurea triennale, magistrale e magistrale a ciclo unico
dei Dipartimenti di Lettere, filosofia, comunicazione; Lingue, letterature e culture stra-
niere e Scienze umane e sociali;

CONSIDERATO che sulla base dei calendari didattici approvati dai singoli Dipartimenti la sessione
d’esami autunnale relativa al corrente a.a. 2022/2023 termina nelle seguenti date:
— 16 settembre 2023 per il Dipartimento di Giurisprudenza;
— 16 settembre 2023 per il Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate;
— 16 settembre 2023 per il Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell'informazione e della
produzione;
— 29 settembre 2023 per il Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione
— 29 settembre 2023 per il Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere
— 16 settembre 2023 per il Dipartimento di Scienze aziendali
— 16 settembre 2023 per il Dipartimento di Scienze economiche
— 29 settembre 2023 per il Dipartimento di Scienze umane e sociali;

RITENUTO pertanto necessario anticipare dal 29 al 23 settembre 2023 il termine della sessione
autunnale d’esami previsto dai Dipartimenti di Lettere, filosofia, comunicazione; Lingue, let-
terature e culture straniere e Scienze umane e sociali, procedendo alla ri-programmazione
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degli esami collocati nella settimana 25-29 settembre 2023, al fine di poter disporre di spazi
adeguati per l'inizio delle lezioni del primo semestre;

RITENUTO altresi opportuno consentire agli studenti laureandi di avere a disposizione in ciascuna

sessione di laurea almeno un appello d’esame utile non oltre il 15° giorno precedente I'inizio
della sessione stessa, per consentire agli uffici preposti di aggiornare le carriere dei lau-
reandi e predisporre in tempo utile la documentazione per le commissioni esaminatrici delle
prove finali;

Tutto cid premesso,

1)

DELIBERA

di approvare il calendario didattico di Ateneo per 'anno accademico 2023/2024 nei termini
che si riportano di seguito:

— |° periodo: dal 18 settembre al 22 dicembre 2023 con eventuale prolungamento di una
settimana

— |I° periodo: dal 19 febbraio al 1° giugno 2024 (ad eccezione dei corsi internazionalizzati,
es. Missouri) con eventuale prolungamento di una settimana

— sospensione delle attivita didattiche:

— vacanze di Natale: dal 23 dicembre 2023 al 6 gennaio 2024

— vacanze di Pasqua: dal 28 marzo al 3 aprile 2024.

di invitare i Direttori dei Dipartimenti e i Presidi delle Scuole, ai fini della definizione dei ri-
spettivi calendari didattici, a coordinare con I'Ufficio programmazione spazi i periodi di svol-
gimento delle lezioni e degli esami tenendo conto dei periodi indicati al punto 1.

Si raccomanda in particolare che le strutture didattiche prevedano:

— un’equilibrata distribuzione degli insegnamenti sui semestri ed eventuali sotto periodi;

— che i periodi di svolgimento degli esami vengano fissati in modo tale da consentire agli
studenti laureandi di avere a disposizione in ciascuna sessione di laurea almeno un ap-
pello utile non oltre il 15° giorno precedente l'inizio della sessione stessa.

di invitare i Direttori dei Dipartimenti di Lettere, filosofia, comunicazione; Lingue, letterature
e culture straniere e Scienze umane e sociali a modificare il calendario didattico del corrente
anno accademico 2022/2023 anticipando laddove possibile il temine della sessione d’esami
autunnale al 23 settembre 2023 e di conseguenza a procedere alla ri-programmazione delle
date degli esami collocati nel periodo 25-29 settembre 2023.

Deliberazione n. 3/2023 - Protocollo n. 22783/2023
Macroarea: 3 - PROGRAMMAZIONE E DIDATTICA
Punto OdG: 03/02

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica

Definizione del potenziale formativo per i corsi di laurea triennale, magistrale e a ciclo unico

e delle relative modalita di ammissione per I’'anno accademico 2023/2024

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F|C |A A
3

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria
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Prof.ssa Baruffi Maria Ca- Prof. Brandolini Luca
terina
Prof. Lo Monaco France- Prof.ssa Burini Federica
SCO

Prof.ssa Palmieri Nunzia
Dott. Strada Roberto
Dott. Zanetti Vittorio
Sig.ra Gambirasio Sofia

Prof.ssa Cameletti Michela
Dott. Cincinelli Peter
Dott.ssa lovino Daniela
Sig. Chiesa Davide

Sig. Vavassori Simone X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

XIX|X|[X| X| X
XIX|X|[X| X| X

IL SENATO ACCADEMICO

PREMESSO che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, con deliberazioni del 19 e
20 dicembre 2022, hanno invitato i Dipartimenti a definire I'utenza sostenibile e I'eventuale
adozione del numero programmato per l'accesso ai propri corsi di studio, in funzione delle
risorse effettivamente disponibili da sottoporre all'approvazione degli organi nelle sedute di
gennaio 2023;

VISTI:

— lart. 1, comma 1, lettera b) e l'art. 2, comma 1, lettere a) e b) della Legge 2 agosto 1999, n.
264 “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”;

— lart. 26 della Legge 30 luglio 2002, n. 189 “Modifica alla normativa in materia di immigrazione
e di asilo”;

— lart. 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n. 394 “Regolamento
recante norme di attuazione del testo unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell'im- 12
migrazione e norme sulla condizione dello straniero, a norma dell'articolo 1, comma 6, del
decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286”;

— il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme con-
cernenti 'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell’universita
e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509", in particolare I'art. 9,
comma 2 che prevede: “Con apposite deliberazioni le Universita attivano i corsi di studio nel
rispetto dei requisiti strutturali, organizzativi e di qualificazione dei docenti dei corsi determi-
nati con decreto del Ministro nellosservanza degli obiettivi e dei criteri di programmazione
del sistema universitario, previa relazione favorevole del Nucleo di valutazione dell’'univer-
sita”;

— i Decreti Ministeriali 16 marzo 2007 “Determinazione delle classi delle lauree universitarie e
delle classi di laurea magistrale”;

— il Decreto Ministeriale 10 settembre 2010 n. 249 Regolamento concernente: “Definizione
della disciplina dei requisiti e delle modalita della formazione iniziale degli insegnamenti della
scuola dell'infanzia, della scuola primaria e della scuola secondaria di primo e secondo
grado, ai sensi dell’art. 2, comma 416, della legge 24 dicembre 2007, n. 244”;

— il Decreto Ministeriale 25 novembre 2005 di definizione della classe del corso di laurea ma-
gistrale in Giurisprudenza;

— il Decreto interministeriale n. 654 del 5 luglio 2022 “Laurea Magistrale abilitante alla profes-
sione di Psicologo - Classe LM-517;

— il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021 n. 1154 “Autovalutazione, valutazione, accreditamento
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio” con il quale sono stati definite le procedure
e gli indicatori relativi al sistema di autovalutazione, valutazione periodica e accreditamento
delle sedi e dei corsi di studio;
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— il Decreto Ministeriale 25 marzo 2021 n. 289 “Linee generali di indirizzo della programma-
zione delle Universita 2021-2023”;

— il Decreto direttoriale MUR prot. n. 2711 del 22 novembre 2021 “Indicazioni operative per
I'accreditamento dei Corsi di Studio a.a. 2022/2023 (RAD - SUA-CdS) ex articolo 9, comma
2, del D.M. n. 1154/20217;

— la nota ministeriale prot. n. 23277 del 31 ottobre 2022 “Banche dati Regolamento Didattico
di Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) per l'accredita-
mento dei Corsi a.a. 2023/2024 — Decreto Direttoriale 22 novembre 2021, n. 2711 — Indica-
zioni operative;

— il Modello di accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio universitari approvato
con delibera del Consiglio Direttivo ANVUR n. 183 dell’8 settembre 2022;

— le Linee Guida per la progettazione in qualita dei corsi di studio di nuova istituzione per I'a.a.
2023/2024, approvate dal Consiglio Direttivo ANVUR con deliberan. 211 del 12 ottobre 2022;

— la Guida CUN alla scrittura degli ordinamenti didattici per I'a.a. 2023/2024;

RICHIAMATI:

— il Regolamento didattico di Ateneo;

— i principi guida e le linee di indirizzo del Piano Strategico 2023-2027 dell’Universita degli studi
di Bergamo;

— il quadro preliminare della docenza di riferimento per ciascun Corso di studio approvato dal
Senato accademico nella seduta del 14 novembre 2022 e dal Consiglio di amministrazione
nella seduta del 15 novembre 2022;

— le deliberazioni del Senato accademico del 19 dicembre 2022 e del Consiglio di amministra-
zione del 20 dicembre 2022 soprarichiamate;

CONSIDERATO che il Prorettore alla Didattica ha condotto una riflessione con i Direttori di Diparti-
mento al fine di individuare modalita di accesso sostenibili per i Corsi di studio dell’a.a.
2023/24;

ACQUISITE le proposte formulate dai rispettivi Consigli di Dipartimento nelle sedute del:
— Lettere, Filosofia, Comunicazione — 25 gennaio 2023;
— Lingue, letterature e culture straniere — 24 gennaio 2023;
— Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Produzione — 23 gennaio 2023;
— Ingegneria e Scienze Applicate — 18 gennaio 2023;
— Giurisprudenza — 17 gennaio 2023;
— Scienze Aziendali — 25 gennaio 2023;
— Scienze Economiche —24 gennaio 2023;
— Scienze Umane e Sociali — 25 gennaio 2023

CONSIDERATO che la definizione del potenziale formativo & finalizzata a garantire un’adeguata
dotazione di personale docente e tecnico-amministrativo e di strutture adatte alle esigenze
didattiche e di servizi funzionali e accessibili agli studenti dei Corsi di studio, anche tenendo
conto delle prese di servizio programmate;

PRESO ATTO che, come da nota MUR 23277 del 31.10.2022, ai fini della definizione dell’Offerta
formativa per I'a.a. 2023/2024, la verifica ex post di cui all’art. 4, comma 5, del D.M. n.
1154/2021 e all'art. 2 del D.D. n. 2711/2021 relativa ai Corsi accreditati e attivati nell’a.a.
2022/2023 si & conclusa il 29 novembre 2022 e ha dato esito positivo per tutti i corsi di
studio offerti dall’Ateneo;

DELIBERA

13




S/ AT aNs | UNIVERSITA | Senato
: ﬁl/o\lﬂ 2 | DEGLI STUDI | accademico
112" | preercamo

1) di proporre la seguente definizione dei potenziali formativi dei Corsi di studio:

Proposta di
accesso pro-
grammato

Corso di Studio

L5 Filosofia
L10 Lettere
L20 Scienze della Comunicazione

LM14 Culture moderne comparate
LM19 Comunicazione, informazione,
editoria

LM78 Filosofia e Storia delle Scienze
Naturali e Umane

[NUOVQ] LM78 Philosophical
Knowledge Foundations, Methods,
Application

[NUOVOQ] LM5; LM92 Valorizzazione
del patrimonio culturale, materiale e
immateriale

L19 Scienze dell'educazione
L22 Scienze Motorie e sportive
L24 Scienze psicologiche
LM51 Psicologia clinica

LM85 Scienze pedagogiche
LM85BIS Scienze della formazione
primaria

[NUOVOQ] LM68 Scienze, metodi e di-
dattiche delle attivita sportive

L9 Ingegneria meccanica

[NUOVQ] L9 Ingegneria delle tecno-
logie per la Sostenibilita Energetica e
Ambientale

L23 Ingegneria delle tecnologie per
I'edilizia

LM33 Ingegneria meccanica

LM33 Meccatronica e smart technol-
ogy engineering

LM24 Ingegneria delle costruzioni
edili

L8 Ingegneria Informatica

L9 Ingegneria Gestionale

L9 Ingegneria delle tecnologie per la
salute

LM31 Ingegneria gestionale

LM32 Ingegneria informatica

LM31 Management Engineering

Diparti-
mento affe-
renza CdS
DLFC

DLFC

DLFC

DLFC

DLFC

DLFC

DLFC

DLFC
DSUS
DSUS
DSUS
DSUS
DSUS

DSUS

DSUS
DISA

DISA

DISA
DISA

DISA

DISA
DIGIP
DIGIP

DIGIP
DIGIP
DIGIP
DIGIP
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Potenziale
formativo
richiesto

70
160
450

80

80

25

60

80
500
100
250
150
150

130

50
250

180

180
80

80

80
180
220

180
110
80
80

no
no
si

no

no

no

no

no
si
si
si
si
si

Si

Si

no

no

no
no

no

no
no
no

no
no
no
no

Numerosita
della classe

200
200
250
100

100

100

100

100
250
180
250
100
100

230

80
180

180

180
80

80

80
180
180

180
80
80
80
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LM31 Engineering and Management

for Health DIGIP 80 no 80
[NUOVOQ] LM21 Medical Engineering DIGIP 80 no 80
L18 Economia aziendale DipSA 750 si 250
L33 Economia DSE 450 si 200
LM56 Economics and Data Analysis DSE 100 no 100
LM16 Economics and Finance DSE 100 no 100
LM77 Management, innovazione e fi-

nanza DipSA 160 no 100
LM77 International Management and

Marketing

(ridenominazione LM Management,

Marketing and Finance) DipSA 120 no 100
LM77 Economia aziendale, direzione

amministrativa e professione DipSA 140 no 100
[NUOVOQ] LM77 Accounting, Govern-

ance and Sustainability DipSA 100 no 100
L11 Lingue e letterature straniere

moderne DLLCS 700 no 250
LM37 Intercultural studies in lan-

guages and literature DLLCS 120 no 100

LM38 Lingue moderne per la comuni-
cazione e la cooperazione internazio-

nale DLLCS 120 no 100
LM80;48 Geourbanistica DLLCS 100 no 100
LM49 Planning and Management of

Tourism Systems DLLCS 100 no 100

[NUOVOQ] LM43 Text Sciences and
Culture Enhancement in the Digital

Age DLLCS 60 si 100
L14 Diritto per l'impresa nazionale e

internazionale DJUS 200 no 200
LM81 Diritti umani, migrazioni e coo-

perazione internazionale DJUS 100 no 100
LMG/01 Giurisprudenza DJUS 230 no 230
LMG/01 Giurisprudenza GDF DJUS 69 si 230

2) didare atto che il Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della formazione prima-
ria & ad accesso programmato nazionale;

3) di dare atto che il Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza riservato agli
allievi della Guardia di finanza & ad accesso programmato locale con apposito bando dell’Ac-
cademia della Guardia di finanza;

4) di definire le seguenti modalita di accesso ai Corsi di studio:

a) programmazione locale degli accessi per i seguenti corsi di laurea triennale, con sele-
zione e attribuzione di eventuali Obblighi Formativi Aggiuntivi mediante TOLC sulla base
del punteggio ottenuto in relazione alle soglie stabilite dai singoli Dipartimenti:

o Scienze della Comunicazione
o Scienze dellEducazione
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o Scienze Motorie e Sportive
o Scienze Psicologiche
o Economia aziendale
o Economia
b) programmazione locale degli accessi ai seguenti corsi di laurea magistrale, con bando
di ammissione:
o Psicologia Clinica
o Scienze Pedagogiche
o Text Sciences and Culture Enhancement in the Digital Age
o Scienze, metodi e didattiche delle attivita sportive
La definizione dei criteri da utilizzare nel’ambito della procedura di pre-valutazione della
carriera pregressa per gli studenti extra-UE residenti all’estero richiedenti visto e per tutti
i candidati in possesso di titolo accademico estero € rinviata a successiva deliberazione;
c) accesso libero per tutti gli altri corsi di laurea triennale e a ciclo unico
La verifica della preparazione iniziale e I'attribuzione di eventuali Obblighi Formativi Ag-
giuntivi viene effettuata tramite TOLC sulla base del punteggio ottenuto in relazione alle
soglie stabilite dai singoli Dipartimenti;
d) accesso libero per tutti gli altri corsi di laurea magistrale
| Corsi di studio devono specificare nel Regolamento didattico del Corso di studio
(scheda SUA CdS parte non RAD) le modalita di valutazione della personale prepara-
zione degli studenti secondo le indicazioni fornite a livello di Ateneo.

Deliberazione n. 4/2023 - Protocollo n. 22784/2023
Macroarea: 3 - PROGRAMMAZIONE E DIDATTICA
Punto OdG: 03/03

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica

Documento Politiche di Ateneo e programmazione dell'offerta formativa di Ateneo

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- | X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

Sco

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL SENATO ACCADEMICO
PREMESSO che:
- I'’Ateneo ha approvato il Piano Strategico 2023/2027, Principi guida e linee di indirizzo
che prevede il consolidamento del ruolo dei percorsi di laurea triennale e, al contempo,
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I'ampliamento dell’'offerta e la varieta dei percorsi di laurea magistrale, facendo leva su
collaborazioni interateneo (anche con partner internazionali), sulla presenza di visiting
professor e di studenti e studentesse stranieri, sul potenziamento delle forme di mobilita
e di accordi di doppio titolo con universita straniere;

gli organi accademici hanno approvato I'avvio dell'iter istitutivo e gli ordinamenti didattici
di 7 nuovi Corsi di studio oltre all'istituzione della Scuola di specializzazione in Psicologia
della salute dall'a.a. 2023/24;

il processo di progettazione della nuova offerta delineato nelle “Linee guida Anvur per la
progettazione in qualita dei corsi di studio di nuova istituzione per I'a.a. 2023-2024” pre-
vede la verifica da parte del’Ateneo della coerenza delle nuove istituzioni con la pianifi-
cazione strategica e con il documento “Politiche di Ateneo e programmazione” ed even-
tuale aggiornamento di quest’ultimo;

la Legge 19 novembre 1990 n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;

il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti 'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

i Decreti Ministeriali 16 marzo 2007 “Determinazione delle classi delle lauree universita-
rie e delle classi di laurea magistrale”;

il Decreto Ministeriale 3 febbraio 2021 n. 133 “Modifica delle linee guida allegate al de-
creto n. 386/2007 - Flessibilita dei corsi di studio, e la relativa nota esplicativa”;

il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021 n. 1154 “Autovalutazione, valutazione, accredita-
mento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio” con il quale sono stati definite
le procedure e gli indicatori relativi al sistema di autovalutazione, valutazione periodica
e accreditamento delle sedi e dei corsi di studio;

il Decreto Ministeriale 25 marzo 2021 n. 289 “Linee generali di indirizzo della program-
mazione delle Universita 2021-2023";

il Decreto direttoriale MUR prot. n. 2711 del 22 novembre 2021 “Indicazioni operative
per I'accreditamento dei Corsi di Studio a.a. 2022/2023 (RAD - SUA-CdS) ex articolo 9,
comma 2, del D.M. n. 1154/20217;

le Linee guida Anvur per la progettazione in qualita dei corsi di studio di nuova istituzione
per 'a.a. 2023-2024;

il D.M. 21 gennaio 2019, n. 50/2019 Riordino degli ordinamenti didattici delle scuole di
specializzazione di area psicologica;

VISTO il documento “Politiche di Ateneo e Programmazione dell'offerta formativa di Ateneo” propo-

sto dal Prorettore alla didattica, orientamento e placement a supporto delle attivita di valu-
tazione richieste al Nucleo di Valutazione e allANVUR, riportato in allegato;

DATO ATTO CHE il documento illustra le scelte di fondo, gli obiettivi e le corrispondenti priorita che

orientano le politiche di Ateneo, specificando il ruolo assegnato ai nuovi Corsi di studio
proposti coerentemente con tali scelte e priorita e per il raggiungimento degli obiettivi di-
chiarati. Nel documento € inoltre contenuta una valutazione circa la sostenibilita dell’offerta
formativa dell’Ateneo;

RITENUTO di condividere il contenuto del documento “Politiche di Ateneo e Programmazione dell'of-

ferta formativa di Ateneo”;

DELIBERA

di approvare il documento “Politiche di Ateneo e Programmazione dell'offerta formativa di Ateneo”
riportato in allegato alla presente deliberazione.
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Deliberazione n. 5/2023 - Protocollo n. 22785/2023
Macroarea: 3 - PROGRAMMAZIONE E DIDATTICA
Punto OdG: 03/04

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica

Approvazione ordinamento didattico Scuola specializzazione in Psicologia della salute

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F C|A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- | X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

Sco

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL SENATO ACCADEMICO

PREMESSO che ai fini dell’istituzione della Scuola di specializzazione in Psicologia della salute
dall’a.a. 2023/24 si rende necessario approvare il relativo ordinamento didattico da inviare
al MUR tramite inserimento in apposita banca dati;

VISTO il Decreto ministeriale 21 gennaio 2019, n. 50 “Riordino degli ordinamenti didattici delle
scuole di specializzazione di area psicologica” e relativo allegato;

RICHIAMATI:

- lo Statuto dell’Universita degli studi di Bergamo;

- il Regolamento didattico di Ateneo;

- i principi guida e linee di indirizzo del Piano Strategico di Ateneo 2023-2027 presentati
nelle sedute degli organi accademici;

- le deliberazioni del Senato accademico e del Consiglio di amministrazione del 14 e 15
novembre 2022 con cui si da avvio all’iter istitutivo della Scuola di specializzazione in
psicologia della salute incardinata nel Dipartimento di Scienze umane e sociali;

- le deliberazioni del Senato accademico del 19 dicembre 2022 e del Consiglio di ammi-
nistrazione del 20 dicembre 2022 con cui:

e si da atto che la progettazione della Scuola di specializzazione in Psicologia della
salute richiede approfondimenti con le parti interessate e le strutture sanitarie coin-
volte ai fini dell’attuazione delle attivita;

e si da atto che il Ministero non ha ancora definito le scadenze per la presentazione
delle proposte di attivazione di Scuole di specializzazione in psicologia;
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e sirinvia a successiva seduta I'approvazione dell’ordinamento didattico della Scuola
di specializzazione in Psicologia della salute;
- il documento Politiche di Ateneo e programmazione dell'offerta formativa di Ateneo;

DATO ATTO che i proponenti della Scuola di specializzazione in Psicologia della salute hanno svi-
luppato i necessari approfondimenti con le parti interessate e le strutture sanitarie coinvolte
ai fini dell'attuazione delle attivita;

ACQUISITA la deliberazione del Consiglio del Dipartimento di Scienze umane e sociali del 25 gen-
naio 2023 di approvazione dell’ordinamento didattico della Scuola di specializzazione in
Psicologia della salute;

RITENUTO di condividere la proposta avanzata;

DELIBERA

di approvare I'ordinamento didattico della Scuola di specializzazione in Psicologia della salute ripor-
tato in allegato.

Deliberazione n. 6/2023 - Protocollo n. 22786/2023
Macroarea: 3 - PROGRAMMAZIONE E DIDATTICA
Punto OdG: 03/05

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica

Avvio iter istitutivo XXXIX ciclo Corsi di dottorato di ricerca

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- | X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

Sco

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL SENATO ACCADEMICO

PREMESSO CHE il Piano Strategico 2023/2027, Principi guida e linee di indirizzo, nell’analisi swot
ha individuato come punto di debolezza la ridotta diversificazione dell'offerta formativa a
livello dottorale mentre le linee strategiche per la ricerca prevedono I'aggiornamento e il
potenziamento dell’'offerta formativa dottorale, generando un vivaio di giovani ricercatori e
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ricercatrici, attivando percorsi di ricerca collaborativa e valorizzando la multidisciplinarita in
ottica di libera condivisione e circolazione dei saperi (scienza aperta).

VISTI:

- lart. 19 comma 1 della Legge 30.12.2010, n. 240;

- il Decreto Ministeriale n. 226 del 14 dicembre 2021, “Regolamento recante modalita di
accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di
dottorato da parte degli enti accreditati”;

- le Nuove linee guida per I'accreditamento dei corsi di dottorato emanate con D.M. 301
del 22.03.2022;

RICHIAMATI:

- il vigente Regolamento di Ateneo in materia di Dottorato di ricerca (emanato con D.R.
Rep. 333/2013 prot. 15380/1/3 del 28.6.2013 - modificato con D.R. Rep. 331/2022 prot.
61246/1/3 del 29.03.2022), in particolare I'art. 8, che prevede che i Dipartimenti interes-
sati sottopongano preventivamente la proposta di istituzione di un nuovo Corso di Dot-
torato al’esame della Scuola di Alta Formazione Dottorale.

- le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, nelle riunioni
del 19 e 20 dicembre 2022, che hanno approvato il Bilancio di Previsione 2023 che, in
relazione alla revisione dei corsi di dottorato gia attivi e I'istituzione di nuovi corsi di dot-
torato, in linea con quanto previsto dal Piano strategico di Ateneo, prevede apposito
stanziamento per il finanziamento delle borse di dottorato per il XXXIX ciclo;

PREMESSO che:

- i117.10.2022 nel corso della riunione del Rettore con i Direttori dei Dipartimenti sono
stati presentati i requisiti e I'iter istitutivo dei Corsi di dottorato di ricerca XXXIX Ciclo che
prevedeva la presentazione delle proposte entro il 31.10.2022 ai fini di una valutazione
preliminare da parte del Rettore entro il 10.11.2022;

- in esito al censimento delle proposte di attivazione di nuovi corsi di dottorato e modifica
di quelli gia attivati alcuni progetti sono stati valutati positivamente per la fase di avvio
della progettazione;

- nell'incontro dei Coordinatori/proponenti dei Corsi di dottorato con il Rettore, convocato
per il 21.12.2022 con nota del Direttore della Scuola di Alta Formazione Dottorale, prot.
N. 201452 del 14.12.2022, la Pro-rettrice all’Assicurazione della qualita di Ateneo ha
illustrato ai proponenti le modalita di programmazione e assicurazione della Qualita dei
Corsi di dottorati di ricerca che prevedono una proposta formale da parte dei Diparti-
menti;

- i Dipartimenti hanno avviato una preliminare ricognizione delle possibili collaborazioni
con altri Atenei da formalizzare attraverso apposite convenzioni;

VISTE le seguenti decisioni dei Consigli di Dipartimento con riferimento al XXXIX ciclo dei Corsi di
dottorato riferiti ai Settori scientifici-disciplinari di competenza:
- Lettere, Filosofia, Comunicazione — 25 gennaio 2023;
- Lingue, letterature e culture straniere — 24 gennaio 2023;
- Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Produzione — 23 gennaio 2023;
- Ingegneria e Scienze Applicate — 18 gennaio 2023;
- Giurisprudenza — 17 gennaio 2023;
- Scienze Aziendali — 25 gennaio 2023;
- Scienze Economiche —24 gennaio 2023;
- Scienze Umane e Sociali — 25 gennaio 2023
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VISTA la delibera della Scuola di Alta formazione dottorale nella riunione del 27 gennaio 2023 che
ha espresso parere positivo per I'avvio dell’iter istitutivo dal XXXIX ciclo dei nuovi corsi di
dottorato;

DATO ATTO che le proposte risultano coerenti con il piano di sviluppo strategico dell’Ateneo e dei
Dipartimenti;

DELIBERA

1) di approvare l'avvio dell’iter istitutivo dal XXXIX ciclo dei seguenti nuovi corsi di dottorato, come
da proposte allegate:
a) Corso di dottorato in Economia
> Dipartimento di Scienze economiche
b) Corso di dottorato in Scienze aziendali
> Dipartimento di Scienze aziendali
c) Corso di dottorato in Health and Longevity, in convenzione con IRCCS Mario Negri e in col-
laborazione con altri Dipartimenti dell’ Ateneo
> Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Produzione
d) Corso di dottorato in studi filologici e linguistici sul patrimonio scritto e orale
> Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione e Dipartimento di Lingue, Letterature
e Culture Straniere
2) di approvare le proposte di adesione a Corsi di dottorato in convenzione con altri Atenei:
a) Corso di dottorato in Risorse per la nuova p.a.: persone e dati, avente sede amministrativa
presso I'Universita degli studi di Milano Bicocca
> Dipartimento di Scienze aziendali
b) Corso di dottorato in Economic Sociology and Labor Studies, avente sede amministrativa
presso I'Universita degli studi di Milano
> Dipartimento di Scienze aziendali
c) Corso di dottorato in Diritto dell'impresa e delle pubbliche amministrazioni, in convenzione
con I'Universita degli studi di Brescia
> Dipartimento di Giurisprudenza
3) di approvare le proposte di rinnovo dei seguenti Corsi di dottorato gia attivi:
a) Corso di dottorato in Technology Innovation and Management, in convenzione con I'Univer-
sita degli studi di Napoli Federico Il
> Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Produzione
b) Corso di dottorato in Ingegneria e Scienze Applicate
> Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate
c) Corso di dottorato in Scienze della persona e nuovo welfare
> Dipartimento di Scienze umane e sociali
d) Corso di dottorato nazionale in Learning sciences and digital technologies, avente sede
amministrativa presso I'universita degli studi di Foggia
> Dipartimento di Scienze umane e sociali
e) Corso di dottorato in Studi umanistici transculturali
> Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere e Dipartimento di Lettere,
filosofia, comunicazione
4) di non rinnovare i seguenti Corsi di Dottorato in:
a) Corso di dottorato in Scienze linguistiche in convenzione con I'Universita degli studi di Pavia
b) Corso di dottorato in Economia e diritto dell'impresa (Business & Law)
c) Corso di dottorato in Applied Economics and Management avente sede amministrativa
presso I'Universita degli studi di Pavia
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5) fissare al 15 marzo 2023 il termine per l'invio alla Scuola di Alta Formazione Dottorale delle
schede per la richiesta di accreditamento del XXXIX ciclo dei Corsi di dottorato aventi sede
amministrativa presso I'Universita degli studi di Bergamo indicati in premessa, sulla base delle
indicazioni che verranno fornite dal Presidio della Qualita di Ateneo con particolare riferimento ai
punti di attenzione previsti da AVA3.

Deliberazione n. 7/2023 - Protocollo n. 22787/2023

Macroarea: 3 - PROGRAMMAZIONE E DIDATTICA

Punto OdG: 03/06

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica

Approvazione offerta formativa corsi di formazione per il conseguimento della

specializzazione per le attivita di sostegno — VIl ciclo

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F | C|A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- | X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

Sco

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL SENATO ACCADEMICO

VISTO il Decreto MIUR n. 249 del 10 settembre 2010, “Regolamento concernente: Definizione della
disciplina dei requisiti e delle modalita della formazione iniziale degli insegnanti della scuola
dell’infanzia, della scuola primaria e della scuola secondaria di primo e di secondo grado, ai
sensi dell’articolo 2, comma 416, della legge 24 dicembre 2007, n. 244” e successive modi-
ficazioni, e in particolare 'art. 13, concernente i percorsi di formazione per il conseguimento
della specializzazione per le attivita di sostegno agli alunni con disabilita;

VISTO il Decreto MIUR 30 settembre 2011, che determina “Criteri e modalita per lo svolgimento dei
corsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno,
ai sensi degli articoli 5 e 13 del decreto 10 settembre 2010, n. 249",

VISTO il Decreto MIUR n. 92 del 8 febbraio 2019, recante Disposizioni concernenti le procedure di
specializzazione sul sostegno di cui al decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e
della ricerca 10 settembre 2010, n. 249 e successive modificazioni, in particolare gli artt. 2
e 3;
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VISTA la nota MIUR della Direzione Generale degli ordinamenti della formazione superiore e del
diritto allo studio, prot. n. 26668 del 30.12.2022, avente per oggetto Avvio dei percorsi di
specializzazione per il sostegno agli alunni con disabilita della scuola dell’infanzia e primaria
e della scuola secondaria di | e Il grado per l'a.a. 2022/2023. Indicazioni operative VIII
CICLO, in base alla quale si chiede agli Atenei di inserire in Banca Dati RAD-SUA CdS, nel
periodo compreso fra il 9 e il 31.01.2023, le proposte di attivazione dei corsi di
specializzazione per le attivita di sostegno VIII ciclo, indicando anche il massimo del
potenziale formativo distinto per ogni ordine e grado di istruzione scolastica, nel rispetto dei
requisiti di cui agli articoli 2 e 3 del DM 8 febbraio 2019, n. 92;

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali del 25/01/2023 che:

- ha proposto all’Ateneo l'attivazione dei corsi di formazione per il conseguimento della
specializzazione per le attivita di sostegno per l'a.a. 2022/2023 per complessivi 200
posti;

- ha approvato il piano formativo per 'a.a. 2022/2023;

- ha chiesto allAteneo di mettere a disposizione del Corso aule e laboratori idonei ad
assicurare il regolare svolgimento delle attivita;

RILEVATO che nellambito del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali:

- sono presenti risorse e figure professionali dalla competenza adeguata alla
organizzazione e gestione dei corsi in oggetto, indirizzati agli insegnanti per le attivita di
sostegno didattico agli alunni con disabilita;

- & presente un professore universitario in possesso dei requisiti richiesti per I'affidamento
della direzione del corso ai sensi dell’art. 3, comma 2, lett. b) del DM 30 settembre 2011;

ACQUISITO il parere favorevole del Comitato Regionale di Coordinamento delle Universita
Lombarde, espresso nella seduta del 20.01.2023;

RITENUTO di condividere la proposta formulata dal Dipartimento nei termini riportati in allegato;
DELIBERA

1) di approvare lofferta formativa dei corsi di formazione per il conseguimento della
specializzazione per le attivita di sostegno per l'a.a. 2022/2023 nei termini indicati nei
documenti di programmazione del Dipartimento;

2) di definire 'utenza sostenibile in n. 200 posti complessivi, cosi suddivisi:

a. Scuola Secondaria di Primo grado: 100 posti;
b. Scuola Secondaria di Secondo grado: 100 posti;

3) diconfermare il CQIA quale Centro per la gestione amministrativa dei corsi;

) di nominare quale direttrice del corso la prof.ssa Serenella Besio;

5) diconfermare la tassa di iscrizione al Corso, come gia previsto per il VIl ciclo, per un importo
pari a € 2.600,00 oltre alla tassa regionale di € 140,00 e € 16,00 per imposta di bollo assolta
in modo virtuale.

Il Rettore propone di anticipare il punto 6.3 ed il Senato approva all’'unanimita.

23




Senato Accademico del 30/01/2023

UNIVERSITA | Senato
DEGLI STUDI accademico
DI BERGAMO

Deliberazione n. 8/2023 - Protocollo n. 22788/2023

Macroarea: 6 - AFFARI GENERALI

Punto OdG: 06/03

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica

Progetto di riorganizzazione del Centro di Ateneo per la qualita dell'insegnamento e dell'ap-

prendimento

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F C|A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- | X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

SCo

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL SENATO ACCADEMICO

RICHIAMATO il Regolamento delle Scuole e dei Centri di Ateneo e interateneo, emanato con D.R.
Rep. n. 256/2016 del 24.5.2016 e successive modifiche e integrazioni, con particolare
riferimento:

— allart. 9, commi 2 e 3, che prevedono che Il Direttore sia nominato dal Consiglio di
Amministrazione, su proposta del Rettore e che rimanga in carica per la durata di un
triennio accademico;

— allart. 9, commi 5, 6 e 7, che prevedono che la Giunta sia composta dal Direttore del
Centro o Scuola che la presiede e da un numero di componenti oltre al Direttore, non
inferiore a sette e non superiore a undici da individuare con deliberazione del Senato
Accademico su proposta del Rettore, tra i professori e ricercatori appartenenti ad ambiti
multidisciplinari coerenti con I'attivita del Centro o Scuola.

PRESO Atto che il mandato della Giunta e del Direttore del Centro per la qualita dellinsegnamento
e dell’'apprendimento — CQIA sono scaduti il 30.9.2022, come da Dr. Rep. 27/2022 del
19.1.2022;

RICHIAMATE:
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— la delibera del Senato Accademico del 3.10.2022 che ha prorogato il mandato della
Giunta del Centro CQIA, con lintegrazione della nomina della prof.ssa Anna Maria
Falzoni, fino alla costituzione del nuovo Centro per la formazione degli insegnanti;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del 5.10.2022 che ha nominato il prof.
Francesco Emmanuele Magni Direttore del Centro, in sostituzione del prof. Giuseppe
Bertagna che & cessato dal servizio e pertanto decaduto dal predetto mandato;

CONSIDERATA l'opportunita di una piu ampia riorganizzazione del Centro, tenendo conto delle

prospettate novita normative in materia di formazione iniziale degli insegnanti (L. 79/2022),
della necessita di accompagnare il necessario ripensamento della didattica universitaria
con un adeguato supporto in termini di riflessione scientifica e con il supporto di un percorso
formativo pensato ad hoc; considerata altresi I'esigenza che I'Ateneo di Bergamo ha
maturato in questi anni di un adeguato sviluppo interno delle competenze dei nuovi assunti,
sia per quanto riguarda il corpo docente che il personale tecnico-amministrativo;

VISTA la seguente proposta formulata dal gruppo di lavoro per la riorganizzazione della struttura,

1.

delle funzioni e degli obiettivi del Centro per la qualitd dellinsegnamento e
dellapprendimento - CQIA nominato dal Senato Accademico nella seduta del 3 ottobre
2022:

Ridenominazione del Centro

Il Centro per la Qualita dellInsegnamento e dell’Apprendimento (CQIA) viene ridenominato in

Centro per la Qualita del’'lnsegnamento, dell'lnnovazione didattica e del’Apprendimento (CQIIA)

Sezioni del Centro

All'interno del Centro vengono istituite tre distinte sezioni con compiti di coordinamento e

supervisione relativi alle seguenti aree ed ambiti di attivita:

2.1 Sezione “Scuola e insegnamento”

Presso la Sezione “Scuola e insegnamento” & istituito il Laboratorio di Ricerca dedicato ai temi

dellInclusione, della Disabilita, del’lEmpowerment e dellAccessibilita denominato IperDEA

(Inclusione per la Disabilita, 'Empowerment e I'Accessibilita)

2.2 Sezione “Innovazione didattica e digitalizzazione

2.3 Sezione “Faculty development”

Ulteriori organi consultivi del Centro

Una volta insediata la Giunta del Centro provvede allistituzione di:

— un comitato di indirizzo territoriale, composto dai principali sta-keholder del territorio (USR
Lombardia, UST Bergamo, assessore comunale all’istruzione, assessore provinciale
allistruzione e al lavo-ro della Provincia, Dirigenti scolastici, enti di formazione professio-
nale) con funzioni di promozione, coordinamento e indirizzo per la programmazione e
progettazione delle attivita del Centro in rapporto al territorio (evitare sovrapposizioni,
sviluppare sinergie);

— un International Scientific Advisory Board, composto da esperti accademici a livello
internazionale che possano offrire un confronto con idee e progetti comuni e la possibilita di
sviluppare uno stabile network internazionale.

Resta confermata la possibilita della Giunta di individuare e costituire ulteriori gruppi di ricerca

allinterno del Centro attorno a cui organizzare e promuovere le proprie attivita.

Nomina degli organi di governo del Centro

La nomina del direttore del Centro, dei componenti della Giunta, dei responsabili delle tre sezioni,

nonché del responsabile del Laboratorio di ricerca IperDEA su Inclusione, Disabilita,

Empowerment e Accessibilita avverra tramite futura delibera degli organi accademici competenti

(Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione), su proposta del Magnifico Rettore, sentito

il Prorettore alla didattica, orientamento e placement;

RITENUTO di condividere la proposta formulata dal gruppo di lavoro;
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DELIBERA

1) di approvare la ridenominazione del Centro per la Qualitd delllnsegnamento e
del’Apprendimento (CQIA in Centro per la Qualita del’lnsegnamento, dell'lnnovazione
didattica e dell’Apprendimento (CQIIA);

2) di approvare l'articolazione delle attivita del Centro nelle tre Sezioni:

1. Scuola e insegnamento, che include il Laboratorio di Ricerca IperDEA (Inclusione per la
Disabilita, 'Empowerment e I'Accessibilita)

2. Innovazione didattica e digitalizzazione

3. Faculty development

3) di approvare listituzione del Comitato di indirizzo territoriale e dell'International Scientific
Advisory Board come indicato in premessa;

4) di dare atto che con successiva delibera degli organi accademici competenti verranno
nominati, su proposta del Magnifico Rettore, sentito il Prorettore alla didattica, orientamento
e placement, il direttore del Centro, i componenti della Giunta, i responsabili delle tre sezioni,
nonché il responsabile del Laboratorio di ricerca IperDEA (Inclusione per la Disabilita,
I'Empowerment e I'Accessibilita).

Il prof. Francesco Lo Monaco si complimenta per la nuova ridefinizione del CQIIA e sottolinea che il lavoro
svolto dal CQIA dall’istituzione ad oggi é stato di grande qualita.

La dott.ssa lovino si complimenta per la nuova ridefinizione del CQIIA all'interno del quale trovera
ricollocazione amministrativa e organizzativa anche il servizio eLearning di Ateneo. Fa osservare che dalla
chiusura del Centro per le Tecnologie Didattiche e la Comunicazione é venuto a mancare un coordinamento
centrale e un inquadramento strutturale del servizio, e auspica che le attivita incentrate sull'innovazione e la
sperimentazione di nuove modalita didattiche, cuore della faculty development, siano accompagnate da
un'adeguata riorganizzazione anche dal punto di vista delle risorse umane.

Si riprende la discussione dei punti come da ordine del giorno.

Deliberazione n. 9/2023 - Protocollo n. 22789/2023
Macroarea: 3 - PROGRAMMAZIONE E DIDATTICA
Punto OdG: 03/07

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica

Modifica dei criteri di riparto dei fondi residui dei Corsi di specializzazione per le attivita di

sostegno
Nominativo F |[C |A|As Nominativo F|C |A A
S
Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X
Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X
Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X
Giacomo Maria
Prof.ssa Baruffi Maria Ca- | X Prof. Brandolini Luca X
terina
Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X
Sco
X X

Prof.ssa Cameletti Michela Prof.ssa Palmieri Nunzia
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Dott. Cincinelli Peter

Dott. Strada Roberto

X
Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio
Sig. Chiesa Davide X

XXX

Sig.ra Gambirasio Sofia

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL SENATO ACCADEMICO

RICHIAMATI:

il vigente Regolamento AM.FI.CO. che disciplina le modalita di gestione del budget da
parte delle strutture di gestione;
i criteri di ripartizione dei residui dei “corsi TFA” deliberati dal Consiglio di
Amministrazione del 15.4.2014 e tutt'ora in vigore, ovvero:
¢ 40% al Bilancio di Ateneo in relazione alla copertura dei costi generali di struttura e
logistica;
¢ 60% suddiviso in:
- 25% al Centro CQIA;
- 75% ai Dipartimenti coinvolti, ripartiti in proporzione ai CFU erogati dai docenti
inseriti nell'organizzazione del corso di specializzazione per le attivita di sostegno
a.a. 19/20;
la delibera della Giunta del CQIA del 12.12.2022 con la quale, in attesa di una nuova
determina da parte degli organi di Ateneo, si sono suddivisi secondo i vigenti criteri (40%
al bilancio di Ateneo e 60% a un fondo del CQIA) i fondi residui del “corso sostegno V
ciclo”, rimandando Il'ulteriore suddivisione interna della quota del 60% in capo al CQIA
ad un aggiornamento della delibera da parte del Consiglio di Amministrazione;

CONSIDERATI in particolare la nuova articolazione interna e limpegno organizzativo che
coinvolgera il Centro nellambito di una rinnovata architettura istituzionale dell’intervento
complessivo della nostra Universita sul terreno della scuola, della didattica digitale e della
qualificazione dell'insegnamento tanto in ingresso che in servizio, della leadership
scolastica e manageriale in ambito educativo, della transizione scuola-universita-mondo del
lavoro, nonché delllampia tematica del Faculty development;

VISTA la proposta formulata dal gruppo di lavoro per la riorganizzazione della struttura, delle funzioni
e degli obiettivi del Centro per la qualita dellinsegnamento e dell’apprendimento - CQIA
nominato dal Senato Accademico nella seduta del 3 ottobre 2022 in approvazione nella
seduta odierna;

RITENUTO quindi di dover aggiornare la delibera relativa ai criteri di ripartizione dei residui a quasi
dieci anni dalla sua approvazione;

DELIBERA

di proporre al Consiglio di Amministrazione la modifica dell’attuale ripartizione generale per la
distribuzione dei fondi residui dai corsi per la specializzazione del sostegno come segue:
e 40% al Bilancio di Ateneo in relazione alla copertura dei costi generali di struttura e logistica;
¢ 60% al centro di ateneo CQIIA, sezione “scuola e insegnamento”, suddiviso in:

50% da destinarsi in apposito fondo per fini di ricerca scientifica al costituendo
Laboratorio di Ricerca dedicato ai temi dell'Inclusione, della Disabilita, del’lEmpowerment
e dell’Accessibilita denominato IperDEA (Inclusione per la Disabilita, 'Empowerment e
I'Accessibilita);

50% da destinarsi in apposito fondo per fini di attivita di ricerca scientifica e attivita di
formazione in coerenza con le tematiche e gli ambiti di interesse del Centro.
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Deliberazione n. 10/2023 - Protocollo n. 22790/2023

Macroarea: 4 - STUDENTI

Punto OdG: 04/01

Struttura proponente: Servizio Studenti

Parere in merito all'approvazione del contratto di servizi con CISIA per la somministrazione
dei TOLC, dei test ITA-L2 e del servizio Orientazione in vista delle immatricolazioni ai corsi

di laurea triennale e magistrale a ciclo unico per I'anno accademico 2023/2024

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- | X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

Sco

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL SENATO ACCADEMICO

RICHIAMATA la deliberazione assunta nel Senato Accademico odierno con la quale:

— ¢ stato istituito per I'a.a. 2023/2024 I'accesso con numero programmato a livello locale
per alcuni corsi di laurea triennale;

— & stato individuato nel TOLC (Test On Line Cisia) la modalita di valutazione ai fini
dell’accesso ai corsi a numero programmato (ad eccezione di Scienze della Formazione
Primaria, in quanto regolata a livello nazionale) nonché quale test di valutazione della
formazione iniziale (TVI) ai fini dellindividuazione di eventuali obblighi formativi
aggiuntivi per tutti i corsi di laurea triennale e magistrale a ciclo unico ad accesso libero;

— ¢ stato identificato quale fornitore per I'erogazione dei test il Consorzio Interuniversitario
Sistemi Integrati per 'Accesso (CISIA) in quanto I'Universita degli Studi di Bergamo ne
€ gia partner e CISIA si configura come soggetto in house rispetto ai soci consorziati che
ne esercitano il controllo analogo nel pieno rispetto della normativa e giurisprudenza
nazionale ed europea.

VISTE le linee guida ministeriali “Procedure per l'ingresso, il soggiorno, 'immatricolazione degli
studenti internazionali e il relativo riconoscimento dei titoli, per i corsi della formazione
superiore in Italia” valide per 'anno accademico 2022/23 che stabiliscono che “le istituzioni
della formazione superiore hanno il compito di verifica della competenza linguistica per
I'accesso ai corsi. Ogni istituzione organizza una prova di conoscenza della lingua italiana,
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obbligatoria per tutti i corsi di Laurea e di Laurea Magistrale a ciclo unico, ad eccezione dei
casi di esonero (...). Tale prova & organizzata preferibilmente a distanza e prima della
richiesta del visto, al fine di poter certificare tale conoscenza in fase di richiesta del visto
per motivi di studio, per velocizzare tali procedure e per non gravare eccessivamente sul
candidato”;

RICHIAMATI:

— il contratto di servizio sottoscritto dall’Universita degli studi di Bergamo e da CISIA per la

somministrazione dei TOLC-E, TOLC-I, TOLC-SU per gli anni 2021, 2022 e 2023 (prot.
6956/V/2 del 29/01/2021) con scadenza 31/01/2024;

la nota relativa alla scelta tipologia TOLC, modalita di erogazione, referenti di sede e
supporti CISIA con cui I'Ateneo in data 2/02/2022 ha comunicato al CISIA l'intenzione di
avvalersi per 'anno 2022 del TOLC-PSI in aggiunta ai TOLC-E, TOLC-l e TOLC-SU;

il contratto di servizio sottoscritto dall’'Universita degli studi di Bergamo e da CISIA per la
somministrazione dei test ITA-L2 (prot. 34854/V/2 del 28/05/2021);

— il contratto per I'utilizzo della piattaforma Orientazione inviato a CISIA in data 2/02/2022;

CONSIDERATO che come stabilito nell Assemblea dei consorziati in data 13.12.2022 i cambiamenti

nei servizi erogati dal CISIA (introduzione di Orientazione e stabilizzazione del test di
ITALIANO-L2 (bravo!) rendono necessario procedere alla stipula di un nuovo contratto di
servizio valido per i TOLC, i test OFA, i test ITA-L2 (bravo!) e per i nuovi servizi messi a
disposizione dal CISIA;

VISTA la proposta di contratto di servizio, in allegato (Contratto di servizi TOLC e altri supporti)

pervenuta da CISIA in data 4.01.2023 (prot. 235/V.2) che comprende i seguenti servizi:

— Il servizio denominato Test On Line CISIA (di seguito TOLC), consistente in un test per

I'orientamento e la valutazione delle conoscenze richieste per I'accesso ai corsi di studio
offerti dalle Universita Italiane, utilizzabile, ove previsto, anche per la selezione dei
candidati all’'accesso;

Il servizio Test ITALIANO-L2 (bravo!) volto a favorire I'ingresso degli studenti stranieri
nel sistema universitario italiano;

Il servizio Orientazione volto a favorire la promozione e il coordinamento del rapporto
con la Scuola Secondaria italiana di Il grado, ma anche con Scuole Estere, al fine di
diffondere contenuti e risultati del test e di favorire il pre-orientamento degli studenti
durante gli ultimi anni di scuola.

La proposta di contratto viene di seguito sintetizzata:

OGGETTO E MODALITA’ DI ESECUZIONE
| servizi affidatati sono cosi dettagliati:

A. Descrizione del Servizio TOLC

L’affidamento concerne I'erogazione e gestione dei TOLC (per le tipologie specifiche TOLC-E,
TOLC-I, TOLC-PSI e TOLC-SU).

Il CISIA cura in esecuzione del presente contratto:

1. la produzione scientifica dei quesiti relativi a ciascuna area disciplinare per ogni specifico TOLC
in accordo con le comunita scientifiche di riferimento;

2. la realizzazione dei test, con struttura e tempistiche di svolgimento, I'aderenza ai sillabi di
riferimento e i quesiti di proprieta del CISIA, scientificamente validati da commissioni di esperti;

3.

la registrazione dei partecipanti, che avviene sul sito messo a disposizione dal CISIA,

raccogliendo, le informazioni inerenti alla sede e alla modalita di svolgimento del test;
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4. |la raccolta, per conto delle sedi, di un contributo obbligatorio d’iscrizione, connesso all’erogazione
del servizio, spendibile presso le diverse sedi aderenti al TOLC salvi i casi di erogazione dei TOLC
con onere a carico della sede universitaria, come specificato nell’ Allegato 1;

5. 'erogazione dei TOLC attraverso un software realizzato dal CISIA, che ne & proprietario;

6. un’area di back-office del portale CISIA per i TOLC all’'Universita ed una per i TOLC@CASA, in
cui sono fornite in tempo reale alle sedi informazioni in merito agli studenti che abbiano effettuato
un pagamento per il sostenimento della prova presso la propria sede e la data di erogazione del
test;

7. un sistema di interrogazione automatico dei risultati tramite web service, da cui le universita
aderenti al servizio, ovvero che erogano i TOLC presso proprie sedi fisiche e/o virtuali, possono
acquisire automaticamente i risultati dei TOLC erogati sia presso la propria sede che estrarre i
punteggi ottenuti dalle persone che si iscrivono o fanno richiesta di iscrizione presso la propria sede,
compresi coloro che hanno effettuato il TOLC in una sede diversa;

8. lattivita di assistenza per il test, attraverso proprio personale, con assistenza telefonica e
assistenza in back-office alle sedi universitarie e agli utenti;

9. analisi statistiche sull’esito dei TOLC da mettere a disposizione delle sedi anche come strumento
di orientamento e autovalutazione degli studenti e studentesse.

Il CISIA eroga, in relazione al presente contratto, i TOLC nelle medesime modalita per ogni universita
aderente al servizio e secondo quanto meglio specificato nell’Allegato 1.

Il CISIA cura liscrizione al test da parte dei partecipanti attraverso il portale proprietario
www.cisiaonline.it. Si configura percid come Titolare del trattamento dati e nomina attraverso |l
modulo “Nomina ateneo a responsabile del trattamento dati TOLC” (allegato 4) le universita come
responsabili del trattamento.

Le sedi universitarie, i dipartimenti, le scuole o strutture similari aderenti al TOLC adottano le
medesime modalita di gestione del TOLC e le stesse misure organizzative meglio dettagliate
all'interno del Regolamento TOLC per le sedi universitarie aderenti, allegato alla presente proposta
e di cui costituisce parte integrante e sostanziale (allegato 1).

Il risultato di ogni TOLC & determinato, ad esclusione della sezione di valutazione della lingua
inglese, dal numero di risposte esatte, errate e non date, che individuano un punteggio assoluto,
cosi calcolato: 1 punto per ogni risposta corretta, 0 punti per ogni risposta non data e una
penalizzazione di 0,25 punti per ogni risposta errata.

Il risultato ottenuto in uno stesso tipo di TOLC, a prescindere dalla modalita di erogazione e dalla
sede di svolgimento, alluniversita o @casa, ha validita almeno per 'anno solare di effettuazione
come meglio specificato dal Regolamento Sedi TOLC.

Le Sedi coinvolte si impegnano ad utilizzare tutte le sezioni previste da una determinata tipologia di
TOLC. Siimpegnano altresi a recepire tali indicazioni nei rispettivi strumenti di programmazione per
la valutazione delle conoscenze iniziali e I'accesso.

In caso di totale mancata erogazione del servizio per problemi tecnici imputabili al CISIA,
quest’ultimo si impegna, senza alcun onere aggiuntivo per i partecipanti e per la sede, a individuare
una nuova data di svolgimento dei TOLC non erogati.

Per I'organizzazione e la gestione dei TOLC, CISIA si interfaccia prioritariamente con il Referente
Unico di Sede (RUS).

Il Referente Unico di Sede cura gli aspetti di gestione complessiva del test ed & referente nei
confronti del CISIA e dei partecipanti, secondo quanto previsto dal Regolamento TOLC per le sedi
universitarie aderenti (all.1).

L’Universita degli Studi di Bergamo si impegna a:

- individuare un Referente Unico di Sede Responsabile MULTI-TOLC per la modalita di svolgimento
dei test in sede che per conto del proprio ateneo in qualita di referente della prova cura i rapporti
con il CISIA in ogni sua fase, compresa la prenotazione e la gestione dei test;
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- individuare un Referente Unico di Sede Responsabile MULTITOLC per la modalita di svolgimento
dei test @CASA che per conto del proprio ateneo in qualita di referente della prova cura i rapporti
con il CISIA in ogni sua fase, compresa la prenotazione e la gestione dei test;

- individuare dei Commissari d’aula che verranno accreditati dal Referente Unico di Ateneo sul
sistema gestionale CISIA e dovranno occuparsi della gestione e supervisione dell’aula (sia virtuale
che eventualmente fisica) inclusa la soluzione di problemi che potrebbero verificarsi;

- individuare degli spazi idonei per I'erogazione dei suddetti TOLC, nel caso dell’erogazione in
presenza garantendo per ogni postazione I'attrezzatura necessaria allo svolgimento del test;

- accreditare le aule informatiche identificate per la somministrazione dei TOLC, assicurandosi che
le stesse adottino tutte le specifiche tecniche indicate nell’allegato 9 e le procedure previste dal
Regolamento per le Sedi Universitarie aderenti;

- inviare a CISIA tutte le informazioni necessarie per I'espletamento del servizio;

- rispettare la clausola di riservatezza relativa ai quesiti contenuti nei TOLC somministrati;

- ad assumere il ruolo di Responsabile del trattamento dei dati personali dei soggetti partecipanti ai
TOLC e ad ottemperare agli obblighi derivanti;

- accettare i regolamenti TOLC allegati al “Contratto di servizio” e, in particolare, il Regolamento
TOLC per le Sedi universitarie aderenti (allegato 1), la Comunicazione scelta tipologia TOLC,
modalita di erogazione, referenti di sede e supporti CISIA (allegato 3) e il Regolamento di utilizzo
del TOLC da parte delle partecipanti e dei partecipanti (allegato 8).

B. Descrizione del servizio test ITALIANO-L2 (bravo!)

Il CISIA cura in esecuzione del presente contratto:

1. la produzione scientifica dei quesiti relativi a ciascuna area disciplinare per i test di ITALIANO-L2
(bravo!);

2. larealizzazione dei test utilizzando quesiti, di cui CISIA & proprietario, scientificamente validati sia
in termini di sillabi utilizzati che di struttura e tempistiche di svolgimento. Tutti i partecipanti a uno
stesso turno di una stessa sede avranno lo stesso test, composto da medesimi quesiti (batteria) a
cui vengono randomizzate le risposte;

3. 'erogazione dei test di TEST ITALIANO-L2 (bravo!) attraverso un software realizzato dal CISIA,
che ne & proprietario;

4. un sistema di interrogazione automatico dei risultati tramite web service, da cui le universita
aderenti al servizio possono acquisire automaticamente i risultati dei test erogati sia presso la propria
sede che estrarre i punteggi ottenuti dalle persone che si iscrivono o fanno richiesta di iscrizione
presso la propria sede, compresi coloro che hanno effettuato il test in una sede diversa;

5. l'attivita di assistenza per il test, attraverso proprio personale, con assistenza telefonica e
assistenza in back-office alle sedi universitarie e agli utenti;

6. la messa a disposizione del sito web: www.bravo-ital2.it, realizzato e gestito da CISIA, con
informazioni relative al TEST ITALIANO-L2 (bravo!) ed altri contenuti (informativi e di orientamento)
per le persone interessate a sostenere il test.

Le sedi aderenti al TEST ITALIANO-L2 (bravo!) organizzano e gestiscono in autonomia la
registrazione e liscrizione al test di ogni partecipante. In particolare, si occupano di raccogliere le
iscrizioni e caricare I'elenco degli iscritti nell’'area di back-office appositamente messa a disposizione
dal CISIA al Referente Unico di Sede per il TEST ITALIANO-L2 (bravo!). Per tale ragione le
universita si configurano come titolari del trattamento dei dati, e nominano CISIA come Responsabile
del trattamento attraverso I'allegato 5: Responsabile del trattamento dati OFA e TEST ITALIANO-
L2.

Il TEST ITALIANO-LZ2 (bravo!) si compone di 3 parti (ascolto, lettura, strutture linguistiche). La durata
complessiva della prova & di 120 minuti:

- Parte 1 (A1/A2) della durata di 40 minuti

- Parte 2 (A2+/B1+) della durata di 40 minuti

- Parte 3 (B2/C1) della durata di 40 minuti
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I quesiti delle sezioni Ascolto e Lettura sono a scelta multipla con 3 alternative, di cui una corretta; i
quesiti della sezione Strutture linguistiche sono menu a tendina con 3 alternative, di cui una corretta.
Il risultato del test & determinato da:

- 1 punto per ogni risposta corretta

- 0 punti per ogni risposta omessa o errata.

Iscrizioni e risultati sono consultabili da ciascun Referente Unico individuato dalla sede partecipante.
Le sedi universitarie, i dipartimenti, le scuole o strutture similari aderenti al TEST ITALIANO-L2
(bravo!) adottano le medesime modalita di gestione del test e le stesse misure organizzative meglio
dettagliate all'interno del Regolamento TEST ITALIANO-L2 per le sedi universitarie aderenti,
allegato alla presente proposta e di cui costituisce parte integrante e sostanziale (all.2).

C. Descrizione del servizio ORIENTAZIONE

CISIA mette a disposizione, in esecuzione del presente contratto, gli strumenti e i supporti di
Orientazione, frutto del lavoro di commissioni scientifiche coordinate dal CISIA, a partire dai progetti
POT e PLS iniziali, di proprieta del Consorzio.

CISIA cura il mantenimento e la messa a disposizione del portale Orientazione, che consente ad
atenei, scuole, studenti e studentesse di accedere a servizi utili allorientamento in ingresso
universitario.

Tali servizi comprendono:

a. Prove di posizionamento per studenti (PPS): le prove di posizionamento - PPS - sono
strumenti creati per aiutare gli studenti e le studentesse degli ultimi anni delle scuole secondarie
superiori ad autovalutare la propria preparazione e, attraverso la lettura dei risultati ottenuti, a
migliorarla in vista dellaccesso universitario con il supporto dei docenti della scuola. Le PPS sono
analoghe, per livello di difficolta e tipologia, ai TOLC. Ogni tipo di PPS presente nel portale potra
essere sostenuta una sola volta. | quesiti dei TOLC e delle corrispondenti PPS sono definiti da
commissioni di esperti universitari e vertono sui sillabi delle conoscenze richieste per l'ingresso ai
corsi di laurea e per la verifica del’adeguata preparazione. Le PPS saranno erogate a regime in
periodi predeterminati all’interno delle scuole. In parallelo ci saranno delle PPS fruibili anche al di
fuori del periodo predeterminato, per gli utenti di ORIENTAZIONE

b. Quadri di riferimento (QdR): i quadri di riferimento descrivono l'insieme delle conoscenze e
competenze ritenute necessarie per affrontare con profitto gli studi universitari negli ambiti
disciplinari trasversali individuati dal progetto: materie, competenze e abilita di base. Ciascun QdR
€ corredato da esempi ed esercizi.

Sono disponibili i QdR di:

- matematica di base;

- fisica di base;

- competenze testuali;

- chimica di base;

- biologia di base;

- logica, ragionamento e problemi.

¢. Massive Online Open Course (MOOC): i MOOC (Massive Open Online Courses) sono strumenti
utili agli atenei e alle scuole per il supporto all’orientamento, e agli studenti per 'autoapprendimento.
Sono realizzati, partendo dal lavoro scientifico che ha portato alla realizzazione dei QdR, in
collaborazione con Federica WebLearning. Sara a disposizione un MOOC per ogni QdR, come
elencato nel paragrafo precedente. Sono gia disponibili quelli di Matematica di Base, Competenze
testuali, Fisica di Base e, nel corso del 2023, si aggiungeranno Chimica e Biologia di Base

d. Strumenti per I'autovalutazione e la formazione (SAF): i SAF sono strumenti realizzati
attraverso la combinazione di vari elementi (esercizi, quiz, video, commenti, parti teoriche) che

32




Senato Accademico del 30/01/2023

SUDIORY,
s D

S > | UNIVERSITA | Senato
: z | DEGLI STUDI | accademico
DI BERGAMO

Lalalla
29892

consentono agli studenti e alle studentesse di valutare la propria preparazione e migliorarla ai fini
dell'accesso al sistema universitario. Anche i SAF si basano sui Quadri di Riferimento e sono
strumenti che possono essere utilizzati autonomamente da studenti e studentesse, o con la
mediazione della scuola. Gli strumenti saranno realizzati nel corso del 2023 e resi operativi su
piattaforma moodle non appena disponibili.

e. Piattaforma di Data Visualization: gli utenti di Orientazione (scuole, atenei, studenti,
studentesse) avranno a disposizione un sistema di visualizzazione dei dati. Ogni soggetto pud
consultare i dati in forma aggregata e riservata:

1. gli atenei potranno visualizzare i risultati anonimi degli studenti che svolgono i TOLC nella loro
sede.

2. le studentesse e gli studenti potranno verificare la propria preparazione (punteggi e andamenti)
rispetto ad una data popolazione di riferimento;

3. le scuole potranno visualizzare 'andamento e i risultati anonimi dei test CISIA dei propri studenti
e studentesse e confrontare i risultati dei propri studenti rispetto ai dati di una popolazione di
riferimento (territorio, tipologia, anno).

| dati forniti da CISIA non possono essere utilizzati per operazioni di promozione dei singoli istituti
scolastici o delle singole sedi universitarie; pertanto, i dati forniti sono utilizzati esclusivamente per
avere un quadro informativo sulla preparazione in ingresso.

f. Storie professionali: allinterno del portale Orientazione, CISIA mette a disposizione degli utenti
le storie professionali: video realizzati da professionisti di diverse discipline che raccontano la loro
esperienza.

g. Altri supporti di Orientazione: all'interno del progetto Orientazione, CISIA mette a disposizione
ulteriori supporti: tra questi, rientrano attivita e strumenti con finalita di Orientamento informativo e/o
motivazionale

CISIA cura lo sviluppo, la manutenzione e gestisce le aree riservate del portale Orientazione. Inoltre,
CISIA si occupa dello sviluppo, dal punto di vista scientifico e tecnico, degli strumenti e dei supporti
messi a disposizione all'interno del portale Orientazione. CISIA mette a disposizione di tutti gli utenti
di Orientazione (universita, scuole, studentesse e studenti) delle aree accessibili dal portale.
L’Ateneo € abilitato a tutte le funzionalita del portale che gli consentiranno di:

- effettuare I'associazione con le scuole. All'interno del portale, 'Ateneo e le scuole entrano in
contatto attraverso I'operazione di “associazione”: collegamento di una data universita con una o piu
scuole. Ogni Ateneo potra associare piu di una scuola, e ogni scuola potra essere associata da uno
0 piu Atenei;

- pubblicare eventi e contenuti che verranno resi disponibili a scuole, studenti e studentesse in
Orientazione;

- accedere alla piattaforma di Data Visualization;

- avere accesso ai Quadri di Riferimento;

- accedere ai MOOC di Orientazione;

- supportare le scuole nell’'utilizzo degli strumenti di Orientazione.

Per la corretta gestione del servizio, ogni sede aderente deve nominare e comunicare al CISIA un
“‘Referente di Ateneo per Orientazione”, che avra il ruolo di interfaccia primaria con il CISIA.

Sara cura dellAteneo mantenere il contatto con le scuole associate e offrire loro supporto durante
I'utilizzo del portale. CISIA offre supporto, attraverso un numero di telefono dedicato, unicamente
alle universita. Gli studenti e le studentesse possono richiedere assistenza tramite un modulo di
contatto presente nell’area studenti del sito www.orientazione.it.
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PERIODO DI EROGAZIONE DEI SERVIZI

| TOLC sono erogati all'interno di periodi fissati dal CISIA, i cui calendari sono consultabili sul portale:
www.cisiaonline.it. Ogni anno il CISIA stabilisce i periodi e le fasce di somministrazione dei TOLC.
Tale comunicazione ¢ inviata a tutte le sedi interessate entro il 31 dicembre dell’anno precedente a
quello di erogazione.

| TEST ITALIANO-L2 (bravo!) sono erogati all'interno di periodi fissati dal CISIA. Per ciascuna data,
la sede dovra procedere alla relativa prenotazione entro una settimana prima della data di
erogazione e al caricamento degli iscritti entro le ore 15:00 di due giorni prima della data del test.

Il portale Orientazione e i relativi strumenti e supporti per I'orientamento messi a disposizione dal
CISIA sono attivi e a disposizione delle universita, delle scuole aderenti e degli altri utenti nel corso
di tutto I'anno.

PARTECIPANTI Al TEST E FRUITORI DEI SERVIZI DI ORIENTAZIONE

| partecipanti ai TOLC:

1. devono registrarsi sulla piattaforma CISIA, prenotare il test che intendono effettuare, versare la
quota di iscrizione di 30,00 euro al momento dell'iscrizione;

2. devono:

a. nel caso di TOLC erogato in modalita all’'universita, presentarsi nella sede, nell’aula informatica
e all'ora indicata sulla ricevuta di iscrizione al test, portando con sé un documento di identita o di
riconoscimento in corso di validita e la ricevuta di iscrizione;

b. nel caso di TOLC@CASA connettersi a zoom e alla piattaforma di erogazione nella data e all’'ora
indicata sulla ricevuta di iscrizione al test, tenendo a portata di mano un documento di identita o di
riconoscimento in corso di validita;

3. devono attenersi a quanto previsto nel Regolamento Sedi TOLC (allegato 1), a quanto previsto
nel Regolamento partecipanti Test CISIA (allegato 8) e alle indicazioni impartite dall’'universita per
mezzo dei commissari d’aula.

| partecipanti ai TEST ITALIANO-L2 (bravo!):

1. devono iscriversi al test seguendo le indicazioni e le modalita operative impartite dall’'universita
presso cui l'iscrizione avviene;

2. devono:

a. nel caso di test erogato in modalita all’universita presentarsi nella sede, nell’aula informatica e
all'ora indicata sulla ricevuta di iscrizione al test, portando con sé un documento di identita o di
riconoscimento in corso di validita e la ricevuta di iscrizione;

b. nel caso di test@Casa connettersi a zoom e alla piattaforma di erogazione nella data e all’'ora
indicata in seguito alliscrizione, tenendo a portata di mano un documento di identita o di
riconoscimento;

3. devono attenersi a quanto previsto nel Regolamento Sedi TEST ITALIANO-L2 (bravo!) (allegato
2) e alle indicazioni impartite dall’universita.

Le Scuole accedono ai servizi di Orientazione gratuitamente solo dopo I'associazione da parte di
uno o piu Universita. Il Dirigente scolastico accetta il regolamento d’'uso del servizio e la nomina a
titolare del trattamento dei dati (rif. all. 7);

Le persone che intendono gratuitamente utilizzare la piattaforma, si registrano al sito
www.orientazione.it, accettando tutte le condizioni d’uso presentate al momento della registrazione.

ACCESSO AGLI ATTI
La sede non ha accesso al sistema informativo CISIA contenente i quesiti e le soluzioni agli stessi.
Tali informazioni sono di proprieta del CISIA, sono da esso custodite e protette, e sono riservate e
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coperte da diritto d’autore e pertanto non trovano applicazione gli istituti dell’accesso civico semplice
e generalizzato.

Il Referente Unico di Sede, in caso di accoglimento di istanza di accesso documentale, a seguito di
una richiesta motivata di accesso agli atti avanzata da un partecipante alla sede universitaria,
provvedera a richiedere al CISIA la prova in oggetto, o parte di essa.

Il Referente Unico di Sede, o un suo delegato, convocato il partecipante presso la propria sede
universitaria, potra far visionare, anche in presenza di un legale o di un esperto, il contenuto della
prova al richiedente.

Nei soli casi di accesso defensionale potra essere consentita I'estrazione copia di parti del test,
previo rigoroso e motivato vaglio sul nesso di strumentalita necessaria e preesistente tra la
documentazione richiesta e la situazione finale che I'istante intende curare o tutelare.

Per quanto riguarda I'erogazione in modalita TOLC@CASA, nel caso in cui questo fosse annullato
a seguito del mancato rispetto dei requisiti di erogazione o a causa di comportamenti fraudolenti o
per utilizzo in maniera non conforme del client di erogazione TOLC dell'applicativo SEB sul computer
portatile, secondo quanto disciplinato nel presente regolamento ed anche dal Regolamento TOLC
partecipanti, I'interessato potra fare istanza di riesame entro 30 giorni a decorrere dalla data di
effettuazione del test, inviando una specifica e motivata comunicazione a mezzo Posta Elettronica
Certificata all'indirizzo cisiaonline@pec.it che il CISIA comunichera alle commissioni competenti per
avviare I'eventuale iter di riesame.

DURATA DEL CONTRATTO

La durata dell'affidamento del servizio € pari ad anni tre decorrenti dalla sottoscrizione del presente
contratto di servizio e relativi allegati.

Nel corso della vigenza contrattuale, la Sede universitaria si impegna ad accettare le eventuali
ulteriori specifiche di erogazione del servizio effettuate dal CISIA, non comportanti modifiche
sostanziali, ai fini del miglioramento dello stesso e comunicate prima dell’avvio della
somministrazione annuale dei test.

CORRISPETTIVO PER IL SERVIZIO

Per le universita consorziate il servizio TOLC ha un costo pari ad euro 14,00 oltre IVA per ogni TOLC
prenotato e pagato ed & comprensivo del servizio Orientazione.

Nel contratto di servizio viene stabilito che la quota di iscrizione al TOLC posta a carico dello studente
per 'anno 2023 é fissato in € 30,00. Per gli anni successivi eventuali variazioni sono comunicate dal
CISIA alle Universita entro il 31 dicembre dell’anno precedente al mutamento dell'importo.

Il CISIA provvede:

- alla gestione delle iscrizioni ed alla riscossione della quota di iscrizione per conto delle Universita
aderenti;

- a fornire alle Universita un resoconto delle operazioni effettuate e dei pagamenti nelle seguenti
date:

- entro il 15 ottobre per i test erogati fino al 30 settembre;

- entro il 15 gennaio per i test erogati nei mesi di ottobre, novembre e dicembre.
L’Universita provvede alla verifica complessiva del resoconto entro giorni 15 dall'invio da parte del
CISIA.

All'accettazione dei resoconti definitivi da parte dell’'universita, il CISIA:

- versa all'universita con il sistema PagoPA lintero importo incassato per ogni TOLC prenotato e
pagato;

- emette fattura elettronica con il meccanismo dello split-payment per ogni TOLC riscosso, quale
corrispettivo del servizio reso.

Il pagamento della fattura elettronica al CISIA dovra avvenire da parte dell’'universita entro i termini
previsti dalla legge.
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L’Universita degli Studi di Bergamo si impegna a comunicare i dati per la fatturazione elettronica e
per il versamento degli introiti delle quote del TOLC che il CISIA ha riscosso per conto delle sedi
aderenti, compilando I'apposito modello allegato alla presente deliberazione (all. 3).

Per le universita consorziate il costo unitario di ogni TEST ITALIANO-L2 (bravo!) per la sede & di
euro 10,00 + IVA per ogni test erogato.

La prenotazione al test avviene presso le universita e non sui sistemi CISIA. Per questo 'operazione
di versamento da parte del CISIA alle Universita dellimporto corrisposto dalle persone che
effettuano il test non & prevista.

Per tali test il CISIA fornira all’Universita, nella persona del Referente Amministrativo, i resoconti dei
test erogati:

- entro il 15 ottobre per i test di ITALIANO L2 (bravo!) erogati fino al 30 settembre;

- entro il 15 gennaio per i test di ITALIANO L2 (bravo!) erogati nei mesi di ottobre, novembre e
dicembre.

Per i TEST ITALIANO-L2 (bravo!) CISIA seguira la stessa modalita di fatturazione descritta per i
TOLC.

PRESO ATTO che il risultato ottenuto in uno stesso tipo di TOLC, a prescindere dalla modalita di
erogazione e dalla sede di svolgimento, all’'universita o @casa, ha validita almeno per
'anno solare di effettuazione come specificato dal Regolamento Sedi TOLC,;

CONSIDERATO che possono partecipare ai TOLC anche gli studenti iscritti al 4° anno della scuola
superiore e che negli anni accademici precedenti & stato considerato valido il TOLC
sostenuto a partire dal 1° gennaio dell’anno solare precedente a quello di iscrizione;

RITENUTO opportuno prevedere anche per il prossimo anno accademico 2023/24 la validita dei
TOLC sostenuti a partire dal 1.01.2022, in analogia a quanto stabilito negli anni precedenti,
ai fini delliscrizione ai corsi di laurea offerti dall’Ateneo;

CONSIDERATO che per liscrizione al test ITA-L2 la riscossione del contributo di iscrizione non
avviene a cura del CISIA e che il costo per l'universita & pari a euro 10,00 + IVA per ogni
test erogato;

RITENUTO pertanto opportuno:
— fissare in euro 25,00 il contributo di iscrizione al test ITA-L2 da richiedere al partecipante,
anche a parziale ristoro delle spese di organizzazione della prova;
— in relazione alle scadenze previste per le immatricolazioni ai corsi di laurea e laurea
magistrale anche a ciclo unico fissare i test ITA-L2 nella modalita a distanza nelle
seguenti date: 6 luglio, 30 agosto e 20 settembre 2023.

Tutto cid premesso,
DELIBERA

1) di esprimere parere favorevole rispetto allapprovazione del contratto di servizio per
'adesione al Test on line CISIA — TOLC, al test di ITALIANO-L2 (bravo!) e al servizio
Orientazione per gli anni 2023, 2024 e 2025 secondo lo schema allegato al presente verbale
di cui costituisce parte integrante, nonché dei relativi allegati: - Regolamento TOLC per le
Sedi universitarie aderenti (allegato 1);

— Regolamento per le sedi aderenti al test ITALIANO-L2 (bravo!) (allegato 2);
— Atto di designazione dellAteneo a “Responsabile del Trattamento” di dati personali ex
art 28 del Regolamento (UE) 2016/679 (allegato 4);
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9)
10)dare atto che i proventi e i costi relativi al presente affidamento trovano imputazione al
progetto MULTITOLC, conto 06.60.01 del bilancio di previsione 2023 assegnato al budget
del Servizio Studenti.
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— Contratto per la nomina del CISIA a Responsabile esterno del trattamento dei dati relativi
al test ITA-L2 (allegato 5);

— Contratto per la nomina dell’Ateneo a Responsabile del trattamento Portale e strumenti
Orientazione ex art 28 del Regolamento (UE) 2016/679 (allegato 6);

— Funzionamento generale del sistema Orientazione (allegato 7);

— Regolamento per le partecipanti e i partecipanti ai TOLC (allegato 8);

— Specifiche tecniche erogazione test CISIA (allegato 9);

— Specifiche svolgimento test ITA-L2 (allegato 10)

2. linvio al CISIA della Comunicazione tipo TOLC utilizzato, referenti ed ulteriori supporti
CISIA (allegato 3), con la specifica dell’adesione ai test denominati TOLC-E, TOLC-I, TOLC-
PSI, TOLC-SU e ITA-L2;

la nomina del Dirigente dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti dott.ssa Elena Gotti quale
Responsabile Amministrativo del contratto;

la nomina della dott.ssa Silvia Perrucchini, Responsabile del Servizio Studenti, quale
Referente Unico di Sede Responsabile MULTI-TOLC per entrambe le modalita di erogazione
dei test (in sede e @CASA) e quale Responsabile unico di sede per il test di ITALIANO-L2
(bravo!)

la nomina del Dirigente dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti dott.ssa Elena Gotti quale
Referente per I'Orientazione;

la nomina del Dott. Fabio Brignoli quale Referente tecnico informatico;

la definizione del periodo di validita dei TOLC a partire dal 1.01.2022 ai fini dell’iscrizione ai
corsi di laurea offerti dall’Ateneo per 'anno accademico 2023/2024;

l'introduzione del contributo di iscrizione al test ITA-L2 nella misura di euro 25,00 da porre a
carico del partecipante;

'approvazione del calendario delle date di somministrazione dei test ITA-L2 sopra indicato;

Deliberazione n. 11/2023 - Protocollo n. 22791/2023
Macroarea: 4 - STUDENTI
Punto OdG: 04/02

Struttura proponente: Servizio Studenti

Programmazione test online CISIA: definizione modalita di erogazione e calendario anno

2023

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F |[C |A |A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- | X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

SCco

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X
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Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto
Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio
Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia

Sig. Vavassori Simone X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

XXX

IL SENATO ACCADEMICO

RICHIAMATA la deliberazione assunta nel Senato Accademico in data odierna con la quale:

— & stato deliberato per I'a.a. 2023/2024 l'accesso con numero programmato a livello locale
per alcuni corsi di laurea triennale;

— & stato individuato nel TOLC (Test On Line CISIA) la modalita di valutazione ai fini
dell’accesso ai corsi a numero programmato (ad eccezione di Scienze della Formazione
Primaria, in quanto regolata a livello nazionale) nonché quale test di valutazione della
preparazione iniziale ai fini dell'individuazione di eventuali Obblighi Formativi Aggiuntivi per
tutti i corsi di laurea triennale e magistrale a ciclo unico ad accesso libero;

— e stato identificato quale fornitore per I'erogazione dei test il Consorzio Interuniversitario
Sistemi Integrati per 'Accesso (CISIA) in quanto I'Universita degli Studi di Bergamo ne & gia
partner e CISIA si configura come soggetto in house rispetto ai soci consorziati che ne
esercitano il controllo analogo nel pieno rispetto della normativa e giurisprudenza nazionale
ed europea,;

PRESO ATTO che il servizio di somministrazione dei test & gratuito per I'universita poiché viene
richiesto ai partecipanti il versamento di un contributo di iscrizione pari a euro 30,00 che CISIA
provvede a riscuotere e a versare all'universita che dovra a sua volta restituire la quota di
competenza del CISIA (euro 14,00 + IVA);

RICHIAMATA altresi la deliberazione assunta nel Senato Accademico in data 19.12.2022 con la
quale é stato definito il calendario degli adempimenti per le immatricolazioni e le iscrizioni per 'anno
accademico 2023/2024;

RICHIAMATA la delibera assunta dal Senato Accademico in data odierna in cui viene espresso
parere favorevole alla sottoscrizione del contratto di servizi tra I'Universita e CISIA avente ad oggetto
la somministrazione dei TOLC negli anni 2023, 2024 e 2025;

VISTA la nota pervenuta da CISIA in data 04/01/2023 in cui si comunicava:

- 'avvio dell’'organizzazione dei TOLC (Test On Line CISIA) e il calendario delle date disponibili per
'anno 2023;

- la disponibilita per I'anno 2023 di due modalita di erogazione del TOLC, ovvero TOLC@CASA e
TOLC all’'Universita secondo i contenuti e le modalita illustrate nel Regolamento TOLC per le
partecipanti e i partecipanti e nel Regolamento per le sedi TOLC aderenti;

- la possibilita di avvalersi, a partire dal mese di aprile 2023, della nuova modalita di gestione dei
TOLC in presenza che prevede la dematerializzazione delle credenziali di accesso alla prova;

RITENUTO OPPORTUNO:

- programmare il calendario delle date in cui erogare i TOLC prevedendo entrambe le modalita di
somministrazione (in presenza e @casa) al fine di poter consentire un’ampia partecipazione ai test
anche a chi risiede fuori provincia o fuori regione e al tempo stesso permettere agli studenti che non
possiedono i requisiti richiesti per svolgere la prova a distanza (PC portatile e connessione internet
stabile) di poter sostenere i TOLC presso i laboratori in una sede dell’'universita;

- somministrare in ciascuna data tutte le tipologie di TOLC necessarie per l'iscrizione ai corsi di
laurea offerti dall’Ateneo (TOLC-E, TOLC-I, TOLC-PSI e TOLC-SU);
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TENUTO CONTO della disponibilita dei laboratori informatici dislocati nelle diverse sedi
universitarie;

RITENUTO OPPORTUNO in relazione al calendario delle immatricolazioni ai corsi di laurea ad
accesso programmato e ad accesso libero, ipotizzare il seguente calendario dei TOLC da sottoporre
allapprovazione di CISIA:

Tipologia o I Posti disponi-
TOLC Data Ora N° sessioni bili
Tolc@casa 23 febbraio 2023 ore 14:20 6 sess(lj(?gllzomerl- 150
Tolc@casa | 24 febbraio 2023 ore 14:20 6 Sessgi’;‘:]gomer" 150
Tolc@casa 9 marzo 2023 ore 14:20 6 Sess('ﬁ;}gomer" 150
Tolc aII.'L‘Jniver- 17 marzo 2023 ore 14:15 1 sessio_ne pomeri- 70
sita diana
Tolc@casa 22 marzo 2023 ore 14:20 6 Sess('ﬁ;}gomer" 150
Tolc aII.'L‘Jniver- 29 marzo 2023 ore 14:15 1 sessio_ne pomeri- 90
sita diana
Tolc@casa 31 marzo 2023 ore 14:20 6 Sess('ﬁ;}gomer" 150
Tolc@casa 4 aprile 2023 ore 14:20 6 sessioni pomeri- 150
diane 29
Tolc aII' L‘vaer- 6 aprile 2023 ore 14:15 1 sessione pomeri- 80 —
sita diana
Tolc@casa 27 aprile 2023 ore 14:20 6 Sess('j?;‘:]gome”' 150
Tolc@casa 28 aprile 2023 ore 14:20 6 S e e 150
Tolc aII_ inver- 10 maggio 2023 ore 14:15 1 sessione pomeri- 90
sita diana
Tolc@casa 16 maggio 2023 ore 14:20 6 sess(lj(?;gomerl- 150
Tolc@casa 26 maggio 2023 ore 14:20 6 it 150
Tolc@casa 7 giugno 2023 ore 14:20 6 sess(lj(?;gomerl- 150
Tolc aII_ L‘Jnlver- 9 giugno 2023 ore 14:15 1 sessione pomeri- 80
sita diana
Tolc@casa 13 giugno 2023 ore 14:20 6 Sess('j‘?;‘:]zomer" 150
Tolc@casa 4 luglio 2023 ore 8:50 6 sessioni mattutine 150
Tolc@casa 4 luglio 2023 ore 14:20 6 Sess('j‘?;‘:]zomer" 150
Tolc@casa 12 luglio 2023 ore 8:50 6 sessioni mattutine 150
Tolc@casa 12 luglio 2023 ore 14:20 6 Sessg?;‘;]zome”' 150
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UNIVERSITA | Senato
DEGLI STUDI accademico
DI BERGAMO
Tolc all'Univer- . ) . .
sita 14 luglio 2023 ore 8:15 1 sessione mattutina 80
Tole aSIIitLéJnlver- 28 luglio 2023 ore 8:15 1 sessione mattutina 90
Tolc aII_ l:lnlver- 28 luglio 2023 ore 14:15 1 sessione pomeri- 90
sita diana
Tole aSIIitLéJnlver- 2 agosto 2023 ore 8:15 1 sessione mattutina 80
Tolc aII_ l:lnlver- 2 agosto 2023 ore 14:15 1 sessione pomeri- 80
sita diana
Tolc@casa 23 agosto 2023 ore 14:20 4 sessg?g:]gomerl- 100
Tole aSIIitgnlver- 25 agosto 2023 ore 8:15 1 sessione mattutina 80
Tolc aII. L‘vaer- 25 agosto 2023 ore 14:15 1 sessione pomeri- 80
sita diana
Tole aSIIitgnlver- 29 agosto 2023 ore 8:15 1 sessione mattutina 70
Tolc aII. L‘vaer- 29 agosto 2023 ore 14:15 1 sessione pomeri- 70
sita diana
Tolc@casa 31 agosto 2023 ore 8:50 6 sessioni mattutine 150
Tolc@casa 31 agosto 2023 ore 14:20 6 Sesséoig:]gomer" 150
Tole aSIIitLéJnlver- 1 settembre 2023 ore 8:15 1 sessione mattutina 70
ToleallUniver- |4 < ettembre 2023 ore 14:15 1 sessione pomeri- 70
sita diana
Tolc@casa 8 settembre 2023 ore 8:50 6 sessioni mattutine 150
Tolc@casa 8 settembre 2023 ore 14:20 6 sessgg:lgomerl- 150
Tutto cid premesso,
DELIBERA

1) di adottare nel’anno 2023 entrambe le modalita di erogazione dei TOLC, in presenza nei
laboratori universitari e a distanza (TOLC@casa) per le motivazioni citate in premessa;

2) di approvare il sopraindicato calendario relativo alle date dei TOLC da erogare nel 2023,
elaborato in funzione del calendario delle immatricolazioni ai corsi di laurea ad accesso pro-
grammato e ad accesso libero per 'anno accademico 2023/24;

3) di sottoporre il predetto calendario al CISIA per I'approvazione da parte dello stesso.
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Deliberazione n. 12/2023 - Protocollo n. 22792/2023

Macroarea: 4 - STUDENTI

Punto OdG: 04/03

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI

Approvazione modalita attuative Career Day 2023

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F C|A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- | X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

Sco

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL SENATO ACCADEMICO

RICHIAMATO lo Statuto dell’Universita degli studi di Bergamo e, in particolare:

- [lart. 4 che prevede che I'Universita provvede, anche in collaborazione con altri soggetti,
pubblici e privati, operanti a livello locale, nazionale ed internazionale, alla realizzazione,
alla gestione e alla fornitura di servizi didattici, amministrativi ed assistenziali ad
integrazione delle attivita istituzionali svolte, nonché, a norma della legge 19 novembre
1990, n. 341, art. 6, di servizi culturali, ricreativi, di assistenza, di orientamento;

- [lart. 5 secondo cui I'Universita, anche su proposta delle strutture didattiche e scientifiche
interessate, puo stipulare con Enti pubblici e privati accordi per attivita di orientamento e
di formazione e per ogni altra attivita didattica;

PREMESSO CHE:

- il budget per 'anno 2023 assegnato al Centro di responsabilita “Servizio orientamento e
Programmi Internazionali”, prevede una disponibilita di risorse per I'organizzazione di
giornate aperte a studenti/studentesse prossimi alla laurea e ai/alle laureati/e in uscita;

- che per promuovere lorientamento e [linserimento nel mercato del lavoro di
studenti/studentesse e di laureati/e dell’Universita degli studi di Bergamo, & opportuno
organizzare delle manifestazioni di incontro e conoscenza con aziende/enti;

- i Career Days sono eventi che consentono a studenti/esse, laureandi/e e laureati/e
dell’Universita degli studi di Bergamo di entrare in contatto diretto con enti ed aziende
proponenti opportunita di tirocini e lavoro;
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DATO ATTO che, a seguito di un confronto con gli enti e le aziende presenti nelle edizioni passate,
€ stata constata la disponibilita a partecipare a momenti di orientamento svolti all'interno
delle sedi universitarie e a eventi di reclutamento in loco;

RILEVATO che dall’analisi del’andamento dei Career Days degli anni 2021 e 2022 emerge un
generale calo della partecipazione di aziende e studenti/studentesse/laureati/laureate
all’edizione proposta esclusivamente per I'area socio-umanistica (indicativamente nel mese
di ottobre);

DATO ATTO che le aziende tendono a presenziare agli eventi di recruiting universitario con piu
posizioni coerenti con differenti percorsi accademici (es. posizioni in ambito HR aperte a
profili giuridici, economici e umanistici);

RITENUTO OPPORTUNO:

- unificare il Career Day di area economico-giuridica con quello di area sociale per i motivi
esposti in premessa;

- perl'anno 2023 organizzare pertanto due momenti distinti di incontro domanda/offerta di
lavoro identificando le seguenti date:

o Career Day per l'area Economico-Giuridica-Umanistica-Linguistica: colloqui in
presenza presso gli stand aziendali il 23, 24 e 25 maggio 2023;

o Career Day per il polo ingegneristico: colloqui in presenza presso gli stand aziendali
il 28, 29 e 30 novembre 2023;

- prevedere in base alla disponibilita di spazi un numero limitato di aziende/enti
partecipanti ovvero:

o per il mese di maggio 2023 colloqui in presenza per massimo 36 aziende/enti (al
massimo 12 per ogni giornata) presso la sede di Via dei Caniana 2 - Bergamo;

o per il mese di novembre 2023 colloqui in presenza per massimo 36 aziende/enti (al
massimo 12 per ogni giornata) presso la sede di Dalmine.

- coerentemente con gli obiettivi di occupabilita e di mobilita internazionale di studenti
prevedere la partecipazione (a titolo gratuito) dei referenti di Stagedeu (progetto
realizzato da Inapp - Istituto Nazionale per I'Analisi delle Politiche Pubbliche) che
proporranno un seminario sulla ricerca dello stage all’estero;

RILEVATO che, a seguito di verifica espletata dal Servizio, per un’efficace organizzazione delle

giornate di Career Days si rende necessario attivare le procedure per garantire i servizi di:

- promozione dell’evento a tutti gli studenti/studentesse e laureati/e;

- noleggio, personalizzazione grafica, trasporto, montaggio e smontaggio degli stand
(indicativamente 36 stand per la sede di Via dei Caniana 2 - Bergamo suddivisi nelle tre
giornate e analogamente presso la sede di Dalmine);

- catering per light lunch per ognuna delle giornate di Career Days per un totale di 6
allestimenti da offrire ai referenti aziendali presenti agli stand.

RITENUTO OPPORTUNO fissare un costo di partecipazione sufficiente a coprire le spese previste
e coerente, da un lato, con quello indicato nel 2019 e, dallaltro, del rialzo dell’inflazione,
vale a dire:

- €2.000,00 (lva esclusa) per la partecipazione al Career Day del 23, 24 e 25 maggio;
- €2.300,00 (lva esclusa) per la partecipazione al Career Day del 28, 29 e 30 novembre;
- €3.800,00 (lva esclusa) per la partecipazione ad entrambe le iniziative.

DATO ATTO che gli incassi e le spese legate alla realizzazione dei suddetti eventi troveranno
imputazione al progetto CAREERDAYS23 del budget del Servizio Orientamento e
Programmi Internazionali del bilancio di esercizio 2023;
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RITENUTO OPPORTUNO, altresi, definire i seguenti criteri per I'accoglimento delle richieste di
partecipazione da parte delle aziende cosi da gestire eventuali richieste in esubero rispetto
alle disponibilita e redigendo una graduatoria per ciascuno dei due eventi, rispettivamente
di maggio e di novembre 2023:

- Career Day del 23, 24 e 25 maggio;
o Partecipazione al Career Day edizione 2021 ed edizione 2022: 10 punti
o Partecipazione al Career Day in una sola tra I'edizione 2021 e I'edizione 2022: 5 punti
o Partecipazione ad entrambe le date del Career Day 2023 (maggio € novembre 2023): 10
punti
o Partecipazione alla sola edizione di maggio del Career Day 2023: 5 punti

- Career Day del 28, 29 e 30 novembre
o Partecipazione al Career Day edizione 2021 ed edizione 2022: 10 punti
o Partecipazione al Career Day in una sola tra I'edizione 2021 e I'edizione 2022: 5 punti
e Partecipazione ad entrambe le date del Career Day 2023 (maggio e novembre 2023): 10
punti

- a parita di punteggio, si seguira I'ordine di trasmissione della manifestazione di interesse;

VISTE:

- la bozza di manifestazione di interesse predisposta dal Servizio Orientamento e
Programmi Internazionali con la quale ciascuna azienda che intendera prendere parte
alla manifestazione Career Days 2023 manifestera il proprio interesse (allegato 1);

- la bozza di lettera di adesione predisposta dal Servizio Orientamento e Programmi
Internazionali con la quale ciascuna azienda, a seguito della comunicazione di
accoglimento della richiesta di partecipazione, confermera la propria partecipazione
(allegato 2);

ACQUISITO il parere favorevole della Delegata all’Orientamento in uscita, tirocini e placement,
prof.ssa Giovanna Campopiano;

DELIBERA

di esprimere parere favorevole rispetto a:
1) le sopracitate modalita attuative per I'organizzazione delle giornate di Career Days dell’anno
2023, ovvero:

e Career Day per I'area Economico-Giuridica-Umanistica-Linguistica: colloqui in presenza
presso gli stand aziendali il 23, 24 e 25 maggio 2023 (dalle ore 9.30 alle ore 15.30, nella
sede di Via dei Caniana 2 - Bergamo) per un massimo di 36 aziende partecipanti;

e Career Day per il polo ingegneristico: colloqui in presenza presso gli stand aziendali il
28, 29 e 30 novembre 2023 (dalle ore 9.30 alle ore 15.30, nella sede di Dalmine) per un
massimo di 36 aziende partecipanti.

2) lofferta alle aziende partecipanti al’evento di maggio 2023 i seguenti servizi:

e possibilita di incontrare nelle sedi universitarie e nel giorno assegnato (23 o 24 o 25
maggio 2023) nella fascia oraria 9.30-15.30 studenti/studentesse e laureati/laureate
UniBg;
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e stand, indicativamente della misura di 2,5 x 2,5 metri, provvisto di personalizzazione
grafica (previo invio del logo aziendale e delle eventuali richieste grafiche) dove
effettuare i colloqui;

e connessione wifi gratuita per tutta la durata dell’evento;

e promozione dell’iniziativa sui canali social di ateneo, mailing list e sito istituzionale;

¢ light lunch allestito in apposita area riservata e aperto ai referenti aziendali presenti (fino
a un massimo di 3 referenti ad azienda).

3) lofferta alle aziende partecipanti all'evento di novembre 2023 i seguenti servizi:

e possibilita di incontrare nelle sedi universitarie e nel giorno assegnato (28 o 29 o 30
novembre 2023) nella fascia oraria 9.30-15.30 studenti/studentesse e laureati/laureate
UniBg;

¢ stand, indicativamente della misura di 2,5 x 2,5 metri, provvisto di personalizzazione
grafica (previo invio del logo aziendale e delle eventuali richieste grafiche) dove
effettuare i colloqui;

¢ connessione wifi gratuita per tutta la durata dell’evento;

e promozione dell’iniziativa sui canali social di ateneo, mailing list e sito istituzionale;

¢ light lunch allestito in apposita area riservata e aperto ai referenti aziendali presenti (fino
a un massimo di 3 referenti ad azienda).

4) la proposta di un contributo di partecipazione alla manifestazione pari a:

- €2.000,00 (lva esclusa) per la partecipazione al Career Day del 23, 24 e 25 maggio
2023;

- €2.300,00 (Iva esclusa) per la partecipazione al Career Day del 28, 29 e 30 novembre
2023;

- €3.800,00 (lva esclusa) per la partecipazione ad entrambe le iniziative.

5) l'approvazione della “manifestazione di interesse” e della “lettera di adesione a Career Days
2023” allegati 1 e 2 alla presente deliberazione;

6) la comunicazione alle aziende delle modalita di richiesta di partecipazione, dei criteri di
assegnazione degli spazi e di conferma della partecipazione;

7) lacreazione del progetto CAREERDAY23 per I'incasso delle quote di adesione delle aziende
e 'imputazione dei costi legati alla realizzazione delle giornate di Career Days.

Deliberazione n. 13/2023 - Protocollo n. 22793/2023
Macroarea: 4 - STUDENTI

Punto OdG: 04/04

Struttura proponente: Servizio Studenti

Riconoscimento accademico dottorato di ricerca conseguito all'estero

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F |[C |A |A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

SCco

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X
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Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X
Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X
Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X
Sig. Vavassori Simone X

VISTI:

RICHIAMA

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL SENATO ACCADEMICO

il D. Lgs 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle am-
ministrazioni pubbliche;

la legge 15/2022 che ha modificato 'art. 38 del D.Lgs 165/2001 come segue: “3.2. Al
riconoscimento accademico e al conferimento del valore legale ai titoli di formazione
superiore esteri, ai dottorati di ricerca esteri e ai titoli accademici esteri conseguiti nel
settore artistico, musicale e coreutico, indipendentemente dalla cittadinanza posseduta,
provvedono le istituzioni di formazione superiore italiane ai sensi dell'articolo 2 della
legge 11 luglio 2002, n. 148, anche per i titoli conseguiti in Paesi diversi da quelli firmatari
della Convenzione sul riconoscimento dei titoli di studio relativi all'insegnamento supe-
riore nella Regione europea, fatta a Lisbona I'11 aprile 1997, ratificata ai sensi della citata
legge n. 148 del 2002. |l riconoscimento accademico produce gli effetti legali del corri-
spondente titolo italiano, anche ai fini dei concorsi pubblici per I'accesso al pubblico im-
piego.”;

l'art. 2 della Legge 11.07.2002 n. 148 di ratifica della Convenzione di Lisbona sul rico-
noscimento dei titoli di studio relativi al’'insegnamento superiore nella Regione Europea
che prevede che la competenza per il riconoscimento dei cicli e dei periodi di studio svoli
all'estero e dei titoli di studio stranieri, ai fini dell’accesso allistruzione superiore, del
proseguimento degli studi universitari e del conseguimento dei titoli universitari italiani,
e attribuita alle Universita ed agli Istituti di istruzione universitaria che la esercitano
nellambito della loro autonomia e in conformita ai rispettivi ordinamenti, fatti salvi gli
accordi bilaterali in materia;

TI:

il vigente Statuto dell’Universita degli studi di Bergamo;

il Regolamento didattico di Ateneo;

il Regolamento di Ateneo in materia di Dottorato di ricerca;
il Regolamento della Scuola di Alta formazione dottorale;

VISTE le linee guida per il riconoscimento accademico dei titoli esteri di Dottorato di ricerca in ltalia
rilasciate da CIMEA nel luglio 2022 e trasmesse con nota ministeriale prot. n. 5327 del
08.7.2022;

RICHIAMATA la delibera del Senato Accademico del 3.10.2022 avente ad oggetto “Riconoscimento
accademico dei dottorati di ricerca conseguiti all’estero — prime indicazioni”;

CONSIDERATO che il riconoscimento accademico del titolo finale estero ha I'obiettivo di rilasciare
un titolo finale italiano di medesima natura, avente valore legale;

CONSIDERATO che, ai fini del riconoscimento del titolo di dottorato estero in lItalia, esso dovra
presentare delle caratteristiche idonee per una sua comparabilita nel sistema italiano,
tenuto conto degli elementi del titolo, dell’istituzione che lo ha rilasciato e dell’'assetto del
sistema della formazione superiore italiana e del paese estero di rilascio;

45




Senato Accademico del 30/01/2023

UNIVERSITA | Senato
DEGLI STUDI accademico
DI BERGAMO

VISTA la richiesta di riconoscimento del titolo di dottorato denominato “Doctor of Philosophy in
Applied Linguistics” conseguito in data 10 giugno 2021 presso la University of Portsmouth
(Regno Unito) per il titolo italiano di dottorato di ricerca in Scienze Linguistiche presentata
dalla cittadina italiana BORRO llaria nata a Milano il 10.11.1985, al fine di poter usufruire di
un assegno di ricerca;

PRESO ATTO che il Collegio docenti del Corso di dottorato di ricerca in Scienze Linguistiche nella
seduta del 30.11.2022 ha valutato il titolo accademico conseguito all’'estero da BORRO
llaria e ha deliberato di riconoscere che il titolo di studio conseguito all’estero
dall'interessata € comparabile per natura e caratteristiche al titolo di dottorato di ricerca in
Scienze Linguistiche;

VISTA la deliberazione della Giunta della Scuola di Alta formazione dottorale del 14.12.2022 che ha
proposto al Senato Accademico il riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero
da BORRO llaria ai fini del rilascio del titolo di dottorato di ricerca in Scienze Linguistiche.

Tutto cid premesso,
DELIBERA

1) di dichiarare il riconoscimento, a tutti gli effetti, del titolo universitario denominato “Doctor of
Philosophy in Applied Linguistics” conseguito in data 10 giugno 2021 presso la University of
Portsmouth (Regno Unito) dalla cittadina italiana BORRO llaria nata a Milano il 10.11.1985
per il titolo accademico italiano di “Dottorato di ricerca in Scienze Linguistiche”;

2) di autorizzare gli uffici competenti all’adozione degli atti conseguenti.

Deliberazione n. 14/2023 - Protocollo n. 22794/2023

Macroarea: 4 - STUDENTI

Punto OdG: 04/05

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI

Rinnovo per il biennio 2022/2023 della convenzione con Regione Lombardia per la "gestione

degli interventi regionali per il Diritto allo Studio Universitario"

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F|C |A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- | X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

sSco

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
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IL SENATO ACCADEMICO

VISTI:

e il DPCM 9 aprile 2001 “Disposizioni per 'uniformita di trattamento sul Diritto agli Studi
Universitari, ai sensi dell’articolo 4 della legge 2 dicembre 1991, n. 390;

o la legge n. 240 del 30 dicembre 2010 “Norme in materia di organizzazione delle
Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del Sistema Universitario”, che, in attuazione del Titolo
V della Costituzione e sulla base dei principi di efficacia, efficienza, trasparenza e
meritocrazia, € volta a riformare i tratti fondamentali del Sistema universitario e la sua
governance, con l'obiettivo di adeguarlo alle nuove istanze che provengono da una
societa in costante sviluppo culturale e scientifico;

e il D. Lgs. n. 68 del 29 marzo 2012 “Revisione della normativa di principio in materia di
Diritto allo Studio e valorizzazione dei Collegi universitari legalmente riconosciuti, in
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, lettere a), secondo periodo, e
d), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e secondo i principi e i criteri direttivi stabiliti al
comma 3, lettera f), e al comma 67;

¢ il Decreto del Ministro dell’Universita e della Ricerca n. 1320 del 17 dicembre 2021
“Incremento del valore delle Borse di Studio e requisiti di eleggibilita ai benefici per il
Diritto allo Studio di cui al d.Igs. n. 68/2012 in applicazione dell’art. 12 del d.I. 6.11.2021
n. 1562” e relativa circolare applicativa n. 13676 dell’11 maggio 2022;

RICHIAMATA legge regionale n. 33 del 13 dicembre 2004 “Norme sugli interventi regionali per il

Diritto allo Studio Universitario” ed, in particolare:

¢ [articolo 3, che ha individuato specifici interventi per il Diritto allo Studio Universitario
destinati alla generalita degli studenti, da realizzarsi attraverso:

a) la predisposizione di azioni di sostegno economico agli studenti, volte ad agevolare il
conseguimento del Titolo entro la durata legale del Corso frequentato;

b) il sostegno ai servizi per il Diritto allo Studio;

c) il sostegno alla partecipazione a percorsi formativi di eccellenza ed a programmi volti
ad incrementare le conoscenze acquisite nel periodo di formazione universitaria,
anche mediante esperienze di studio o di stage all’estero;

d) la diffusione delle informazioni relative all'ingresso nel Sistema delle Universita, alle
sue caratteristiche ed ai possibili sbocchi professionali;

e l'art. 7 che prevede che la gestione degli interventi in materia di diritto allo studio sia
affidata alle universita, alle istituzioni dellAFAM e alle scuole superiori per mediatori
linguistici, aventi sede legale in Lombardia;

e per dare attuazione a tale previsione € prevista la stipula di specifiche convenzioni;

RICHIAMATE le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione
rispettivamente del 13 e del 14 maggio 2019 che hanno approvato il rinnovo per il triennio
2019/2021, prorogabile per un ulteriore biennio, della convenzione con Regione Lombardia
per la GESTIONE DEGLI INTERVENTI REGIONALI PER IL DIRITTO ALLO
STUDIOUNIVERSITARIO nel testo di cui alla deliberazione della Giunta Regionale
Lombarda XI /1534 del 15/04/2019;

RICHIAMATA la Convenzione per la gestione degli interventi di competenza regionale per il Diritto
allo Studio Universitario sottoscritta dall’Universita degli studi di Bergamo in data 17 giugno
2019 e dalla Regione Lombardia in data 21 giugno 2019;

DATO ATTO che, come previsto all’art. 3 della suddetta convenzione:
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¢ la stessa ha una durata di 3 anni decorrente dalla data di sottoscrizione, rinnovabile per
un ulteriore biennio previa verifica delle disponibilita di risorse nel bilancio regionale;

o lefficacia della convenzione & prorogata fino alla sottoscrizione della nuova e,
comunque, non oltre il termine di sei mesi dalla sua scadenza;

VISTA DGR Xl / 7655 del 28 dicembre 2022 con la quale Regione Lombardia:

¢ ha ritenuto di definire in un unico Atto convenzionale, ai sensi della legge regionale n.
33/2004, tutti gli aspetti afferenti al rinnovo delle Convenzioni per la gestione degli
interventi di competenza regionale per il Diritto allo Studio Universitario per I'annualita
2023, sulla base dei criteri gia definiti per il precedente triennio nella DGR n. 1534 del
15 aprile 2019;

¢ ha approvato gli schemi per il rinnovo della Convenzione per la gestione degli interventi
regionali per il Diritto allo Studio Universitario con le Universita statali e non statali
(allegato 1 alla presente deliberazione);

¢ ha ritenuto di confermare, per 'anno 2023, ai fini della gestione dei servizi per il Diritto
allo Studio Universitario in coerenza con quanto indicato nella DGR n. 1534/2019:

o | criteri per I'assegnazione dei contributi regionali;

¢ |e disposizioni relative al personale dei disciolti ISU regionali trasferito alle Universita;

o le disposizioni alla gestione dei beni mobili ed immobili di proprieta regionale;

RILEVATO che i predetti criteri di assegnazione dei contributi regionali per la gestione dei servizi
per il Diritto allo Studio Universitario sono cosi determinati per le Universita statali e non
statali: nelle more della definizione dei costi standard, Iimporto per I'annualita 2023 e
composto da una quota (pari al 20%) relativa alla spesa storica e da una quota (pari all’'80%)
correlata agli indicatori di base del Diritto allo Studio Universitario e relative pesature,
afferenti alla dimensione ed all’attrattivita dell’Ateneo e concernenti il numero degli iscritti, il
numero di posti alloggio in gestione diretta o convenzionata, il numero di studenti idonei alla
Borsa di Studio e la spesa figurativa del personale, come meglio esplicitato nel medesimo
allegato “A” (allegato 1 alla presente deliberazione);

DATO ATTO che i criteri di assegnazione corrispondo a quelli previsti per I'anno 2023 dalla
convenzione approvata e sottoscritta a giugno 2019;

Tutto cid premesso e condiviso;
DELIBERA

di esprimere parere favorevole al rinnovo per I'anno 2023 della Convenzione con Regione
Lombardia per la GESTIONE DEGLI INTERVENTI REGIONALI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO
UNIVERSITARIO nel testo di cui alla deliberazione della Giunta Regionale Lombarda Xl / 7655 del
28 dicembre 2022, allegata alla presente deliberazione.

Il Rettore propone di anticipare la discussione del punto 6.6 all’ordine del giorno ed il Senato Acca-
demico approva all’'unanimita.
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Deliberazione n. 15/2023 - Protocollo n. 22795/2023
Macroarea: 6 - AFFARI GENERALI

Punto OdG: 06/06

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Modifica del “Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita” - parere

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- | X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

Sco

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL SENATO ACCADEMICO

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, contenente le disposizioni di riforma dell’Universita, in
particolare I'articolo 9 che istituisce il Fondo di Ateneo per la premialita, prioritariamente finaliz-
zato allaccantonamento di risorse ai fini delleventuale attribuzione di compensi aggiuntivi a
professori e ricercatori in regime di impegno a tempo pieno che assumono, su specifico incarico,
impegni ulteriori rispetto a quelli obbligatori per attivita di ricerca, didattica e gestionale e, nel
caso in cui I’Ateneo integri il Fondo con risorse aggiuntive derivanti da quota parte dei proventi
per attivita svolte in conto terzi o da finanziamenti privati, 'universita pud prevedere compensi
aggiuntivi per il personale docente e tecnico amministrativo che contribuisce all’acquisizione di
commesse conto terzi o di finanziamenti privati;

RICHIAMATO il “Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita” emanato con
DR. n. 652/2019, prot. n. 163893/1/3, del 9.10.2019;

RILEVATA la necessita di provvedere all'allineamento alla legge degli art. 1 e 3 del Regolamento,
in materia di individuazione dei beneficiari dei premi;

VISTE le proposte di modifica, riportate nella seguente tabella con testo a confronto:
TESTO VIGENTE PROPOSTA DI MODIFICA
Art. 1 Art. 1
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Finalita e ambito di
applicazione

1. Il presente Regolamento disciplina la
costituzione e le modalita di utilizzo del
Fondo di Ateneo per la premialita di
professori e ricercatori in regime di tempo
pieno e personale tecnico amministrativo, di
seguito denominato Fondo, ai sensi dell’art. 9
della Legge 30.12.2010, n. 240 e dellart. 1,
comma 16 della legge 230/2005

Finalita e ambito di
applicazione

1. Il presente Regolamento disciplina la
costituzione e le modalita di utilizzo del
Fondo di Ateneo per la premialita di
professori e ricercatori inregime-di-tempo
piene e personale tecnico amministrativo, di
seguito denominato Fondo, ai sensi dell’art. 9
della Legge 30.12.2010, n. 240 e dell’art. 1,
comma 16 della legge 230/2005

Art. 3

Modalita di utilizzo del Fondo

1. Le risorse costituenti il fondo ai sensi
del precedente art. 2 comma 1 sono
finalizzate ad attribuire un compenso
aggiuntivo ai sensi dell’art.1, comma
16 della Legge 4 novembre 2005,
n.230 ai professori a tempo pieno,
nonché ai ricercatori a tempo
indeterminato, in relazione agli
impegni, ulteriori rispetto a quelli
obbligatori, in attivita di didattica e
ricerca, nonché di gestione oggetto
di specifici incarichi, in relazione ai
risultati conseguiti nelle indicate
attivita, a condizione che per gli
stessi non siano gia corrisposti altri
compensi o indennita.

Art. 3

Modalita di utilizzo del Fondo

2. Lerisorse costituenti il fondo ai sensi
del precedente art. 2 comma 1 sono
finalizzate ad attribuire un compenso
aggiuntivo ai sensi dell’art.1, comma
16 della Legge 4 novembre 2005
n.230 ai professori a-tempo-pieno;
nonché e ai ricercatori atempeo
indeterminate, in relazione agli
impegni, ulteriori rispetto a quelli
obbligatori, in attivita di didattica e
ricerca, nonché di gestione oggetto
di specifici incarichi, in relazione ai
risultati conseguiti nelle indicate
attivita, a condizione che per gli
stessi non siano gia corrisposti altri
compensi o indennita.

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bergamo ed in particolare [lart.

all’approvazione ed emanazione dei Regolamenti;

DECRETA

1) di esprimere parere favorevole alla modifica del “Regolamento per la disciplina del Fondo di

Ateneo per la premialita”, secondo quanto riportato nella tabella in premessa;

2) di esprimere parere favorevole all’approvazione del nuovo testo del Regolamento, secondo
quanto riportato nell’allegato 1, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
3) diesprimere parere favorevole a che il Regolamento entri in vigore il giorno successivo a quello

della sua pubblicazione all’Albo.

Si riprende la discussione dei punti come da ordine del giorno.

13 relativo
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Deliberazione n. 16/2023 - Protocollo n. 22796/2023

Macroarea: 5 - PERSONALE

Punto OdG: 05/01

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Parere in ordine alla chiamata di professori di | fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, della
legge 240/2010

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- | X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

Sco

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL SENATO ACCADEMICO

PREMESSO CHE:

- con deliberazioni del Senato Accademico del 25.07.2022 e del Consiglio di
Amministrazione del 26.07.2022 & stata approvata la copertura di 4 posti di professore
di prima fascia mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 1 della L. 240/2010;

- con Decreto Rettorale Rep. 892/22 del 16.09.2022 il cui avviso & stato pubblicato sulla
G.U. 4° Serie Speciale Concorsi ed esami n. 77 del 27.09.2022 & stata indetta la
procedura pubblica di selezione per n. 4 posti di professore di ruolo di prima fascia, tra i
quali:

e settore concorsuale 08/A4— Geomatica - Settore Scientifico Disciplinare ICAR/06 —
Topografia e cartografia presso il Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate;

e settore concorsuale 09/B2 — Impianti industriali meccanici - Settore Scientifico
Disciplinare ING-IND/17 — Impianti industriali meccanici presso il Dipartimento di
Ingegneria gestionale, dell'informazione e della produzione;

VISTO lart. 18, L. 30 dicembre 2010 n. 240, che regolamenta la figura dei professori, prevedendo
che “Le universita disciplinano la chiamata dei professori di prima e di seconda fascia”;

VISTO il comma 4 della sopracitata disposizione il quale prevede che: “Ciascuna universita statale,
nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad almeno un
quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo
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triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, professore
associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo determinato di
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di assegni di ricerca
ovvero iscritti a corsi universitari nell'universita stessa”;

RICHIAMATO r'art. 19, comma 3, lettera e), dello Statuto dell’'Universita degli Studi di Bergamo che
nel definire le attribuzioni specifiche del Senato Accademico, attribuisce allo stesso la
formulazione di pareri obbligatori “alla proposta di chiamata dei professori e dei ricercatori
da parte dei Dipartimenti”;

VISTO il “Regolamento di Ateneo che disciplina il procedimento di chiamata dei professori di ruolo
di prima e seconda fascia ai sensi delle disposizioni della legge 240/2010, emanato con
decreto rettorale Rep. n. 505 del 6.11.2012 e da ultimo modificato con D.R. Rep. n. 336 del
17.06.2019”;

VISTO l'art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata del candidato
selezionato prevedendo che “1. Conclusa la procedura, il Consiglio di Dipartimento, entro
60 giorni dall’'approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata
del candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento € adottata a
maggioranza assoluta dei professori di prima fascia per la chiamata di professori di prima
fascia e a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia per la chiamata
dei professori di seconda fascia. 3. La chiamata e approvata dal Consiglio di
amministrazione con delibera adottata a maggioranza assoluta dei suoi componenti. 4. Nel
caso in cui nel termine di cui al precedente comma 1 il Dipartimento non adotti alcuna
delibera, non potra richiedere, nei due anni successivi all'approvazione degli atti, la
copertura di un posto di ruolo per la medesima fascia e per il medesimo settore concorsuale,
se previsto, per i quali si é svolta la procedura”;

PRESO ATTO che le procedure di selezione si sono concluse;

VISTI:
o il D.R. di Rep. n. 06/2023 del 09.01.2023 con il quale sono stati approvati gli atti della
selezione che hanno visto come vincitore la Prof.ssa Maria Grazia D’Urso;
e il D.R. di Rep. n. 26/2023 del 13.01.2023 con il quale sono stati approvati gli atti della
selezione che hanno visto come vincitore il Prof. Paolo Gaiardelli;

VISTE

¢ la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate del 18 gennaio
2023 che ha approvato la proposta di chiamata della Prof.ssa Maria Grazia D’Urso per il
Settore concorsuale 08/A4— Geomatica - Settore Scientifico Disciplinare ICAR/06 —
Topografia e cartografia;

o |a delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell'informazione e della
produzione del 23 gennaio 2023 che ha approvato la proposta di chiamata del Prof. Paolo
Gaiardelli per il Settore concorsuale 09/B2 — Impianti industriali meccanici - Settore
Scientifico Disciplinare ING-IND/17 — Impianti industriali meccanici;

CONSIDERATO che lart. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Universita degli Studi di
Bergamo subordinata la chiamata dei professori e Ricercatori proposta da parte dei
Dipartimenti, all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato
Accademico;

ACCERTATA la copertura finanziaria;
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DELIBERA

1) di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata a professore di prima fascia ai sensi
dell'art. 18, comma 1 della Legge 240/2010 dei seguenti vincitori delle procedure selettive
illustrate in premessa:

- Prof.ssa Maria Grazia D’Urso per il Settore Concorsuale 08/A4— Geomatica - Settore
Scientifico Disciplinare ICAR/06 — Topografia e cartografia;

- Prof. Paolo Gaiardelli per il Settore Concorsuale 09/B2 — Impianti industriali meccanici -
Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/17 — Impianti industriali meccanici;

2) diesprimere parere favorevole in ordine alla presa di servizio con decorrenza 1° marzo 2023,
previa approvazione del Consiglio di Amministrazione;

3) didare atto che il docente afferira al Dipartimento che ha proposto la chiamata;

4) di dare mandato agli uffici competenti dell’adozione degli atti conseguenti.

Deliberazione n. 17/2023 - Protocollo n. 22797/2023

Macroarea: 5 - PERSONALE

Punto OdG: 05/02

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Parere in ordine alla chiamata di professori di Il fascia ai sensi dell’art. 18, comma 4, della
legge 240/2010

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F |C |A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- | X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

sSco

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL SENATO ACCADEMICO

PREMESSO CHE:
- con deliberazioni del Senato Accademico del 25 luglio 2022 e del Consiglio di
Amministrazione del 26 luglio 2022 & stata approvata la copertura di un posto di professore
di seconda fascia mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 4, della L. 240/2010;
- con Decreto Rettorale Rep. 893/2022 del 16 settembre 2022 il cui avviso € stato pubblicato
sulla G.U. 4° Serie Speciale Concorsi ed esami n. 77 del 27 settembre 2022 & stata indetta
la procedura pubblica di selezione per n. 1 posto di professore di ruolo di seconda fascia
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settore concorsuale 13/B2 — Economia e gestione delle imprese — S.S.D. SECS-P/08 —
Economia e gestione delle imprese presso il Dipartimento di Scienze aziendali;

VISTO rart. 18, L. 30 dicembre 2010 n. 240, che regolamenta la figura dei professori, prevedendo
che “Le universita disciplinano la chiamata dei professori di prima e di seconda fascia’;

VISTO il comma 4 della sopracitata disposizione il quale prevede che: “Ciascuna universita statale,
nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad almeno un
quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo
triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, professore
associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo determinato di
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), 0 non sono stati titolari di assegni di ricerca
ovvero iscritti a corsi universitari nell'universita stessa”:

RICHIAMATO l'art. 19, comma 3, lettera e), dello Statuto dell’'Universita degli Studi di Bergamo che
nel definire le attribuzioni specifiche del Senato Accademico, attribuisce allo stesso la
formulazione di pareri obbligatori “alla proposta di chiamata dei professori e dei ricercatori
da parte dei Dipartimenti”;

VISTO il “Regolamento di Ateneo che disciplina il procedimento di chiamata dei professori di ruolo
di prima e seconda fascia ai sensi delle disposizioni della legge 240/2010, emanato con
decreto rettorale Rep. n. 505 del 6.11.2012 e da ultimo modificato con D.R. Rep. n. 336 del
17.06.2019”;

VISTO l'art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata del candidato
selezionato prevedendo che “1. Conclusa la procedura, il Consiglio di Dipartimento, entro
60 giorni dall’'approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata
del candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento e adoftata a
maggioranza assoluta dei professori di prima fascia per la chiamata di professori di prima
fascia e a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia per la chiamata
dei professori di seconda fascia. 3. La chiamata € approvata dal Consiglio di
amministrazione con delibera adottata a maggioranza assoluta dei suoi componenti. 4. Nel
caso in cui nel termine di cui al precedente comma 1 il Dipartimento non adofti alcuna
delibera, non potra richiedere, nei due anni successivi all’approvazione degli atti, la
copertura di un posto di ruolo per la medesima fascia e per il medesimo settore concorsuale,
se previsto, per i quali si é svolta la procedura’;

PRESO ATTO che la procedura di selezione si &€ conclusa;

VISTO il D.R. Rep n. 60/2023 del 23 gennaio 2023 con il quale sono stati approvati gli atti della
selezione che hanno visto come vincitrice la Prof.ssa Argyro Elisavet Manoli;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Aziendali del 25 gennaio 2023, che ha
approvato la proposta di chiamata della Prof.ssa Argyro Elisavet Manoli per il Settore
concorsuale 13/B2 — Economia e gestione delle imprese — S.S.D. SECS-P/08 — Economia
e gestione delle imprese presso il Dipartimento di Scienze aziendali;

CONSIDERATO che rart. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Universita degli Studi di
Bergamo subordinata la chiamata dei professori e Ricercatori proposta da parte dei
Dipartimenti, all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato
Accademico;
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ACCERTATA la disponibilita di risorse, come previsto nella delibera di programmazione del posto,
di complessivi n. 0,70 punti organico per la chiamata di n. 1 professore di Il fascia, non
presente nei ruoli dell’Ateneo;

DELIBERA

1) diesprimere parere favorevole in ordine alla chiamata a professore di seconda fascia ai sensi
dellart. 18, commi 1 e 4 della Legge 240/2010 del seguente vincitore della procedura
selettiva illustrata in premessa:

= Prof.ssa Argyro Elisavet Manoli, Dipartimento di Scienze Aziendali per il Settore
concorsuale 13/B2 — Economia e gestione delle imprese — S.S.D. SECS-P/08 —
Economia e gestione delle imprese presso il Dipartimento di Scienze aziendali;

2) diesprimere parere favorevole in ordine alla presa di servizio con decorrenza 1° Marzo 2023,
previa approvazione del Consiglio di Amministrazione;

3) didare atto che il docente afferira al Dipartimento che ha proposto la chiamata;

4) di dare mandato agli uffici competenti per 'adozione degli atti conseguenti.

Deliberazione n. 18/2023 - Protocollo n. 22798/2023

Macroarea: 5 - PERSONALE

Punto OdG: 05/03

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Parere in ordine alla chiamata di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,

comma 3, lett. a) della legge 240/2010 (regime previgente al DL 36/2022)

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F|C |A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- | X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

SCO

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL SENATO ACCADEMICO

PREMESSO che:

- con Decreto Rettorale Rep. 452/2022 del 12.05.2022 pubblicato sulla G.U. — Serie
Speciale Concorsi ed esami — n. 45/2022 del 07.06.2022 ¢ stata indetta la procedura
pubblica di selezione per n. 4 posti di ricercatore a tempo determinato di tipo a), tra le
quali quella contrassegnata dal seguente codice di selezione:
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e codice di selezione n. 2 presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale,
dell'informazione e della produzione per il settore concorsuale SC 09/H1 - Sistemi di
elaborazione delle informazioni - SSD ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle
informazioni;

- con D.R. Rep. n. 1062/2022 del 14 novembre 2022 con il quale sono stati approvati gl
atti della selezione che hanno visto come vincitore la Dott.ssa Silvia Bonfanti;
- dai verbali della commissione della procedura di cui sopra risulta che, oltre alla vincitrice,

& stato valutato positivamente il candidato Dott. Nicola Zeni;

VISTA la L. 30 dicembre 2010 n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario”, in particolare l'art. 24 “Ricercatori a tempo
determinato”, in vigore dal 30 giugno 2022;

VISTO il D.L. 30/04/2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L.
29 giugno 2022, n. 79, in particolare I'art. 14, comma 6-sexiesdecies, ai sensi del quale
“Alle procedure di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, gia bandite alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente
decreto, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240,
nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente
decreto”;

VISTO il comma 3 della sopracitata disposizione che, nel disciplinare le tipologie contrattuali
previgenti all’entrata in vigore della suddetta legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79,
prescrive due distinte tipologie:

- “a) contratti di durata triennale prorogabili per soli due anni, per una sola volta, previa
positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di
modalita, criteri e parametri definiti con decreto del Ministro; i predetti contratti possono
essere stipulati con il medesimo soggetto anche in sedi diverse;

- b) contratti triennali, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla
lettera a), ovvero che hanno consegquito I'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni
di professore diprima o di seconda fascia di cui all'articolo 16 della presente legge,
ovvero che sono in possesso del titolo di specializzazione medica, ovvero che, per
almeno tre anni anche non consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi
dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca
di cui all'articolo 22 della presente legge, o di borse post-dottorato ai sensi dell'articolo
4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in
atenei stranieri”;

RICHIAMATO r'art. 19, comma 3, lettera e), dello Statuto dell’Universita degli Studi di Bergamo che
nel definire le attribuzioni specifiche del Senato Accademico, attribuisce allo stesso la
formulazione di pareri obbligatori “alla proposta di chiamata dei professori e dei ricercatori
da parte dei Dipartimenti’;

VISTO il “Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato di cui
all'art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010”, emanato con D.R. Rep. n. 424/2012, prot. n.
19135/1/003 del 1° ottobre 2012 e ss.mm.ii. che ne disciplina le modalita di reclutamento;

CONSIDERATO che l'art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Universita degli Studi di
Bergamo subordinata la chiamata dei professori e Ricercatori proposta da parte dei
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Dipartimenti, all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato
Accademico;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell'informazione e della
produzione del 3 novembre 2022 che ha approvato la proposta di attivazione di una
procedura selettiva per un posto di ricercatore a tempo determinato tipologia A) della durata
di 36 mesi, a tempo pieno ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 240/2010, nel testo
previgente alle modifiche di cui allart. 14 del D.L. 36/2022, a carico del budget del
Dipartimento di Lettere Filosofia e Comunicazione progetto Partenariato Esteso “5. Cultura
umanistica e patrimonio culturale come laboratori di innovazione e creativita:. CHANGES
Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable Society”, codice progetto
MOLI_P_22 RN_MIUR_AL_CHANGES_01, CUP F53C22000700006 per il S.C. 09/H1 —
Sistemi di elaborazione delle informazioni — SSD ING-INF/05 — Sistemi di elaborazione
delle informazioni;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 16 novembre 2022, previo parere favorevole
del Senato Accademico espresso nel corso della seduta del 15 novembre 2022, in cui
approvata la programmazione di nuove posizioni da coprire di ricercatore art. 24 c. 3 tipo
a) L.240/2010 nel testo previgente al D.L. 36/2022, tra cui quella a carico del budget del
Dipartimento di Lettere Filosofia e Comunicazione progetto Partenariato Esteso “5. Cultura
umanistica e patrimonio culturale come laboratori di innovazione e creativita. CHANGES
Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable Society”, codice progetto
MOLI_P_22 RN_MIUR_AL_CHANGES 01, CUP F53C22000700006 per il S.C. 09/H1 —
Sistemi di elaborazione delle informazioni — SSD ING-INF/05 — Sistemi di elaborazione
delle informazioni;

VISTA larichiesta pervenuta dalla Prof.ssa Barbara Turchetta, referente scientifico per il programma
PNRR PE5 CHANGES (CUP F53C22000700006), di valutare I'eventuale disponibilita di
graduatorie di Ateneo aperte sul medesimo SSD al fin di procedere a chiamata di ricercatore
idoneo senza procedere a nuovo bando di selezione;

RITENUTO poter di accogliere la richiesta della Prof.ssa Barbara Turchetta al fine di meglio
rispondere all’esigenza di rispettare le ristrette tempistiche previste dal programma PNRR;

SENTITO il Ministero dell’'Universita e la Ricerca per le vie brevi;

CONSIDERATO che il dirigente dell’Area Risorse Umane, con nota prot. n. 205275 del 23 dicembre
2022 ha provveduto a trasmettere ogni elemento utile alla valutazione del profilo del dott.
Nicola Zeni al Direttore del Dipartimento, per le successive determinazioni del relativo
Consiglio in ordine all’eventuale proposta di chiamata;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'informazione e della
Produzione del 23 gennaio 2023 che ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Nicola
Zeni per il settore concorsuale SC 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle informazioni - SSD
ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni;

ACCERTATA la disponibilita di risorse a valere sul budget del Dipartimento di Lettere Filosofia e
Comunicazione progetto Partenariato Esteso “5. Cultura umanistica e patrimonio culturale
come laboratori di innovazione e creativita: CHANGES Cultural Heritage Active Innovation
for Sustainable Society”, codice progetto MOLI_P_22 RN_MIUR_AL_CHANGES_01, CUP
F53C22000700006;
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DELIBERA

di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata a ricercatore a tempo determinato ai

sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 240/2010, nel testo previgente all’entrata in

vigore della legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, del seguente

nominativo della procedura di selezione illustrata in premessa:

- Dott. Nicola Zeni - Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell’informazione e della

Produzione per il settore concorsuale 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle informazioni
- SSD ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni;

di esprimere parere favorevole in ordine alla stipula del relativo contratto di lavoro con

decorrenza dal 10 febbraio 2023, previa approvazione del Consiglio di Amministrazione;

di dare atto che il ricercatore afferira al Dipartimento che ha proposto la chiamata;

di dare mandato agli uffici competenti del’adozione degli atti conseguenti.

Deliberazione n. 19/2023 - Protocollo n. 22799/2023
Macroarea: 5 - PERSONALE

Punto OdG: 05/04

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Parere in ordine alla chiamata di ricercatori a tempo determinato di tipo B nel ruolo di pro-

fessore associato ai sensi dell’art. 24, comma 5, legge 240/2010 (regime previgente al DL

36/2022)
Nominativo F |[C |A|As Nominativo F|C |A A
S
Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X
Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X
Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X
Giacomo Maria
Prof.ssa Baruffi Maria Ca- | X Prof. Brandolini Luca X
terina
Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X
sSco
Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X
Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X
Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X
Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X
Sig. Vavassori Simone X

VISTI:

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL SENATO ACCADEMICO

- la L. 30 dicembre 2010 n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e I'efficienza del sistema universitario”, in particolare I'art. 24 “Ricercatori a tempo
determinato”, in vigore dal 30 giugno 2022;
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il D.L. 30/04/2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1,
L. 29 giugno 2022, n. 79, in particolare I'art. 14, comma 6-sexiesdecies, ai sensi del quale
“Alle procedure di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, gia bandite alla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre
2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto”;

l'art. 24 comma 5 della L. 240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge
di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, ai sensi del quale “nel’ambito delle
risorse disponibili per la programmazione, nel terzo anno di contratto di cui al comma 3,
lettera b), I'Universita valuta il titolare del contratto stesso, che abbia conseguito
I'abilitazione scientifica di cui all'articolo 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore
associato, ai sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera e). In caso di esito positivo della
valutazione, il titolare del contratto, alla scadenza dello stesso, € inquadrato nel ruolo dei
professori associati”;

lart. 24 comma 5 bis della L. 240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della
legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, ai sensi del quale:
“L'universita, qualora abbia le necessarie risorse nella propria programmazione, nei limiti
delle risorse assunzionali disponibili a legislazione vigente per l'inquadramento nella
qualifica di professore associato, ha facolta di anticipare, dopo il primo anno del contratto
di cui al comma 3, lettera b), l'inquadramento di cui al comma 5, previo esito positivo della
valutazione. In tali casi la valutazione comprende anche lo svolgimento di una prova
didattica nell'ambito del settore scientifico disciplinare di appartenenza del titolare del
contratto”

l'art. 19 del vigente Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato relativo a “Valutazione ai fini dellinquadramento nel ruolo dei professori
associati”;

art. 19 comma 11 del Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato di cui all'art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, come da ultima modifica
apportata con DR Rep. n. 469/2021 del 10.6.2021, il quale dispone che “Nell’ambito delle
risorse disponibili per la programmazione e nei limiti delle facolta assunzionali previste per
I'Ateneo, il Dipartimento, ha facolta di proporre al Senato Accademico l'anticipazione,
debitamente motivata, dellinquadramento nel ruolo di professore associato, dopo il primo
anno di contratto, previo esito positivo della procedura di valutazione”;

RICHIAMATI:

il contratto individuale di lavoro di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di
tipologia B ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, nel testo previgente
all’entrata in vigore della legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022,
stipulato con il Dott. Roberto Lusardi, per il periodo dal 01/06/2021 fino al 31.05.2024
(prot. n. 35587/VII/2 del 01.06.2021) presso il Dipartimento di Scienze Umane e Sociali
per il settore concorsuale 14/C1 — Sociologia generale - Settore scientifico-disciplinare
SPS/07 — Sociologia generale;

il contratto individuale di lavoro di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di
tipologia B ai sensi dell'art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, nel testo previgente
all’entrata in vigore della legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022,
stipulato con il Dott. Andrea Vitali, per il periodo dal 01/03/2020 fino al 28/02/2023 (prot.
n. 47724/NVl/2 del 02.03.2020) presso il Dipartimento di Ingegneria gestionale,
dellinformazione e della produzione per il settore concorsuale 09/A3 — Progettazione
industriale, costruzioni meccaniche e metallurgia - Settore scientifico-disciplinare ING-
IND/15 - Disegno e metodi dellingegneria industriale;
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il contratto individuale di lavoro di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di
tipologia B ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, nel testo previgente
all’entrata in vigore della legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022,
stipulato con il Dott. Mario Lavella, per il periodo dal 01/04/2020 fino al 31.03.2023 (prot.
n. 0057248/VIl/2 del 01.04.2020) presso il Dipartimento di Ingegneria gestionale,
dellinformazione e della produzione per il settore concorsuale 09/A3 - Progettazione
industriale, costruzioni meccaniche e metallurgia - Settore scientifico-disciplinare ING-
IND/14 - Progettazione meccanica e costruzione di macchine;

il contratto individuale di lavoro di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di
tipologia B ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, nel testo previgente
all’entrata in vigore della legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022,
stipulato con il Dott. Matteo Carrer, per il periodo dal 10 febbraio 2020 fino al 9 febbraio
2023 (prot. n. 31085/VI11/2 del 10 febbraio 2020) presso il Dipartimento di Giurisprudenza
per il settore concorsuale 12/C1 — Diritto costituzionale - Settore scientifico-disciplinare
IUS/09 — Istituzioni di diritto pubblico;

il contratto individuale di lavoro di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di
tipologia B ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, nel testo previgente
all’entrata in vigore della legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022,
stipulato con il Dott. Francesco Bordiga, per il periodo dal 1° marzo 2020 fino al 28
febbraio 2023 (prot. n. 48377/VIl/2 del 3 marzo 2020) presso il Dipartimento di
Giurisprudenza per il settore concorsuale 12/B1 — Diritto commerciale - Settore
scientifico-disciplinare 1US/04 — Diritto commerciale;

la deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze Umane e Sociali in data 28
settembre 2022, inerente alla proposta di avvio della procedura di valutazione ai fini
dellinquadramento nel ruolo dei professori associati del Dott. Roberto Lusardi, in
possesso dell'abilitazione nazionale nel settore concorsuale di inquadramento, con
validita dal 06.11.2018 al 06.11.2028;

la deliberazione assunta dal Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell'informazione e
della produzione in data 26 settembre 2022, inerente alla proposta di avvio della
procedura di valutazione ai fini del’inquadramento nel ruolo dei professori associati del
Dott. Andrea Vitali, in possesso dell'abilitazione nazionale nel settore concorsuale di
inquadramento, con validita dal 07.11.2018 al 07.11.2028;

la deliberazione assunta dal Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell'informazione e
della produzione in data 26 settembre 2022, inerente alla proposta di avvio della
procedura di valutazione ai fini del’'inquadramento nel ruolo dei professori associati del
Dott. Mario Lavella, in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale nel settore
concorsuale di inquadramento, con validita dal 06 maggio 2019 al 06 maggio 2029;

la deliberazione assunta dal Dipartimento di Giurisprudenza in data 26 settembre 2022,
inerente alla proposta di avvio della procedura di valutazione ai fini dellinquadramento
nel ruolo dei professori associati del Dott. Matteo Carrer, in possesso dell’abilitazione
scientifica nazionale nel settore concorsuale di inquadramento, con validita dal 23 luglio
2018 al 23 luglio 2028;

la deliberazione assunta dal Dipartimento di Giurisprudenza in data 26 settembre 2022,
inerente alla proposta di avvio della procedura di valutazione ai fini dell’inquadramento
nel ruolo dei professori associati del Dott. Francesco Bordiga, in possesso
dell’'abilitazione scientifica nazionale nel settore concorsuale di inquadramento, con
validita dal 6 aprile 2018 al 6 aprile 2028;

CONSIDERATO CHE nella delibera del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali del 28 settembre

2022 ¢é stato chiesto e motivato 'immediato avvio della procedura di valutazione ai fini
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dellinquadramento nel ruolo di professore di Il fascia del Dott. Roberto Lusardi, in
conformita a quanto previsto nell’art. 19 comma 11 del Regolamento di Ateneo, sopra
citato;

1) che il contratto triennale del Dott. Roberto Lusardi & stato finanziato a valere sul piano
straordinario 2020 per il reclutamento di cui all’art. 24 comma 3 lettera b) della legge
240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge di conversione 29 giugno
2022, n. 79 del D.L. 32/2022, pubblicato con D.M. 83 del 14 maggio 2020;

2) che il contratto triennale del Dott. Andrea Vitali & stato finanziato a valere sul piano
straordinario 2019 per il reclutamento di cui all’art. 24 comma 3 lettera b) della legge
240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge di conversione 29 giugno
2022, n. 79 del D.L. 32/2022, pubblicato con D.M. 204 del 08 marzo 2019;

3) che il contratto triennale del Dott. Mario Lavella & stato finanziato a valere sul piano
straordinario 2019 per il reclutamento di cui all'art. 24 comma 3 lettera b) della legge
240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge di conversione 29 giugno
2022, n. 79 del D.L. 32/2022, pubblicato con D.M. 204 del 08 marzo 2019;

4) che il contratto triennale del Dott. Matteo Carrer € stato finanziato a valere sul piano
straordinario 2019 per il reclutamento di cui all’art. 24 comma 3 lettera b) della legge
240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge di conversione 29 giugno
2022, n. 79 del D.L. 32/2022, pubblicato con D.M. 204 del 08 marzo 2019;

5) che il contratto triennale del Dott. Francesco Bordiga € stato finanziato a valere sul
piano straordinario 2019 per il reclutamento di cui all’art. 24 comma 3 lettera b) della
legge 240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge di conversione 29
giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, pubblicato con D.M. 204 del 08 marzo 2019;

RISCONTRATO che, per la chiamata del titolare del contratto nel ruolo dei professori di Il fascia si

rende necessario, da parte dell’Ateneo, il cofinanziamento della differenza del costo di tale
posizione con lassegnazione di 0,20 punti organico per ciascuna posizione, per
complessivi 1 p.o.;

RICHIAMATA la deliberazione del Senato Accademico del 03 ottobre 2022 e del Consiglio di

Amministrazione del 05 ottobre 2022 che hanno autorizzato I'avvio della procedura del Dott.
Roberto Lusardi, del Dott. Mario Lavella, del Dott. Andrea Vitali, del Dottor Matteo Carrer e
del Dott. Francesco Bordiga e disposto la copertura con lo stanziamento a carico
dell’Ateneo di 0,20 punti organico per I'eventuale chiamata del titolare del contratto nel ruolo
dei professori di |l fascia a valere sulla programmazione ordinaria;

PRESO ATTO CHE:

con D.R. Rep. n. 987/2022 del 18 ottobre 2022 & stata nominata la Commissione di
valutazione per l'attivita svolta dal Dott. Roberto Lusardi;

con D.R. Rep. n. 1026/2022 del 02 novembre 2022 & stata nominata la Commissione di
valutazione per I'attivita svolta dal Dott. Andrea Vitali;

con D.R. Rep. n. 1047/2022 del 07 novembre 2022 é stata nominata la Commissione di
valutazione per I'attivita svolta dal Dott. Mario Lavella;

con D.R. Rep. n. 1016/2022 del 28 ottobre 2022 & stata nominata la Commissione di
valutazione per I'attivita svolta dal Dott. Matteo Carrer;

con D.R. Rep. n. 1077/2022 del 18 novembre 2022 é stata nominata la Commissione di
valutazione per I'attivita svolta dal Dott. Francesco Bordiga;

DATO ATTO CHE:
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- con Decreto Rettorale Rep. n. 1157/2022 del 21 dicembre 2022 si & preso atto delle
risultanze dei lavori della commissione che ha valutato positivamente le attivita svolte dal
Dott. Roberto Lusardi;

- con Decreto Rettorale Rep. n. 1144/2022 del 19 dicembre 2022 si € preso atto delle
risultanze dei lavori della commissione che ha valutato positivamente le attivita svolte dal
Dott. Andrea Vitali;

- con Decreto Rettorale Rep. n. 1159/2022 del 22 dicembre 2022 si € preso atto delle
risultanze dei lavori della commissione che ha valutato positivamente le attivita svolte dal
Dott. Mario Lavella;

- con Decreto Rettorale Rep. n. 1141/2022 del 15 dicembre 2022 si & preso atto delle
risultanze dei lavori della commissione che ha valutato positivamente le attivita svolte del
Dott. Matteo Carrer;

- con Decreto Rettorale Rep. n. 29/2023 del 16 gennaio 2023 si & preso atto delle risultanze
dei lavori della commissione che ha valutato positivamente le attivita svolte del Dott.
Francesco Bordiga;

CONSIDERATO CHE il Senato Accademico nella seduta del 19 dicembre 2022 ha approvato le
richieste di cambio afferenza a favore del Dipartimento di Scienze Aziendali tra le quali
quella del Dott. Roberto Lusardi appartenente al Dipartimento di Scienze Umane e Sociali;

VISTO il DR Rep. n. 1162/2022 del 22 dicembre 2022 con cui, a decorrere dal 1gennaio 2023, sono
disposti i cambi di afferenza a favore del Dipartimento di Scienze Aziendali;

PRESO ATTO:

- che la procedura di valutazione si & conclusa e che il Dipartimento di Scienze Aziendali
nella seduta del 25 gennaio 2023, ha deliberato la proposta di chiamata nel ruolo di
professore associato della Dott. Roberto Lusardi;

- che la procedura di valutazione si € conclusa e che il Dipartimento di Ingegneria
gestionale, dellinformazione e della produzione, nella seduta del 23 gennaio 2023, ha
deliberato la proposta di chiamata nel ruolo di professore associato del Dott. Andrea
Vitali;

- che la procedura di valutazione si &€ conclusa e che il Dipartimento di Ingegneria
gestionale, dellinformazione e della produzione, nella seduta del 23 gennaio 2023, ha
deliberato la proposta di chiamata nel ruolo di professore associato del Dott. Mario
Lavella;

- che la procedura di valutazione si & conclusa e che il Dipartimento di Giurisprudenza,
nella seduta del 17 gennaio 2023, ha deliberato la proposta di chiamata nel ruolo di
professore associato del Dott. Matteo Carrer;

- che la procedura di valutazione si & conclusa e che il Dipartimento di Giurisprudenza,
nella seduta del 17 gennaio 2023, ha deliberato la proposta di chiamata nel ruolo di
professore associato del Dott. Francesco Bordiga;

RICHIAMATO rart. 19, comma 3, lettera e), dello Statuto che prevede che la proposta di chiamata
dei professori e ricercatori da parte dei Dipartimenti sia sottoposta al parere obbligatorio del
Senato Accademico;

DELIBERA
1) per tutto quanto esposto in premessa, di esprimere parere favorevole alla chiamata della

sopra menzionata procedura di valutazione, ai fini dell'inquadramento nel ruolo del professore
di Il fascia per i seguenti titolari dei contratti di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno
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ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L.240/2010, nel testo previgente all’entrata in

vigore della legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022:

- a decorrere dal 1° marzo 2023 nel ruolo di professore associato del Dott. Andrea Vitali,
ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di tipologia B in servizio presso il
Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell'informazione e della produzione per il settore
concorsuale 09/A3 — Progettazione industriale, costruzioni meccaniche e metallurgia -
Settore scientifico-disciplinare ING-IND/15 - Disegno e metodi dell'ingegneria industriale;

- a decorrere dal 1° aprile 2023 nel ruolo di professore associato del Dott. Mario Lavella,
ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di tipologia B in servizio presso |l
Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell'informazione e della produzione per il settore
concorsuale 09/A3 - Progettazione industriale, costruzioni meccaniche e metallurgia -
Settore scientifico-disciplinare ING-IND/14 - Progettazione meccanica e costruzione di
macchine;

- adecorrere dal 10 febbraio 2023 nel ruolo di professore associato del Dott. Matteo Carrer,
ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di tipologia B in servizio presso il
Dipartimento di Giurisprudenza per il settore concorsuale 12/C1 — Diritto costituzionale -
Settore scientifico-disciplinare 1US/09 — Istituzioni di diritto pubblico;

- a decorrere dal 1° marzo 2023 nel ruolo di professore associato del Dott. Francesco
Bordiga, ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di tipologia B in servizio presso il
Dipartimento di Giurisprudenza per il settore concorsuale 12/B1 — Diritto commerciale -
Settore scientifico-disciplinare 1US/04 — Diritto commerciale;

2) per tutto quanto esposto in premessa, di esprimere parere favorevole alla chiamata anticipata,
rispetto allo scadere del triennio, della sopra menzionata procedura di valutazione, ai fini
dellinquadramento nel ruolo del professore di Il fascia per i seguenti titolari dei contratti di
ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della
L.240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge di conversione 29 giugno
2022, n. 79 del D.L. 32/2022:

- adecorrere dal 1° Marzo 2023 nel ruolo di professore associato del Dott. Roberto Lusardi,
ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di tipologia B in servizio presso il
Dipartimento di Scienze Umane e Sociali per il settore concorsuale 14/C1 — Sociologia
generale - Settore scientifico-disciplinare SPS/07 — Sociologia generale;

3) di dare atto che il finanziamento della chiamata del Dott. Roberto Lusardi, del Dott. Andrea
Vitali, del Dott. Mario Lavella, del Dott. Matteo Carrer e del Dott. Francesco Bordiga nel ruolo
di docente di ll fascia, prevede I'utilizzo di 1 punto organico, come specificato in premessa;

4) di dare atto che la Dott. Andrea Vitali, il Dott. Mario Lavella, il Dott. Matteo Carrer e il Dott.
Francesco Bordiga afferiranno al Dipartimento che ha proposto la chiamata;

5) didare atto che il Dott. Roberto Lusardi afferira al Dipartimento di Scienze Aziendali, a seguito
del cambio di afferenza di cui in premessa.

Deliberazione n. 20/2023 - Protocollo n. 22800/2023
Macroarea: 5 - PERSONALE

Punto OdG: 05/05

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Programmazione reclutamento personale - parere

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F |[C |A A
3

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X
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Prof.Kalchschmidt Matteo Prof. Lazzari Marco
Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- Prof. Brandolini Luca
terina

Prof. Lo Monaco France- Prof.ssa Burini Federica
sSco

Prof.ssa Palmieri Nunzia
Dott. Strada Roberto
X Dott. Zanetti Vittorio
Sig.ra Gambirasio Sofia

Prof.ssa Cameletti Michela
Dott. Cincinelli Peter
Dott.ssa lovino Daniela
Sig. Chiesa Davide

Sig. Vavassori Simone X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

XXX X| X| X
XIX[X[X| X| X| X

IL SENATO ACCADEMICO

VISTA la L. 9 maggio 1989, n. 168, “Istituzione del Ministero dell'universita e della ricerca scientifica
e tecnologica.”;

VISTA la L. 24 dicembre 1993, n. 537 “Interventi correttivi di finanza pubblica”, in particolare I'art. 5,
comma 1, lettera a), che definisce listituzione del Fondo di Finanziamento Ordinario
destinato alle Universita;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, in particolare I'art. 6, che prescrive “Le amministrazioni
pubbliche definiscono l'organizzazione degli uffici per le finalita indicate all'articolo 1,
comma 1, adottando, in conformita al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli
atti previsti dai rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei
contratti collettivi nazionali.”;

VISTO il D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2008, n. 133 —
“Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la
stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria.”,

VISTA la L. 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario.”;

VISTO il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio
e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della
delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il
raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi
normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5", ed
in particolare gli artt. 4, 5, 6 e 7 che disciplinano la programmazione del personale e i
rispettivi limiti;

VISTA la legge 11 dicembre 2016, n. 232, “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019”, in particolare I'art. 1, commi 314-337,
relativi al finanziamento dei dipartimenti di eccellenza delle Universita statali;

VISTO il d.Igs. 25 maggio 2017, n. 75, “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), d) ed e) e 17, comma
1, lettere a), ¢), e), f), g), h), 1) m), n), 0), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
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materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, in particolare 'art. 4 c. 2, che
prescrive “Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire
obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai
cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di
personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance,
nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. “;

VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145, “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” in particolare I'art. 1 comma 978, che
dispone "Nell'ambito del livello complessivo del Fondo per il finanziamento ordinario delle
universita, di cui all'articolo 5, comma 1, lettera a), della legge 24 dicembre 1993, n. 537,
come definito dalla presente legge sono autorizzate, negli anni 2019 e 2020, maggiori
facolta assunzionali, in aggiunta a quelle previste dall'articolo 66, comma 13bis, del
decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112 [...] i ulteriori 25 milioni di euro a decorrere dall'anno
2020 per le universita statali che nell'anno precedente a quello di riferimento presentano
un indicatore delle spese di personale, come previsto dall'articolo 5 del decreto legislativo
29 marzo 2012, n. 49, inferiore al 75 per cento e un indicatore di sostenibilita economico-
finanziaria”;

VISTO l'art. 3 comma 1 lett. b), D.M. 10 agosto 2020 n. 441, che prevede che “per le Universita di
cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) della legge n. 240 del 2010, le assunzioni di ricercatori
di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della stessa legge non sono sottoposte a limitazioni
da turn over e pertanto non incidono sui Punti Organico assegnati”;

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023", in particolare I'art. 1, comma 524;

RICHIAMATO il D.M. 25 giugno 2021, n. 737, “Criteri di riparto e utilizzazione del Fondo per la
promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma Nazionale per la Ricerca (PNR)”;

RICHIAMATO il D.M. n. 1096 del 24 settembre 2021 relativo al contingente assunzionale delle
Universita - Punti Organico 2021, con il quale sono stati attribuiti al’Universita degli Studi
di Bergamo 21,82 punti organico;

VISTO il D.M. 6 maggio 2022, n. 445, “Piani straordinari di reclutamento personale universitario
2022-2026", con il quale sono stati attribuiti al’'Universita degli studi di Bergamo, per gli anni
2022 e 2023 (Piano A), 19,5 punti organico, da utilizzare dal 1° ottobre 2022 al 31 ottobre
2024

RICHIAMATO il D.M. n. 1106 del 24 settembre 2022 relativo al contingente assunzionale delle
Universita - Punti Organico 2022, con il quale sono stati attribuiti al’Universita degli Studi
di Bergamo 22,87 punti organico;

VISTO il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)” convertito, con modificazioni, dalla L. 29 giugno 2022, n. 79,
in particolare I'art. 14;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli studi di Bergamo, emanato con Decreto Rettorale rep.
92/2012, prot. 2994/1/002 del 16.2.2012;

CONSIDERATO che il gia richiamato D.L. 36/2022, al comma 6-quinquiesdecies dell’art. 14,
prevede la possibilita di indire nellambito delle misure previste dal Piano nazionale di
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ripresa e resilienza (PNRR), per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore
della legge di conversione del decreto medesimo (30 giugno 2022), procedure di
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
legge 240/2010 nel testo previgente “in attuazione delle misure previste dal medesimo
Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR)”;

RICHIAMATO il Decreto Direttoriale del MUR n. 3138 del 16.12.2021 con il quale & stato pubblicato
'Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di
strutture di ricerca e creazione di “campioni nazionali” di R&S su alcune Key Enabling
Technologies da finanziare nellambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza,
Missione 4 Componente 2 Investimento 1.4 “Potenziamento strutture di ricerca e creazione
di "campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling Technologies” finanziato dall’'Unione
europea — NextGenerationEU;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 31.5.2022 (deliberazione n.
129/2022) che ha stabilito, con il parere favorevole del Senato Accademico del 29.5.2022
(deliberazione n. 124/2022): 1. di approvare l'adesione al’Hub denominato Centro
Nazionale per la Mobilita Sostenibile nella forma giuridica della Fondazione; 2. di esprimere
parere favorevole all’adesione dell'Universita nella veste di Ente Fondatore della
Fondazione “Centro Nazionale di Ricerca per la Mobilita Sostenibile” 3. di individuare nel
Dipartimento di Ingegneria Gestionale dell'informazione e della Produzione la struttura
dellateneo incaricata della gestione del progetto; 4. di individuare come Responsabile
Scientifico del progetto il prof. Paolo Malighetti;

VISTO il D.D. n. 1033/2022 del 17 giugno 2022 con il quale il Ministero dell’'Universita e della
Ricerca ha ammesso a finanziamento il Centro Nazionale “Sustainable Mobility Center
(Centro Nazionale per la Mobilita Sostenibile — CNMS)”, tematica “Mobilita sostenibile”,
domanda di agevolazione contrassegnata dal codice identificativo CN0O0000023, per la
realizzazione del Programma di Ricerca dal titolo “Sustainable Mobility Center (Centro
Nazionale per la Mobilita Sostenibile — CNMS)”;

ACCERTATA la copertura finanziaria a valere su risorse FFO stanziate nel budget di Ateneo per
I'esercizio finanziario 2023;

VISTE le precedenti deliberazioni del Consiglio di Amministrazione in materia di programmazione
del reclutamento di personale docente, ricercatore e tecnico-amministrativo;

TENUTO CONTO delle delibere assunte dai Dipartimenti, in base alle priorita programmatorie, ai
sensi dei Regolamenti di Ateneo per la disciplina del procedimento di chiamata dei
professori di ruolo e dei ricercatori a tempo determinato, che determinano i seguenti
fabbisogni, in termini di posizioni e di punti organico, incluse proroghe di contratti art. 24,
comma 3, lett. a):

TAB. 1 — RICHIESTE DEI DIPARTIMENTI
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DSE 2 2
SUS
DIGIP 1 1
DISA 1 1
Posi- 1 6 7
Zioni
Punti
orga- 0,20 - 0,20
nico

VERIFICATO che i progetti da sviluppare attraverso il reclutamento suddette figure di RtdA sono

attuativi delle misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR);

RICHIAMATO il contratto individuale di lavoro di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di

tipologia B ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, stipulato con il seguente
dipendente:
- Dott. Pierpaolo ASTORINA MARINO, per il periodo dal 01/10/2020 al 30/09/2023
presso il Dipartimento di Giurisprudenza — SSD IUS/17;

TENUTO CONTO che coniil D.L. 76/2020 ¢ stata inserita all’art. 24, con il comma 5-bis, della legge

240/2010, nel testo previgente alla data di entrata in vigore della legge di conversione del
decreto legge 36/2022, la possibilita di anticipare gia a dopo il primo anno di contratto per
ricercatore a tempo determinato di tipo b) il passaggio nel ruolo dei professori associati,
qualora l'universita abbia le necessarie risorse nella propria programmazione e nei limiti
delle risorse assunzionali disponibili per linquadramento nella qualifica di professore
associato, fermo restando il previo esito positivo della valutazione che, in tal caso,
comprende anche lo svolgimento di una prova didattica nell'ambito del settore scientifico-
disciplinare di appartenenza del titolare del contratto;

VISTO il Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato di cui all'art.

VISTE

VISTE

24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, come da ultima modifica apportata con DR Rep. n.
469/2021 del 10.6.2021, in particolare I'art 19 comma 11 che dispone che “Nell’ambito
delle risorse disponibili per la programmazione e nei limiti delle facolta assunzionali
previste per I'Ateneo, il Dipartimento, ha facolta di proporre al Senato Accademico
l'anticipazione, debitamente motivata, dell’inquadramento nel ruolo di professore
associato, dopo il primo anno di contratto, previo esito positivo della procedura di
valutazione”;

le deliberazioni assunte dai rispettivi Dipartimenti, inerenti alla proposta di avvio delle
procedure di valutazione ai fini dellinquadramento nel ruolo dei professori associati dei
suddetti Ricercatori, in possesso dell’abilitazione nazionale nel settore concorsuale di
inquadramento, i cui estremi sono specificati nella tabella 3;

le deliberazioni assunte dai rispettivi Dipartimenti, inerenti alla proposta di avvio delle
procedure di valutazione ai fini dell’inquadramento nel ruolo dei professori associati dei
suddetti Ricercatori, in possesso dell’abilitazione nazionale nel settore concorsuale di
inquadramento, i cui estremi sono specificati nella tabella 3;
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- la delibera n. 131/2021 del Consiglio di Amministrazione del 27 maggio 2021 con la quale
sono stati attribuiti 0,50 punti organico della programmazione ordinaria per la copertura di un
posto da RTDB, SSD L-LIN/04, al Dipartimento di Lingue, Letterature, Culture Straniere;

- la delibera n. 332/2021 del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2021, con la quale
sono stati attribuiti 0,05 punti organico della programmazione ordinaria per la copertura di un
posto da Professore di Il fascia, SSD L-LIN/O1, al Dipartimento di Lingue, Letterature e
Culture Straniere, utilizzando altresi 0,65 punti organico della quota MUR del Progetto
dipartimentale di sviluppo del “Dipartimento di eccellenza - 2018-2022”, resi disponibili dalla
cessazione del dott. Lorenzo Spreafico, ricercatore a tempo determinato di tipo b), la cui
posizione era coperta dalla suddetta quota;

CONSIDERATO che

- nella procedura RTDB, SSD L-LIN/O4 ¢ risultata vincitrice la dott.ssa Sara Amadori;

- nella procedura PA, SSD L-LIN/O1 & risultata vincitrice la prof.ssa Valentina Piunno;

- il MUR ha specificato che la piattaforma ministeriale per la rendicontazione dei progetti del
Dipartimenti di eccellenza non consente l'attribuzione alla quota ministeriale della posizione
della prof.ssa Valentina Piunno, in quanto il piano finanziario prevedeva il reclutamento di un
RTDB e non di un professore di |l fascia e che quindi tale doveva essere il ruolo ricoperto in
sostituzione del dott. Spreafico;

- le attivita svolte dalla dott.ssa Sara Amadori sono coerenti con i temi del progetto del
Dipartimento di eccellenza;

- lattribuzione dei punti organico necessari alla copertura delle suddette due posizioni pud
essere proficuamente modificata come specificato nelle tabelle seguenti e come autorizzato,
per le vie brevi, dal MUR:

TAB. 2 - Modifica attribuzione punti organico
Situazione attuale

p.o. MUR/Eccellenza p.o. LLCS p.o. Q. Rettore
PA SSD L-LIN/O1 0,65 0,05
RTDB SSD L- 0,50
LIN/04

Proposta di modifica

p.o. MUR/Eccellenza p.o. LLCS p.o. Q. Rettore
PA SSD L-LIN/O1 0,65 0,05
RTDB SSD L- 0,65
LIN/04

Addebitando alla quota del Dipartimento LLCS la differenza di 0,15 punti organico che si € generata
In conseguenza della modifica a causa del differente peso del RTDB sui progetti dei Dipartimenti di
eccellenza (0,65 p.o.) rispetto alla programmazione ordinaria (0,50 p.o.);

TENUTO CONTO che i punti organico a disposizione dei Dipartimenti ammontano, attualmente, a
quanto previsto nella tabella seguente:

TAB. 2 — PUNTI ORGANICO DISPONIBILI Al DIPARTIMENTI DA DELIBERA PRECEDENTE
GIU 0,3
LFC 1,05




VISTO il bilancio di previsione unico per I'anno 2023 e triennale per il periodo 2023-2025 approvato
con delibera del Consiglio di Amministrazione del 20 dicembre 2022 e accertata la
disponibilita finanziaria;
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LLCS 0,8
DIPSA 0,58
DSE 0,65
sus -0,94
DIGIP 1,69
DISA 0,31
Tot. Quota Dipartimenti 4,44

UDITO rintervento del Rettore che spiega dettagliatamente la proposta;

1) di esprimere parere favorevole in ordine alla programmazione di nuove posizioni da coprire
di professore e ricercatore, da assegnare ai Dipartimenti nei termini individuati nella tabella

DELIBERA

seguente, addebitando complessivi 0,20 punti organico alle quote dei Dipartimenti:

TAB. 3 - PROGRAMMAZIONE DI NUOVE POSIZIONI

RUOLO DIPAR- SSD TIPOLOGIA SELE- Punti or- | Rif. Provvedimento
TIME NTO ZIONE ganico Dipartimento
(rif. L. 240/2010)
PA GIU US/17 Art. 24, ¢c. 5, L. 0,20 | Verbale n. 1 del
240/2010 — Tenure 17.01.2023
Track
Art. 24,¢c.3,1.a) L.
ING- 240/2010 (pre DL Verbale n. 1 del
RTDA | DISA IND/32 36/22) - CNMS/Mali- N 18.01.2023
ghetti/DIGIP
Art. 24, ¢c.3,1.a) L.
ING- 240/2010 (pre DL Verbale n. 1 del
RTDA | DIGIP INF/04 36/22) - CNMS/Mali- N 23.01.2023
ghetti/DIGIP
Art. 24, c. 3,1. a) L.
RTDA | DSE f,/EO?S' 240/2010 (pre DL - \z/jrgf'gor;; del
36/22) o
Art. 24, ¢c.3,1.a) L.
SECS- ’ ’ Verbale n. 1 del
RTDA | DSE P03 240/2010 (pre DL - 24.01.2023

36/22)
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285
Art. 24,c. 3,1. a) L.

RTDA | LLCS L-OR/22 | 240/2010 (pre DL - Verbale n. 1 del

24.01.2023

36/22)
Art. 24,c. 3,1. a) L.

RTDA | LLCS L-LIN/O7 | 240/2010 (pre DL - Verbale n. 1 del
36/22) 24.01.2023

2) di esprimere parere favorevole in ordine all’avvio delle procedure di valutazione delle attivita
didattiche e di ricerca svolte nel periodo contrattuale, da affidare a commissioni nominate dal
Rettore, ai fini del’inquadramento nel ruolo di professore di Il fascia per i seguenti titolari di
contratto di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’art. 24 comma 3
lettera b) della L.240/2010:
- Dott. Pierpaolo ASTORINA MARINO, per il periodo dal 01/10/2020 al 30/09/2023
presso il Dipartimento di Giurisprudenza — SSD 1US/17;

3) di esprimere parere favorevole alla modifica delle imputazioni dei costi in termini di punti
organico della dott.ssa Sara Amadori e della dott.ssa Valentina Piunno, secondo quanto
specificato in premessa, alla tab. 2.
In seguito a quanto deliberato in data odierna e ai recuperi derivanti dalla chiusura delle procedure
ex art. 18, comma 1, i punti organico a disposizione dei Dipartimenti ammontano a quanto previsto

nella tabella seguente:

TAB. 4 — PUNTI ORGANICO DISPONIBILI Al DIPARTIMENTI DA DELIBERA

PRESENTE

Dipartimento | Situazione | Attribuzione | Totale di- |Programma- Situazione

precedente odierna sponibile zione attuale

odierna
(A) (B) (C=A+B) (D) (F=C-D)

GIU 0,30 - 0,30 0,20 0,10
LFC 1,05 - 1,05 - 1,05
LLCS 0,80 -0,15* 0,65 - 0,65
DIPSA 0,58 - 0,58 - 0,58
DSE 0,65 - 0,65 - 0,65
SuUs -0,94 - -0,94 - -0,94
DIGIP 1,69 - 1,69 - 1,69
DISA 0,31 - 0,31 - 0,31
Tot. Quota | 4,44 - 4,29 0,20 4,09
Dipartimenti

*Risorse accantonate a copertura della Tenure Track della dott.ssa Sara Amadori
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Deliberazione n. 21/2023 - Protocollo n. 22801/2023

Macroarea: 5 - PERSONALE

Punto OdG: 05/06

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Copertura economica per indizione procedure per assegni di ricerca ai sensi dell'art. 14,

comma 6-quaterdecies DL 36/2022 - parere

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- | X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

Sco

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X 71

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL SENATO ACCADEMICO

VISTA la L. 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita', di
personale accademico e reclutamento, nonche' delega al Governo per incentivare la qualita'
e l'efficienza del sistema universitario”;

VISTO il D.L. 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)” convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79 e,
in particolare, I'art. 14, comma 6-quaterdecies, ai sensi del quale “Per i centottanta giorni
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto,
limitatamente alle risorse gia' programmate alla predetta data, ovvero deliberate dai
rispettivi organi di governo entro il predetto termine di centottanta giorni, le universita', le
istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico ' riconosciuto equipollente al titolo
di dottore di ricerca ai sensi dell'articolo 74, quarto comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, e gli enti pubblici di ricerca possono indire
procedure per il conferimento di assegni di ricerca ai sensi dell'articolo 22 della legge 30
dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto”;

VISTA la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025";
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VISTO il Decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198, recante “Disposizioni urgenti in materia di termini
legislativi”, in particolare I'art. 6, comma 1, ai sensi del quale all'articolo 14, comma 6-
quaterdecies, primo periodo, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, in materia di assegni di ricerca, sono
apportate le seguenti modificazioni: a) le parole: «Per i centottanta giorni successivi alla
data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto» sono sostituite
dalle seguenti: «Fino al 31 dicembre 2023»;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli studi di Bergamo emanato con Decreto Rettorale rep. 92/2012,
prot. 2994/1/002 del 16.2.2012;

RICHIAMATI gli obiettivi dell’Ateneo, individuati nel Piano Strategico triennale 2023-2027, approvato
dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 20 dicembre 2022;

RICHIAMATO il Bilancio unico d'Ateneo di previsione annuale 2023 e triennale 2023-2025 approvato
dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 20 dicembre 2022;

PRESO atto della programmazione degli assegni di ricerca effettuata dai Dipartimenti, dettagliata
nell’allegato document (all. 1);

CONSIDERATO necessario, nelle more della definizione del nuovo CCNL che dovra disciplinare il
trattamento economico dei nuovi Contratti di ricerca previsti all’art. 22 della L. 240/2010,
procedere a dare copertura economica alle richieste dei Dipartimenti, onde provvedere
allindizione delle procedure previste, in regime transitorio, dallart. 14, comma 6-
quaterdecies, del DL 36/2022;

DELIBERA

1) di esprimere parere favorevole a destinare all’attivazione di n. 5 assegni di ricerca, di cui al
documento allegato (allegato 1), parte integrante e sostanziale della presente deliberazione,
un importo omnicoprensivo di € 416.442,00;

2) le relative procedure saranno indette entro i termini temporali previsti dall’art. 14, comma 6-
quaterdecies, del DL 36/2022.

Deliberazione n. 22/2023 - Protocollo n. 22802/2023
Macroarea: 5 - PERSONALE

Punto OdG: 05/07

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Linee guida sui meccanismi di reclutamento di professori e ricercatori

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F|C A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- | X Prof. Brandolini Luca X

terina
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Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X
SCo
Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X
Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X
Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X
Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X
Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL SENATO ACCADEMICO

VISTA la L. 4 novembre 2005, n. 230, “Disposizioni concernenti i professori € i ricercatori universitari
e delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori universitari”;

VISTA la L. 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario.”,

VISTO il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio
e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della
delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il
raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi
normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5", ed
in particolare gli artt. 4, 5, 6 e 7 che disciplinano la programmazione del personale e i
rispettivi limiti;

VISTO il d.Igs. 25 maggio 2017, n. 75, “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), d) ed e) e 17, comma
1, lettere a), ¢), e), f), g), h), I) m), n), 0), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, in particolare I'art. 4 c. 2, che
prescrive “Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire
obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai
cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di
personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance,
nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. “;

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia” convertito nella legge 6 agosto 2021, n.
113, in particolare I'articolo 6, che disciplina il Piano integrato di attivitd e organizzazione
(PIAO);

RICHIAMATA la delibera del Senato Accademico n. 5/01 del 3 febbraio 2020 recante “Linee guida
per il reclutamento triennale del personale docente e ricercatore 2020-2022”;

RITENUTO opportuno fissare in specifiche linee guida alcuni aspetti relativi alla disciplina interna
delle modalita di reclutamento di professori e ricercatori, per particolari strumenti previsti
dalla normativa vigente;

UDITO r'intervento del Rettore che spiega dettagliatamente la proposta;
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DELIBERA

di approvare le “Linee guida sui meccanismi di reclutamento di professori e ricercatori’, secondo il
testo allegato alla presente deliberazione (allegato 1), di cui costituisce parte integrante e
sostanziale.

Deliberazione n. 23/2023 - Protocollo n. 22803/2023

Macroarea: 5 - PERSONALE

Punto OdG: 05/08

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025 - Presa d'atto

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F|C |A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- | X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

SCO

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL SENATO ACCADEMICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.L. 31 gennaio 2005, n. 7 “Disposizioni urgenti per l'universita e la ricerca, per i beni e le
attivita culturali, per il completamento di grandi opere strategiche, per la mobilita dei pubblici
dipendenti”, convertito con modificazioni dalla Legge 31 marzo 2005, n. 43;

VISTO il D. L. 10 novembre 2008, n. 180 “Disposizioni urgenti per il diritto allo studio, la valorizza-
zione del merito e la qualita del sistema universitario e della ricerca”, convertito con modifi-
cazioni dalla Legge 9 gennaio 2009, n. 1;

VISTO il D.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pub-
bliche amministrazioni” in particolare I'art. 6, come modificato dal D.lgs. 74/2017, che attri-
buisce all’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), i cui compiti per le Universita ven-
gono assolti dal Nucleo di Valutazione, un ruolo rilevante che prevede la verifica dell'anda-
mento delle performance rispetto agli obiettivi programmati e la segnalazione all'organo di
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indirizzo politico-amministrativo della necessita o dell'opportunita di interventi correttivi in
corso di esercizio;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario”;

VISTO il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio
e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della
delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il rag-
giungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi
e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), ¢), d), €) ed f) e al comma 5”, ed in particolare
gliartt. 4, 5, 6 e 7 che disciplinano la programmazione del personale e i rispettivi limiti;

VISTA la Legge del 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il Decreto Legge n. 69 del 21 giugno 2013 “Disposizioni urgenti per il rilancio del’economia”
convertito, con modifiche, nella Legge n. 98 del 9 agosto 2013, ed in particolare I'art. 60
comma 2, il quale dispone l'attribuzione al’Agenzia Nazionale di Valutazione del sistema
Universitario e della Ricerca (ANVUR) anche del ruolo di valutatore delle attivita ammini-
strative delle Universita e degli Enti di ricerca;

VISTO il D.Igs. 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

RICHIAMATE:

- la determinazione n. 12 del 28.10.2015 relativa all'*Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale
Anticorruzione”,

- la delibera n. 831 del 3 agosto 2016 “Determinazione di approvazione definitiva del Piano
Nazionale Anticorruzione 2016”;

- la delibera n. 1310 del 28.12.2016 “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013
come modificato dal d.Igs. 97/20167;

- ladeliberan. 1208 del 22.11.2017 “Approvazione definitiva del’Aggiornamento 2017 al Piano
Nazionale Anticorruzione”

- la deliberan. 1074 del 21.11.2018 “Approvazione definitiva del’Aggiornamento 2018 al Piano
Nazionale Anticorruzione’;

- la delibera n. 1064 del 13.11.2019 “Approvazione in via definitiva del Piano Nazionale Anti-
corruzione 20197

- il Piano Nazionale Anticorruzione 2022, approvato dal Consiglio del’ANAC il 16 novembre
2022;

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito in Legge n. 113 del 6 agosto 2021, recante “Misure
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia”, in particolare I'articolo 6 che prevede che entro il 31 gennaio di ciascun anno
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le pubbliche amministrazioni, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, adottino il Piano integrato di attivita e orga-
nizzazione (PIAQO), quale documento di programmazione annuale unitario dell’ente, nel ri-
spetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190;

VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale rep. 92/2012, prot. 2994/1/002 del
16.2.2012;

VISTO il Piano Strategico di Ateneo 2023-2027, approvato dal Consiglio di Amministrazione nel
corso della seduta del 20 dicembre 2022;

VISTO il bilancio di previsione unico per I'anno 2023 e triennale per il periodo 2023-2025 approvato
con delibera del Consiglio di Amministrazione del 20 dicembre 2022;

CONSIDERATO che gli obiettivi individuali e di struttura da perseguire nel triennio 2023-2025 sono
stati oggetto di confronto con tutti i Dirigenti, i Responsabili di struttura e con 'Organismo
Indipendente di Valutazione;

PRESA VISIONE dell’allegato Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025;
DELIBERA
di prendere atto dei contenuti del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025,

allegato alla presente deliberazione (allegato 1), di cui costituisce parte integrante e sostanziale, che
sara portato in approvazione del Consiglio di Amministrazione;

Deliberazione n. 24/2023 - Protocollo n. 22804/2023

Macroarea: 5 - PERSONALE

Punto OdG: 05/09

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Schema tipo convenzione a carattere non oneroso finalizzata all’offerta di prestazioni sani-

tarie agevolate per i dipendenti e gli studenti dell’Universita degli studi di Bergamo - parere

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F|C |A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- | X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

SCO

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X
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Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X
Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL SENATO ACCADEMICO

VISTA la Legge 31 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario";

VISTO lo Statuto dell'Universita degli studi di Bergamo, emanato con Decreto Rettorale rep.
92/2012, prot. 2994/1/002 del 16.2.2012;

CONSIDERATO che [I'Universita promuove ogni iniziativa rivolta a conseguire il benessere
organizzativo della propria comunita e che, a tal fine, considera determinante promuovere
e mantenere il benessere fisico e psicologico e sociale di tutte le lavoratrici e di tutti i
lavoratori che operano al suo interno e di tutti gli studenti che la frequentano;

CONSIDERATO che per contribuire al conseguimento del suddetto obiettivo I'Universita degli studi
di Bergamo ha interesse a mettere a disposizione dei propri Dipendenti (Professori,
Ricercatori, Personale tecnico-amministrativo, Assegnisti di ricerca), Studenti e loro Nuclei
Familiari i servizi offerti da Aziende Sanitarie e, piu in generale, operatori dell’area sanitaria,
secondo modalita e condizioni economiche predefinite;

RITENUTO necessario, a tal fine, 'emanazione di uno specifico avviso pubblico per la raccolta di
manifestazioni di interesse, attraverso le quali gli operatori dichiarino di possedere i requisiti
di affidabilita, organizzazione e capacita necessari a garantire I'esecuzione delle prestazioni
sanitarie offerte, nonché di avere mezzi e attrezzature proprie, idonee, per tipologia e
qualita, a garantire I'esecuzione a regola d’arte di tutte le prestazioni;

RITENUTO opportuno, conseguentemente, approvare uno schema tipo di Convenzione al quale gli
operatori interessati possano aderire;

CONSIDERATO che, previa specifica procedura di accreditamento, le Convenzioni si
perfezioneranno a seguito di semplice sottoscrizione delle stesse redatte secondo lo
schema tipo;

PRESO ATTO dello schema tipo di CONVENZIONE A CARATTERE NON ONEROSO
FINALIZZATA ALL'OFFERTA DI PRESTAZIONI SANITARIE AGEVOLATE PER |
DIPENDENTI E GLI STUDENTI DELL'UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI BERGAMO
(allegato 1);

DELIBERA

1) di esprimere parere favorevole all’approvazione dello schema tipo di CONVENZIONE A
CARATTERE NON ONEROSO FINALIZZATA ALL'OFFERTA DI PRESTAZIONI
SANITARIE AGEVOLATE PER | DIPENDENTI E GLI STUDENTI DELL'UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI BERGAMO, secondo il modello di cui all’allegato 1, parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

2) diesprimere parere favorevole all’avvio della procedura rivolta ad acquisire manifestazioni di
interesse all’accreditamento da parte di strutture interessate.
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Deliberazione n. 25/2023 - Protocollo n. 22805/2023

Macroarea: 5 - PERSONALE

Punto OdG: 05/10

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica

Modifica Regolamento di Ateneo per I'attribuzione dei compiti didattici e dei doveri dei pro-

fessori e ricercatori universitari - parere

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F |C |A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- | X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

SCO

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL SENATO ACCADEMICO

VISTA la Legge 30.12.2010, n. 240, in particolare I'art. 24 che disciplina la figura dei ricercatori a
tempo determinato e rinvia ai Regolamenti di Ateneo la definizione delle modalita di
svolgimento delle attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti
nonché delle attivita di ricerca;

VISTO il D.L. 30.04.2022 n. 36 Misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR), in particolare I'art. 14 Disposizioni in materia di Universita e ricerca;

RILEVATA la necessita di adeguare fin da ora due articoli del vigente Regolamento per 'attribuzione
dei compiti didattici e dei doveri dei professori e ricercatori universitari in vista
dell’emanazione dei bandi per la selezione di ricercatori a tempo determinato;

RICHIAMATI:
— lo Statuto dell’'Universita degli studi di Bergamo;
— il Regolamento Didattico di Ateneo;
— il Regolamento per I'attribuzione dei compiti didattici e dei doveri dei professori e ricercatori
universitari, emanato con D.R. rep. n. 562/2019, prot. n. 145598/1/003 del 6.9.2019, in vigore
dall' 1.10.2020 e modificato, da ultimo, con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 55
del 22 marzo 2022;
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— il Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato di cui all’art.

24 della legge 30.12.2010, n. 240;

RITENUTO opportuno ridefinire i compiti istituzionali dei Ricercatori a tempo determinato, con
particolare riferimento ai Ricercatori assunti a valere su finanziamenti legati a bandi

competitivi esterni, che svolgono prioritariamente attivita di ricerca rinviando a successiva

delibera la revisione complessiva del Regolamento;

VISTA la proposta di modifica dell’art. 6 “Compito istituzionale dei Ricercatori a tempo determinato“e

dellart. 15 “Compiti didattici eccedenti il compito istituzionale dei Ricercatori a tempo
determinato” come di seguito riportata;

REGOLAMENTO PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPITI DIDATTICI E DEI DOVERI DEI
PROFESSORI E RICERCATORI UNIVERSITARI
Emanato con DR. 562/2019, prot. n. 145598/1/3, del 6.9.2019 e s.m.i.

TESTO VIGENTE

TESTO MODIFICATO

Art. 6
Compito istituzionale dei Ricercatori a
tempo determinato

Art. 6
Compito istituzionale dei Ricercatori a
tempo determinato

a. | Ricercatori a tempo determinato di cui
all'art. 24 comma 3 lettera a) della Legge
240/2010 (RFBA) riservano annualmente
allo svolgimento del Compito Istituzionale
350 ore per il regime a tempo pieno e 200
ore per il regime a tempo definito.
alfart—24-comma-3-lettera-bl-della-tegge
2402010 (RTB B}y riservano-annualmente

h lai ol O ito lstituzional
350-ore-

b. Per gli RTDA l'impegno per I'attivita di
didattica frentale negli insegnamenti
ufficiali nei corsi di laurea triennale e
magistrale deve-essere di 60 ore centa
pe.SSIb_Ihta da P arte-del Se||5|gll|g o ’
I;.usa. Fimento di-afierenza d.EI Ricereatore
-disporro sha slele'ga |'||et|uata per
suelgele_ulteurelge; ellela.ttlea trontale-fino-ad
Per gli RTDB I'impegno per I'attivita di
didattica frentale negli insegnamenti
ufficiali nei corsi di laurea triennale e
magistrale deve-essere di 90 ore conla
EG.SSIb'Illta da P arte-del ;G“S'gl.'s cH ,
El_lpla_ Firento-di alllelenza d_el Ricereatore

S°elge'e.ulte”|9. 'Ie5 ehela.ttlea Hrontale-fino-ad

a.

| Ricercatori a tempo determinato di cui
all’art. 24 comma 3 lettera a) e b) della
Legge 240/2010 riservano annualmente
allo svolgimento del Compito Istituzionale
350 ore per il regime a tempo pieno e 200
ore per il regime a tempo definito.

Per gli RTDA I'impegno per l'attivita di
didattica negli insegnamenti ufficiali nei
corsi di laurea triennale e magistrale é di
60 ore.

Per gli RTDB I'impegno per l'attivita di
didattica negli insegnamenti ufficiali nei
corsi di laurea triennale e magistrale é di 90
ore.
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c. Le rimanenti ore sono da impiegare nelle
seguenti attivita: attivita didattica
integrativa extracurriculare, altre attivita
didattiche, attivita di servizio agli studenti,
compiti organizzativi interni. Nei casi in cui
il Regolamento didattico di un Corso di
Studi lo preveda, i Ricercatori a tempo
determinato facenti parte del Collegio
stesso devono accettare, sulla base dei
criteri fissati dal Regolamento, un numero
minimo di tesi che saranno svolte dagli
studenti sotto la loro personale tutela
scientifica, in qualita di relatore.

Le attivita didattiche di cui alle lettere &), b) e
c) devono essere organizzate in fase di
programmazione didattica.

c. Per i Ricercatori assunti a valere su
finanziamenti legati a bandi competitivi
esterni, che svolgono prioritariamente
attivita di ricerca, I’attivita di didattica
negli insegnamenti ufficiali nei corsi di

laurea triennale e magistrale pu6 variare

fino a 60 ore, previo assenso del
Responsabile del progetto.

d. Le rimanenti ore sono da impiegare nelle

seguenti attivita: attivita didattica integrativa

extracurriculare, altre attivita didattiche,
attivita di servizio agli studenti, compiti
organizzativi interni. Nei casi in cui il
Regolamento didattico di un Corso di Studi
lo preveda, i Ricercatori a tempo
determinato facenti parte del Collegio
stesso devono accettare, sulla base dei
criteri fissati dal Regolamento, un numero
minimo di tesi che saranno svolte dagli
studenti sotto la loro personale tutela
scientifica, in qualita di relatore.

Le attivita didattiche di cui alle lettere b), c) e
d) devono essere organizzate in fase di
programmazione didattica.

Art. 15
Compiti didattici eccedenti il compito
istituzionale dei Ricercatori a tempo
determinato

Art. 15
Compiti didattici eccedenti il compito
istituzionale dei Ricercatori a tempo
determinato

L’affidamento ai Ricercatori a tempo
determinato di attivita didattica frontale
eccedente il loro compito istituzionale, pud
avere luogo solo se quest’ultimo &

completamente assolto, renché-previa
) I ; . dellart 6

| Ricercatori a tempo determinato possono
svolgere attivita didattica ulteriore rispetto al
compito istituzionale di natura curricolare o
extra-curricolare, nonché attivita didattica nei
master, nei dottorati, nei corsi di
perfezionamento, nei corsi per la formazione
degli insegnanti e nei corsi intensivi estivi
attivati dall’Ateneo, perun-massimo-di-60-ore
. bile-a 00 . I

i |||seg_||a|nent| ','.e” armbito-de ;e's.' o

.I OFMAZIone pel II |||se.g||a|.ne.|||t|e.|_e- o

L’affidamento ai Ricercatori a tempo
determinato di attivita didattica eccedente il
loro compito istituzionale puo avere luogo solo
se quest’ultimo &€ completamente assolto.

| Ricercatori a tempo determinato a valere su
fondi istituzionali possono svolgere attivita
didattica ulteriore rispetto al compito
istituzionale di natura curricolare o extra-
curricolare, nonché attivita didattica nei
dottorati, nei master, nei corsi di
perfezionamento, nei corsi per la formazione
degli insegnanti e nei corsi intensivi estivi
attivati dall’Ateneo.
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Tali attivita didattiche non concorrono
all’assolvimento del compito istituzionale
come definito all’art. 6 e possono essere

bilancio e secondo i parametri definiti dal
Consiglio di amministrazione.

retribuite previa verifica della disponibilita di

Fatte salve particolari esigenze didattiche
adeguatamente motivate, i compiti didattici
che eccedono I'impegno istituzionale non
possono superare le 40 ore, incrementabili
di 12 da svolgersi nell’ambito dei Corsi di
Dottorato, di Master e dei Corsi di
Formazione per I'insegnamento o di
insegnamenti ad essi assimilabili.

| ricercatori a tempo determinato a valere
su finanziamenti legati a bandi competitivi
esterni possono svolgere,
indipendentemente dal compito didattico
eventualmente assegnato loro dal
Dipartimento, al massimo 12 ore
unicamente nell’ambito dei Corsi di
Dottorato, fatte salve particolari esigenze
didattiche adeguatamente motivate.

Tali attivita didattiche non concorrono
all'assolvimento del compito istituzionale come
definito all’'art. 6 e possono essere retribuite
previa verifica della disponibilita di bilancio e
secondo i parametri definiti dal Consiglio di
amministrazione.

1) di esprimere parere favorevole alle modifiche agli articoli 6 e 15 del Regolamento per
I'attribuzione dei compiti didattici e dei doveri dei professori e ricercatori dell’Universita degli studi
di Bergamo, come riportate in premessa e recepite nel testo del Regolamento riportato in

allegato nella versione integrale modificata;

2) di esprimere parere favorevole sull’entrata in vigore del Regolamento di cui al punto 1 dal giorno

DELIBERA

successivo alla pubblicazione del Decreto Rettorale di emanazione;

3) di esprimere parere favorevole a che le modifiche al Regolamento abbiano effetto su tutti i
rapporti di lavoro che saranno formalizzati, con specifico contratto individuale, a partire dal giorno

successivo alla pubblicazione del Decreto Rettorale di emanazione.

Deliberazione n. 26/2023 - Protocollo n. 22806/2023

Macroarea: 5 - PERSONALE
Punto OdG: 05/11

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI
Utilizzo Fondo Premialita ai sensi dell'art. 9 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per DM

934/2022

Nominativo F [C |A

As

Nominativo F |[C |A A

7]

Prof. Sergio Cavalieri X

Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X
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Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X
Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X
Giacomo Maria
Prof.ssa Baruffi Maria Ca- | X Prof. Brandolini Luca X
terina
Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X
sSco
Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X
Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X
Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X
Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X
Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL SENATO ACCADEMICO
VISTI:

- ilRegolamento (UE) n. 2021/241, che disciplina il dispositivo per la ripresa e la resilienza
e il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 a integrazione;

- il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) in particolare I'lnvestimento 1.6
“Orientamento attivo nella transizione scuola-universita” nellambito della Missione
M4C1.1 “Miglioramento qualitativo e ampliamento quantitativo dei servizi di istruzione e
formazione”,

- il Decreto Ministeriale del 3 agosto 2022, n. 934, relativo ai “criteri di riparto delle risorse
e modalita di attuazione dei progetti relativi al “Orientamento attivo nella transizione
scuola-universita” (M4C1-24),” — nellambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza,
Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell'offerta dei servizi
allistruzione: dagli asili nido allUniversita” — Investimento 1.6, finanziato dall’Unione
europea — NextGenerationEU”- e in particolare I'articolo 6 che dettaglia le indicazioni
operative necessarie e gli obblighi in capo alle Istituzioni universitarie;

VISTO il Decreto Direttoriale MUR n°® 1452 del 22 settembre 2022 che ha definito il riparto delle
risorse attribuibili a ciascuna Istituzione universitaria e I'attribuzione dei relativi target per
I'a.a. 2022/2023;

PRESO ATTO che all’'Universita degli studi di Bergamo per I'a.a. 2022/2023 sono stati assegnati i
seguenti target:
- Numero studenti assegnati: 1804
- Numero corsi assegnati: 90
- Numero di accordi con le scuole per I'organizzazione dei corsi: 11
- Assegnazione finanziaria: 451.000 €

PRESO ATTO altresi che le risorse attribuite a ciascuna Istituzione sono utilizzate per
'organizzazione, sulla base di accordi con le scuole, di corsi di orientamento della durata
di 15 ore da somministrare con modalita curriculare o extracurriculare e per almeno 2/3 in
presenza agli alunni iscritti agli ultimi 3 anni di scuola secondaria superiore di secondo
grado e che, al termine dei corsi sulla base della partecipazione ad almeno il 70% delle ore
del percorso, viene rilasciato all’alunno un apposito attestato di frequenza;

RICHIAMATO il Decreto Rettorale d’'urgenza rep. n° 1015/2022 del 27/10/2022 (successivamente
ratificato nelle sedute del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione
rispettivamente del 14/11/2022 e 15/11/2022) con il quale I'Ateneo:

- ha preso atto dell’assegnazione finanziaria;
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- ha approvato la Convenzione Quadro con I'Universita degli Studi di Milano, I'Universita
degli Studi di Milano Bicocca e IUSS — Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia,
con Capofila I'Universita degli Studi di Milano, per la realizzazione dei corsi con i
conseguenti benefici in termini di efficienza ed efficacia delle azioni proposte;

- ha indicato quale referente scientifico dellazione il prof. Adolfo Scotto Di Luzio,
Prorettore con Delega a didattica, orientamento e placement e quale referente
amministrativo dell’azione la dott.ssa Elena Gotti, Dirigente dell’Area Didattica e Servizi
agli Studenti;

RILEVATA la necessita di procedere con la stipula degli accordi con le scuole e con la definizione e
I'avvio dei corsi di orientamento progettati con la finalita di promuovere un raccordo tra
aspirazione degli alunni, competenze per 'occupabilita, scelta del percorso di studio e profili
richiesti dal mondo del lavoro;

DATO ATTO che nellambito del suddetto progetto il Servizio Orientamento e Programmi
Internazionali e i Dipartimenti hanno collaborato, ognuno per la propria parte di competenza,
alla progettazione dei corsi di 15 ore da inserire in un catalogo (comune anche agli altri
atenei della rete) da proporre alle scuole per 'attuazione delle iniziative per I'a.a. 2022/2023;

ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione
rispettivamente nella seduta del 19/12/2022 e 20/12/2022 in merito alla:

- previsione di corrispondere ai docenti, ricercatori e agli esperti di elevata qualificazione
(anche facenti parte del personale tecnico e amministrativo) impegnati nell’erogazione
dei corsi un compenso orario pari €100,00 al lordo delle ritenute per il percipiente
(corrispondenti a circa €140,00 comprensivi anche degli oneri a carico
del’lAmministrazione), dando atto che la spesa complessiva trovera imputazione al
progetto DM934-22MUR del budget del Servizio Orientamento e Programmi
Internazionali;

- didare atto che il compenso orario verra erogato ai docenti incaricati dei corsi, al termine
degli stessi e delle procedure di rendicontazione almeno trimestrali relativamente ai
codici fiscali degli studenti effettivamente recepiti dal sistema e in relazione all’effettiva
disponibilita finanziaria;

- di non ammettere la codocenza nell’erogazione dei percorsi.

PRESO ATTO che ai sensi del DM 934/2022 I'importo del trasferimento delle risorse per singolo
studente e calcolato in base al prodotto tra costo orario, pari a 16,67 euro, e il numero di
ore effettivamente frequentate per un massimo di 250 euro e che nessun importo viene
corrisposto in caso di mancato conseguimento dell’attestato da parte dello studente;

RICHIAMATO il Regolamento di ateneo per la disciplina del fondo di ateneo per la premialita,
emanato con D.R. Rep. n. 652/2019, Prot. n. 163893/1/3 del 09.10.2019, in vigore dal
10.10.2019 che:

- all'art. 3 comma 4 prevede che Le tipologie di incarichi attribuibili relativamente alle attivita
aggiuntive di didattica e ricerca sono definite dal Consiglio di Amministrazione su
proposta del Rettore sentito il parere del Senato Accademico;

- all'art. 3 comma 7 prevede che Gli incarichi sono conferiti con decreto del Rettore, anche
su proposta dei Direttori di Dipartimento, sentito il parere del Consiglio di
Amministrazione;

RILEVATO che il sopracitato regolamento:
- allart. 1 recita Il presente Regolamento disciplina la costituzione e le modalita di utilizzo
del Fondo di Ateneo per la premialita di professori e ricercatori in regime di tempo pieno
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e personale tecnico amministrativo, di seguito denominato Fondo, ai sensi dell’art. 9
della Legge 30.12.2010, n. 240 e dell’art. 1, comma 16 della legge 230/2005;

- allart. 3 comma 1 prevede che Le risorse costituenti il fondo ai sensi del precedente art.

2 comma 1 sono finalizzate ad attribuire un compenso aggiuntivo ai sensi dell’art.1,
comma 16 della Legge 4 novembre 2005, n.230 ai professori a tempo pieno, nonché ai
ricercatori a tempo indeterminato, in relazione agli impegni, ulteriori rispetto a quelli
obbligatori, in afttivita di didattica e ricerca, nonché di gestione oggetto di specifici
incarichi, in relazione ai risultati conseguiti nelle indicate attivita, a condizione che per gli
stessi non siano gia corrisposti altri compensi o indennita;

RITENUTO che l'esclusione della tipologia dei ricercatori a tempo determinato sia dovuto ad un
mero errore materiale, stante la previsione dell’art. 9 della Legge 240/2010:

1.

E istituito un Fondo di ateneo per la premialita di professori e ricercatori tenuto
conto di quanto previsto dall'articolo 1, comma 16, della legge 4 novembre 2005, n.
230,cui affluiscono le risorse dicui all'articolo 6, comma 14, ultimo periodo, della
presente legge. Ulteriori somme possono essere attribuite a ciascuna universita con
decreto del Ministro, in proporzione alla valutazione dei risultati raggiunti effettuata
dallANVUR.

Il Fondo puo essere integrato dai singoli atenei anche con una quota dei proventi
delle attivita __conto __terzi___ovvero __con __finanziamenti pubblici o privati.
((In tal caso, le universita possono prevedere, con appositi reqgolamenti, compensi
aqgqiuntivi_per il _personale docente e tecnico amministrativo che contribuisce
all'acquisizione di commesse conto terzi ovvero di finanziamenti pubblici o privati)).

ACQUISITA la conferma da parte del Dirigente dell’Area Risorse Umane che, in caso di difformita,
prevale la norma primaria;

ACQUISITE le proposte di:

Dipartimento di Giurisprudenza come da Decreto d’urgenza del Direttore del
Dipartimento rep. n° 4/2023. prot.n. 17129/V/1, del 27/1/2023;

Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate come da Decreto d’'urgenza del Direttore
del Dipartimento rep. n° 6/2023, prot. 14261/111/13, del 25/1/2023;

Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Produzione come da
delibera del Consiglio di Dipartimento del 23/1/2023;

Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere come da delibera del Consiglio
di Dipartimento del 24/1/2023;

Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione come da delibera del Consiglio di
Dipartimento del 25/1/2023;

Dipartimento di Scienze Aziendali come da delibera del Consiglio di Dipartimento del
25/1/2023;

Dipartimento di Scienze Economiche come da delibera del Consiglio di Dipartimento del
24/1/2023;

Dipartimento di Scienze Umane e Sociali come da delibera del Consiglio di Dipartimento
del 25/1/2023;

VISTO il catalogo di corsi di Orientamento PNRR (allegato 1) e la lista dei docenti che potranno
erogare i suddetti corsi (allegato 2);

DATO ATTO che, ai sensi del vigente Regolamento di ateneo per la premialita, non & possibile
conferire incarichi a personale non docente e, pertanto, sono stati esclusi dalla lista soggetti
che intrattengano con l'ateneo un rapporto di lavoro differente (quali, ad esempio, gli
assegnisti di ricerca o i professori a contratto);
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RITENUTO OPPORTUNO prevedere un monteore massimo erogabile di 45 ore a docente coinvolto;

ACQUISITO il parere favorevole del Prorettore alla Didattica, Orientamento e placement, prof. Scotto
Di Luzio; e della Delegata ai Rapporti con le scuole, orientamento in ingresso e in itinere,
Prof.ssa Origo;

DATO ATTO che lateneo capofila ha comunicato che il Codice Univoco di Progetto per queste
attivita € G81122000670006;

TENUTO CONTO che, nel corso della presente seduta, & stato deliberato parere favorevole all'ap-
provazione della modifica del "Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita”
emanato con DR. n. 652/2019, prot. n. 163893/I/3, del 9.10.2019, al fine di provvedere all'allinea-
mento alla legge degli art. 1 e 3 del Regolamento, in materia di individuazione dei beneficiari dei
premi;

DELIBERA

di esprimere parere favorevole a:

1) l'approvazione del catalogo dei corsi (allegato alla presente), composto sia da proposte
formative che valorizzano le diverse aree disciplinari dell’ateneo sia da percorsi dedicati
allorientamento alla scelta (con moduli relativi al passaggio Scuola-universita, alle
competenze in ingresso, al processo di scelta, alla conoscenza di sé, alla conoscenza del
mercato del lavoro e del suo andamento per il futuro), elaborato in maniera coerente agli
obiettivi del decreto 934 cosi da offrire un reale supporto agli studenti e alle studentesse degli
istituti secondari di secondo grado;

2) dare mandato alla Responsabile del Servizio Orientamento e Programmi Internazionali, di
procedere con il conferimento degli incarichi ai formatori (docenti, ricercatori, PTA, personale
esperto esterno reclutato con valutazione comparativa) coinvolti nell’erogazione dei corsi.

Il punto 5.12 é ritirato.

(Esce il Direttore Generale, la dott.ssa Michela Pilot, e verbalizza la dott.ssa Antonella Aponte)

Deliberazione n. 27/2023 - Protocollo n. 22807/2023
Macroarea: 5 - PERSONALE

Punto OdG: 05/13

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Rinnovo incarico di Direttore Generale - parere

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F|C A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- | X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

SCO
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Prof.ssa Palmieri Nunzia
Dott. Strada Roberto
Dott. Zanetti Vittorio
Sig.ra Gambirasio Sofia

Prof.ssa Cameletti Michela
Dott. Cincinelli Peter
Dott.ssa lovino Daniela
Sig. Chiesa Davide

Sig. Vavassori Simone X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

XXX [X
XXX [X

IL SENATO ACCADEMICO

RICHIAMATI

- la L. n. 240/2010 in particolare I'art. 2 comma 1 lett. n), che introduce la figura del Direttore
Generale cui sono attribuite le funzioni relative alla complessiva gestione e organizzazione
dei servizi, delle risorse strumentali e del personale tecnico-amministrativo dell'ente;

- lo Statuto dell’Ateneo, in particolare I'art. 25 ai sensi del quale “L’incarico di Direttore
Generale e conferito dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore, sentito il
parere del Senato Accademico. Il Direttore Generale dovra essere scelto tra soggetti di
elevata qualificazione professionale e comprovata esperienza pluriennale di funzioni
dirigenziali. L’incarico di Direttore Generale € regolato con contratto di lavoro a tempo
determinato di diritto privato di durata non superiore a tre anni rinnovabile”;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 17.12.2019 con la quale si & dato avvio
alla procedura per lindividuazione della miglior candidatura ai fini del conferimento
dell'incarico di Direttore Generale e si & approvato il testo dell’Avviso per I'acquisizione di
disponibilita alla nomina di Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Bergamo;

VISTO I'Avviso di selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento dell’incarico
di Direttore Generale dell’'Universita, con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto
privato di durata triennale rinnovabile, approvato con decreto rettorale rep. n. 183390/VII/1
del 18.12.2019;

RICHIAMATA la propria delibera n. 27/2020 del 28 febbraio 2022 con la quale, avendo acquisito ai
sensi della Legge 240/2010 e dello Statuto, il parere favorevole del Senato Accademico
sulla proposta del Rettore, & stato conferito I'incarico di Direttore Generale dell’Universita
degli Studi di Bergamo alla Dott.ssa Michela Pilot per il triennio 1.3.2020-28.2.2023;

VISTO il contratto di lavoro individuale di diritto privato subordinato a tempo determinato per il
conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell’Universita, prot. 47529/VII/2 del
28.2.2020;

UDITA la proposta motivata del Rettore di rinnovo dell’incarico di Direttore Generale dell’'Universita
degli Studi di Bergamo alla Dott.ssa Michela Pilot per il triennio 1.3.2023-28.2.2026;

VISTO il Decreto Ministeriale 4 maggio 2018, n. 354, “Integrazione al decreto n. 194 del 30 marzo
2017, concernente la determinazione del trattamento economico dei direttori generali delle
universita statali e degli istituti statali ad ordinamento speciale per il quadriennio 2017-
20207;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 125/2022 del 31 maggio 2022, recante
“Provvedimenti in merito al trattamento economico del Direttore Generale”;
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DATO ATTO CHE la retribuzione di risultato & pari al 20% del trattamento economico come sopra
determinato ed & corrisposta solo a seguito della valutazione del raggiungimento degli
obiettivi assegnati dal Consiglio di Amministrazione, cosi come disposto dal Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance;

UDITO lintervento del Rettore;
DELIBERA

di esprimere parere favorevole al rinnovo, ai sensi della L. 240/2010 e dello Statuto vigente,
dell'incarico di Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Bergamo alla Dott.ssa Michela Pilot
per il triennio 1.3.2023-28.2.2026.

Il Rettore ringrazia il Direttore Generale per il lavoro svolto nel triennio appena trascorso e della piena colla-
borazione e supporto garantiti in questa prima fase del suo mandato rettorale.

(Rientra il Direttore Generale, dott.ssa Michela Pilot, e svolge le funzioni di segretario verbalizzante)

Deliberazione n. 28/2023 - Protocollo n. 22808/2023
Macroarea: 6 - AFFARI GENERALI

Punto OdG: 06/01

Struttura proponente: DIREZIONE GENERALE

Aggiornamento Statuto di Ateneo: avvio procedura e nomina gruppo di lavoro

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F |C |A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- | X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

sSco

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL SENATO ACCADEMICO

RICHIAMATA la L. 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qua-
lita e I'efficienza del sistema universitario” che dispone, tra I'altro, le modalita per la modifica
degli statuti delle universita e i vincoli e i criteri direttivi da osservare;

RICHIAMATO lo Statuto dell’Universita degli studi di Bergamo, emanato con Dr. Rep. 92/2012 del
16.2.2022 ed in particolare I'art. 11 “Statuto” che dispone:
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1. Il presente Statuto € adottato nel rispetto delle norme che disciplinano il sistema

universitario italiano ed é espressione fondamentale dell'autonomia funzionale
dell'Universita degli Studi di Bergamo secondo i principi dell'art. 33 della Costituzione.
2. Le modifiche dello Statuto sono deliberate dal Senato Accademico, previo parere fa-
vorevole del Consiglio di Amministrazione; le relative deliberazioni sono assunte a mag-
gioranza assoluta deij rispettivi componenti.
3. Le modifiche dello Statuto possono essere proposte al Rettore dal Senato Accade-
mico, dal Consiglio di Amministrazione, dai Dipartimenti e dalla Consulta degli Studenti.
4. Le modifiche dello Statuto sono emanate con decreto del Rettore nel rispetto della
normativa vigente ed entrano in vigore il quindicesimo giorno successivo alla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale. “

RITENUTO a seguito dell’evoluzione normativa, al cambiamento del contesto e alla sentita necessita

di semplificazione e snellimento delle procedure, di procedere allaggiornamento dello
Statuto e dei Regolamenti di ateneo;

PRESO ATTO della ricognizione dei Regolamenti in vigore, effettuata entro dicembre 2022, e della

valutazione delle necessita/opportunita di interventi di adeguamento degli stessi;

RITENUTO opportuno procedere per prima cosa all’aggiornamento dello Statuto e successivamente

all’aggiornamento dei Regolamenti;

RITENUTO di costituire un Gruppo di lavoro incaricato di elaborare una proposta di modifica dello

Statuto da presentare al Senato Accademico;

SENTITA la proposta del Rettore:

1)

di costituire il suddetto gruppo di lavoro nella seguente composizione:

prof. ssa Piera Molinelli Prorettrice Prorettore vicario con Delega alla valorizzazione del
personale tecnico-tecnico amministrativo
prof.ssa Elisabetta Bani Prorettrice Prorettore con Delega alla terza missione e ai

rapporti con il territorio - prof.ssa Elisabetta Bani
prof.ssa Giuditta Pezzotta  Prorettrice con Delega alla assicurazione della qualita di

Ateneo
dott. Domenico Panetta Dirigente dell’Area risorse umane
dott.ssa Michela Farina Responsabile Presidio di Giuriprudenza

Il gruppo sara coadiuvato da una unita di personale dell’ufficio legale/supporto organi;

di attivare l'iter di aggiornamento dello Statuto demandando al gruppo di lavoro di
procedere ad una ricognizione normativa per evidenziare gli adeguamenti necessari;
raccogliere dei suggerimenti di modifica da parte degli organismi presenti nell’ateneo (elenco
predisposto dal gruppo di lavoro);

predisporre una bozza per la consultazione da parte di organi/organismi che hanno diretta
competenza sui singoli titoli che compongono lo statuto;

presentare la bozza al senato per una prima condivisione;

presentare il testo definitivo per parere al consiglio di amministrazione;

presentare il testo definitivo al senato accademico per I'approvazione.

RITENUTO di condividere la proposta;

1)

DELIBERA

di nominare il gruppo di lavoro, per I'elaborazione di una proposta di modifica dello Statuto
dell’Universita degli Studi di Bergamo, nella seguente composizione:
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1. prof. ssa Piera Molinelli Prorettrice Prorettore vicario con Delega alla valorizzazione del
personale tecnico-tecnico amministrativo
2. prof.ssa Elisabetta Bani Prorettrice Prorettore con Delega alla terza missione e ai

rapporti con il territorio - prof.ssa Elisabetta Bani
3. prof.ssa Giuditta Pezzotta Prorettrice con Delega alla assicurazione della qualita di

Ateneo
4. dott. Domenico Panetta Dirigente dell’Area risorse umane
5. dott.ssa Michela Farina Responsabile Presidio di Giuriprudenza

Il gruppo sara coadiuvato da una unita di personale dell’ufficio legale/supporto organi;
2) diavviare l'iter di aggiornamento dello Statuto nei termini riportati in premessa.

Deliberazione n. 29/2023 - Protocollo n. 22809/2023
Macroarea: 6 - AFFARI GENERALI

Punto OdG: 06/02

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI

Centro per la nuova imprenditorialita giovanile e familiare (Cyfe): integrazione Giunta

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

Sco

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL SENATO ACCADEMICO

RICHIAMATO il Regolamento delle Scuole e dei Centri di Ateneo e interateneo emanato con D.R.
Rep. n. 256/2016 del 24.5.2016 e seguenti che, all’art. 9, commi 5, 6 e 7, prevede che la
Giunta sia composta dal Direttore del Centro o Scuola che la presiede e da un numero di
componenti oltre al Direttore, non inferiore a sette e non superiore a undici da individuare
con deliberazione del Senato Accademico su proposta del Rettore, tra i professori e ricer-
catori che abbiano presentato una manifestazione di interesse. | membri devono apparte-
nere ad ambiti multidisciplinari coerenti con l'attivita del Centro o Scuola.
La Giunta & costituita con decreto del Rettore e rimane in carica per la durata di un triennio
accademico;
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— iIDR. Rep. n. 539/2020 del 2.11.2020 di costituzione della Giunta del Centro per la nuova
imprenditorialita giovanile e familiare (CYFE);

— il DR. Rep. n. 59/2022 del 3.2.2022 di modifica della predetta Giunta che risulta essere
cosi costituita:

Tommaso Minola Direttore, che presiede la Giunta
Roberto Aprile componente
Raul Calzoni componente
Giovanna Campopiano componente
Federica Origo componente
Micol Pizzolati componente
Andrea Potestio componente
Francesco Romolo componente
Maria Rosa Giovanna Scarlata componente

VISTA la proposta del Rettore di integrare la predetta Giunta con il prof. Luigi Gaioni afferente al
Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate, per la restante parte del triennio accade-
mico 2020/2023;

RITENUTO di condividere le proposte del Rettore;
DELIBERA

di integrare la Giunta del Centro per la nuova imprenditorialita giovanile e familiare (CYFE) con il
prof. Luigi Gaioni, per la restante parte del triennio accademico 2020/2023.

90
Il punto 6.3 & stato anticipato

Deliberazione n. 30/2023 - Protocollo n. 22810/2023

Macroarea: 6 - AFFARI GENERALI

Punto OdG: 06/04

Struttura proponente: Presidio di Economia

Modifica della composizione della Giunta della Scuola di Economia e Management e nomina

del Presidente

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

sSco

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X
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| Sig. Vavassori Simone L Ix ] I

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL SENATO ACCADEMICO

PREMESSO CHE con D.R. Rep. n. 1162/2022 del 22 dicembre 2022 & stata disposta I'afferenza
della prof.ssa Giacometti, Preside della Scuola di Economia e Management, dal
Dipartimento di Scienze Economiche al Dipartimento di Scienze Aziendali con decorrenza
1° gennaio 2023;

VISTO il comma 2 lett. f), art. 2 della L. 30 dicembre 2010 n. 240 che definisce gli organi delle
strutture di raccordo;

RICHIAMATI

— lo Statuto ed in particolare 'art. 40 “Strutture didattiche interdipartimentali” che in materia
di organi prevede:

“4. Gli Organi della struttura didattica interdipartimentale sono la Giunta, il Presidente e
la Commissione paritetica docenti-studenti.

5. La Giunta é composta:

a) dai Direttori dei Dipartimenti interessati;

b) da una rappresentanza elettiva degli studenti, in conformita a quanto previsto dalla
normativa vigente;

¢) da due docenti e in ogni caso entro il 10% dei componenti dei Consigli di ciascun
Dipartimento interessato, designati dal Senato Accademico, su proposta del Rettore,
tra i componenti delle rispettive Giunte di Dipartimento, ovvero tra i Presidenti dei
Consigli dei Corsi di studio o di Dottorato, ovvero tra i Responsabili delle attivita
assistenziali di competenza della struttura.

Il mandato della Giunta € di tre anni. Gli studenti rimarranno in carica per un biennio
accademico.

6. Il Presidente € nominato dal Senato Accademico tra i professori ordinari a tempo pieno
che sono stati designati ai sensi della lettera c) del comma 5 del presente articolo. |l
Presidente dura in carica tre anni ed € immediatamente rieleggibile una sola volta.”;

— il Regolamento generale di Ateneo, emanato con DR. 240/2012 del 26.5.2012 ed in
particolare I'art. 46 “Strutture didattiche interdipartimentali”;

— lart. 5 del Regolamento di Ateneo per la costituzione delle strutture didattiche
interdipartimentali emanato con D.R. Rep. n. 349/2014 prot. n. 17090/1/003 del 4.7.2014
che disciplina l'istituto dell’'organo di presidenza, prevedendo che:

“[...] Il Presidente € nominato dal Senato Accademico tra i professori ordinari a tempo
pieno membri della Giunta della Scuola, [...] dura in carica tre anni accademici ed &
immediatamente rinominabile una sola volta”;

— lart. 6 del sopracitato regolamento che disciplina listituto dell’organo della Giunta,
prevedendo che:

“3. La Giunta é composta:

a) dai Direttori dei Dipartimenti che afferiscono alla Scuola;

b) da almeno due docenti in rappresentanza di ciascun Dipartimento afferente alla
Scuola e in ogni caso entro il 10% dei componenti dei Consigli di ciascun Dipartimento
afferente alla Scuola, designati dal Senato Accademico, su proposta del Rettore, tra
i componenti delle rispettive Giunte di Dipartimento, ovvero tra i Presidenti dei
Consigli dei Corsi di studio;

c) da una rappresentanza elettiva degli studenti iscritti ai Corsi di laurea o di Laurea
Magistrale afferenti alla Scuola, in misura non inferiore al 15% della componente
docente della Giunta.
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4. Il mandato della Giunta e di tre anni; gli studenti rimarranno in carica per un biennio
accademico.”,

RICHIAMATI:
— il Decreto Rettorale Rep. n. 174/2021 del 31.03.2021 di Istituzione di una struttura
didattica interdipartimentale denominata “Scuola di Economia e Management’, e di
emanazione del Regolamento di funzionamento e nomina della Giunta e del Presidente;

— il Regolamento di funzionamento della Scuola di economia e management, ed in
particolare:

“Art. 4 — IL PRESIDENTE

1. Il Presidente, che assume la denominazione di Preside, rappresenta la Scuola, ha
funzioni di direzione, vigilanza e coordinamento sulle attivita della Scuola, cura i
rapporti con i Direttori dei Dipartimenti ed i Presidenti dei Corsi di studio coinvollti,
convoca e presiede la Giunta della Scuola, ne attua le delibere e fissa l'ordine del
giorno delle relative riunioni.

2. Il Presidente e designato dal Senato Accademico su proposta del Rettore tra i
professori ordinari a tempo pieno membri della Giunta della Scuola, individuati ai
sensi del successivo art. 5, comma 3, lett. b).

3. Il Presidente e nominato con Decreto del Rettore, dura in carica tre anni accademici
ed e immediatamente rinominabile una sola volta.

4. Il Presidente designa un vicepresidente, fra i professori a tempo pieno della Giunta
della Scuola, che lo sostituisce in tutte le sue funzioni in caso di impedimento o
assenza e rimane in carica per la durata del mandato del Presidente.

Art. 5— LA GIUNTA

O mi s sis

2. La Giunta eé composta:

a) dai Direttori dei Dipartimenti che afferiscono alla Scuola;

b) da due docenti in rappresentanza di ciascun Dipartimento afferente alla Scuola,
designati dal Senato Accademico su proposta del Rettore, di cui, per ciascun
dipartimento, uno tra i componenti delle rispettive giunte e uno tra i Presidenti dei
Consigli dei Corsi di studio;

¢) da due studenti, uno per ciascun dipartimento di afferenza, eletti tra gli iscritti ai Corsi
di Laurea o di Laurea Magistrale afferenti alla Scuola.

4. Il mandato della Giunta e di tre anni; gli studenti rimarranno in carica per un biennio
accademico.”;

VISTO il Decreto Rettorale Rep. n. 61/2021 del 4.02.2022 di nomina della Giunta della Scuola di
Economia e Management e del Presidente, per la restante parte del triennio accademico
2020/2021-2022/2023 nella seguente composizione per la parte docente:

prof.ssa Giovanna Zanotti Direttore Dipartimento di Scienze Aziendali

prof. Gianmaria Martini Direttore Dipartimento di Scienze Economiche

prof.ssa Cristiana Cattaneo Componente della Giunta del Dipartimento di Scienze
Aziendali

prof.ssa Rosella Giacometti Componente della Giunta del Dipartimento di Scienze
economiche

prof.ssa Cristina Bettinelli Presidente del Consiglio di Corso di studio di Management,

Marketing and Finance (DipSA)
prof. Maria Rosa Battaggion  Presidente del Consiglio di Corso di studio in Economics
and Data Analysis (DSE)
PRESO ATTO:
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— della decadenza della prof.ssa Rosella Giacometti dalla Giunta della Scuola in quanto
dal 1.1.2023 non afferisce piu al Dipartimento di scienze economiche, ma afferisce al
Dipartimento di scienze aziendali;

— delle dimissioni della prof.ssa Cristiana Cattaneo dalla carica di componente della Giunta
della Scuola, presentate con lettera prot. 15676/VI1/2 del 26.1.2023;

RITENUTO di procedere alla ricomposizione della Giunta della Scuola con le seguenti nomine:
un componente della Giunta del Dipartimento di Scienze Aziendali
un componente della Giunta del Dipartimento di Scienze economiche

RICHIAMATE:
1) la composizione della Giunta del Dipartimento di Scienze Aziendali, come da ultimo
modificata in data 25.1.2023, verbale n.1/2023, e come di seguito riportata:
— prof.ssa Giovanna Zanotti (Direttore del Dipartimento)
— prof.ssa Cristiana Cattaneo (Vice Direttore del Dipartimento)
— prof.ssa Rosella Giacometti (Professore di | fascia)
— prof.ssa Cristina Bettinelli (Professore di |l fascia)
— dott. Luca Carollo (Ricercatore)

2) la composizione della Giunta del Dipartimento di Scienze Economiche come da ultimo
modificata con delibera del Consiglio di Dipartimento del 24.01.2023, verbale n.1/2023 e
come di seguito riportata:

— prof. Gianmaria Martini (Direttore del Dipartimento)
prof.ssa Annalisa Cristini (Vice Direttore del Dipartimento)
prof. Rosario Crino’ (Professore di | fascia)
prof. Lucio Bertoli Barsotti (Professore di |l fascia)

— dott. Pietro Vertova (Ricercatore)

VISTA la proposta del Rettore di nominare i seguenti docenti componenti della Giunta della scuola,
ad integrazione della stessa, per la restante parte del triennio accademico 2020/2023:
— prof.ssa Rosella Giacometti, in qualita di componente della Giunta del Dipartimento
di Scienze Aziendali
— prof. Rosario Cring, in qualita di componente della Giunta del Dipartimento di Scienze
Economiche

Il Rettore propone inoltre di nominare quale Presidente della Scuola di Economia e Management la
prof.ssa Rosella Giacometti, professore ordinario a tempo pieno, per la restante parte del triennio
accademico 2020/2023.

RITENUTO di condividere la proposta del Rettore;
DELIBERA

1) di nominare la prof.ssa Rosella Giacometti e il prof. Rosario Crind membri della Giunta della
Scuola di Economia e Management come da proposta del Rettore, per la restante parte del
triennio accademico 2020/2021-2022/2023;

2) dinominare la prof.ssa Rosella Giacometti Presidente della Scuola di Economia e Management,
per la restante parte del triennio accademico 2020/2021-2022/2023;

3) di dare mandato agli uffici competenti dell’adozione degli atti conseguenti.
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Deliberazione n. 31/2023 - Protocollo n. 22811/2023

Macroarea: 6 - AFFARI GENERALI

Punto OdG: 06/05

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI

Composizione della Commissione Internazionalizzazione per il periodo 2023 - 2026

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

SCo

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL SENATO ACCADEMICO

PREMESSO che lart. 25, comma 3 del Regolamento Didattico di Ateneo prevede che “Le
disposizioni relative alle attivita di internazionalizzazione dei processi formativi sono
promosse e coordinate dalla Commissione Internazionale d’Ateneo nominata dal Rettore;

VISTA la delibera del Senato Accademico del 29.4.2013 (verbale 4/2013, punto 15) che ha definito
le attivita, gli ambiti di intervento della Commissione di Ateneo per le Relazioni
Internazionali, nonché la sua composizione come di seguito:

— Pro-rettore delegato alle Relazioni Internazionali (presidente);
— Responsabile del Servizio Internazionalizzazione;
— Responsabile dell’'Unita operativa Internazionalizzazione, che funge da Verbalizzante;
— Un rappresentante per ciascun Dipartimento e un rappresentante della Scuola di
Dottorato;
— | Pro-rettori alla didattica, ricerca scientifica e all’orientamento universitario;
— Un referente per ciascuno dei seguenti ambiti di attivita di internazionalizzazione
nominati dal Rettore su proposta del pro-rettore alle relazioni internazionali:
* accordi internazionali
» mobilita
* comunicazione

VISTA la delibera del Senato Accademico del 1.2.2016 (verbale 1/2016, punto 17) che, ai fini di una
maggiore efficacia nel perseguimento degli obiettivi di Ateneo, ha modificato la
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composizione della Commissione per le Relazioni Internazionali di Ateneo, integrandola
con la presenza di due referenti per lo sviluppo strategico delle attivita di cooperazione,
rispettivamente, in ambito europeo e asiatico

VISTA la delibera del Senato Accademico del 18.12.2017 (verbale 7/2017, punto 6.3) che, ai fini di
una maggiore focalizzazione sulle attivita di cooperazione con i partner stranieri, ha
modificato la composizione della Commissione per le Relazioni Internazionali di Ateneo,
integrandola con la presenza un Delegato per la Cooperazione Internazionale;

VISTA la delibera del Senato Accademico del 25.03.2019 (verbale 2/2019, punto 06.4) che, al fine
di supportare in modo piu puntuale le crescenti attivita con la Federazione Russa, ha
modificato la composizione della Commissione per le Relazioni Internazionali di Ateneo,
integrandola con la presenza un Delegato per le relazioni con 'area russa;

RITENUTO OPPORTUNO, ai fini di un miglior presidio delle attivita di internazionalizzazione e di
una maggiore agilitd nella convocazione, modificare la composizione della Commissione
per le Relazioni Internazionali di Ateneo, secondo la proposta del Prorettore con Delega
all'internazionalizzazione, prof.ssa Flaminia Nicora:

Prorettore con Delega all'internazionalizzazione (Presidente);
Un rappresentante per Dipartimento o Scuola nella persona del Referente per
l'internazionalizzazione;
Delegato ai Partenariati strategici e reti internazionali;
Delegato alle Relazioni con I'Area Asiatica;
Responsabile del Servizio Orientamento e Programmi Internazionali;
Responsabile dell’'Unita operativa Programmi Internazionali, che funge da Segretario
Verbalizzante;
DELIBERA

1) di approvare la seguente composizione della Commissione per le Relazioni Internazionali di
Ateneo per il periodo 2023/2027:

Prorettore con Delega all'internazionalizzazione (Presidente);

Un rappresentante per Dipartimento o Scuola nella persona del Referente per
I'internazionalizzazione;

Delegato ai Partenariati strategici e reti internazionali;

Delegato alle Relazioni con 'Area Asiatica;

Responsabile del Servizio Orientamento e Programmi Internazionali;

Responsabile dellUnita operativa Programmi Internazionali, che funge da Segretario
Verbalizzante;

2) La nomina dei singoli membri avverra con successivo Decreto Rettorale.

Deliberazione n. 32/2023 - Protocollo n. 22812/2023
Macroarea: 7 - RICERCA E TERZA MISSIONE
Punto OdG: 07/01

Struttura proponente: SETTORE TERZA MISSIONE

Convenzione tra I’Universita e la societa Erreditre Ingegneria S.r.l. — spin-off non parteci-

pato

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F|C |A A

(7]

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X
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Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X
Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X
Giacomo Maria
Prof.ssa Baruffi Maria Ca- X Prof. Brandolini Luca X
terina
Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X
SCo
Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X
Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X
Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X
Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X
Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL SENATO ACCADEMICO
RICHIAMATO:

— il Regolamento per la creazione di spin off dell’'Universita degli Studi di Bergamo;

— il D.M. 10.8.2011, n. 168 “Regolamento concernente la definizione dei criteri di
partecipazione dei professori e ricercatori universitari a societa aventi caratteristiche di
spin off o start up universitari in attuazione di quanto previsto dall’art. 6, comma 9 della
Legge 240/2010".

PREMESSO CHE:

— il Consiglio di Amministrazione dell’'Universita nella seduta del 22.3.2022 ha approvato
la proposta di costituzione di spin off non partecipato denominato “R&D3 s.r.l.”, poi
ridenominato “Erreditre Ingegneria s.r.l.”, e ha dato atto che con apposita convenzione
verranno regolati i rapporti tra I'Universita e lo spin off, che disciplinera I'utilizzo della
proprieta intellettuale, del personale e degli spazi e attrezzature, e che verra stipulata a
seguito della costituzione della Societ3;

— Erreditre Ingegneria s.r.l. ha provveduto a costituirsi in societa tramite atto notarile in
data 16.11.2022;

— il Consiglio di Amministrazione dell’Universita nella seduta del 15.5.2018 ha approvato
lo schema di convenzione tra I'Universita e lo spin off non partecipato dall’'Universita;

PRESO ATTO che la societa spin-off “Erreditre Ingegneria s.r.l.” non ha richiesto I'utilizzo di locali e
risorse strumentali dell’Universita;

CONSIDERATO che la Convenzione tra I'Universita e la societa spin-off “Erreditre Ingegneria s.r.l.”,
redatta sulla base dello schema di convenzione tra I'Universita e lo spin-off non partecipato
dall’Universita, disciplina in particolare all’art. 7 I'utilizzo del marchio di qualificazione “Spin-
off dell’Universita degli studi di Bergamo” e del nome e logo dell’Universita a scopo
pubblicitario e a titolo gratuito, all'art. 8 le attivita della societa e dei soci, all'art. 9 le attivita
di collaborazione tra la societa e 'Universita, all’art. 12 la durata della convenzione;

PRESO ATTO che la Commissione Trasferimento Tecnologico riunitasi in data 17.1.2022 ha
espresso parere favorevole in merito alla sottoscrizione della convenzione tra I'Universita e
la societa “Erreditre Ingegneria s.r.l.” come da schema allegato.

Tutto cid premesso,
DELIBERA
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1) di approvare la convenzione tra I'Universita e la societa Erreditre Ingegneria s.r.l. nei termini
riportati nel documento allegato;
2) di dare mandato al Rettore o suo delegato di sottoscrivere la suddetta convenzione.

Deliberazione n. 33/2023 - Protocollo n. 22813/2023

Macroarea: 7 - RICERCA E TERZA MISSIONE

Punto OdG: 07/02

Struttura proponente: SETTORE TERZA MISSIONE

Convenzione tra I’'Universita e la societa Mechatronics and Dynamic Devices S.r.l. — spin-off

non partecipato

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F |C |A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

SCO

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL SENATO ACCADEMICO

RICHIAMATO il Regolamento per la creazione di spin off, emanato con D.R. prot. n. 3326/1/3 del
22.2.2006 e successive modifiche;

PREMESSO CHE:

- il Consiglio di Amministrazione dell’Universita nella seduta del 5.7.2011 ha approvato la
proposta di costituzione dello spin-off non partecipato denominato “Mechatronics and
dynamics devices s.r.l.”;

- la societa spin-off Mechatronics and dynamics devices s.r.l. si & costituita in data
19.10.2011 con sede legale presso la sede universitaria di Dalmine (BG) in Viale Marconi
5 e sede operativa presso il Laboratorio di Meccatronica sito a Bergamo in Via Stezzano
87, clo Parco Scientifico e Tecnologico Kilometro Rosso, palazzina dell’Universita degli
studi di Bergamo. La societa ha per oggetto la progettazione e fabbricazione di sistemi
robotici e di impianti e macchinari per 'industria;

- la societa spin-off Mechatronics and dynamics devices s.r.. ha sottoscritto con
'Universita la Convenzione prot. n. 20259/111/16 del 7.4.2021, che disciplina i reciproci
rapporti per la durata di 3 anni, dal 31.3.2021 al 30.3.2024;
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VISTA la richiesta pervenuta dalla societa spin-off Mechatronics and dynamics devices s.r.l., prot.

n. 204234/1/8 del 21.12.2022, di richiesta di modifica alla suddetta Convenzione, con la
quale la societa spin-off comunica il trasferimento della sede operativa della societa dal
Laboratorio di Meccatronica sito a Bergamo in Via Stezzano 87, c/o Parco Scientifico e
Tecnologico Kilometro Rosso, palazzina dell’Universita degli studi di Bergamo, ad altro sito
industriale; in conseguenza di cio la societa spin-off chiede la disapplicazione degli articoli
n. 3 “Utilizzo locali”, n. 4 “Attrezzature” e n. 7 “Oneri finanziari” della suddetta convenzione
ed il mantenimento dei restanti articoli fino a scadenza della suddetta convenzione. La
societa spin-off chiede altresi il mantenimento, fino a scadenza della suddetta convenzione,
della sede legale in viale Marconi, 5 a Dalmine (BG);

VISTA la comunicazione a mezzo mail del 12.1.2023 che conferma 'avvenuto trasferimento della

sede operativa dal Laboratorio di Meccatronica sito a Bergamo in Via Stezzano 87, c/o
Parco Scientifico e Tecnologico Kilometro Rosso, palazzina dell’Universita degli studi di
Bergamo, in data 20.12.2022;

PRESO ATTO che la Commissione Trasferimento Tecnologico riunitasi in data 17.1.2022 ha

espresso parere favorevole in merito alla richiesta di disapplicazione degli articoli n. 3
“Utilizzo locali”, n. 4 “Attrezzature” e n. 7 “Oneri finanziari” della Convenzione prot. n.
20259/111/16 del 7.4.2021 tra I'Universita e Mechatronics and dynamics devices s.r.l. ed in
merito alla richiesta di mantenimento della sede legale della societa spin-off Mechatronics
and dynamics devices s.r.l. in viale Marconi, 5 a Dalmine (BG) fino alla scadenza della
suddetta convenzione e non oltre, e che I'eventuale utilizzo non esclusivo degli uffici dei
professori Paolo Righettini e Roberto Strada, facenti parte degli organi amministrativi della
societa spin-off in parola, per incontri degli organi amministrativi della societa saranno
rimborsati dalla societa spin-off all’Universita in conformita alle disposizioni universitarie;

Tutto cid premesso,

1)

2)

DELIBERA

di approvare la richiesta di disapplicazione degli articoli n. 3 “Utilizzo locali”, n. 4
“Attrezzature” e n. 7 “Oneri finanziari” della Convenzione prot. n. 20259/111/16 del 7.4.2021
tra I'Universita e Mechatronics and dynamics devices s.r.l., a decorrere dal 1.1.2023;

di approvare la richiesta di mantenimento della sede legale della societa spin-off
Mechatronics and dynamics devices s.r.l. in viale Marconi, 5 a Dalmine (BG) fino alla
scadenza della suddetta convenzione e non oltre; I'eventuale utilizzo non esclusivo degli
uffici dei professori Paolo Righettini e Roberto Strada, facenti parte degli organi
amministrativi della societa spin-off in parola, per incontri degli organi amministrativi della
societa saranno rimborsati dalla societa spin-off all’'Universita in conformita alle disposizioni
universitarie.

Il punto 7.3 é ritirato.

Deliberazione n. 34/2023 - Protocollo n. 22814/2023
Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI
Punto OdG: 08/01

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne

Convenzione quadro con Associazione Orobiestyle

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F |[C |A

® >
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Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X
Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X
Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X
Giacomo Maria
Prof.ssa Baruffi Maria Ca- X Prof. Brandolini Luca X
terina
Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X
SCo
Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X
Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X
Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X
Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X
Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL SENATO ACCADEMICO

RICHIAMATO il comma 3, art. 6 dello Statuto dell’'Universita degli Studi di Bergamo che attribuisce
all’Ateneo la facolta di “promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attivita di
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalita istituzionali;”;

CONSIDERATO che:

— Orobiestyle € una associazione che coinvolge operatori turistici, amministratori, imprese e
privati cittadini che abbiano a cuore il futuro delle Orobie. Nata a fine 2019, opera per
promuovere e valorizzare in chiave turistica il vasto territorio orobico (dalla fascia montana
ai laghi d’lseo e di Endine) sotto un unico brand e in forza di una strategia comune e
condivisa, elaborando esperienze e progetti pilota all'insegna dello sviluppo sostenibile;

— mediante la convenzione quadro, Universita degli studi di Bergamo e Orobiestyle si
propongono di instaurare un rapporto di collaborazione che consenta alle attivita di studio e
ricerca condotte dall’Universita di integrare le attivita di Orobiestyle, la quale a sua volta pud
contribuire all'attivita di Formazione e Ricerca dell'Universita offrendo applicazioni pratiche
per studi specifici, tesi di laurea, strutture per eventuali stage, e favorendo anche attivita
didattiche integrative a compendio della formazione accademico-professionale degli
studenti;

RITENUTO opportuno procedere alla stipula della convenzione, per le finalita sopra esplicitate,

VISTA la bozza di convenzione quadro allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividerne
i contenuti,

PRESO ATTO che dall’esecuzione della convenzione in argomento non derivano oneri economici e
finanziari a carico del bilancio del’ Amministrazione universitaria;

DELIBERA

1) di approvare la convenzione quadro tra Universita degli studi di Bergamo e associazione
Orobiestyle secondo lo schema allegato alla presente deliberazione;

2) di nominare quale referente per i contenuti della predetta convenzione la prof.ssa Federica
Burini, Professoressa Associata S.S.D. M-GGR/01 del Dipartimento di Lingue, Letterature e
Culture Straniere;
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3) di subordinare l'efficacia della presente deliberazione all’acquisizione delle deliberazioni di
Orobiestyle;
4) di dare mandato agli uffici competenti per 'adozione degli atti conseguenti.

Deliberazione n. 35/2023 - Protocollo n. 22815/2023

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI

Punto OdG: 08/02

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne

Convenzione quadro con Etifor srl Societa Benefit

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

Sco

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL SENATO ACCADEMICO

RICHIAMATO il comma 3, art. 6 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Bergamo che attribuisce
all’Ateneo la facolta di “promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attivita di
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalita istituzionali,”;

CONSIDERATO CHE:

— Etifor srl Societa Benefit &€ uno spin-off dell’Universita di Padova che offre consulenza a enti
e aziende in merito a: soluzioni innovative e competitive per la gestione responsabile delle
risorse naturali e delle filiere di prodotti e servizi; investimenti a livello internazionale in aree
naturali e foreste; azioni partecipate di sviluppo locale per migliorare le aree rurali e
sviluppare destinazioni turistiche;

— mediante la convenzione quadro, Universita degli studi di Bergamo e Etifor srl Societa Benefit
si propongono di collaborare integrando le attivita di didattica, ricerca e terza missione
condotte dall’'Universita con le attivita sviluppate da Etifor srl Societa Benefit. In particolare,
Etifor srl Societa Benefit puo offrire supporto all’'Universita per lo svolgimento di tesi e progetti
di ricerca su temi di interesse comune, per I'organizzazione di conferenze, dibattiti, seminari
e workshop e di processi partecipativi di sviluppo locale supportati da living labs per il
coinvolgimento degli abitanti;
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RITENUTO opportuno procedere alla stipula della convenzione quadro, per le finalita sopra
esplicitate;

VISTA la bozza di convenzione quadro allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividerne
i contenuti;

PRESO ATTO che dall’esecuzione della convenzione in argomento non derivano oneri economici e
finanziari a carico del bilancio del’ Amministrazione universitaria;

DELIBERA

1) di approvare la convenzione quadro tra Universita degli studi di Bergamo e Etifor srl Societa
Benefit secondo lo schema allegato alla presente deliberazione;

2) di nominare quale referente per i contenuti della predetta convenzione la prof.ssa Federica
Burini, Professoressa Associata S.S.D. M-GGR/01 del Dipartimento di Lingue, Letterature e
Culture Straniere;

3) disubordinare I'efficacia della presente deliberazione all’acquisizione delle deliberazioni di Etifor
srl Societa Benefit;

4) di dare mandato agli uffici competenti per 'adozione degli atti conseguenti.

Deliberazione n. 36/2023 - Protocollo n. 22816/2023

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI

Punto OdG: 08/03

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne

Convenzione quadro con Club Alpino Italiano Sezione di Bergamo

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F|C |A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

SCO

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL SENATO ACCADEMICO

RICHIAMATO il comma 3, art. 6 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Bergamo che attribuisce
all’Ateneo la facolta di “promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri
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soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attivita di
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalita istituzionali,”;

CONSIDERATO che:

— mediante la convenzione quadro, Universita degli studi di Bergamo e Club Alpino Italiano -
CAl - Sezione di Bergamo si propongono, nel rispetto delle rispettive finalita istituzionali, di
conseguire uno stretto collegamento tra la realta accademica e la realta dell’associazione,
attuando alcune forme di collaborazione per la didattica e la formazione, per attivita di ricerca
e consulenza e per attivita istituzionali riconducibili allambito della c.d. “terza missione”
dell’'Universita, in particolare per la realizzazione di attivita di disseminazione e di public;

— gli ambiti tematici su cui gli enti si impegnano ad attuare la propria reciproca collaborazione
sono definiti in via prioritaria e non esclusiva come segue:

a) politiche e progetti per la rivitalizzazione e valorizzazione socio-economica dei territori
montani, in relazione alle politiche di coesione territoriale comunitarie e nazionali (Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza e Strategia Nazionale Aree Interne);

b) politiche e progetti - alle diverse scale - di sviluppo sostenibile dei territori montani, con
particolare riferimento alla regione Alpina, anche in relazione al progetto “Save the
Mountains”;

¢) iniziative inerenti alla tutela, alla promozione e allo sviluppo sostenibile dei contesti
montani italiani;

RITENUTO opportuno procedere alla stipula dell’accordo, per le finalita sopra esplicitate;

VISTA la bozza di convenzione quadro allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividerne
i contenuti;

PRESO ATTO che dall’'esecuzione della convenzione quadro in argomento non derivano oneri
economici e finanziari a carico del bilancio dell Amministrazione universitaria;

DELIBERA

1) di approvare la convenzione quadro tra Universita degli studi di Bergamo e Club Alpino Italiano
- CAl - Sezione di Bergamo secondo lo schema allegato alla presente deliberazione;

2) di nominare quale referente per i contenuti della predetta convenzione il prof. Fulvio Adobati,
Direttore pro tempore del centro di ateneo Centro Studi sul Territorio;

3) disubordinare I'efficacia della presente deliberazione all’acquisizione delle deliberazioni di Club
Alpino ltaliano - CAl - Sezione di Bergamo;

4) di dare mandato agli uffici competenti per 'adozione degli atti conseguenti.

Il Rettore propone di anticipare il punto 8.6 e il Senato accademico approva all’'unanimita.

Deliberazione n. 37/2023 - Protocollo n. 22817/2023

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI

Punto OdG: 08/06

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne

Convenzione quadro tra I’Universita degli Studi di Bergamo, i Comuni di Azzone, Colere,
Schilpario, Vilminore di Scalve, la Comunita Montana della Val di Scalve e Scalve Mountain
APS
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Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F C|A A
S
Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X
Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X
Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X
Giacomo Maria
Prof.ssa Baruffi Maria Ca- X Prof. Brandolini Luca X
terina
Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X
SCo
Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X
Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X
Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X
Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X
Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL SENATO ACCADEMICO

VISTO lart. 15, L. 7 agosto 1990, n. 241, che disciplina [l'istituto degli accordi tra pubbliche
amministrazioni prescrivendo che “[...] le amministrazioni pubbliche possono sempre
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di
interesse comune.”;

VISTO il comma 2 e il comma 3, art. 11, L. 241/1990 che, per espresso richiamo della suddetta
disposizione, si applicano in quanto compatibili, anche agli accordi conclusi tra pubbliche
amministrazioni e che rispettivamente prescrivono:

-“2. Gli accordi di cui al presente articolo debbono essere stipulati, a pena di nullita, per atto
scritto, salvo che la legge disponga alfrimenti. Ad essi si applicano, ove non
diversamente previsto, i principi del codice civile in materia di obbligazioni e contratti in
quanto compatibili. Gli accordi di cui al presente articolo devono essere motivati ai sensi
dell’articolo 3.”

-“3. Gli accordi sostitutivi di provvedimenti sono soggetti ai medesimi controlli previsti per
questi ultimi.”;

RICHIAMATO il comma 3, art. 6 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Bergamo che attribuisce
all’Ateneo la facolta di “promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attivita di
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalita istituzionali,”;

CONSIDERATO che:

— mediante la convenzione quadro, I'Universita degli Studi di Bergamo, i Comuni di Azzone,
Colere, Schilpario, Vilminore di Scalve, la Comunita Montana della Val di Scalve e Scalve
Mountain APS si propongono, nel rispetto delle rispettive finalita istituzionali, di instaurare un
rapporto non episodico di collaborazione, nel quale le attivita di didattica, ricerca e terza
missione condotte dall'Universita degli Studi di Bergamo possano integrare, con I'utilizzo di
risorse qualificate e strumenti adeguati, le corrispondenti attivita sviluppate dai Comuni di
Azzone, Colere, Schilpario, Vilminore, dalla Comunita Montana della Val di Scalve e da
Scalve Mountain APS;

— i Comuni di Azzone, Colere, Schilpario, Vilminore, la Comunita Montana della Val di Scalve
e Scalve Mountain APS dichiarano la propria disponibilita ad offrire all’Universita il supporto
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per attivita di didattica, formazione e orientamento quali lo svolgimento di tesi, progetti ed
elaborati di laurea su temi di interesse comune; lo svolgimento di progetti di ricerca co-
progettati da realizzare presso il territorio della Val di Scalve; I'organizzazione di conferenze,
dibattiti, seminari e workshop, processi partecipativi e living labs per il coinvolgimento degli
abitanti;

RITENUTO opportuno procedere alla stipula della convenzione, per le finalita sopra esplicitate;

VISTA la bozza di convenzione quadro allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividerne
i contenuti;

PRESO ATTO che dall’esecuzione della convenzione quadro in argomento non derivano oneri
economici e finanziari a carico del bilancio dell Amministrazione universitaria;

DELIBERA

1) di approvare la convenzione quadro tra Universita degli studi di Bergamo e i Comuni di Azzone,
Colere, Schilpario, Vilminore di Scalve, la Comunita Montana della Val di Scalve e Scalve
Mountain APS secondo lo schema allegato alla presente deliberazione;

2) di nominare quale referente per i contenuti della predetta convenzione la prof. ssa Federica
Burini, Professoressa Associata S.5.D. M-GGR/01 del Dipartimento di Lingue, Letterature e
Culture Straniere;

3) di subordinare l'efficacia della presente deliberazione all’acquisizione delle deliberazioni dei
Comuni di Azzone, Colere, Schilpario, Vilminore di Scalve, della Comunita Montana della Val di
Scalve e di Scalve Mountain APS;

4) di dare mandato agli uffici competenti per 'adozione degli atti conseguenti. 104

Si riprende la discussione come da ordine del giorno.

Deliberazione n. 38/2023 - Protocollo n. 22818/2023
Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI

Punto OdG: 08/04

Struttura proponente: AREA RICERCA E TERZA MISSIONE

Accordo quadro di collaborazione con la Rete Bibliotecaria Bergamasca (RBBG)

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

Sco

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL SENATO ACCADEMICO

VISTO lart. 15, L. 7 agosto 1990, n. 241, che disciplina l'istituto degli accordi tra pubbliche
amministrazioni prescrivendo che “[...] le amministrazioni pubbliche possono sempre
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di
interesse comune.”;

VISTO il comma 2 e il comma 3, art. 11, L. 241/1990 che, per espresso richiamo della suddetta
disposizione, si applicano in quanto compatibili, anche agli accordi conclusi tra pubbliche
amministrazioni e che rispettivamente prescrivono:

-“2. Gli accordi di cui al presente articolo debbono essere stipulati, a pena di nullita, per atto
scritto, salvo che la legge disponga altrimenti. Ad essi si applicano, ove non
diversamente previsto, i principi del codice civile in materia di obbligazioni e contratti in
quanto compatibili. Gli accordi di cui al presente articolo devono essere motivati ai sensi
dell’articolo 3.”

-“3. Gli accordi sostitutivi di provvedimenti sono soggetti ai medesimi controlli previsti per
questi ultimi.”,

RICHIAMATO rlart. 6, comma 3 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Bergamo che attribuisce
all’Ateneo la facolta di “promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attivita di
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalita istituzionali;”;

CONSIDERATO che, mediante I'accordo, I'Universita degli studi di Bergamo e la Rete Bibliotecaria
Bergamasca (RBBG) si propongono, nel rispetto delle specificita e finalita istituzionali, di
costituire e mantenere un rapporto di collaborazione per la valorizzazione della ricerca e
attivita di public engagement;

RITENUTO opportuno procedere alla stipula dell’accordo, per le finalita sopra esplicitate,
VISTA la bozza di accordo allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividerne i contenuti,

PRESO ATTO che dall’esecuzione dell’accordo in argomento non derivano oneri economici e
finanziari a carico del bilancio del’ Amministrazione universitaria;

DELIBERA

1) diapprovare 'accordo tra I'Universita degli studi di Bergamo e la Rete Bibliotecaria Bergamasca
(RBBG) secondo lo schema allegato alla presente deliberazione;

2) di nominare quale referente per i contenuti del predetto accordo la prof.ssa Elisabetta Bani,
Prorettrice pro tempore delegata alla Terza missione e rapporti con il territorio, la quale valutera
le singole iniziative;

3) di subordinare l'efficacia della presente deliberazione all’acquisizione della deliberazione di
RBBG;

4) di dare mandato agli uffici competenti per 'adozione degli atti conseguenti.
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Deliberazione n. 39/2023 - Protocollo n. 22819/2023
Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI

Punto OdG: 08/05

Struttura proponente: Dipartimento di Giurisprudenza

Convenzione con la Procura della Repubblica presso il Tribunale per i minorenni di Brescia

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F | C|A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

SCo

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL SENATO ACCADEMICO

PREMESSO CHE:

- le amministrazioni pubbliche possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo
svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune secondo quanto previsto
dallart. 15, L. 7 agosto 1990, n. 241, che disciplina l'istituto degli accordi tra pubbliche
amministrazioni;

- I'Universita degli studi di Bergamo nell’ambito delle sue finalita istituzionali promuove il
tirocinio curriculare, il tirocinio extracurriculare di formazione e orientamento e il tirocinio
professionalizzante, i quali, ai sensi dell’art. 1 comma 2 del D.M. 142 del 1998 e successive
integrazioni, non costituiscono rapporto di lavoro;

RICHIAMATI:

- il comma 3, art. 6 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Bergamo che attribuisce
all’Ateneo la facolta di “promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri soggetti,
pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attivita di comune
interesse nei settori relativi alle proprie finalita istituzionali;

- il Regolamento di Ateneo per i tirocini curriculari, extracurriculari e professionalizzanti
(emanato con DR. 772/2019, prot. n. 179400/1/3 del 27.11.2019) che disciplina le attivita di
tirocinio svolte da studenti e laureati dell’Universita degli Studi di Bergamo, fissando i criteri
generali per il loro svolgimento;
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CONSIDERATO CHE:

- nellambito dei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea magistrale a ciclo unico, i
Dipartimenti possono promuovere attivita di tirocinio curriculare e/o professionalizzante,
approvando appositi programmi di collaborazione concordati in maniera particolare con enti,
aziende e studi professionali;

- nei predetti programmi vengono definiti i requisiti minimi di accesso al tirocinio, nonché le
modalita del loro svolgimento, in relazione alle particolaritad ed alle specifiche finalita dei
tirocini stessi;

- & intenzione comune dell’Ateneo e della Procura della Repubblica presso il Tribunale per i
minorenni di Brescia stipulare una Convenzione di collaborazione al fine di consentire agli
studenti, di svolgere il tirocinio a completamento della formazione accademica nonché per
una diretta conoscenza del mondo del lavoro;

CONSIDERATO, inoltre, che il tirocinio consentira allo studente di acquisire CFU curriculari secondo
quanto previsto dal sopraccitato Regolamento di Ateneo per tirocini curriculari,
extracurriculari e professionalizzanti;

VISTA la bozza di Convenzione allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividerne i
contenuti;

ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza nella
seduta del 17.01.2023 in relazione alla sottoscrizione della Convenzione in parola per lo
svolgimento di attivita di tirocinio, il cui testo & allegato alla presente deliberazione;

RITENUTO di nominare quale referente organizzativo per il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’'Universita degli studi di Bergamo la prof. Piera Pellegrinelli per le attivita previste dalla
convenzione in parola;

DATO ATTO che dalla sottoscrizione della presente Convenzione non derivano oneri finanziari a
carico dell’Ateneo;

Tutto cid premesso,
DELIBERA

1) di approvare la sottoscrizione della Convenzione, allegata alla presente deliberazione, con
la Procura della Repubblica presso il Tribunale per i minorenni di Brescia per lo svolgimento
delle attivita di tirocinio degli studenti dei corsi di laurea afferenti al Dipartimento di
Giurisprudenza;

2) di nominare quale referente per la gestione e il coordinamento delle attivitd oggetto della
presente convenzione per il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli studi di
Bergamo la prof.ssa Piera Pellegrinelli per le attivita previste dalla Convenzione in parola.

3) didare atto che le attivita di tirocinio non comportano oneri finanziari per I'Ente ospitante e
per I'Universita, fatta eccezione per gli obblighi assicurativi indicati nella convenzione

4) di dare mandato agli uffici competenti per 'adozione degli atti conseguenti.

Il punto 8.6 é stato anticipato.
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Deliberazione n. 40/2023 - Protocollo n. 22820/2023

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI

Punto OdG: 08/07

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI

Approvazione accordo di cooperazione accademica con la University of Ottawa

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F |C|A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

sSco

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL SENATO ACCADEMICO

PREMESSO che l'art. 6, comma 3 dello Statuto dell’'Universita degli Studi di Bergamo attribuisce
all’Ateneo la facolta di promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attivita di
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalita istituzionali;

ACQUISITO l'interesse da parte dell’Universita di Ottawa (Canada) a intraprendere un progetto di
scambio per 'anno 2022/23 nellambito di un futuro piano di sviluppo di un double degree
del curriculum in lingua inglese del corso di Laurea Magistrale in psicologia clinica il cui
referente € il prof. Angelo Compare;

VISTO lo schema dell’Agreement for Academic Cooperation (in lingua inglese) allegato alla presente
delibera e ritenuto di condividerlo in quanto contiene gli aspetti essenziali degli accordi
standard di Ateneo;

ACQUISITO il parere favorevole del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali nella seduta del
25/01/2023;

ACCERTATO CHE dalla sottoscrizione del presente accordo non derivano oneri economici a carico
dell’Universita degli studi di Bergamo;

DELIBERA
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1) di approvare I'Accordo di Collaborazione (Agreement for Academic Cooperation) con la
University of Ottawa (Canada) nel testo allegato alla presente deliberazione (allegato 1);
2) nominare quale referente per i contenuti del predetto accordo il prof. Angelo Compare

Deliberazione n. 41/2023 - Protocollo n. 22821/2023

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI

Punto OdG: 08/08

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI

Rinnovo accordo di cooperazione e accordo scambio studenti con la Hebei Normal Univer-

sity of Science & Technology, con sede a Qinhuangdao, Cina

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F |C |A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

SCO

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL SENATO ACCADEMICO

PREMESSO che l'art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Bergamo attribuisce
al’Ateneo la facolta di promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attivita di
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalita istituzionali;

RICHIAMATO:

— I'Accordo di Cooperazione con la Hebei Normal University of Science & Technology, con
sede a Qinhuangdao, Cina, approvato dal Senato Accademico in data 10/07/2017 e di
durata quinquennale 2017- 2022;

— I'’Accordo di scambio studenti con il Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture
Straniere attualmente attivo per lo scambio di 10 studenti per un semestre o di 5 studenti
per lintero anno accademico, in entrata e in uscita, livello triennale e magistrale
approvato nella seduta del Senato Accademico del 08/07/2019 di durata quinquennale
e valevole sino al 2024;

ACQUISITO linteresse da parte della Hebei Normal University of Science & Technology a rinnovare
I'accordo quadro di cooperazione per la durata di ulteriori 5 anni;
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VISTI i risultati apprezzabili (soprattutto in termini di mobilita studenti) derivanti dalla stipula
dell’accordo precedente;

RITENUTO, quindi, opportuno procedere al rinnovo dei suddetti accordi al fine di sostenere la
mobilita degli studenti verso le sedi di lingua cinese;

VISTO lo schema di accordo di cooperazione (in lingua inglese e lingua cinese) allegata alla
presente deliberazione e ritenuto di condividerla in quanto contiene e rispetta gli aspetti
essenziali degli accordi standard di Ateneo;

ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere
nel Consiglio del 24/01/2023;

DATO ATTO CHE dal presente accordo non derivano oneri per I'Universita degli studi di Bergamo;
DELIBERA
1) di rinnovare l'accordo di cooperazione con la Hebei Normal University of Science &

Technology versione inglese e cinese allegati alla presente deliberazione;
2) di confermare il Prof. Tommaso Pellin quale referente del presente accordo.

Deliberazione n. 42/2023 - Protocollo n. 22822/2023

Macroarea: 9 - RATIFICA DECRETI RETTORALI

Punto OdG: 09/01

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI

Ratifica del decreto rettorale d'urgenza "Decreto Rettorale di approvazione della documen-
tazione finalizzata alla realizzazione di un progetto di alternanza scuola-lavoro in collabora-
zione con la Scuola d’Arte Applicata “Andrea Fantoni” e Tecnodal S.r.l. Polo per I'innova-

zione Tecnologica", Rep. 59/2023 del 20 gennaio 2023

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F|C |A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

Sco

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
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IL SENATO ACCADEMICO

VISTA la proposta avanzata dal Centro di Formazione Professionale Scuola d’Arte Andrea Fantoni
con sede in Via A. Maj, 35 — 24121 Bergamo, partita IVA01917070169 (in qualita di
“soggetto promotore”) di coinvolgere I'Universita nel progetto di alternanza scuola-lavoro di
29 studenti di una classe 2° dell'indirizzo “Operatore Grafico ipermediale”, in collaborazione
con Tecnodal S.r.I. Polo per I'innovazione Tecnologica con sede legale in Via Pasubio, 5 —
24044 Dalmine, codice fiscale/partita IVA 02453240166 (in qualita di “soggetto ospitante”)
articolato come segue:

— Oggetto: realizzazione di 11 icone/grafica da applicare sulle porte d’accesso ai diversi
laboratori che si affacciano al corridoio centrale dell’edificio ad un piano in via Galvani
2°, presso la Scuola di Ingegneria: gli allievi del percorso “Operatore Grafico ipermediale”
saranno chiamati alla realizzazione grafica di proposte di immagini statiche arricchite da
eventuali mockup, che saranno supervisionate dal referente universitario, il prof. Daniele
Regazzoni. Durante tutte le ore di attivita i ragazzi saranno seguiti e assistiti da docenti
della scuola che supervisioneranno il lavoro e la realizzazione dei prodotti digitali
stampabili;

— Tempistiche: il progetto consta di un totale di 100 ore, nel periodo dal 23 gennaio all’11
febbraio 2023, seguendo un calendario specifico definito dalla Scuola d’Arte Fantoni;

— Spazi: gli studenti parteciperanno all’alternanza ospitati presso gli spazi di Tecnodal S.r.l.
Polo per I'innovazione Tecnologica, con sede legale in Via Pasubio, 5 — 24044 Dalmine;

PRESO ATTO che per dare attuazione alla realizzazione di tirocini si rendeva necessario
sottoscrivere la documentazione che disciplini gli aspetti specifici di questa attivita;

DATO ATTO che era necessario approvare e sottoscrivere la documentazione entro il 20 gennaio
2023, cosi da consentire I'avvio delle attivita in data 23 gennaio 2023;

ATTESO che, per tali ragioni & stato necessario emanare il Decreto d’'urgenza del Rettore Rep. n°
59/2023 prot. 10613/V/6 del 20/01/2023, dal titolo “Decreto Rettorale di approvazione della
documentazione finalizzata alla realizzazione di un progetto di alternanza scuola-lavoro in
collaborazione con la Scuola d’Arte Applicata “Andrea Fantoni” e Tecnodal S.r.I. Polo per
I'innovazione Tecnologica” (nel testo in allegato alla presente deliberazione);

Tutto cid premesso;

DELIBERA

la ratifica del decreto nel testo in allegato.

Deliberazione n. 43/2023 - Protocollo n. 22823/2023

Macroarea: 9 - RATIFICA DECRETI RETTORALI

Punto OdG: 09/02

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI

Ratifica del decreto rettorale d'urgenza "Approvazione del Multilateral Agreement e del
Joint Mission Statement finalizzati alla candidatura dell'alleanza europea BAUHAUS4EU alla
2023 Erasmus+ call for European Universities™ Rep. 66/2023 del 25/01/2023
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Nominativo F |[C |A|As Nominativo F |C |A A
S
Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X
Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X
Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X
Giacomo Maria
Prof.ssa Baruffi Maria Ca- X Prof. Brandolini Luca X
terina
Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X
sSco
Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X
Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X
Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X
Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X
Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL SENATO ACCADEMICO

CONSIDERATO che la Bauhaus-Universitat Weimar University ha manifestato linteresse a
costituire una rete di universita che possano candidarsi a divenire una European University,
partecipando al bando emanato dalla Commissione Europea (Call ERASMUS-EDU-2023-
EUR-UNIV-1 e ERASMUS-EDU-2023-EUR-UNIV-2) in scadenza il 31 gennaio 2023, in
collaborazione con I'Universita degli studi di Bergamo e le seguenti universita:

* Blekinge Tekniska Hogskola (Karlskrona, Sweden)

* Instituto Politécnico Castelo Branco (Castelo Branco, Portugal)

* Université de Picardie Jules Verne (Amiens, France)

* University of Architecture, Civil Engineering and Geodesy (Sofia, Bulgaria)
* Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach (Katowice, Poland)

RICHIAMATA la delibera del Senato Accademico del 14/11/2022 nella quale:
- & stata approvata la sottoscrizione di un Memorandum of Understanding tra le istituzioni
sopra indicate;
- si dava atto dell’attivita di ricognizione volta alla stipula anche di accordi interinstituzionali
Erasmus+ finalizzati a promuovere la mobilita di studenti, docenti e staff amministrativo;

DATO ATTO che nel mese di gennaio & stato possibile completare la suddetta ricognizione ed
individuare i flussi di mobilita che si intende avviare all'interno del consorzio nei prossimi
anni;

RILEVATO che, ai fini della partecipazione al bando emanato dalla Commissione Europea (Call
ERASMUS-EDU-2023-EUR-UNIV-1 e ERASMUS-EDU-2023-EUR-UNIV-2) in scadenza il
31 gennaio 2023, era necessario che tutti i partner condividano sottoscrivano un documento
(Joint Mission Statement) che sintetizza la mission, la visione, i valori e la strategia che
I'’Alleanza Europea BAUHAUS4EU,;

DATO ATTO che era necessario approvare e sottoscrivere la documentazione entro il 25 gennaio
2023, cosi da consentire il caricamento dei documenti in piattaforma il 27 gennaio 2023, al
fine di prevenire eventuali malfunzionamenti del sistema in vista della chiusura del bando;

ATTESO che, per tali ragioni & stato necessario emanare il Decreto d’urgenza del Rettore Rep. n°
66/2023 prot. 14570/11l/14 del 25/01/2023, dal titolo “Decreto rettorale d'urgenza di
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approvazione del Multilateral Agreement e del Joint Mission Statement finalizzati alla
candidatura dell'alleanza europea BAUHAUS4EU alla 2023 Erasmus+ call for European
Universities” (nel testo in allegato alla presente deliberazione);

Tutto cid premesso;
DELIBERA

la ratifica del decreto nel testo in allegato.

Deliberazione n. 44/2023 - Protocollo n. 22824/2023

Macroarea: 10 - ALTRO

Punto OdG: 10/01

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne

Richiesta di concessione del patrocinio a “Sacrae Scenae — Ardesio Film Festival”

organizzato dall’associazione Vivi Ardesio di Ardesio (Bg)

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

Sco

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL SENATO ACCADEMICO

RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Universita degli Studi di Bergamo secondo il quale
la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico;

VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte dell’associazione Vivi Ardesio
di Ardesio (Bg) per il “Sacrae Scenae — Ardesio Film Festival”, che si svolgera ad Ardesio dal
13 al 15 ottobre 2023;

CONSIDERATO che:

— il Festival vuole valorizzare a livello nazionale il Santuario di Ardesio, gia sede di cammini e
pellegrinaggi in devozione alla Madonna, con un evento culturale unico in Italia che fara
conoscere, attraverso il cinema, le varie iniziative popolari legate al mondo delle devozioni
in tutte le sue forme e peculiarita;
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— il Festival & giunto alla quarta edizione; le edizioni 2020 e 2021 hanno visto ogni anno la
partecipazione di piu di 70 pellicole in concorso da tutta Italia e dall’estero; nel 2022 i Paesi
partecipanti al concorso sono stati ben 30;

CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa;

ACQUISITO il parere favorevole del prof. Adriano D’Aloia, Professore Associato S.S.D. L-ART/06
del Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione;

DELIBERA

la concessione del patrocinio all’'associazione Vivi Ardesio per il “Sacrae Scenae — Ardesio Film
Festival”, che si svolgera ad Ardesio dal 13 al 15 ottobre 2023.

Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi.

Deliberazione n. 45/2023 - Protocollo n. 22825/2023

Macroarea: 10 - ALTRO

Punto OdG: 10/02

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne

Richiesta di concessione del patrocinio per il concorso letterario "Pensieri ed Emozioni",
edizione 2022/2023, organizzato da C.P.l.A. 1 Bergamo - Centro Provinciale Istruzione degli
Adulti
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Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A

S
Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X
Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X
Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X
Giacomo Maria
Prof.ssa Baruffi Maria Ca- X Prof. Brandolini Luca X
terina
Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X
Sco
Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X
Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X
Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X
Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X
Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL SENATO ACCADEMICO

RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Universita degli Studi di Bergamo secondo il quale
la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico;
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VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte di C.P.l.A. 1 Bergamo - Centro
Provinciale Istruzione degli Adulti per il concorso letterario "Pensieri ed Emozioni", edizione
2022/2023, che si terra presso la Casa Circondariale di Bergamo e che si concludera con la
premiazione degli elaborati nel mese di giugno/luglio 2023;

CONSIDERATO che:

— il progetto si propone di coinvolgere tutti i detenuti della Casa circondariale di Bergamo
mediante la produzione di un testo letterario (racconto, poesie, pensieri, spunti
autobiografici...) o di un elaborato artistico, per stimolarli ad esprimere le proprie emozioni,
evitando la chiusura in sé stessi durante I'esperienza detentiva;

— il concorso intende anche essere uno strumento per promuovere nei partecipanti la
riflessione interiore, favorendo il ripensamento terapeutico e critico degli errori commessi,
per riaprire un dialogo che sia riposizionamento personale, familiare e sociale del soggetto
detenuto;

CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa;

ACQUISITO il parere favorevole della prof.ssa Anna Lorenzetti, Delegata pro tempore del Rettore
alle politiche di genere;

DELIBERA
la concessione del patrocinio per il concorso letterario "Pensieri ed Emozioni", edizione 2022/2023,
che si terra presso la Casa Circondariale di Bergamo e che si concludera con la premiazione degli

elaborati nel mese di giugno/luglio 2023.

Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi.

Deliberazione n. 46/2023 - Protocollo n. 22826/2023

Macroarea: 10 - ALTRO

Punto OdG: 10/03

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne

Richiesta di concessione del patrocinio per le presentazioni organizzate dal Centro di Studi
Tassiani di Bergamo del volume “Torquato Tasso e il desiderio di unita. La «Gerusalemme
Liberata» e una nuova teoria dell’epica” di Corrado Confalonieri e della nuova edizione della

“Gerusalemme Liberata”, curata da Claudio Gigante e Tancredi Artico

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F |[C |A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria
Prof.ssa Baruffi Maria Ca- X Prof. Brandolini Luca X
terina
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Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X
SCo
Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X
Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X
Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X
Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X
Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL SENATO ACCADEMICO

RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Universita degli Studi di Bergamo secondo il quale
la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico;

VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte del Centro di Studi Tassiani di
Bergamo per le presentazioni del volume “Torquato Tasso e il desiderio di unita. La
«Gerusalemme Liberata» e una nuova teoria dell’epica” di Corrado Confalonieri e della nuova
edizione della “Gerusalemme Liberata”, curata da Claudio Gigante e Tancredi Artico, che si
svolgeranno presso la Biblioteca Civica A. Mai di Bergamo nei giorni di martedi 14 marzo 2023
e giovedi 12 aprile 2023;

CONSIDERATO che i due incontri intendono sottoporre all’attenzione della comunita scientifica due
importanti volumi dedicati alla Gerusalemme liberata: il volume di Corrado Confalonieri
approfondisce I'importanza e I'apporto della Poetica aristotelica nel lavoro di composizione del
poema maggiore del Tasso, mentre la nuova edizione della Gerusalemme Liberata presenta,
oltre a un nuovo commento, anche alcuni apporti testuali di indubbio interesse per la comunita
scientifica nella vexata quaestio filologica relativa al poema;

CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa;

ACQUISITO il parere favorevole del prof. Luca Erminio Bruno Bani, Professore Associato S.S.D. L-
FIL-LET/10 del Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere;

DELIBERA

la concessione del patrocinio al Centro di Studi Tassiani di Bergamo per le presentazioni del volume
“Torquato Tasso e il desiderio di unita. La «Gerusalemme Liberata» e una nuova teoria dell’epica”
di Corrado Confalonieri e della nuova edizione della “Gerusalemme Liberata”, curata da Claudio
Gigante e Tancredi Artico, che si svolgeranno presso la Biblioteca Civica A. Mai di Bergamo nei
giorni di martedi 14 marzo 2023 e giovedi 12 aprile 2023.

Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi.

116




Senato Accademico del 30/01/2023

UNIVERSITA | Senato
DEGLI STUDI accademico
DI BERGAMO

Deliberazione n. 47/2023 - Protocollo n. 22827/2023

Macroarea: 10 - ALTRO

Punto OdG: 10/04

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne

Richiesta di concessione del patrocinio per I'iniziativa “Lungo via Porta Dipinta, seguendo
un filo rosso: Moretto, Moroni, Lolmo”, organizzata dalla Parrocchia di Sant’Andrea Apo-

stolo di Bergamo

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F|C |A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

SCO

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL SENATO ACCADEMICO

RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Universita degli Studi di Bergamo secondo il quale
la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico;

VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte della Parrocchia di Sant’Andrea
Apostolo di Bergamo per l'iniziativa “Lungo via Porta Dipinta, seguendo un filo rosso: Moretto,
Moroni, Lolmo”, che si svolgera a Bergamo Alta mercoledi 19 aprile 2023;

CONSIDERATO che:

— Tliniziativa ha l'obiettivo di offrire alla comunita accademica dell’Universita degli Studi di
Bergamo e alla cittadinanza un’occasione per scoprire o approfondire la conoscenza di alcuni
luoghi di grande interesse per la storia della citta di Bergamo e del patrimonio artistico in essi
custodito;

— €& previsto un percorso guidato nei luoghi collocati lungo il crinale di via Porta Dipinta in
Bergamo Alta, dove sono custoditi alcuni capolavori di Alessandro Bonvicino, detto Il Moretto,
di Giovan Battista Moroni e di Giovan Paolo Lolmo, pittori legati da un consecutivo rapporto
di maestranza/discepolato. Partendo dall’ex-chiesa monastica di Sant’Agostino, oggi Aula
Magna dell’'Universita degli Studi di Bergamo, si visiteranno la chiesa di Sant’Andrea
Apostolo, con il suo Museo di Storia e Arte Sacra, Palazzo Moroni, di recente entrato a far
parte dei beni FAI, e Palazzo Grumelli, aperto al pubblico in via del tutto eccezionale nella
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Settimana della Cultura 2023, riservando particolare attenzione ai dipinti dei tre artisti
conservati in questi luoghi;

CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa;

ACQUISITO il parere favorevole della prof.ssa Elisabetta Bani, Prorettrice pro tempore alla Terza
missione e rapporti con il territorio;

DELIBERA

la concessione del patrocinio alla Parrocchia di Sant’/Andrea Apostolo di Bergamo per [l'iniziativa
“Lungo via Porta Dipinta, seguendo un filo rosso: Moretto, Moroni, Lolmo”, che si svolgera che si
svolgera a Bergamo Alta mercoledi 19 aprile 2023.

Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi.

Deliberazione n. 48/2023 - Protocollo n. 22828/2023

Macroarea: 10 - ALTRO

Punto OdG: 10/05

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne

Richiesta di concessione del patrocinio per la manifestazione culturale “BAD — Bergamo

Animation Days” organizzata da Keyframe Associazione Culturale di Milano (Mi)

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F |C |A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

sSco

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL SENATO ACCADEMICO

RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Universita degli Studi di Bergamo secondo il quale
la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico;

VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da Keyframe Associazione Culturale di
Milano (Mi) per la manifestazione culturale “BAD — Bergamo Animation Days” che si terra dal
12 al 14 maggio 2023 presso diverse sedi nella citta di Bergamo;
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CONSIDERATO CHE:

— BAD ¢ un progetto culturale ed educativo che nasce con I'obiettivo di avvicinare il pubblico
al mondo del cinema d’animazione attraverso eventi ed importanti momenti di formazione, in
collaborazione con professionisti e docenti dell'Universita degli studi di Bergamo;

— liniziativa prevede un programma fitto di talk, proiezioni, anteprime, concerti € workshop con
ospiti nazionali e internazionali;

CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa;

ACQUISITO il parere favorevole della prof.ssa Francesca Pasquali, Prorettrice pro tempore con De-
lega alla comunicazione e immagine di Ateneo;

DELIBERA

la concessione del patrocinio per la manifestazione culturale “BAD — Bergamo Animation Days” che
si terra dal 12 al 14 maggio 2023 presso diverse sedi nella citta di Bergamo.
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi.

Deliberazione n. 49/2023 - Protocollo n. 22829/2023

Macroarea: 10 - ALTRO

Punto OdG: 10/06

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne

Richiesta di concessione del patrocinio per il convegno "La responsabilita amministrativa

degli Enti, evoluzione e prospettive", organizzato da SACBO S.p.A. di Grassobbio (Bg)

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F|C |A A
S

Prof. Sergio Cavalieri X Prof.ssa Barigozzi Giovanna | X

Prof.ssa Bonadei Rossana | X Prof. Martini Gianmaria X

Prof.Kalchschmidt Matteo | X Prof. Lazzari Marco X

Giacomo Maria

Prof.ssa Baruffi Maria Ca- X Prof. Brandolini Luca X

terina

Prof. Lo Monaco France- X Prof.ssa Burini Federica X

sSco

Prof.ssa Cameletti Michela | X Prof.ssa Palmieri Nunzia X

Dott. Cincinelli Peter X Dott. Strada Roberto X

Dott.ssa lovino Daniela X Dott. Zanetti Vittorio X

Sig. Chiesa Davide X Sig.ra Gambirasio Sofia X

Sig. Vavassori Simone X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL SENATO ACCADEMICO

RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Universita degli Studi di Bergamo secondo il quale
la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico;
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VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte di SACBO S.p.A. di Grassobbio
(Bg) per il convegno "La responsabilita amministrativa degli Enti, evoluzione e prospettive",
che si svolgera presso il Centro Congressi Papa Giovanni XXIII di Bergamo, in data 3 marzo
2023;

CONSIDERATO che:

— nellambito delle varie iniziative convegnistiche di SACBO, questo evento & promosso
dall’Organismo di Vigilanza per il Modello Organizzativo 231/2001 ed ha come obiettivo la
divulgazione della cultura della legalita;

— i vari relatori, provenienti dall’Universita degli studi di Bergamo, dalla Procura di Bergamo,
dalla Guardia di Finanza e Confindustria, approfondiranno il tema sia dal lato giuridico, che
aziendalistico;

CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa;

ACQUISITO il parere favorevole del prof. Stefania Servalli, Professore Ordinario s.s.d. SECS-P/07
del Dipartimento di Scienze Aziendali;

DELIBERA

la concessione del patrocinio a SACBO S.p.A. per il convegno "La responsabilita amministrativa
degli Enti, evoluzione e prospettive" che si svolgera presso il Centro Congressi Papa Giovanni XXIII
di Bergamo il 3 marzo 2023.

Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi.

La seduta é tolta alle ore 19,50.
IL PRESIDENTE
Prof. Sergio Cavalieri

IL SEGRETARIO
con esclusione del punto 5.13
Dott.ssa Michela Pilot

IL SEGRETARIO
per il punto 5.13
Dott.ssa Antonella Aponte

(Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.lgs. 82/2005)
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