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VERBALE DELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Verbale n. 2/2023

Il giorno 01/03/2023, alle ore 14,40 presso la sede di Bergamo, Via Pignolo 76, di Palazzo Bassi-
Rathgeb - Aula 1 - si & riunito — previa regolare convocazione prot. n. 34716/11/8 del 10.2.023 e prot.
n. 49628/11/8 del 22.2.2023 — il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE dell'Universita degli Studi di
Bergamo per la trattazione del seguente

ORDINE DEL GIORNO

1 - APPROVAZIONE DEL VERBALE

01/01 Approvazione del verbale n. 1 del 31.1.2023 pag. 5
2 - COMUNICAZIONI DEL RETTORE

02/01 Comunicazioni varie pag. 5
3 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

03/01 Approvazione programmazione didattica e budget dei nuovi corsi di

laurea per 'a.a. 2023/2024 pag. 6
03/02 Bando Teaching Quality Program per I'a.a. 2023/2024 pag. 9
03/03 Integrazione offerta formativa post laurea a.a. 2022/2023 pag. 10

4 - IMMOBILI E SERVIZI LOGISTICI
5 - STUDENTI
6 - PERSONALE

06/01 Chiamata di professori di | fascia ai sensi dell'art. 18, comma 1, della

legge 240/2010 pag. 12
06/02 Chiamata di professori di Il fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, della

legge 240/2010 pag. 14
06/03 Chiamata di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma

3, lett. a) della legge 240/2010 (regime previgente al DL 36/2022) pag. 15
06/04 Chiamata di ricercatori a tempo determinato di tipo B nel ruolo di

professore associato ai sensi dell’art. 24, comma 5, legge 240/2010

(regime previgente al DL 36/2022) pag. 18
06/05 Proposta di chiamata diretta nel ruolo di professore di seconda fascia di

uno studioso stabilmente impegnato all’estero ai sensi dell’art. 1 comma

9 legge 230/2005 - approvazione pag. 20
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pag. 24
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08/02 Progetto
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08/03
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Human-centrEd

Approvazione progetto Dipartimenti di Eccellenza DIPSA 2023 - 2027 e

conseguenti determinazioni

08/04

pag. 34
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pag. 36
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09/01 Adesione al Protocollo d’Intesa "Una Rete per la costituzione di un
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10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI

10/01 Ratifica del decreto rettorale d'urgenza "Convalida ai sensi dell’'art. 21
nonies comma 2 Legge 7 agosto 1990 n. 241 della determinazione
dirigenziale rep. n. 762/2022 del 21 ottobre 2022" Rep. n. 107/2023 dell'8
febbraio 2023 pag. 42
10/02 Ratifica del Decreto rettorale d’'urgenza “Approvazione schede SUA CdS
dei corsi di studio di nuova istituzione dalla.a. 2023/2024”, Rep. n.
172/2023 del 28 febbraio 2023 pag. 43
11 - ALTRO

11/01 Richiesta di concessione del patrocinio per il progetto “Gimondi Camp”
organizzato da NO.MA. Sport A.s.d. di Almenno San Salvatore (Bg) pag. 44

11/02 Richiesta di concessione del patrocinio al Comitato Organizzatore
"Milano2023" per evento collegato ai “Senior Fencing World
Championships — Milan 2023” pag. 45

Presenti alla seduta:

Nominativo Ruolo P|A|Ag

Prof. Sergio Cavalieri Magnifico Rettore X
Componente non appartenente ai

Dott.ssa Simona Bonomelli ruoli dell'Ateneo X
Componente non appartenente ai

Dott.ssa Roberta Frigeni ruoli dell'Ateneo X
Componente non appartenente ai

Ing. Andrea Moltrasio ruoli dell'Ateneo X
Componente appartenente ai ruoli

Prof. Andrea Clemente Maria Bottani dell'Ateneo X
Componente appartenente ai ruoli

Prof.ssa Laura Vigano dell'Ateneo X
Componente appartenente ai ruoli

Prof. Renato Redondi dell'Ateneo X
Componente appartenente ai ruoli

Prof.ssa Isabella Natali Sora dell'Ateneo X
Componente appartenente ai ruoli

Dott.ssa Silvana Lamancusa dell'Ateneo X

Sig.ra Maria Carmela Novellis Rappresentante degli studenti X

Sig. Martin Manzoni Rappresentante degli studenti X

Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag — Assente giustificato)

La seduta e svolta in presenza come indicato nella convocazione.

Partecipano alla seduta, ai sensi dell’art. 22 dello Statuto, il Prorettore vicario, prof.ssa Piera
Molinelli, con esclusione del punto 6.8, e il Direttore Generale, Dott.ssa Michela Pilot.
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Presiede la riunione il Rettore, Prof. Sergio Cavalieri.

Svolge le funzioni di Segretario il Direttore Generale, Dott.ssa Michela Pilot, che & coadiuvata dalla
Dott.ssa Antonella Aponte.

Il Presidente riconosce valida la seduta che dichiara aperta.

Su proposta del Rettore e con il consenso unanime dei componenti del Consiglio di Amministrazione
presenti 'ordine del giorno € integrato con il punto 10.2 e I'ordine di discussione degli argomenti & il
seguente come da odg: 1.1, 2.1,3.1,3.2,3.3,6.1,6.2,6.3,6.4,6.5,6.7,6.8,7.1,7.2,7.3,7.4,7.5,
8.1,8.2,83,84,9.1,10.1,10.2, 1.1, 11.2.

Il Rettore Presidente ritira la seguente proposta di delibera per approfondimenti:
6 — PERSONALE

6.6 Costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti, del
Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D e del Fondo retribuzione di posizione e di
risultato per la categoria EP anno 2023

Integrazione ordine del giorno

Il Presidente propone di integrare 'ordine del giorno con il punto 10.2. “Ratifica del Decreto rettorale
d'urgenza “Approvazione schede SUA CdS dei corsi di studio di nuova istituzione dall’a.a.
2023/2024”, Rep. n. 172/2023 del 28 febbraio 2023”.

Il Consiglio di Amministrazione approva come sotto indicato:

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Maria Carmela X

Lamancusa Novellis

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La seduta é tolta alle ore 18,40.
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Deliberazione n. 49/2023 - Protocollo n. 55470/2023
Macroarea: 1 - APPROVAZIONE DEL VERBALE
Punto OdG: 01/01

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI
Approvazione del verbale n. 1 del 31.1.2023

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Maria Carmela X

Lamancusa Novellis

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare il Verbale n. 1 del 31.1.2023.

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI

Comunicazioni varie

Il Rettore comunica:

Emanazione del calendario visite AVA3 2023-2027

ANVUR ha comunicato il termine dell’accreditamento periodico nell’a.a. 2023- 2024 e il calendario
di programmazione del secondo ciclo di visite di accreditamento periodico degli Atenei; nel nostro
Ateneo la prossima visita & prevista nel Il semestre 2025.

Emendamento art. 24 legge n. 240/2010 (Ricercatori a tempo determinato)

E stato proposto un emendamento al milleproroghe ai fini di ripristinare la possibilita per gli Atenei
di utilizzare le procedure ex art. 24 comma 6 della legge 240/2010 (procedura riservata agli interni).
Tale possibilita dovrebbe essere estesa al 31dicembre 2025.

Proroga sessioni di laurea

E stata prorogata al 15 giugno 2023 I'ultima sessione delle prove finali per il conseguimento del titolo
di studio relativa all'lanno accademico 2021/2022. Viene rinviato ogni altro termine connesso ad
adempimenti didattici o amministrativi funzionali allo svolgimento delle prove.

Proroga ASN
In sede di conversione del decreto 198/2022 & stata prorogata la durata dell’abilitazione scientifica
nazionale dei docenti universitari da 10 a 11 anni.
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Assegni di ricerca

Fino al 31 dicembre 2023 le universita potranno indire procedure per il conferimento di assegni di
ricerca, ai sensi dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della
data di entrata in vigore della legge di conversione del decreto 30/06/2022.

Dottorati innovativi

Sta per essere avviata la procedura di accreditamento del XXXIX ciclo dei dottorati di ricerca. E’ in
corso di perfezionamento una piattaforma CINECA - distinta dalla banca dati tradizionale con cui si
gestiscono i dottorati, ma a essa collegata - a supporto della collaborazione tra impresa e universita
per facilitare la collaborazione e il co-finanziamento di borse nei dottorati di maggior interesse.

Commissione di aggiornamento dello Statuto di Ateneo.

Su invito del Rettore la prof.ssa Piera Molinelli informa che il gruppo di lavoro si € riunito ed ha rivisto
circa due terzi del testo. Entro il mese di marzo verra sottoposta al Rettore, ai Prorettori e ai Direttori
di dipartimento una prima bozza dell’'intero Statuto modificato. Seguira una consultazione con le altre
componenti dell’ateneo ed entro maggio la bozza definitiva verra sottoposta al Senato Accademico,
quindi al Consiglio di Amministrazione ed infine al Senato per la definitiva approvazione. L’iter di
approvazione dello Statuto prevede poi l'invio al Ministero che pud approvare o formulare rilievi.

Spazi universitari

Il Rettore e il Direttore Generale aggiornano il Consiglio in merito alle procedure attualmente in corso
per aumentare gli spazi a disposizione dell’ateneo per le sue diverse finalita (didattica, ricerca e
attivita amministrativa).

A breve gli uffici dellAmministrazione si trasferiranno a Palazzo Rezzara, dove € in corso |l
montaggio degli arredi, liberando spazi nell’edificio di via dei Caniana da destinare a studi per i
docenti e nuove aule a disposizione del polo economico.

Il Dipartimento di Giurisprudenza, come gia illustrato in altre occasioni, trovera collocazione
nell’edificio di via Statuto, non appena riqualificato, liberando ulteriori spazi per il Polo economico.
Sono iniziati i lavori nell’edificio di via Calvi che dovrebbero concludersi in circa un anno e mezzo.
L’edificio ospitera i servizi agli studenti.

A breve termineranno i lavori nel Chiostro minore di S. Agostino e nei locali annessi al Chiostro che,
all'inizio dell’estate, ospiteranno la biblioteca dell’area umanistica e spazi per aule e uffici docenti.

Deliberazione n. 50/2023 - Protocollo n. 55471/2023

Macroarea: 3 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

Punto OdG: 03/01

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica

Approvazione programmazione didattica e budget dei nuovi corsi di laurea per I’a.a.
2023/2024

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigand X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X
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Dott.ssa Silvana X Sig.ra Maria Carmela X
Lamancusa Novellis
Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che ai fini della richiesta di accreditamento dall’'a.a. 2023/24 dei Corsi di studio di nuova
attivazione si rende necessario approvare la programmazione dell’attivita didattica per I'a.a.
2023/2024 da trasmettere tramite la Scheda SUA-CdS parte non RAD entro il 28 febbraio
2023;

VISTI:

la Legge 19 novembre 1990 n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;

il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti 'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

i Decreti Ministeriali 16 marzo 2007 “Determinazione delle classi delle lauree
universitarie e delle classi di laurea magistrale”;

il Decreto Ministeriale 3 febbraio 2021 n. 133 “Modifica delle linee guida allegate al
decreto n. 386/2007 - Flessibilita dei corsi di studio, e la relativa nota esplicativa”;

il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021 n. 1154 “Autovalutazione, valutazione,
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio” con il quale sono stati
definite le procedure e gli indicatori relativi al sistema di autovalutazione, valutazione
periodica e accreditamento delle sedi e dei corsi di studio;

il Decreto Ministeriale 25 marzo 2021 n. 289 “Linee generali di indirizzo della
programmazione delle Universita 2021-2023”;

il Decreto direttoriale MUR prot. n. 2711 del 22 novembre 2021 “Indicazioni operative
per I'accreditamento dei Corsi di Studio a.a. 2022/2023 (RAD - SUA-CdS) ex articolo 9,
comma 2, del D.M. n. 1154/2021";

le Linee guida per la progettazione in qualita dei corsi di studio di nuova istituzione per
la.a. 2023-2024 Approvate con delibera del consiglio direttivo ANVUR n. 224 del 3
novembre 2022;

RICHIAMATI:

lo Statuto dell’Universita degli studi di Bergamo;

il Regolamento didattico di Ateneo;

il Piano Strategico 2023/2027, Principi guida e linee di indirizzo;

il Regolamento per lattribuzione dei compiti didattici e dei doveri dei professori e

ricercatori universitari;

il Regolamento per la stipula di contratti per attivita di insegnamento a titolo oneroso o

gratuito e di attivita integrative ai sensi dell’art. 23 della Legge 240/2010;

le deliberazioni del Senato Accademico del 19 dicembre 2022 e del Consiglio di

Amministrazione del 20 dicembre 2022 con le quali sono stati approvati:

o i criteri generali per la programmazione didattica dell’a.a. 2023/2024

o le schede di progettazione e gli ordinamenti didattici dei Corsi di studio di nuova
istituzione

le deliberazioni del Senato Accademico del 30 gennaio 2023 e del Consiglio di

Amministrazione del 31 gennaio 2023 con le quali &€ stato approvato il documento

Politiche di Ateneo e programmazione dell’'offerta formativa a.a. 2023/24:
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PREMESSO che ai fini dell’attivazione dei nuovi corsi di studio dall’a.a. 2023/2024 i Dipartimenti
hanno elaborato le proposte di programmazione delle attivita formative, riportate in allegato,
preliminarmente condivise con il Prorettore alla Didattica ai fini della valutazione di coerenza

e

sostenibilita nelle sedute dei Consigli di Dipartimento del:
Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate del 16.02.2023 per il Corso di laurea L-9
Ingegneria delle tecnologie per la Sostenibilita Energetica e Ambientale;
Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione del 14.02.2023 per il Corso di laurea
magistrale LM-5; LM-92 Valorizzazione del patrimonio culturale materiale e immateriale;
Dipartimento di Ingegneria gestionale, dellinformazione e della produzione del
20.02.2023 per il Corso di laurea magistrale LM-21 Medical Engineering;
Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere del 21.02.2023 per il Corso di
laurea magistrale LM-43 Text Sciences and Culture Enhancement in the Digital Age;
Dipartimento di Scienze umane e sociali del 22.02.203 per il Corso di laurea magistrale
LM-68 Scienze, metodi e didattiche delle attivita sportive;
Dipartimento di Scienze aziendali del 21.02.2023 per il Corso di laurea magistrale LM-
77 Accounting, Governance and Sustainability;
Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione del 14.02.2023 per il Corso di laurea
magistrale LM-78 Philosophical Knowledge: Foundations, Methods, Applications,
interateneo con I'Universita degli studi di Pavia e lo IUSS Pavia;

DATO ATTO che sono state formulate le richieste di assegnazione del budget per i singoli Corsi di
studio di nuova attivazione come di seguito indicato:

attivita e X
. . . . . . attivita didattica
Dipartimento|Corso di studio didattica R budget
R extracurricolare
curricolare
DISA Ingegneria delle tecnologie per la sostenibilita energetica e ambientale 14.487,98 € n.d.| 14.48798 €
DIGIP Medical Engineering 18.651,06 € n.d.| 18.651,06 €
LLCS Text Sciences and Culture Enhancement in the Digital Age 31.754,88 € nd.| 31.754,88 €
NS Scienze, metodi e didattiche delle attivita sportive
DIPSA Accounting, Governance and Sustainability 35.392,38 € n.d.| 35.392,38€
disattivazione curriculum ENG EADAP 19.468,38 € - 19.468,38 €
LFC Philosophical Knowledge: Foundations, Methods, Applications 47.972,54 € 1.363,50 € 49.336,04 €
LFC Valorizzazione del patrimonio culturale materiale e immateriale 22.835,83 € 3.193,28 € 26.029,11 €
Totale 151.626,29 € 4.556,78 € | 156.183,07 €

ACCERTATO che il bilancio di Ateneo per 'anno 2023 al conto 06.60.01 prevede uno stanziamento
per I'organizzazione dell’attivita didattica per I'a.a. 2023/2024;

VISTA la deliberazione del Senato Accademico del 27 febbraio 2023;

RITENUTO di condividere le proposte formulate;

DELIBERA

di approvare le proposte di programmazione didattica presentate dai Dipartimenti, come da

tabelle allegate;

di approvare I'assegnazione ai Dipartimenti del budget per i corsi di competenza come indicato

in premessa, dando atto che le attivita didattiche extracurricolari non ancora quantificate
verranno deliberate in sede di approvazione del budget complessivo per l'attivita didattica
2023/24.
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Deliberazione n. 51/2023 - Protocollo n. 55472/2023

Macroarea: 3 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

Punto OdG: 03/02

Struttura proponente: SETTORE PIANIFICAZIONE E VALUTAZIONE
Bando Teaching Quality Program per I'a.a. 2023/2024

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Maria Carmela X

Lamancusa Novellis

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021 n. 1154 “Autovalutazione, valutazione, accreditamento
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio” con il quale sono state definite le
procedure e gli indicatori relativi al sistema di autovalutazione, valutazione periodica e
accreditamento delle sedi e dei corsi di studio;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 17 dicembre 2019 n. 275/2019
prot. 183662/2019, con la quale ¢ stata approvata la nuova formulazione del programma di
qualita dell’insegnamento denominato “Teaching Quality Program”, con I'obiettivo di
favorire una politica della qualita nell’'offerta didattica delle strutture dell’Ateneo
incentivando altresi la progettualita dei Dipartimenti attraverso un bando interno

TENUTO CONTO che il Presidio della Qualita, nella seduta del 16 febbraio 2023, ha approvato la
formulazione delle Linee guida del Teaching Quality Program per I'a.a. 2023/2024 come da
allegato che riporta:

a) gli obiettivi del Bando di finanziamento interno, ovvero 1) incentivare i Dipartimenti a
valutare con attenzione la qualita della propria offerta formativa; 2) incentivare i Corsi di
studio a individuare aspetti critici o ambiti di miglioramento e ad adottare azioni
adeguate ad affrontarli nella prospettiva del miglioramento continuo in coerenza con i
parametri del sistema di autovalutazione e valutazione;

b) Il cronoprogramma di presentazione, valutazione e rendicontazione dei progetti;

c) la composizione della Commissione di Valutazione dei progetti;

RICHIAMATO il bando per il Programma di qualita dellinsegnamento denominato “Teaching Quality
Program” per I'a.a. 2023/2024 (Allegato):

DATO ATTO CHE per l'a.a. 2023/24 potranno essere finanziate azioni fino per un massimo di
120.000€ a livello di Ateneo, e che 'importo minimo di ogni progetto € pari a 4.000 €;
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RITENUTO di condividere la proposta del Presidio della Qualita, secondo la quale ciascun
Dipartimento potra presentare i progetti entro il 30 giugno 2023, che potranno essere
approvati dal Presidio della Qualita nel mese di luglio 2023 e utilizzati fino al 30/11/2024,
senza possibilita di proroga;

VISTO il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 27 febbraio 2023;

RITENUTO opportuno puntualizzare all'interno del bando gli ambiti di intervento del TQP,
specificando che le azioni potranno riguardare le conoscenze attese in ingresso, da
intendersi non come requisiti d'accesso richiesti e disciplinati dall'ordinamento dei corsi, ma
come potenziamento delle competenze propedeutiche e strumentali ai percorsi formativi;

DELIBERA

1) di approvare il bando per il Programma di qualita del’insegnamento denominato “Teaching
Quality Program” per I'a.a. 2023/2024 (allegato);

2) di dare atto che la spesa di 120.000 € trova copertura con imputazione sul conto 06.60.01
“Organizzazione attivita didattica per offerta formativa e piano di internazionalizzazione” del
bilancio unico di ateneo 2023.

Deliberazione n. 52/2023 - Protocollo n. 55473/2023
Macroarea: 3 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE
Punto OdG: 03/03

Struttura proponente: Formazione post laurea

Integrazione offerta formativa post laurea a.a. 2022/2023

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Maria Carmela X

Lamancusa Novellis

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRESO ATTO che & necessario integrare e modificare I'offerta formativa post laurea per I'a.a.
2022/23;

RICHIAMATI:

- il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti 'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro
delluniversita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509” in
particolare lart. 3, comma 9 che prevede:”...le universita possono attivare,
disciplinandoli nei regolamenti didattici di ateneo, corsi di perfezionamento scientifico e
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di alta formazione permanente e ricorrente, successivi al conseguimento della laurea o
della laurea magistrale....”
- il Regolamento di Ateneo per l'istituzione e il funzionamento dei master universitari, corsi
di perfezionamento e alta formazione come modificato nella seduta odierna;
- le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del
22.04.2022 con le quali & stata approvata I'offerta formativa post laurea a.a. 2022/2023;
VISTE

- la proposta di attivazione del nuovo Corso di Perfezionamento in Diagnosi e cura dei
disturbi alimentari: interventi multiprofessionali — direttori proff. Clara Mucci e Andrea
Greco per I'a.a. 2022/23 approvata dal Dipartimento di Scienze Umane e Sociali nella
riunione del 22.02.2023:

- la proposta del prof. Mauro Cavallone, direttore del master di Il livello in International
Marketing Management & Digital Context, di modificare la composizione della
Commissione del master sostituendo la prof. Mariella Piantoni con la prof.ssa Anna
Maria Falzoni, deliberata dalla Giunta di SdM nella riunione del 16.12.2022;

PRESO ATTO che nelle riunioni della giunta della Scuola di alta formazione — SdM del 14.02.2023
€ stata approvata l'integrazione all’offerta formativa post laurea a.a. 22/23 con il corso di
perfezionamento in “Diagnosi e cura dei disturbi alimentari: interventi multiprofessionali”
Direttori: proff. Clara Mucci e Andrea Greco
Commissione: Proff. Clara Mucci, Andrea Greco, Andrea Scalabrini, Maria Simonetta
Spada, Stefano Cirillo
450 ore complessive cosi suddivise:

— 160 ore di formazione in aula

— 25 ore di project work

— 25 ore di elaborazione tesi finale
— 240 ore di studio individuale
Totale CFU: 18

Tassa di iscrizione: € 1.600,00
Numero minimo d’iscritti: 25

Numero massimo d’iscritti: 60

CONSIDERATO che la Giunta della Scuola di Alta Formazione nella riunione del 14.02.2023 ha
verificato con esito positivo la conformita del piano finanziario del corso di perfezionamento
in “Diagnosi e cura dei disturbi alimentari: interventi multiprofessionali” come previsto dal
Regolamento di Ateneo per l'istituzione e il funzionamento dei master universitari e corsi di
perfezionamento che prevede: “Per attivare un Master o un Corso di perfezionamento il
numero minimo di iscritti paganti il contributo per intero deve essere di almeno dodici. Il
numero minimo di iscritti e 'ammontare del contributo devono essere tali da garantire la
sostenibilita finanziaria del Corso stesso” e che non sono previsti costi a carico del Bilancio
di Ateneo;

VISTO il parere favorevole espresso dal Senato Accademico;
DELIBERA
1) di approvare l'integrazione dell’offerta formativa post laurea per I'a.a. 2022/23 con il corso di

perfezionamento in “Diagnosi e cura dei disturbi alimentari: interventi multiprofessionali” con
le caratteristiche indicate in premessa;
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2) di approvare la modifica alla composizione della commissione del master di | livello
“International marketing management & digital context” — direttore prof. Mauro Cavallone con
la nomina della prof.ssa Anna Maria Falzoni.

Deliberazione n. 53/2023 - Protocollo n. 55474/2023
Macroarea: 6 - PERSONALE

Punto OdG: 06/01

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Chiamata di professori di | fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Maria Carmela X

Lamancusa Novellis

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:

- con deliberazioni del Senato Accademico del 25 luglio 2022 e del Consiglio di
Amministrazione del 26 luglio 2022 & stata approvata la copertura di 4 posti di professore
di prima fascia mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 1 della L. 240/2010;

- con Decreto Rettorale Rep. 892/22 del 16 settembre 2022 il cui avviso & stato pubblicato
sulla G.U. 4° Serie Speciale Concorsi ed esami n. 77 del 27 settembre 2022 ¢ stata
indetta la procedura pubblica di selezione per n. 4 posti di professore di ruolo di prima
fascia, tra i quali:

e settore concorsuale 13/B1 — Economia aziendale - Settore Scientifico Disciplinare
SECS-P/07 — Economia aziendale presso il Dipartimento di Scienze aziendali;

e Settore concorsuale 13/B2 — Economia e gestione delle imprese — Settore scientifico
disciplinare SECS-P/08 — Economia e gestione delle imprese presso il Dipartimento
di Scienze aziendali;

VISTO rart. 18, L. 30 dicembre 2010 n. 240, che regolamenta la figura dei professori, prevedendo
che “Le universita disciplinano la chiamata dei professori di prima e di seconda fascia’;

VISTO rlart. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Universita degli Studi di Bergamo che nel
definire le attribuzioni specifiche del Consiglio di Amministrazione, attribuisce allo stesso
“I'approvazione, previo parere del Senato Accademico, della proposta di chiamata dei
professori e dei ricercatori da parte dei Dipartimenti, in ossequio alla programmazione
triennale dell'Ateneo, che dovra assicurare la sostenibilita nel tempo della relativa spesa;,”

VISTO il “Regolamento di Ateneo che disciplina il procedimento di chiamata dei professori di ruolo
di prima e seconda fascia ai sensi delle disposizioni della legge 240/2010, emanato con
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decreto rettorale Rep. n. 505 del 6.11.2012 e da ultimo modificato con D.R. Rep. n. 336 del
17.06.20197;

VISTO l'art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata del candidato
selezionato prevedendo che “1. Conclusa la procedura, il Consiglio di Dipartimento, entro
60 giorni dall’'approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata
del candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento € adottata a
maggioranza assoluta dei professori di prima fascia per la chiamata di professori di prima
fascia e a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia per la chiamata
dei professori di seconda fascia. 3. La chiamata e approvata dal Consiglio di
amministrazione con delibera adottata a maggioranza assoluta dei suoi componenti. 4. Nel
caso in cui nel termine di cui al precedente comma 1 il Dipartimento non adotti alcuna
delibera, non potra richiedere, nei due anni successivi all’approvazione degli atti, la
copertura di un posto di ruolo per la medesima fascia e per il medesimo settore concorsuale,
se previsto, per i quali si e svolta la procedura’;

PRESO ATTO che le procedure di selezione si sono concluse;

VISTI:
¢ il D.R. di Rep. n. 119/2023 del 10 febbraio 2023 con il quale sono stati approvati gli atti
della selezione che hanno visto come vincitrice la Prof.ssa Silvana Signori;
¢ il DR Rep. 133/2023 del 13 febbraio 2023 con il quale sono stati approvati gli atti della
selezione che hanno visto come vincitrice la Prof.ssa Cristina Bettinelli;
VISTE:

¢ la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze aziendali del 21 febbraio 2023 che
ha approvato la proposta di chiamata della Prof.ssa Silvana Signori per il Settore
concorsuale 13/B1 — Economia aziendale - Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07
— Economia aziendale;

¢ la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze aziendali del 21 febbraio 2023 che
ha approvato la proposta di chiamata della Prof.ssa Cristina Bettinelli per il Settore
concorsuale 13/B2 — Economia e gestione delle imprese - Settore Scientifico Disciplinare
SECS-P/08 — Economia e gestione delle imprese;

CONSIDERATO che lart. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Universita degli Studi di
Bergamo subordinata la chiamata dei professori e Ricercatori proposta da parte dei
Dipartimenti, all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato
Accademico;

ACQUISITO il parere del Senato Accademico espresso nella seduta del 27 febbraio 2023;
ACCERTATA la disponibilita di risorse a valere sui punti organico;
DELIBERA

1) di approvare la chiamata a professore di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 della
Legge 240/2010 dei seguenti vincitori delle procedure selettive illustrate in premessa
- Prof.ssa Silvana Signori per il 13/B1 — Economia aziendale - Settore Scientifico
Disciplinare SECS-P/07 — Economia aziendale;
- Prof.ssa Cristina Bettinelli per il Settore concorsuale 13/B2 — Economia e gestione delle
imprese — Settore scientifico disciplinare SECS-P/08 — Economia e gestione delle
imprese;
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2) di autorizzare la presa di servizio con decorrenza 1° aprile 2023;
3) didare atto che le docenti afferiranno al Dipartimento che ha proposto la chiamata;
4) di dare mandato agli uffici competenti dell’'adozione degli atti conseguenti.

Deliberazione n. 54/2023 - Protocollo n. 55475/2023
Macroarea: 6 - PERSONALE

Punto OdG: 06/02

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Chiamata di professori di ll fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Maria Carmela X

Lamancusa Novellis

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:

- con deliberazioni del Senato Accademico del 25 luglio 2022 e del Consiglio di
Amministrazione del 26 luglio 2022 & stata approvata la copertura di 1 posto di
professore di seconda fascia mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 1 della L.
240/2010;

- con Decreto Rettorale Rep. 897/22 del 19 settembre 2022 il cui avviso & stato pubblicato
sulla G.U. 4° Serie Speciale Concorsi ed esami n. 77 del 27 settembre 2022 & stata
indetta la procedura pubblica di selezione per n. 1 posto di professore di ruolo di seconda
fascia, per il Settore concorsuale 09/G1 — Automatica - SSD ING-INF/04 -
Automatica presso il Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell'informazione e della
produzione;

VISTO l'art. 18, L. 30 dicembre 2010 n. 240, che regolamenta la figura dei professori, prevedendo
che “Le universita disciplinano la chiamata dei professori di prima e di seconda fascia”;

VISTO rart. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Universita degli Studi di Bergamo che nel
definire le attribuzioni specifiche del Consiglio di Amministrazione, attribuisce allo stesso
“I'approvazione, previo parere del Senato Accademico, della proposta di chiamata dei
professori e dei ricercatori da parte dei Dipartimenti, in ossequio alla programmazione
triennale dell’Ateneo, che dovra assicurare la sostenibilita nel tempo della relativa spesa;”

VISTO il “Regolamento di Ateneo che disciplina il procedimento di chiamata dei professori di ruolo
di prima e seconda fascia ai sensi delle disposizioni della legge 240/2010, emanato con
decreto rettorale Rep. n. 505 del 6.11.2012 e da ultimo modificato con D.R. Rep. n. 336 del
17.06.20197;
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VISTO l'art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata del candidato
selezionato prevedendo che “1. Conclusa la procedura, il Consiglio di Dipartimento, entro
60 giorni dall'approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata
del candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento € adottata a
maggioranza assoluta dei professori di prima fascia per la chiamata di professori di prima
fascia e a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia per la chiamata
dei professori di seconda fascia. 3. La chiamata e approvata dal Consiglio di
amministrazione con delibera adottata a maggioranza assoluta dei suoi componenti. 4. Nel
caso in cui nel termine di cui al precedente comma 1 il Dipartimento non adotti alcuna
delibera, non potra richiedere, nei due anni successivi all’approvazione degli atti, la
copertura di un posto di ruolo per la medesima fascia e per il medesimo settore concorsuale,
se previsto, per i quali si e svolta la procedura’;
PRESO ATTO che la procedura di selezione si &€ conclusa;

VISTO il D.R. di Rep. n. 109/2023 del 09 febbraio 2023 con il quale sono stati approvati gli atti della
selezione che ha visto come vincitore il Prof. Matteo Rubagotti;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell’informazione e della

produzione del 20 febbraio 2023 che ha approvato la proposta di chiamata del Prof. Matteo

Rubagotti per il Settore concorsuale 09/G1 — Automatica - Settore Scientifico Disciplinare
ING-INF/04 — Automatica;

ACQUISITO il parere del Senato Accademico espresso nella seduta del 27 febbraio 2023;
ACCERTATA la copertura finanziaria a valere su punti organico;

DELIBERA
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di approvare la chiamata a professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 della

Legge 240/2010 del seguente vincitore della procedura selettiva illustrata in premessa:
INF/04 — Automatica;

2)

Prof. Matteo Rubagotti per il 09/G1 — Automatica - Settore Scientifico Disciplinare ING-
Consiglio di Amministrazione;
3)

di approvare la presa di servizio con decorrenza 1° aprile 2023, previa approvazione del

Macroarea: 6 - PERSONALE

di dare atto che il docente afferira al Dipartimento che ha proposto la chiamata;
Punto OdG: 06/03

di dare mandato agli uffici competenti del’adozione degli atti conseguenti.
Deliberazione n. 55/2023 - Protocollo n. 55476/2023

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Chiamata di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
legge 240/2010 (regime previgente al DL 36/2022)
Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s
Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli X
Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X
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Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X
Maria Bottani
Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X
Dott.ssa Silvana X Sig.ra Maria Carmela X
Lamancusa Novellis

Sig. Martin Manzoni

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che con Decreto Rettorale Rep. 1039/2022 del 04 novembre 2022 pubblicato sulla

G.U. — Serie Speciale Concorsi ed esami —n. 88/2022 del 08 novembre 2022 ¢ stata indetta
la procedura pubblica di selezione per n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato di tipo
a), per il Settore concorsuale 09/B3 — Ingegneria economico-gestionale - SSD ING-IND/35
— Ingegneria economico-gestionale presso il Dipartimento di Ingegneria gestionale,
dell'informazione e della produzione;

VISTA la L. 30 dicembre 2010 n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario”, in particolare l'art. 24 “Ricercatori a tempo
determinato”, in vigore dal 30 giugno 2022;

VISTO il D.L. 30/04/2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di

ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L.
29 giugno 2022, n. 79, in particolare l'art. 14, comma 6-sexiesdecies, ai sensi del quale
“Alle procedure di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, gia bandite alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente
decreto, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240,
nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente
decreto”;

VISTO il comma 3 della sopracitata disposizione che, nel disciplinare le tipologie contrattuali

previgenti all’entrata in vigore della suddetta legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79,
prescrive due distinte tipologie:

“a) contratti di durata triennale prorogabili per soli due anni, per una sola volta, previa
positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di
modalita, criteri e parametri definiti con decreto del Ministro; i predetti contratti possono
essere stipulati con il medesimo soggetto anche in sedi diverse;

- b) contratti triennali, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla
lettera a), ovvero che hanno conseguito I'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni
di professore diprima o di seconda fascia di cui all'articolo 16 della presente legge,
ovvero che sono in possesso del titolo di specializzazione medica, ovvero che, per
almeno tre anni anche non consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi
dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca
di cui all'articolo 22 della presente legge, o di borse post-dottorato ai sensi dell'articolo
4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in
atenei stranieri”;

VISTO rart. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Universita degli Studi di Bergamo che nel

definire le attribuzioni specifiche del Consiglio di Amministrazione, attribuisce allo stesso
“I'approvazione, previo parere del Senato Accademico, della proposta di chiamata dei
professori e dei ricercatori da parte dei Dipartimenti, in ossequio alla programmazione
triennale dell'Ateneo, che dovra assicurare la sostenibilita nel tempo della relativa spesa;”
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VISTO il “Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato di cui
all'art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010”, emanato con D.R. Rep. n. 424/2012, prot. n.
19135/1/003 del 1° ottobre 2012 e ss.mm.ii. che ne disciplina le modalita di reclutamento;

VISTO l'art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata prevedendo che
“Conclusa la procedura,

il Consiglio della struttura interessata, entro 60 giorni
dall’approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata del

candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento e adottata a maggioranza
assoluta dei professori di | e Il fascia. 3. La chiamata é approvata dal Consiglio di
Amministrazione che autorizza la stipula del contratto di lavoro che decorrera, di norma, dal
primo giorno del primo mese utile”,

PRESO ATTO che la procedura di selezione si &€ conclusa;

VISTO il D.R. Rep. n. 137/2023 del 16 febbraio 2023 con il quale sono stati approvati gli atti della
selezione che hanno visto come vincitore il Dott. Sebastian Birolini;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'informazione e della

Produzione del 20 febbraio 2023 che ha approvato la proposta di chiamata del Dott.

Sebastian Birolini per il settore concorsuale SC 09/B3 — Ingegneria economico-gestionale
SSD ING-IND/35 - Ingegneria economico-gestionale;

CONSIDERATO che lart. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Universita degli Studi di

Bergamo subordinata la chiamata dei professori e Ricercatori proposta da parte dei
Dipartimenti, all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato
Accademico;

17
ACQUISITO il parere del Senato Accademico espresso nella seduta del 27 febbraio 2023;

VISTO il bilancio di previsione unico per 'anno 2022 e triennale per il periodo 2022-2024 approvato
con delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2021 e accertata la
disponibilita finanziaria;

ACCERTATA la copertura finanziaria a valere sul budget che verra finanziato dal Ministero
dell’'Universita e della Ricerca nel’ambito del progetto “Sustainable Mobility Center (Centro
Nazionale per la Mobilita Sostenibile — CNMS)”, domanda di agevolazione contrassegnata
dal codice identificativo CN00000023, CUP contrassegnato dal codice identificativo
F13C22000690001;

DELIBERA

di approvare la chiamata a ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lett. a) della Legge 240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge di
conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, del seguente vincitore della procedura
di selezione illustrata in premessa:

- Dott. Sebastian Birolini - Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'informazione e della
Produzione per il settore concorsuale SC 09/B3 — Ingegneria economico-gestionale SSD
ING-IND/35 — Ingegneria economico-gestionale;

2) diautorizzare la stipula del relativo contratto di lavoro con decorrenza dal 9 marzo 2023;

di dare atto che i ricercatori afferiranno ai Dipartimenti che hanno proposto la chiamata;
di dare mandato agli uffici competenti del’adozione degli atti conseguenti.
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Consiglio di Amministrazione del 01/03/2023

DEGLI STUDI di amministrazione

UNIVERSITA Consiglio
DI BERGAMO

Deliberazione n. 56/2023 - Protocollo n. 55477/2023

Macroarea: 6 - PERSONALE

Punto OdG: 06/04

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Chiamata di ricercatori a tempo determinato di tipo B nel ruolo di professore associato ai
sensi dell’art. 24, comma 5, legge 240/2010 (regime previgente al DL 36/2022)

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Maria Carmela X

Lamancusa Novellis

Sig. Martin Manzoni X

VISTI:

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la L. 30 dicembre 2010 n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e I'efficienza del sistema universitario”, in particolare I'art. 24 “Ricercatori a tempo
determinato”, in vigore dal 30 giugno 2022;

il D.L. 30/04/2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1,
L. 29 giugno 2022, n. 79, in particolare l'art. 14, comma 6-sexiesdecies, ai sensi del
quale “Alle procedure di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30
dicembre 2010, n. 240, gia bandite alla data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore
della legge di conversione del presente decreto”;

lart. 24 comma 5 della L. 240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge
di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, ai sensi del quale “nell’ambito
delle risorse disponibili per la programmazione, nel terzo anno di contratto di cui al
comma 3, lettera b), I'Universita valuta il titolare del contratto stesso, che abbia
conseguito I'abilitazione scientifica di cui all'articolo 16, ai fini della chiamata nel ruolo di
professore associato, ai sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera e). In caso di esito
positivo della valutazione, il titolare del contratto, alla scadenza dello stesso, &
inquadrato nel ruolo dei professori associati”;

l'art. 19 del vigente Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato relativo a “Valutazione ai fini del’inquadramento nel ruolo dei professori
associati”;

l'art. 19 comma 11 del Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato di cui all'art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, come da ultima modifica
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apportata con DR Rep. n. 469/2021 del 10.6.2021, il quale dispone che “Nell’ambito delle
risorse disponibili per la programmazione e nei limiti delle facolta assunzionali previste
per I'’Ateneo, il Dipartimento, ha facolta di proporre al Senato Accademico I'anticipazione,
debitamente motivata, dellinquadramento nel ruolo di professore associato, dopo il
primo anno di contratto, previo esito positivo della procedura di valutazione”;

RICHIAMATO il contratto individuale di lavoro di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di
tipologia B ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, nel testo previgente
all’entrata in vigore della legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022,
stipulato con la Dott.ssa Valeria Agosti, per il periodo dal 16.04.2020 fino al 15.04.2023
(prot. n. 60676/VII/2 del 16.04.2020) presso il Dipartimento di Scienze umane e sociali per
il settore concorsuale 11/D2 — Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa - Settore
scientifico-disciplinare M-EDF/02 — Metodi e didattiche per le attivita sportive;

VISTA la deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze umane e sociali in data 28 settembre
2022, inerente alla proposta di avvio della procedura di valutazione ai fini
dellinquadramento nel ruolo dei professori associati della Dott.ssa Valeria Agosti, in
possesso dell’abilitazione nazionale nel settore concorsuale di inquadramento, con validita
dal 25 gennaio 2022 al 25 gennaio 2032;

DATO ATTO che il contratto triennale della Dott.ssa Valeria Agosti & stato finanziato a valere sul
piano straordinario 2019 per il reclutamento di cui all’art. 24 comma 3 lettera b) della legge
240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge di conversione 29 giugno
2022, n. 79 del D.L. 32/2022, pubblicato con D.M. 204 del 8 marzo 2019;

RISCONTRATO che, per la chiamata del titolare del contratto nel ruolo dei professori di Il fascia si
rende necessario, da parte dell’Ateneo, il cofinanziamento della differenza del costo di tale
posizione con I'assegnazione di 0,20 punti organico per ciascuna posizione;

RICHIAMATA la deliberazione del Senato Accademico del 3 ottobre 2022 e del Consiglio di
Amministrazione del 5 ottobre 2022 che hanno autorizzato I'avvio della procedura della
Dott.ssa Valeria Agosti e disposto la copertura con lo stanziamento a carico dell’Ateneo di
0,20 punti organico per I'eventuale chiamata del titolare del contratto nel ruolo dei professori
di Il fascia a valere sulla programmazione ordinaria;

PRESO ATTO CHE con D.R. Rep. n. 1119/2022 del 1° dicembre 2022 & stata nominata la
Commissione di valutazione per l'attivita svolta dalla Dott.ssa Valeria Agosti;

DATO ATTO CHE con Decreto Rettorale Rep. n. 78/2023 del 30 gennaio 2023 si & preso atto delle
risultanze dei lavori della commissione che ha valutato positivamente le attivita svolte dalla
Dott.ssa Valeria Agosti;

PRESO ATTO che la procedura di valutazione si € conclusa e che il Dipartimento di Scienze umane
e sociali, nella seduta del 21 febbraio 2023, ha deliberato la proposta di chiamata nel ruolo
di professore associato della Dott.ssa Valeria Agosti;

RICHIAMATO l'art. 19, comma 3, lettera e), dello Statuto che prevede che la proposta di chiamata
dei professori e ricercatori da parte dei Dipartimenti sia sottoposta al parere obbligatorio del
Senato Accademico;

VISTO il bilancio di previsione unico per 'anno 2023 e triennale per il periodo 2023-2025 approvato
con delibera del Consiglio di Amministrazione del 20 dicembre 2022 e accertata la
disponibilita finanziaria;
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ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 27 febbraio
2023;

DELIBERA

1) di approvare la chiamata, ai fini dell'inquadramento nel ruolo del professore di Il fascia, del
seguente titolare di contratto di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ai sensi
dell’'art. 24 comma 3 lettera b) della L.240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della
legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022:

- Dott.ssa Valeria Agosti, ricercatrice a tempo determinato a tempo pieno di tipologia B
in servizio presso il Dipartimento di Scienze umane e sociali per il settore concorsuale
11/D2 - Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa - Settore scientifico-
disciplinare M-EDF/02 — Metodi e didattiche per le attivita sportive, a decorrere dal 16
aprile 2023;

2) di dare atto che il finanziamento della chiamata della Dott.ssa Valeria Agosti nel ruolo di
docente di Il fascia, prevede I'utilizzo di 0,20 punti organico come specificato in premessa;

3) didare atto che la Dott.ssa Valeria Agosti afferira al Dipartimento che ha proposto la chiamata.

Deliberazione n. 57/2023 - Protocollo n. 55478/2023

Macroarea: 6 - PERSONALE

Punto OdG: 06/05

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Proposta di chiamata diretta nel ruolo di professore di seconda fascia di uno studioso

stabilmente impegnato all’estero ai sensi dell’art. 1 comma 9 legge 230/2005 - approvazione

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Maria Carmela X

Lamancusa Novellis

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, “Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia di
formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica”;

VISTA la Legge 4 novembre 2005, n. 230 “Nuove disposizioni concernenti i professori e i ricercatori
universitari e delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori universitari”,
in particolare I'art. 1, comma 9, che prevede che: “Nell'ambito delle relative disponibilita di
bilancio, le universita possono procedere alla copertura di posti di professore ordinario e
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associato e di ricercatore mediante chiamata diretta di studiosi stabilmente impegnati
all'estero in attivita di ricerca o insegnamento a livello universitario da almeno un triennio,
che ricoprono una posizione accademica equipollente in istituzioni universitarie o di ricerca
estere [...];

VISTA la Legge 31 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario" ed in particolare I'art. 6 (Stato giuridico dei professori
e dei ricercatori di ruolo) e I'art. 8 (Revisione del trattamento economico dei professori e dei
ricercatori universitari);

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bergamo, emanato con Decreto Rettorale rep.
92/2012, prot. 2994/1/002 del 16.2.2012;

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina del procedimento di chiamata dei professori di
ruolo di | e Il fascia ai sensi delle disposizioni della Legge 240/2010, emanato con DR Rep.
n. 505/2012, prot. n. 21764/1/003 del 6.11.2012, modificato con DR Rep. n. 706/2014, prot.
n. 38531/1/3 del 15.12.2014, modificato con DR Rep. n. 223/2019, prot. n. 67763/1/3 del
17.4.2019, modificato con DR Rep. n. 336/2019, prot. n. 88616/1/3 del 17.6.2019;

RICHIAMATE le “Linee guida sui meccanismi di reclutamento di professori e ricercatori” approvate
dal Senato Accademico nel corso della seduta del 30 gennaio 2023, in particolare 'art. 3;

RITENUTO di condividere le premesse della deliberazione del Consiglio del Dipartimento di

Ingegneria e scienze applicate del 16 febbraio 2023, secondo cui:

- si ritiene strategico investire su una risorsa reclutata mediante chiamata dall’'estero su
tematiche legate alla fluidodinamica e allo scambio termico nelle macchine a fluido e nei
loro componenti. La scelta di cercare competenze all’estero & legata ad un contesto
internazionale dove tali tematiche sono ritenute strategiche e oggetto di consistenti
finanziamenti sia nell’lambito dei progetti di ricerca europei sia da parte delle industrie
del settore energetico e aeronautico. Tale scelta & da considerarsi nel contesto degli
obbiettivi in termini di decarbonizzazione fissati dalla comunita europea;

- per quanto riguarda la didattica, il settore scientifico-disciplinare ING IND/08 — Macchine
a fluido & un settore caratterizzante per I'lngegneria meccanica su cui sono attivati 30
CFU nell'ambito dei Corsi di Laurea e Laurea Magistrale. E inoltre prevista I'attivazione
di ulteriori 9 CFU nella nuova laurea in Ingegneria delle Tecnologie per la sostenibilita
energetica e ambientale di prossima istituzione;

- per quanto riguarda l'attivita scientifica, I'area rappresenta una componente rilevante per
lo sviluppo di sinergie multisettoriali e multidisciplinari. Nello specifico, le tematiche
inerenti al flusso nelle macchine e nei componenti possono supportare trasversalmente
i diversi settori disciplinari afferenti all’ingegneria e alle scienze applicate, prima tra tutte
quelle dell’ingegneria meccanica con riferimento ai settori scientifici disciplinari ING-
IND/06, ING-IND/09 e ING-IND/10, ma anche la matematica e la fisica;

VISTA la proposta approvata dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate nella
stessa seduta, che ha individuato nel dott. Mauro Carnevale, in servizio presso la University
of Bath (Regno Unito), tutte le caratteristiche rispondenti alla figura ricercata, tra le quali:

- periodo di permanenza all’estero: dal 3 settembre 2018 ad oggi;

- periodo di permanenza all’'estero: dal 3 settembre 2018 ad oggi;

- qualifica ricoperta: Lecturer B corrispondente a quella di Ricercatore a Tempo
Determinato di tipo B o di Professore Associato nell’ordinamento italiano, equivalenza
da valutare in relazione al CV e all'istituzione di appartenenza, come definito dal D.M.
236/2011;
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- possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) a ricoprire il ruolo di Professore
Associato per il settore concorsuale 09/C1 — MACCHINE E SISTEMI PER L’ENERGIA
E LAMBIENTE;

ESAMINATI il curriculum vitae del Dott. Mauro Carnevale e tutta la documentazione allegata alla
presente deliberazione;

CONSIDERATO che ai fini della valutazione dell’equivalenza del ruolo UK di Lecturer B, in relazione
al CV e allistituzione di appartenenza il DM 662/2016, fa ritenere adeguata la
corrispondenza del profilo a quello di Professore di seconda fascia;

TENUTO CONTO che il cofinanziamento della predetta chiamata da parte del Ministero, a valere
sul Fondo di finanziamento ordinario, potra rientrare nel’ambito delle risorse appositamente
destinate a tale scopo dal decreto ministeriale di ripartizione del Fondo di Finanziamento
Ordinario (FFO) delle Universita e dei Consorzi interuniversitari per 'anno 2023, di prossima
emanazione;

ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico, espresso nel corso della seduta del 27
febbraio 2023;

DELIBERA

1) di approvare la proposta di chiamata diretta del dott. Mauro CARNEVALE quale Professore
di seconda fascia per il Settore concorsuale 09/C1 Macchine e Sistemi per I'energia e
I'ambiente, SSD ING IND/08 Macchine a fluido, avanzata dal Dipartimento di Ingegneria e
scienze applicate;

2) di approvare la proposta, in subordine, di chiamata diretta del dott. MAURO CARNEVALE
quale ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b), per il medesimo SSD,
qualora il Ministero ritenga la valutazione dell’equivalenza del profilo di Lecturer B piu
confacente al relativo ruolo, in relazione al CV e all’istituzione di appartenenza;

3) di approvare la seguente modalita di finanziamento della eventuale chiamata, ai sensi
dellart. 3 delle “Linee guida sui meccanismi di reclutamento di professori e ricercatori’
approvate dal Senato Accademico nel corso della seduta del 30 gennaio 2023:

- 70% a carico del Dipartimento
- 30% a carico della quota Rettore
- attribuzione alla quota Rettore di risorse eventualmente cofinanziate dal MUR.

Il punto 6.6 é ritirato.

Deliberazione n. 58/2023 - Protocollo n. 55479/2023
Macroarea: 6 - PERSONALE

Punto OdG: 06/07

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Chiusura delle sedi universitarie anno 2023

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A

s
Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli X
Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

22




Consiglio di Amministrazione del 01/03/2023

> ﬁ‘"h % | UNIVERSITA | Consigio

: ﬁ/o\ﬂ = | DEGLI STUDI | diamministrazione

12/ | preeErRGAMO

O
Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X
Maria Bottani
Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X
Dott.ssa Silvana X Sig.ra Maria Carmela X
Lamancusa Novellis
Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTOil D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTI i vigenti CCNL dei comparti “Universita” e “Istruzione e Ricerca”;

VALUTATA l'opportunita di definire un calendario di chiusura generalizzata degli uffici e strutture di
Ateneo in taluni periodi dell’'anno, in coincidenza delle festivita e dei piu consueti periodi di
fruizione delle ferie, anche al fine della razionalizzazione delle spese connesse al normale
funzionamento delle sedi universitarie;

RITENUTO in continuita rispetto agli scorsi anni di definire le chiusure delle strutture universitarie
e/o riduzioni dell’orario di lavoro nel periodo estivo e/o natalizio entro e non oltre il 1° marzo
di ogni anno, al fine di consentire ai responsabili ed al personale di effettuare un’agevole
programmazione delle ferie;

ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico, espresso nel corso della seduta del 27
febbraio 2023,

DELIBERA

1) di approvare la chiusura delle sedi universitarie nei seguenti periodi:
- sabato 3 giugno 2023;
- da lunedi 14 a venerdi 18 agosto 2023 (4 giorni lavorativi);
- sabato 9 dicembre 2023;
- da mercoledi 27 dicembre a sabato 30 dicembre 2023 (3 giorni lavorativi) per la sede
principale dei servizi amministrativi;
- da mercoledi 27 dicembre 2023 a venerdi 5 gennaio 2024 (7 giorni lavorativi) per le altre
sedi;
- tutti i sabati dal 15 luglio al 26 agosto 2023.
2) di dare mandato al Direttore Generale di fornire, per il periodo dal 27 dicembre al 5 gennaio
2024, ulteriori specifiche disposizioni per tutte le sedi.

Il Rettore informa che in Senato i rappresentanti degli studenti hanno chiesto se sia possibile valutare una
soluzione che consenta agli studenti I'accesso a biblioteche e/o spazi studio nel periodo di chiusura natalizio
(dal 27/12 al 05/01), richiesta dettata principalmente dalla vicinanza del suddetto periodo con la sessione
invernale.

Gli studenti sono stati invitati a comunicare il numero di coloro che sono interessati a venire a studiare in
biblioteca nel periodo in questione, al fine di valutare costi/benefici del tenere aperta la sede.

(Esce il Prorettore vicario, prof.ssa Piera Molinelli)
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Deliberazione n. 59/2023 - Protocollo n. 55480/2023
Macroarea: 6 - PERSONALE

Punto OdG: 06/08

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE

Riduzione del compito didattico del Prorettore Vicario - approvazione

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Maria Carmela X

Lamancusa Novellis

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la L. 9 maggio 1989, n. 168, “Istituzione del Ministero dell'universita e della ricerca scientifica

e tecnologica.”;

VISTA la L. 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario.”;

VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale rep. 92/2012, prot. 2994/1/002 del

16.2.2012, in particolare 'art. 48 “Indennita e compensi”;

VISTO il Regolamento di Ateneo per l'attribuzione dei compiti didattici e dei doveri dei professori e

ricercatori universitari, emanato con DR Rep. 562/2019 prot. n. 145598/1/003 del 6.9.2019
- Modificato con DR Rep. 828/2021 prot. 129033/I/3 del 18.10.2021 - Modificato con DR
Rep. 339/2022 prot. 62138/1/3 del 30.3.2022 - Modificato con DR 95/2023 prot. 30040/1/3
del 7.2.2023, in particolare l'art. 7 “Riduzione del potenziale didattico a fronte di rilevanti
attivita geastionali”;

VISTE le delibera del Senato Accademico del 19 dicembre 2022 e del Consiglio di Amministrazione

del 20 dicembre 2023 “Programmazione didattica”, che prevedono la possibilita per i
docenti a tempo pieno di richiedere una riduzione dei compiti didattici fino al 40% nel caso
in cui assumano le cariche di Pro Rettore Vicario, Pro Rettore e Direttore del Dipartimento
e che il docente interessato debba inoltrare la richiesta al Consiglio di Dipartimento di
afferenza entro il 31 gennaio 2023 per la valutazione della sussistenza dei requisiti sopra
indicati;

CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento & chiamato a valutare la sussistenza dei requisiti

sopra menzionati per formulare proposta di accoglimento agli Organi di Governo;
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DATO ATTO che la prof.ssa Molinelli ricopre il ruolo di Prorettrice Vicaria dal 19.11.2021 (D.R. Rep.
939 del 19.11.2021);

VISTA la richiesta avanzata della prof.ssa Piera Molinelli (prot.n.1087/VIl/4 del 10.1.2023) di
riduzione del compito didattico nella misura del 40% per I'anno a.a. 2023-2024;

CONSIDERATO che, con delibera del 25 gennaio 2023 il Consiglio del Dipartimento di Lettere,
Filosofia, Comunicazione ha previsto che, nella programmazione didattica per I'a.a. 2023-
2024, tenuto conto della richiesta della prof.ssa Molinelli trasmessa al Direttore, il suo
impegno didattico sia costituito da un insegnamento di Linguistica generale (8 CFU per 48
ore) sul corso di studio triennale in Scienze della Comunicazione (L-20) e da due moduli da
6 CFU ciascuno, per complessive 72 ore (Linguistica pragmatica e Pragmatica
dell'interazione) sul corso di laurea magistrale in Comunicazione, Informazione, Editoria
(LM-19);

PRESO ATTO che, con medesima delibera, il Consiglio del Dipartimento di Lettere, Filosofia,
Comunicazione ha formulato parere favorevole alla richiesta della prof.ssa Molinelli e di
proporre al Senato Accademico e al Consiglio di Amministrazione la riduzione del 40%
dellimpegno didattico della prof.ssa Molinelli per I'a.a. 2023-2024, in quanto Prorettrice
vicaria;

CONSIDERATO che la prof.ssa Molinelli chiede di mantenere l'impegno didattico su
Comunicazione, Informazione, Editoria e di usufruire la riduzione di 48 ore in relazione
allinsegnamento su Scienze della Comunicazione;

SENTITA la Presidente del corso di studio di Scienze della Comunicazione;

PRESO ATTO che la richiesta & stata avanzata entro il termine del 31 gennaio, stabilito dal Senato
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione;

ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico, espresso nel corso della seduta del 27
febbraio 2023;
DELIBERA

di accogliere la richiesta della prof.ssa Piera Molinelli e di approvare la riduzione del suo compito
didattico nella misura del 40% per I'anno a.a. 2023-2024.

(Entra il Prorettore vicario, prof.ssa Piera Molinelli)

Deliberazione n. 60/2023 - Protocollo n. 55481/2023

Macroarea: 7 - AFFARI GENERALI

Punto OdG: 07/01

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI

Individuazione Presidente Collegio dei Revisori dei Conti Universita degli Studi di Bergamo

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F|C |A

x| >

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli
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Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X
Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X
Maria Bottani
Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X
Dott.ssa Silvana X Sig.ra Maria Carmela X
Lamancusa Novellis
Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RICHIAMATI:

- lart. 2, comma 2, lett. p) della Legge 240/2010 che prevede che il Collegio dei Revisori dei
Conti delle Universita sia composto da tre membri effettivi e due supplenti di cui un membro
effettivo, con funzioni di Presidente, scelto tra i Magistrati amministrativi e contabili e gl
Avvocati dello Stato;

- lart. 27, comma 1, lett. a) dello Statuto del’Universita che prevede che il Presidente del
Collegio dei Revisori dei Conti, scelto tra i Magistrati amministrativi o contabili e gli Avvocati
dello Stato, sia individuato dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Rettore;

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti scade il 13.5.2023 e contestualmente il
mandato del suo Presidente;

RITENUTO opportuno procedere alla pubblicazione di un avviso pubblico per la presentazione di
dichiarazione di disponibilita a ricoprire la carica di Presidente del Collegio dei Revisori dei
Conti dell’'Universita degli studi di Bergamo;

DELIBERA

1) di dare mandato al Rettore di emanare un avviso pubblico per la presentazione delle
dichiarazioni di disponibilita a ricoprire la carica di Presidente del Collegio dei Revisori dei
Conti dell’Universita degli Studi di Bergamo per il triennio 2023/2026;

2) diriservarsi di provvedere alla individuazione del candidato con successivo provvedimento
a seguito della proposta formulata dal Rettore.

Deliberazione n. 61/2023 - Protocollo n. 55482/2023

Macroarea: 7 - AFFARI GENERALI

Punto OdG: 07/02

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica

Nomina del Direttore del Centro per la Qualita dell’Insegnamento, dell’Innovazione didattica
e dell’Apprendimento (CQIIA) per il triennio 2022/23 - 2024/25

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigand X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Maria Carmela X

Lamancusa Novellis
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 5.10.2022 il prof.
Francesco Emmanuele Magni € stato nominato, fino alla costituzione del nuovo Centro per
la formazione degli insegnanti, Direttore del Centro per la Qualita del’lnsegnamento e
dell’Apprendimento (CQIA), in sostituzione del prof. Giuseppe Bertagna cessato dal
servizio;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 30.1.2023 con la quale & stata
approvata la riorganizzazione e ridenominazione del Centro per la Qualita
dell’'lnsegnamento e dell Apprendimento (CQIA) in Centro per la Qualita dell'Insegnamento,
dell'lnnovazione didattica e dell’Apprendimento (CQIIA);

TENUTO CONTO che tale deliberazione rinvia a successiva delibera degli organi accademici
competenti la nomina del Direttore del Centro, su proposta del Magnifico Rettore, sentito il
Prorettore alla didattica, orientamento e placement;

PRESO ATTO che il Senato Accademico nella seduta del 27 gennaio 2023 ha nominato, su proposta
del Rettore, la Giunta del Centro per il triennio accademico 2022/2023 — 2024/2025;

VISTO il Regolamento delle Scuole e dei Centri di Ateneo e interateneo emanato con D.R. Rep. n.
256/2016 del 24.5.2016 e seguenti che, all’art. 9, commi 2 e 3, prevede che il Direttore sia
nominato dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore e che rimanga in carica
per la durata di un triennio accademico;

RILEVATO che si rende necessario procedere alla nomina del Direttore del Centro per la Qualita
dell’lnsegnamento, dell'lnnovazione didattica e dell Apprendimento (CQIIA) per il triennio
accademico 2022/2023 — 2024/2025;

PRESO ATTO della seguente proposta del Rettore, sentito il Prorettore alla didattica, orientamento
e placement:
Prof.ssa Anna Maria Falzoni;
I mandato del Direttore del Centro per la Qualita del’lnsegnamento, dell’lnnovazione
didattica e dell’Apprendimento (CQIIA) scadra il 30.9.2025.

RITENUTO di condividere la proposta del Rettore;
DELIBERA
di nominare il Direttore del Centro per la Qualita del’lnsegnamento, del’lnnovazione didattica e

dell’Apprendimento (CQIIA) come da proposta del Rettore indicata in premessa.

Il Rettore comunica che il Senato Accademico del 27.2.2023 ha nominato componenti della Giunta del CQIIA
i seguenti professori e ricercatori: Francesco Magni, Clizia Carminati, Luca Brandolini, Serenella Besio,
Francesca Locatelli, Zaira Cattaneo, Domenico Fabio Savo, Alessandro Colombo, Vera Lomazzi, Luisa
Chierichetti.
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Deliberazione n. 62/2023 - Protocollo n. 55483/2023

Macroarea: 7 - AFFARI GENERALI

Punto OdG: 07/03

Struttura proponente: Formazione post laurea

Modifiche al Regolamento di ateneo per I’istituzione e il funzionamento dei master

universitari e corsi di perfezionamento: parere

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Maria Carmela X

Lamancusa Novellis

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMNISTRAZIONE

PREMESSO che si rende necessario modificare il Regolamento di Ateneo per l'istituzione e |l
funzionamento dei master universitari e corsi di perfezionamento come da proposta della
Giunta della Scuola di Alta Formazione-SdM;

RICHIAMATO lo Statuto dell’Universita degli studi di Bergamo, in particolare I'art. 13 comma 1
secondo cui il Senato accademico approva i Regolamenti in materia di didattica e di ricerca,
compresi quelli delle strutture didattiche e scientifiche, previo parere favorevole del
Consiglio di Amministrazione, adottato a maggioranza assoluta dei suoi componenti;

RICHIAMATO il vigente Regolamento di Ateneo per ['istituzione e il funzionamento dei master
universitari e corsi di perfezionamento emanato con D.R. rep. 217/2019 prot. n. 66959/I/3
del 16.4.2019 e s.m. e.i.

CONSIDERATO che la Giunta della Scuola di Alta Formazione-SdM nelle riunioni del 16.12.2022 e
14.02.2023, ritenendo l'attuale Regolamento non piu rispondente alle esigenze di
consolidamento e sviluppo dell’attivita post-laurea, ha proposto la revisione complessiva
dello stesso (allegato n.1 versione comparativa) prevedendo in particolare:

— [lattribuzione di crediti formativi universitari da minimo 12 a massimo 18 cfu ai corsi di
perfezionamento in base alla durata del corso;

— la definizione delle modalita di erogazione della didattica prioritariamente in presenza
con possibilita di svolgere la restante parte in DAD in modalita sincrona. L’erogazione di
attivita in FAD & consentita entro il limite del 10% del totale delle ore, fermo restando
'erogazione prioritariamente in presenza della restante parte del corso;

— la regolamentazione dei Corsi di alta formazione;
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PRESO ATTO che il Senato Accademico nella riunione del 27.02.2023 ha approvato le modifiche al
regolamento;
DELIBERA

1) di esprimere parere favorevole alle modifiche al regolamento ridenominato in Regolamento di
Ateneo per listituzione e il funzionamento di master universitari, corsi di perfezionamento e alta
formazione come da allegato al presente verbale (allegato n. 1 versione comparativa);

2) diesprimere parere favorevole alla versione integrale del Regolamento di Ateneo per l'istituzione
e il funzionamento di master universitari, corsi di perfezionamento e alta formazione come da
allegato al presente verbale (allegato n. 2);

3) diesprimere parere favorevole all’entrata in vigore del Regolamento di Ateneo per l'istituzione e
il funzionamento di master universitari, corsi di perfezionamento e alta formazione il giorno
successivo la pubblicazione del Decreto Rettorale di emanazione.

Deliberazione n. 63/2023 - Protocollo n. 55484/2023

Macroarea: 7 - AFFARI GENERALI

Punto OdG: 07/04

Struttura proponente: AREA APPALTI, ACQUISTI ED EDILIZIA

Sottomissione decreto rettorale di conferimento incarico legale finalizzato alla riassunzione
in giudizio avanti la Commissione Tributaria Regionale della Lombardia, sez. distaccata di

Brescia per il recupero delle somme indebitamente versate all’Agenzia delle Entrate a titolo

di Irap

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Maria Carmela X

Lamancusa Novellis

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che la Corte Suprema di Cassazione, nel giudizio proposto dall’'Universita degli studi
di Bergamo contro 'Agenzia delle Entrate, con emissione della sentenza n. 27432/2022,
depositata il giorno 20 settembre 2022, disponeva che il processo andasse demandato alla
Commissione tributaria regionale della Lombardia, sez. distaccata di Brescia;

PREMESSO che €& necessario che I'Universita sia assistita, per la tutela e la difesa della propria
posizione nel giudizio de quo, da esperti in materia tributaria che curino la riassunzione in
giudizio avanti la Commissione Tributaria Regionale della Lombardia, sez. distaccata di
Brescia;

29




Consiglio di Amministrazione del 01/03/2023

> I'A'_:?:_ﬂ % | UNIVERSITA | Consiglio
: ﬁ/o\ﬂ : | DEGLI STUDI | diamministrazione
o212/ | pIBERGAMO

| 28822

VISTO quanto stabilisce I'articolo 43 del R.D. n. 1611/1933, rubricato “Assunzione da parte della
Avvocatura dello Stato della rappresentanza e difesa di amministrazioni non statali e degli
impiegati, al comma 4: “Salve le ipotesi di conflitto, ove tali amministrazioni ed enti
intendano in casi speciali non avvalersi della Avvocatura dello Stato, debbono adottare
apposita motivata delibera da sottoporre agli organi di vigilanza’;

VISTO l'art. 17, comma 1, lett. d) del D. Lgs. 50/2016 (Codice) che contiene I'elencazione dei servizi
legali da considerare esclusi dall’applicazione delle procedure di aggiudicazione imposte
dalla disciplina codicistica;

VISTO l'art. 16 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Bergamo, che dispone che “1. Al Rettore e
attribuita la rappresentanza legale dell’Universita. Spettano al Rettore le funzioni di
indirizzo, di iniziativa e di coordinamento delle attivita scientifiche e didattiche. Il Rettore e
responsabile del perseguimento delle finalita dell’Universita, da realizzarsi secondo criteri
di qualita e nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza, trasparenza e promozione del
merito. 2. In particolare spetta al Rettore: (...) i) la stipulazione degli accordi e dei contratti
per i quali la legge, lo Statuto o i regolamenti non prevedano una diversa competenza; (...)
m) la vigilanza su tutte le strutture e i servizi di Ateneo e la formulazione di direttive per il
buon andamento delle attivita; n) ogni altra funzione ed attivita non espressamente attribuita
ad altri Organi dallo Statuto”;

VISTO l'art. 21 comma 1 dello Statuto che attribuisce al Consiglio di Amministrazione le seguenti
funzioni: “ll Consiglio di Amministrazione svolge funzioni di indirizzo strategico, di
approvazione della programmazione finanziaria annuale, pluriennale e del personale,
nonché di vigilanza sulla sostenibilita finanziaria delle attivita dell’Ateneo”;

PRESO ATTO che con D.R. Rep. n. 142/2023 in data 16 febbraio 2023 & stato autorizzato il
conferimento dell'incarico in premessa allo Studio Legale TLS Avvocati e Commercialisti,
con sede legale a Milano, Piazza Tre Torri n. 2 P.IVA 12142310155, alla luce dell’elevata
professionalita e delle competenze in materia tributaria dei propri collaboratori;

CONSIDERATO che I'Universita, quale ente pubblico autarchico, pur rientrando nel novero delle
amministrazioni pubbliche, &€ connotata dalla peculiarita dell’autonomia, riconosciutale
dall’art. 33 della Costituzione e dalla L. 168/1989;

CONSIDERATO che per I'Universita il patrocinio del’Avvocatura dello Stato si configura come
patrocinio “autorizzato”, per il quale la legge riconosce al’amministrazione universitaria il
potere discrezionale di ricorrere a un professionista del libero foro in alternativa
all’Avvocatura di Stato;

CONSIDERATO che il conferimento dell’incarico avente ad oggetto la riassunzione del giudizio
avanti alla Commissione tributaria regionale della Lombardia, sez. distaccata di Brescia &
finalizzata al recupero delle somme indebitamente versate dall’Ateneo all’Agenzia delle
Entrate;

CONSIDERATO che il conferimento dell'incarico comporta un costo per I'affidamento del servizio,
pari ad euro 10.100,00 IVA ed oneri di legge esclusi, per complessivi euro 12.814,88 IVA e
oneri inclusi, che trova copertura finanziaria alla voce contabile 04.41.08 Servizi legali,
tecnici, amministrativi del budget economico 2023;

CONSIDERATO che nulla osta al conferimento dell'incarico di cui in premessa allo Studio Legale
TLS per la riassunzione del giudizio avanti la Commissione Tributaria Regionale della
Lombardia, sez. distaccata di Brescia per il recupero delle somme indebitamente versate
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al’Agenzia delle Entrate a titolo di Irap, per le ragioni gia dedotte nel D.R. di Rep. n.
142/2023;

DELIBERA

1) di autorizzare per quanto di competenza in qualita di organo di vigilanza il conferimento
dell’incarico per lo svolgimento della consulenza di cui in premessa allo Studio TLS Avvocati
e Commercialisti, per I'importo di euro 10.100,00 IVA ed oneri di legge esclusi, gia disposto
con D.R. di Rep. n. 142/2023;

2) di dare mandato agli uffici competenti per 'adozione degli atti conseguenti.

Deliberazione n. 64/2023 - Protocollo n. 55485/2023

Macroarea: 7 - AFFARI GENERALI

Punto OdG: 07/05

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne

Approvazione della realizzazione del Progetto di valorizzazione Laureati Universita di
Bergamo 2023 sviluppato dall’Associazione Laureati dell’Universita di Bergamo LUBERG e

concessione contributo

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Maria Carmela X

Lamancusa Novellis

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATO rlart. 6 comma 3 dello Statuto del’Universita degli studi di Bergamo, secondo cui
“L'Universita pud promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri soggetti,
pubblici e privati, operanti a livello locale, nazionale ed internazionale, attivita di comune
interesse nei settori relativi alle proprie finalita istituzionali, nonché svolgere, con riferimento
agli stessi settori, prestazioni per conto di terzi”;

CONSIDERATO che:

- LUBERG é I'Associazione Laureati dell’'Universita di Bergamo che riunisce gli oltre 45.000
laureati dell'Universita in un network culturale e professionale per promuovere una
crescita socio-culturale, diffondere una cultura di impresa e professionale e favorire
I'immagine dell'Universita, dei suoi laureati e del territorio bergamasco;

- 'Universita di Bergamo & da sempre vicina a LUBERG, sia attraverso la presenza del
Magnifico Rettore all’interno del Consiglio Direttivo dell’Associazione, sia mediante un
supporto nello svolgimento operativo di alcune progettualita specifiche;

31




Consiglio di Amministrazione del 01/03/2023

> I'A'_:?:_ﬂ % | UNIVERSITA | Consiglio
: ﬁ/o\ﬂ : | DEGLI STUDI | diamministrazione
o212/ | pIBERGAMO

| 28822

- il Progetto di valorizzazione Laureati Universita di Bergamo LUBERG 2023 (in allegato)
mira a promuovere la crescita socio-culturale dei laureati dell Ateneo mediante le seguenti
iniziative:

— le serate C.LUB, che costituiscono un’occasione per gli alumni UniBg di entrare in
contatto con persone di ispirazione, approfondire la cultura di impresa, comprendere
al meglio il tessuto sociale, culturale e professionale del territorio bergamasco;

— La Cerimonia fine anno, importante momento di incontro per celebrare le attivita
svolte durante I'anno e premiare le figure che piu si sono distinte per meriti scolastici
e professionali;

— il Concorso Letterario LUBERG, giunto alla sua 11esima edizione, che premia il
talento letterario e I'arte di saper scrivere;

— la festa degli Alumni UniBg, un’occasione di incontro per consolidare la community,
coinvolgendo i laureati di tutte le generazioni;

VALUTATO che il rafforzamento della collaborazione operativa tra I'Associazione LUBERG e
I'Universita degli Studi di Bergamo rappresenterebbe un segnale importante per il territorio,
quale rilevante esempio di cooperazione ed efficientamento dell'impegno profuso da entrambe
le realta in ambiti di comune interesse, nonché nello sviluppo di nuove progettualita dall’alto
valore aggiunto per gli stakeholder territoriali;

VISTO che I'Universita destinerebbe per la realizzazione del progetto un contributo complessivo di
€ 20.000,00, da erogare in due tranche di 10.000,00€ cadauna nei mesi di giugno e dicembre
2023, previa rendicontazione delle attivita;

CONSIDERATA la validita scientifica e culturale del progetto;

DELIBERA

1) di approvare la realizzazione da parte dellAssociazione LUBERG del Progetto di
valorizzazione Laureati Universita di Bergamo LUBERG 2023, secondo le modalita indicate
nel progetto allegato;

2) di concedere per il progetto I'utilizzo del logo dell’'Universita degli studi di Bergamo;

di imputare l'importo di € 20.000,00 - da versare a LUBERG Associazione Laureati

dell’'Universita di Bergamo previa presentazione dei rendiconti delle spese sostenute e delle

relazioni con Jlelenco degli eventi realizzati - al Conto 04.46.03.02, progetto

BPBRETTDA2017, del budget del Servizio Rettorato, esercizio 2023, che presenta

necessaria copertura;

4) di nominare quale referente dell’Universita per la realizzazione del progetto la prof.ssa
Giovanna Campopiano, Delegata pro tempore del Rettore all'orientamento in uscita, tirocini
e placement.

L

Deliberazione n. 65/2023 - Protocollo n. 55486/2023
Macroarea: 8 - RICERCA E TERZA MISSIONE

Punto OdG: 08/01

Struttura proponente: AREA RICERCA E TERZA MISSIONE

Approvazione Bergamo Next Level 2023

Nominativo F |[C |A|As | |Nominativo F |C|A A

s
Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli X
Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X
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Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X
Maria Bottani
Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X
Dott.ssa Silvana X Sig.ra Maria Carmela X
Lamancusa Novellis
Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO l'art. 6, comma 3 dello Statuto che attribuisce all’Ateneo la facolta di promuovere, organizzare
e gestire in collaborazione con altri soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale,
nazionale e internazionale, attivita di comune interesse nei settori relativi alle proprie finalita
istituzionali

RICHIAMATO il Piano Strategico di Ateneo 2023-2027, approvato dal Senato Accademico nella
seduta del 19.12.2022 e dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 20.12.2022, che
prevede che le attivita di Public Engagement, facenti parte della cosiddetta Terza Missione,
svolgano un ruolo chiave nel contribuire direttamente alla crescita culturale ed economica
della societa e che il risultato ultimo dell'operato dell’Ateneo € la crescita della societa tutta
e nelle sue variegate forme e istituzioni;

VISTA la proposta progettuale Bergamo Next Level per 'anno 2023, da realizzarsi in collaborazione
con Pro Universitate Bergomensi, di seguito sintetizzata:

Titolo: Bergamo Next Level. Le persone e il territorio di domani.

Descrizione: L’'Universita degli Studi di Bergamo e I'associazione Pro Universitate Bergomensi
organizzano ogni anno nel mese di maggio I'evento Bergamo Next Level, “contenitore" che intende
promuovere un'ampia e articolata riflessione comune intorno a come e quanto il territorio sia in
trasformazione e soprattutto intorno agli scenari futuri che vanno disegnandosi.

L’Universita, da sempre attenta alle esigenze della propria comunita, ha fatto del dialogo e dello
scambio gli strumenti attraverso i quali sviluppare nel tempo percorsi di interazione attorno a
tematiche chiave quali la trasformazione della societa, il patrimonio culturale, lo sviluppo sostenibile
e l'innovazione digitale.

Giunto alla terza edizione, Bergamo Next Level si sviluppa quest’anno attorno alle parole chiave
conflitto e frontiera, quali vettori pit che mai attuali di un confronto entro e oltre i confini e l'identita
dei territori.

La transizione guidata verso un’Europa piu verde (AMBIENTE), verso azioni di dialogo sociale
(DIRITTI), verso economie e cittd piu sostenibili (PRODUTTIVITA), verso processi di scambio
interculturale (CULTURE) rappresenta il nucleo attorno al quale si sviluppano percorsi
multidisciplinari di riflessione e co-progettazione aperti al pubblico. Incontri, laboratori, pillole video,
conferenze spettacolo, dibattiti sono i format che, con I'evento inaugurale e I'evento conclusivo,
riempiranno il palinsesto di una settimana che si prospetta ricca di stimoli e spunti di riflessione.
Periodo di svolgimento delle attivita: dal 5 al 11 maggio 2023

Budget totale presunto per la realizzazione dell’intervento: euro 140.000 cosi suddiviso:

- Contributo dell’Universita di Bergamo: euro 60.000

- Contributo della Pro Universitate Bergomensi: euro 80.000

VERIFICATA la disponibilita dell'importo di euro 60.000 sul budget 2023 assegnato all’Area Ricerca
e Terza Missione con imputazione sul conto 06.60.01 Programma di sviluppo della Terza
Missione, Azione 2: Produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e culturale;

VISTO il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 27/2/2023;

33




Consiglio di Amministrazione del 01/03/2023

UNIVERSITA | Consiglio
DEGLI STUDI di amministrazione
DI BERGAMO

1A X

DELIBERA

1) di approvare la proposta progettuale “Bergamo Next Level” nei termini riportati in premessa, da
realizzarsi nel periodo 05.05.2023 — 11.05.2021 e il relativo budget;

2) dare atto che la spesa di 60.000 euro trova copertura nel budget dell’Area Ricerca e Terza
Missione 2023 con imputazione sul conto 06.60.01 Programma di sviluppo della Terza Missione,
azione 2: Produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e culturale.

Deliberazione n. 66/2023 - Protocollo n. 55487/2023

Macroarea: 8 - RICERCA E TERZA MISSIONE

Punto OdG: 08/02

Struttura proponente: SETTORE GESTIONE E RENDICONTAZIONE PROGETTI
Progetto “ANTHEM AdvaNced Technologies for Human-centrEd Medicine”: Modalita

attuative

Nominativo F |[C |A|As | |[Nominativo F |C|A A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Maria Carmela X

Lamancusa Novellis

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRESO ATTO CHE il progetto “ANTHEM (AdvaNced Technologies for Human-centrEd Medicine)”
presentato nell’ambito dell’ Avviso per la concessione di finanziamenti destinati ad iniziative
di ricerca per tecnologie e percorsi innovativi in ambito sanitario e assistenziale”, a cui
'universita degli Studi di Bergamo ha partecipato con ente capofila Universita degli Studi di
Milano Bicocca € stato ammesso alla fase negoziale (DD n. 1511 del 30.09.2022)

RICHIAMATO il decreto rettorale rep.1028/2022 prot. n. 186354 del 03.11.2022 ratificato nel
Consiglio di Amministrazione del 15.11.2022 che ha approvato I'adesione dell’Universita
degli Studi di Bergamo al’Hub del progetto “ANTHEM” nella forma giuridica della
Fondazione; che ha di individuato nel Dipartimento di Ingegneria Gestionale
dellinformazione e della Produzione la struttura dell’ateneo incaricata della gestione del
progetto; che ha individuato come Responsabile Scientifico del progetto il prof. Fabio
Previdi;

PRESO ATTO CHE in data 09 novembre 2022 & stato sottoscritto I'atto costitutivo della Fondazione
ANTHEM (atto rep. N. 5411/611 — Notaio Francesca Colombo — Milano) e designato quale
Presidente della Fondazione il prof. Stefano Paleari;

CONSIDERATO che I'Universita di Bergamo, nel’ambito della struttura del progetto ANTHEM é&:
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— leader dello spoke 1 — Data and Ttechnology driven diagnosis and therapies - a cui sono
affiliati i seguenti enti Universita degli Studi della Campania-Vanvitelli, Universita degli
Studi di Milano Bicocca, Universita degli Studi di Messina, Azienda Socio Sanitaria
Territoriale Bergamo Est, Azienda Socio Sanitaria Territoriale Papa Giovanni XXIII,
Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Monza, Istituto di Ricerche Farmacologiche Mario
Negri, Diapath SpA, Fondazione Europea Ricerca Biomedica Onlus;

— ¢ affiliato allo spoke 2 — Connecting patients and therapists through adaptive
environments and intelligent sensors to enhance proximity medicine - con spoke Leader
Universita degli Studi di Milano Bicocca;

CONSIDERATO CHE nellambito dello spoke 1 sono previste le ‘open call’ o “bandi a cascata” -
procedure competitive emanate dagli Spoke di natura pubblica partecipanti all”Iniziativa’,
nel rispetto delle disposizioni sugli aiuti di Stato, sui concorsi e sui contratti pubblici, nonché
delle altre norme comunitarie e nazionali applicabili, per il reclutamento di ricercatori e
tecnologi a tempo determinato, per la concessione a soggetti esterni all”’Iniziativa” di
finanziamenti per attivita di ricerca e per 'acquisto di forniture, beni e servizi necessari alla
sua attuazione;

VISTO il Decreto Direttoriale MUR n. 1983 del 09.12.2022 con cui € stato concesso il finanziamento
al progetto ANTHEM;

VISTI gli importi assegnati all’Universita degli Studi di Bergamo per le attivita progettuali da
realizzare nell’ambito del progetto ANTHEM e di seguito riportati:

Spoke 1 (UNIBG 9.321.819,00
Leader)
Bandi a cascata 3.500.000,00
Spoke 2 (UNIBG 5.083.579,00
Affiliato)
TOTALE UNIBG 17.905.398,00

VISTO I'Atto d’obbligo e di accettazione, sottoscritto da parte della Fondazione nella persona del
suo Legale Rappresentante, del decreto di concessione delle agevolazioni per il progetto
ANTHEM - codice PNC0000003 e trasmesso dalla Fondazione in data 1° febbraio 2023;

PRESO ATTO CHE r'avvio delle attivita progettuali & stato stabilito da MUR alla data del 1° dicembre
2022 e che la durata & di 48 mesi con la possibilita di una proroga e che il progetto viene
contraddistinto dal seguente CUP: B53C22006700001;

Tutto cid premesso,
DELIBERA

1) di approvare il budget del progetto ANTHEM per I'Universita degli Studi di Bergamo come
definito in premessa;

2) diprendere atto che le attivita progettuali sono iniziate il 1° dicembre 2022;

3) didare mandato al Direttore Generale di provvedere alla conseguente variazione di bilancio
di € 17.905.398,00 nel budget del Dipartimento di Ingegneria Gestionale dell'Informazione e
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della  Produzione - progetto PREV_F 22 RN _MIUR AL ANTHEM 01, CUP

B53C22006700001, ai sensi dell'art. 21 del Regolamento AM.FI.CO.

Deliberazione n. 67/2023 - Protocollo n. 55488/2023

Macroarea: 8 - RICERCA E TERZA MISSIONE

Punto OdG: 08/03

Struttura proponente: SETTORE GESTIONE E RENDICONTAZIONE PROGETTI
Approvazione progetto Dipartimenti di Eccellenza DIPSA 2023 - 2027 e conseguenti

determinazioni

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Maria Carmela X

Lamancusa Novellis

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE in data 28 dicembre 2022 il MUR ha reso noto gli esiti della valutazione delle
proposte progettuali presentate nellambito dei Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027, da
cui risulta tra gli assegnatari del finanziamento il Dipartimento di Scienze Aziendali
dell’'Universita degli Studi di Bergamo;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 05.10.2022 che ha preso atto delle
proposte di budget dei progetti presentati nel’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza e delle
richieste di cofinanziamento formulate;

CONSIDERATO che I'Ateneo si & impegnato ad accantonare i punti organico e inserire in via
preventiva, nel budget del triennio 2023-2025 le risorse richieste oltre il budget MUR, in
base al principio della competenza economica, in attesa, di conoscere i risultati definitivi
della valutazione dei Dipartimenti di Eccellenza da parte del MUR, all'atto del quale
sarebbero stati definiti i budget definitivi dei progetti finanziati;

PRESO ATTO CHE il progetto del Dipartimento di Scienze Aziendali & stato approvato dal MUR che
ha accordato il finanziamento calcolato sulla base del quintile di afferenza gia attribuito e
rimodulato proporzionalmente alle risorse complessivamente disponibili, per 'importo totale
quinquennale pari a euro 5.253.070,00 a fronte di una proposta iniziale di euro
5.400.000,00;

VISTA la comunicazione pervenuta dal MUR (ns. protocollo n. 13575/1/1 del 25.01.2023) relativa
all’assegnazione e alle indicazioni operative per I'attuazione dei progetti nel’ambito, che ha
ribadito il rispetto dei limiti percentuali al reclutamento, previsti dall’art. 1, comma 335, della
L. 232/2016, come modificata dall’art. 1, comma 633, della L. n. 205/2017 (min. 65%; max
80%), che sara verificato al termine del quinquennio facendo riferimento all'importo stabilito
dalla medesima normativa per il quintile di riferimento, senza la riduzione apportata a
seguito della sopraindicata rimodulazione,
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RICHIAMATA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Aziendali del 21.02.2023 che ha
approvato la rimodulazione del budget come di seguito riportato:

Budget MUR (Dip.Ecc) Cofinanziamento di ateneo TOTALE
Totale .
Dipartimento Quintile | Budget MUR | Reclutamento ﬁ_ltre vocl p-o. Altre risorse
X i spesa
(Dip. Ecc)
Risorse Risorse Risorse MUR +

Risorse da MUR L . . . .
aggiuntive | figurative cofinanziamento

DIPSA
RICHIESTO 1 5.400.000 4.576.500 823.500 1.017.000 | 425.000 942.000 7.784.000
DIPSA
RIMODULATO | 1 5.253.070 4.576.500 676.570 1.017.000 | 425.000 942.000 7.637.070

PRESO ATTO della conferma della richiesta di cofinanziamento del Dipartimento di Scienze
Aziendali pari a n. 0,6 punti organico corrispondenti a n. 2 unitda di PTA categoria D e
cofinanziamento di ateneo per € 425.000 da ripartire nel quinquennio a valere sul budget
dell’Area Ricerca e Terza Missione per la prima annualita e sul budget del Dipartimento di
Scienze Aziendali per le successive annualita;

ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 28.02.2023;

Tutto cid premesso

DELIBERA

1) di approvare il budget rimodulato del progetto del Dipartimento di Scienze Aziendali
nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza come riportato in premessa;

2) diapprovare la richiesta di cofinanziamento dell’ateneo formulata dal Dipartimento di Scienze
Aziendali per la realizzazione delle attivita progettuali nellambito del Dipartimenti di
Eccellenza;

3) diapprovare I'attribuzione di n. 0,6 punti organico corrispondenti a n. 2 unita di PTA categoria
D, da imputare alla “quota Rettore”;

4) di dare mandato agli uffici competenti per 'adozione degli atti conseguenti;

5) di dare mandato al Direttore Generale di provvedere alle conseguenti variazioni di bilancio,
ai sensi dell'art. 21 del Regolamento AM.FI.CO: - di € 5.253.070,00 relativo al finanziamento

ministeriale nel budget del Dipartimento di Scienze Aziendali - progetto
ECCELLENZADIPSA2327; — di euro 85.000 relativo al cofinanziamento di ateneo della prima
annualitd nel budget del Dipartimento di Scienze Aziendali - progetto

ECCELLDIPSA2327UNIBG con prelievo dal progetto AZIONIRICERCA23 assegnato al
budget dellArea Ricerca e Terza Missione. Le successive annualita del cofinanziamento
troveranno copertura nel budget del Dipartimento di Scienze Aziendali nel quadriennio 2024-
2027.

Deliberazione n. 68/2023 - Protocollo n. 55489/2023

Macroarea: 8 - RICERCA E TERZA MISSIONE

Punto OdG: 08/04

Struttura proponente: SETTORE GESTIONE E RENDICONTAZIONE PROGETTI
Approvazione dell'adesione alle domande per la creazione di Patti Territoriali per le

Competenze e per I'Occupazione

Nominativo F |[C |A|As Nominativo F |[C |A

x| >

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli
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Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X
Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X
Maria Bottani
Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X
Dott.ssa Silvana X Sig.ra Maria Carmela X
Lamancusa Novellis
Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE il Piano attuativo di Regione Lombardia relativo al Programma Nazionale per la
Garanzia di Occupabilita dei lavoratori (GOL) nell'ambito del PNRR (Missione 5 -
componente 1), approvato con DGR 6006/2022 e successivamente aggiornato con DGR
6427/2022, definisce i Patti territoriali per le competenze e per l'occupazione come
“strumento di anticipazione e indirizzo dell’offerta formativa”.

VISTO il modello Pact for Skills sviluppato dal’Agenda Europea per le competenze1 finalizzato al
coinvolgimento condiviso per lo sviluppo delle competenze in Europa, che prevede la
partecipazione del mondo imprenditoriale, Camere di commercio, servizi per I'impiego, etc.;

CONSIDERATO che i “Patti territoriali per le competenze e per I'occupazione” si concretizzano in
partenariati composti da soggetti pubblici e privati di un determinato territorio, settore e/o
filiera produttiva rispetto ai quali agire, oltre che per affrontare e anticipare criticita, anche
per sostenere gli ambiti di maggiore vivacita che offrono promettenti opportunita
occupazionali;

RILEVATO che i “Patti territoriali per le competenze e per 'occupazione” previsti dal programma

GOL:

¢ hanno lo scopo precipuo di individuare fabbisogni di competenze che non trovano piena
risposta nelle misure di politica attiva ad oggi in corso di realizzazione;

e sono intesi come strumento per ottimizzare il rapporto tra i sistemi del lavoro,
dell'istruzione e formazione e dell'imprenditoria, per garantire opportunita occupazionali
di qualita e il soddisfacimento dei fabbisogni di competenze delle imprese, agevolando
la transizione scuola lavoro e il reinserimento di lavoratori e lavoratrici espulsi o piu
distanti dal mercato del lavoro;

e rappresentano un modello di coinvolgimento condiviso per lo sviluppo delle competenze
finalizzato a individuare i territori, i settori e/o le filiere produttive rispetto ai quali agire
per sostenere gli ambiti di maggiore vivacita e che offrono promettenti opportunita
occupazionali, oltre che per anticipare eventuali criticita;

RILEVATO inoltre che tali Patti intendono rappresentare un’azione rivolta a potenziare I'efficacia
delle politiche attive e del sistema della formazione nel suo complesso, investendo tutte le
misure a prescindere dal loro finanziamento attraverso le risorse di GOL;

VISTA la DGR n. 7231 del 24 ottobre 2022 che approva lo schema di Manifestazione di interesse
finalizzata alla creazione dei Patti territoriali per le competenze e per I'occupazione e
prevede il seguente iter attuativo:

e Fase I: raccolta di proposte progettuali e creazione dei Patti territoriali;

e Fase ll: individuazione delle linee d’azione previste nellambito dei Patti che rispondono
alle prioritd della programmazione regionale ed elaborazione di proposte attuative
oggetto di specifici interventi regionali;
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VISTO il Decreto attuativo 18295 del 14.12.2022 di Regione Lombardia relativo all’”’Approvazione
della Manifestazione di interesse e delle modalita di predisposizione delle domande per la
creazione di Patti Territoriali per le Competenze e per I'Occupazione” con cui Regione
Lombardia invita i territori (attraverso le Province, le Camere di Commercio e le
Associazioni datoriali di rappresentanza quali capofila) ad esprimere proposte progettuali
volte appunto alla costituzione di partenariati.

PRESO ATTO CHE i partenariati prevedono il coinvolgimento delle universita, enti ed organismi di
ricerca e sostegno all'innovazione;

RILEVATO che attraverso le Manifestazioni di interesse si intende promuovere la costituzione di
partenariati che aggregano gli attori piu significativi per rispondere a specifiche tematiche
occupazionali ed effettuare una prima raccolta di proposte di interventi al fine di soddisfare
i fabbisogni;

RICHIAMATO il comma 3, art. 6 dello Statuto dell’Universita degli studi di Bergamo che attribuisce
all’Ateneo la facolta di “promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attivita di
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalita istituzionali;

RICHIAMATO il comma 6, art. 6 dello Statuto dell’Universita degli studi di Bergamo che riconosce e
promuove la collaborazione con gli Enti e le Istituzioni locali, nel rispetto delle specifiche
autonomie e finalita, per lo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio;

CONSIDERATO che, ai sensi dellart. 3 della Manifestazione di interesse - Creazione di patti
territoriali per le competenze e I'occupazione di cui al Decreto 18295 del 14/12/2022 della
Direzione Generale Formazione e Lavoro di Regione Lombardia "I soggetti, ad eccezione
delle associazioni di operatori accreditati, possono partecipare fino ad un massimo di 3
partenariati su base regionale o interprovinciale ed un massimo di 3 partenariati su base
provinciale o sub-provinciale [Per un massimo totale di 6 partenariati complessivi]”;

PRESO ATTO che ad oggi sono pervenute le seguenti istanze di partecipazione ai Patti Territoriali

(Prima fase — Manifestazione di Interesse):

o “Patto territoriale per le competenze e per I'occupazione nella filiera della mobilita
elettrica e sostenibile” con capofila la Camera di Commercio di Milano Monza Brianza
Lodi;

e “Patto territoriale per le competenze e per I'occupazione nella filiera meccatronica” con
capofila Confindustria Bergamo;

o “Patto territoriale per le competenze e per I'occupazione nel settore turistico” con capofila
la Provincia di Bergamo;

o “Patto territoriale per le competenze e per I'occupazione nella filiera/settore del Welfare
e dei Servizi Sociali e Socio Sanitari” con capofila Confcooperative - Unione provinciale
di Bergamo;

CONSIDERATO che la scadenza per I'adesione alle proposte, inizialmente fissata al 28 febbraio
2023 & ora prorogata al 15 marzo 2023 e pertanto potrebbero giungere altre proposte di
interesse;

RITENUTO quindi opportuno rinviare la decisione relativa all’adesione ad una data piu prossima alla
scadenza al fine di valutare le opportunita migliori;

39




Consiglio di Amministrazione del 01/03/2023

ﬁ‘"ﬁ % | UNIVERSITA | Consiglio
ey ¢ | DEGLI STUDI | di amministrazione
w02/ | preercamo

VAt
VISTO il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 27/02/2023;

DELIBERA

1) didare mandato al Rettore di autorizzare, con proprio decreto, I'adesione dell’Universita degli
studi di Bergamo ai patti territoriali di interesse;

2) didare atto che, in caso di un numero di proposte superiore a 6, verra assunto quale criterio
di scelta la coerenza dei contenuti della richiesta con la strategia e l'offerta formativa
dell’ateneo.

Deliberazione n. 69/2023 - Protocollo n. 55490/2023

Macroarea: 9 - ACCORDI E ADESIONI

Punto OdG: 09/01

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne

Adesione al Protocollo d’Intesa "Una Rete per la costituzione di un Osservatorio
Internazionale di Studi sul Paesaggio” tra Universita degli Studi di Bergamo, Comune di

Bergamo, Regione Lombardia, Associazione Culturale Arketipos, Istituto Centrale per il

Patrimonio Immateriale e Congregazione della Misericordia Maggiore di Bergamo — MIA

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Maria Carmela X

Lamancusa Novellis

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATO il comma 3, art. 6 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Bergamo che attribuisce
all’Ateneo la facolta di “promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attivita di
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalita istituzionali;”;

RICHIAMATE le deliberazioni del Senato Accademico del 30/07/2021 (verbale 7/2021) e del
Consiglio di Amministrazione del 30/07/2021 (verbale 7/2021) di adesione con Comune di
Bergamo, Regione Lombardia e Associazione Culturale Arketipos al Protocollo d’intesa
"Una Rete per la costituzione di un Osservatorio Internazionale di Studi sul Paesaggio”,
finalizzato a realizzare il progetto “Osservatorio Internazionale di Studi sul Paesaggio” e a
sviluppare un percorso per la costituzione, I'approfondimento, lo sviluppo e la promozione
del tema paesaggio;

PRESO ATTO che il predetto protocollo era stato sottoscritto da Universita degli Studi di Bergamo,
Comune di Bergamo, Regione Lombardia e Associazione Culturale Arketipos e
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Congregazione della Misericordia Maggiore di Bergamo — MIA in data 28/04/2022 (Rep.
118/2022, prot. 172286/I111/14 del 14/10/2022);

VISTO che il Protocollo sottoscritto prevedeva all’art. 6 la possibilita di ampliare il partenariato e
stabiliva all’art. 8 una scadenza coincidente con la conclusione della Xl legislatura;

RICHIAMATE:

- la comunicazione ns. prot. n. 190581/111/14 del 14/11/2022 pervenuta dal Ministero della
Cultura - Istituto Centrale per il Patrimonio Immateriale di conferma di disponibilita alla
collaborazione al protocollo di intesa per la costituzione di un osservatorio internazionale
di studi sul paesaggio;

- la comunicazione pervenuta da Regione Lombardia - Giunta - Territorio e Protezione
Civile, ns. prot n. 32716/111/14 del 09/02/2023, con la quale si informa che ['lIstituto
Centrale per il Patrimonio Immateriale del Ministero della Cultura e la Congregazione
della Misericordia Maggiore di Bergamo — MIA hanno manifestato formalmente la
disponibilita ad aderire al Protocollo in oggetto e si propone un nuovo schema di
Protocollo di Intesa, che tiene conto delle nuove adesioni e stabilisce quale nuova
scadenza la fine della Xll Legislatura;

RITENUTO opportuno procedere alla sottoscrizione del protocollo di intesa nella nuova
formulazione, per le finalita sopra esplicitate, secondo le modalita definite nell'art. 8 dello
stesso;

VISTA la bozza di protocollo d’'intesa allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividerne
i contenuti,

VISTO il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 27/02/2023;

PRESO ATTO che dall’esecuzione del rinnovo del protocollo d’intesa in argomento non derivano
oneri economici e finanziari a carico del bilancio del’Amministrazione universitaria;

DELIBERA

1) di approvare il Protocollo d’Intesa "Una Rete per la costituzione di un Osservatorio
Internazionale di Studi sul Paesaggio" tra Universita degli Studi di Bergamo, Comune di
Bergamo, Regione Lombardia, Associazione Culturale Arketipos, Istituto Centrale per il
Patrimonio Immateriale e Congregazione della Misericordia Maggiore di Bergamo — Mia,
secondo lo schema aggiornato allegato alla presente deliberazione;

2) di nominare quale referente per i contenuti del predetto protocollo il Prof. Riccardo Rao,
Professore Associato s.s.d. M-STO/01 del Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione;

3) di subordinare l'efficacia della presente deliberazione all’acquisizione delle deliberazioni
degli altri Enti coinvolti;

4) di dare mandato agli uffici competenti per 'adozione degli atti conseguenti.

OMISSIS
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Deliberazione n. 71/2023 - Protocollo n. 55492/2023

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI

Punto OdG: 10/02

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica

Ratifica del Decreto rettorale d’'urgenza “Approvazione schede SUA CdS dei corsi di studio
di nuova istituzione dall’a.a. 2023/2024”, Rep. n. 172/2023 del 28 febbraio 2023

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli X

Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X

Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X

Maria Bottani

Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X

Dott.ssa Silvana X Sig.ra Maria Carmela X

Lamancusa Novellis

Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la nota ministeriale prot. n. 23277 del 31 ottobre 2022 “Banche dati Regolamento Didattico
di Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) per
I'accreditamento dei Corsi a.a. 2023/2024 — Decreto Direttoriale 22 novembre 2021, n. 2711
— Indicazioni operative” secondo cui entro il 28 febbraio 2023 occorre completare le schede
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SUA-CdS dei corsi di nuova istituzione con le ulteriori informazioni elencate all’art. 3,
comma 2 del Decreto direttoriale n. 2711/2021;

ACQUISITE le deliberazioni dei Consigli di Dipartimento che hanno approvato le schede SUA-CdS,
ivi compresi i piani di studio, dei corsi di nuova istituzione nelle seguenti sedute:

Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione: 25.01.2023 per i corsi di studio LM-78
Philosophical Knowledge: Foundations, Methods, Applications, interateneo con
'Universita degli studi di Pavia e lo IUSS Pavia e LM-5; LM-92 Valorizzazione del
patrimonio culturale materiale e immateriale;

Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere: 24.01.2023 per il corso di studio
LM-43 Text Sciences and Culture Enhancement in the Digital Age;

Dipartimento di Scienze umane e sociali: 25.01.2023 per il corso di studio LM-68
Scienze, metodi e didattiche delle attivita sportive;

Scuola di Ingegneria: 23.01.2023 e Dipartimento di Ingegneria gestionale,
dellinformazione e della produzione: 23.01.2023 per il corso di studio LM-21 Medical
Engineering;

Scuola di Ingegneria: 23.01.2023 e Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate:
18.01.2023 per il corso di studio L-9 Ingegneria delle tecnologie per la Sostenibilita
Energetica e Ambientale;

Dipartimento di Scienze aziendali: 25.01.2023 per il corso di studio LM-77 Accounting,
Governance and Sustainability;

VISTA la deliberazione del Senato accademico del 27 febbraio 2023 di approvazione delle Schede
SUA-CdS dei corsi di nuova attivazione;

CONSIDERATO che, non essendo possibile attendere la convocazione della seduta del Consiglio
di amministrazione, il Rettore ha approvato con decreto d’'urgenza Rep. 172/2023 prot.
53885/111/2 del 28 febbraio 2023 le schede SUA-CdS dei Corsi di studio di nuova istituzione;

RICHIAMATO rart. 16, comma 3, dello Statuto, che prevede I'adozione di decreti d’'urgenza da
parte del Rettore;

DELIBERA

la ratifica del decreto d’'urgenza del Rettore, Rep. n. 172/2023 prot. 53885/111/2 del 28 febbraio 2023,
avente per oggetto “Approvazione schede SUA-CdS dei Corsi di studio di nuova istituzione dall’a.a.
2023/2024”, riportato in allegato.

Deliberazione n. 72/2023 - Protocollo n. 55493/2023

Macroarea: 11 - ALTRO

Punto OdG: 11/01

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne

Richiesta di concessione del patrocinio per il progetto “Gimondi Camp” organizzato da
NO.MA. Sport A.s.d. di Almenno San Salvatore (Bg)

Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A

s
Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli X
Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X
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Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X
Maria Bottani
Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X
Dott.ssa Silvana X Sig.ra Maria Carmela X
Lamancusa Novellis
Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Universita degli Studi di Bergamo secondo il quale
la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico;

VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte di NO.MA. Sport A.s.d. di
Almenno San Salvatore (Bg) per il progetto “Gimondi Camp” che si svolgera in cinque distinte
localita del territorio lombardo -Almenno San Salvatore, Torre Boldone, Cene (Bg), Iseo (Bs)
e Cassano D’Adda (Mi)-, con inizio il 12 giugno 2023 e termine il 15 luglio 2023;

CONSIDERATO che:

- liniziativa richiama il campione orobico di ciclismo Felice Gimondi, scomparso il 16
agosto 2019; & finalizzata ad un intervento prevalentemente sportivo/educativo e
prevede la realizzazione nelle diverse localita di 5 Camp estivi della durata di 5 giorni
destinati a bambini e bambine frai 5 e i 12 anni e un mini Camp della durata di 5 mattinate
per bambini e bambine disabili;

- la finalita del progetto & quella di creare un momento di aggregazione durante il quale
favorire 'apprendimento delle tecniche basilari di guida della bicicletta, di manutenzione
della stessa e delle principali norme del Codice della Strada;

- lo staff & composto, oltre che da maestri dello Sport € da tecnici della Federazione
Ciclistica Italiana, anche da studenti del corso di Scienze Motorie e Sportive
dell’Universita degli Studi di Bergamo;

CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa;

ACQUISITO il parere favorevole del prof. Antonio Borgogni, Professore Associato s.s.d. M-EDF/01
del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali;

VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 27/02/2023;

DELIBERA
la concessione a NO.MA. Sport A.s.d. di Almenno San Salvatore (Bg) del patrocinio per il progetto

“Gimondi Camp”, che si svolgera dal 12 giugno al 15 luglio 2023 in cinque sedi lombarde.
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi.

Deliberazione n. 73/2023 - Protocollo n. 55494/2023

Macroarea: 11 - ALTRO

Punto OdG: 11/02

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne

Richiesta di concessione del patrocinio al Comitato Organizzatore "Milano2023" per evento

collegato ai “Senior Fencing World Championships — Milan 2023”
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Nominativo F |C |A|As | | Nominativo F |C |A |A
s

Prof. Sergio Cavalieri X Dott.ssa Simona Bonomelli X
Dott.ssa Roberta Frigeni X Ing. Andrea Moltrasio X
Prof. Andrea Clemente X Prof.ssa Laura Vigano X
Maria Bottani
Prof. Renato Redondi X Prof.ssa Isabella Natali Sora | X
Dott.ssa Silvana X Sig.ra Maria Carmela X
Lamancusa Novellis
Sig. Martin Manzoni X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Universita degli Studi di Bergamo secondo il quale
la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico;

VISTA la richiesta del Comitato Organizzatore dei “Senior Fencing World Championships — Milan
2023” (che si svolgeranno a Milano nel mese di luglio 2023) di concessione del patrocinio
per un evento ad essi collegato che si terra presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’'Universita degli studi di Bergamo in una data ancora da definire;

CONSIDERATO che:

— in vista dei Campionati del Mondo Assoluti di scherma “Milano2023”, il Comitato
Organizzatore intende avviare un percorso che, prioritariamente in Lombardia ma anche in
altre Regioni italiane, coinvolga sette universita di eccellenza, tra le quali I'Universita degli
Studi Bergamo. Il Comitato Organizzatore intende realizzare in ciascuno degli atenei coinvolti
un evento in presenza rivolto agli studenti, con rappresentanti istituzionali, atleti e
professionisti del settore che rappresentino al meglio gli sbocchi professionali legati al mondo
sportivo del corso di laurea scelto;

— liniziativa si propone di affermare il brand “Mondiali Milano2023”, di promuovere lo sport ed
in particolare la scherma e i suoi valori;

CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa;

ACQUISITO il parere favorevole del prof. Francesco Lo Monaco, Delegato del Rettore alle attivita
sportive e relazioni con il CUS;

VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 27/02/2023;

DELIBERA
la concessione al Comitato Organizzatore del “Senior Fencing World Championships — Milan 2023”
del patrocinio per I'evento collegato che si svolgera presso il Dipartimento di Giurisprudenza in una

data ancora da definire nel 2023.

Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi.
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La seduta é tolta alle ore 18,40

IL PRESIDENTE
Prof. Sergio Cavalieri
IL SEGRETARIO
Dott.ssa Michela Pilot

(Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 82/2005)
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