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VERBALE DELLA SEDUTA DEL SENATO ACCADEMICO 
Verbale n. 3/2023 
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Nominativo Ruolo P A Ag 
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Prof.ssa Bonadei Rossana Direttore di Dipartimento X   

Prof. Martini Gianmaria Direttore di Dipartimento   X 

Prof.Kalchschmidt Matteo Giacomo 
Maria Direttore di Dipartimento X   

Prof. Lazzari Marco Direttore di Dipartimento X   

Prof.ssa Baruffi Maria Caterina Professore di prima fascia X   

Prof. Brandolini Luca Professore di prima fascia X   

Prof. Lo Monaco Francesco Professore di prima fascia X   

Prof.ssa Burini Federica Professore di seconda fascia X   

Prof.ssa Cameletti Michela Professore di seconda fascia X   

Prof.ssa Palmieri Nunzia Professore di seconda fascia X   

Dott. Cincinelli Peter Ricercatore X   

Dott. Strada Roberto Ricercatore X   

Dott.ssa Iovino Daniela 
Rappresentante del Personale 
Amministrativo-Tecnico X   

Dott. Zanetti Vittorio 
Rappresentante del Personale 
Amministrativo-Tecnico X   

Sig.ra Camotti Giulia Rappresentante degli studenti X   

Sig. Cornolti Andrea Rappresentante degli studenti X   

Sig.ra Schisano Maria Rappresentante degli studenti X   

Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag – Assente giustificato) 
 
 
La seduta è svolta in presenza come indicato nella convocazione. 
 
Partecipano alla seduta, ai sensi dell’art. 20 dello Statuto, il Prorettore vicario, prof.ssa Piera 
Molinelli, il Direttore Generale, Dott.ssa Michela Pilot, il Direttore del Dipartimento di Scienze 
Aziendali, prof.ssa Giovanna Zanotti e il Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza, prof. Corrado 
Del Bo. 
 
Su invito del Rettore sono presenti, per illustrare gli argomenti di competenza, il prof. Stefano 
Tomelleri, Prorettore con Delega alla progettazione partecipata di Ateneo, per il punto 3.5;  la 
prof.ssa Francesca Pasquali, Prorettrice con Delega alla comunicazione e immagine di Ateneo, per 
il punto 3.5; la prof.ssa Giuditta Pezzotta, Prorettrice con delega alla assicurazione della qualità di 
Ateneo e Presidente del Presidio della Qualità, per i punti 3.3, 3.4, 3.5;  la dott.ssa Elena Gotti, 
Dirigente dell’Area Didattica e servizi agli studenti, per i punti 3.2, 6.1, 8.1, 8.7, 8.8, 8.9, 9.1, 9.2, 9.3; 
il dott. Giacomo Copani, Dirigente Area ricerca e terza missione, per i punti 7.1, 7.2;  come previsto 
dal Regolamento Generale di Ateneo. 
 
Presiede la riunione il Rettore, Prof. Sergio Cavalieri.  
 
Svolge le funzioni di Segretario il Direttore Generale, Dott.ssa Michela Pilot che è coadiuvata dalla 
Dott.ssa Antonella Aponte. 
 
Il Presidente riconosce valida la seduta e la dichiara aperta.   
 
Su proposta del Rettore e con il consenso unanime dei componenti del Senato Accademico presenti 
l’ordine del giorno è integrato con i punti 10.4 e 10.5 e l’ordine di discussione degli argomenti è il 
seguente: 2.1, 1.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 6.1, 7.1, 7.2, 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 
8.7, 8.8, 8.9, 9.1, 9.2, 9.3, 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5.  
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Il Rettore Presidente ritira la seguente proposta di delibera per la necessità di completare l’attività 
istruttoria e le verifiche necessarie in merito al budget proposto dai Dipartimenti, considerato che 
alcuni hanno deliberato in tempi troppo ravvicinati alla presente seduta: 
 

3 - PROGRAMMAZIONE E DIDATTICA 

3.1 Programmazione attività didattica a.a. 2023/2024 e assegnazione del relativo budget di 

spesa ai Dipartimenti 

Integrazione ordine del giorno 
 
Il Presidente propone di integrare l’ordine del giorno con i seguenti punti: 

- 10/04 Richiesta di patrocinio per il Congresso “Matematica 2023. Storie e 

narrazioni per la formazione e la didattica”, organizzato da Federazione Italiana 

Mathesis, Associazione per le Scienze Matematiche pure e applicate (FIM) 

Il Senato Accademico approva la proposta come di seguito indicato: 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
- 10/05 Richiesta di patrocinio per il Premio “Beautiful Campus Story” a memoria del 

professor Giovanni Salesi, organizzato da Associazione 1, 2, 3 Scienza 
 

Il Senato Accademico approva la proposta come di seguito indicato: 

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    



 

 

Senato Accademico del 27/03/2023 

 

6 

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
La seduta è tolta alle ore 16,50. 
 
Entrano, su invito del Rettore, gli ex rappresentanti degli studenti in Senato Accademico, sig. Davide Chiesa 
e sig.ra Sofia Gambirasio decaduti dal mandato a seguito della recente proclamazione dell’elezione dei nuovi 
rappresentanti degli studenti. 
Il Rettore a nome di tutto il Senato li ringrazia per il lavoro svolto per l’ateneo e per la proficua collaborazione 
Sottolinea il lavoro corale con la Governance, in particolare con i Prorettori prof.ssa Francesca Pasquali, 
prof.ssa Giuditta Pezzotta, prof. Gabriele Cocco e con la Dirigente per il diritto allo Studio, dott.ssa Elena Gotti. 
Il sig. Davide Chiesa presenta i nuovi colleghi che siedono in Senato per la prima volta e formula loro un 
augurio di buon lavoro. Sottolinea che i due anni, in cui ha svolto il mandato di rappresentante degli studenti, 
sono stati molto significativi e gratificanti, perché gli hanno permesso di vivere l’Università in modo attivo.  
Ringrazia il Rettore, il Senato, i Prorettori e tutte le componenti dell’Ateneo con cui ha collaborato in armonia. 
La sig.ra Sofia Gambirasio si associa alle considerazioni del collega e sottolinea di essere molto soddisfatta 
dei risultati delle nuove elezioni, che hanno visto una partecipazione degli studenti in crescita rispetto agli anni 
passati. Ringrazia pertanto la Governance dell’ateneo e tutti i professori che si sono fatti parte attiva 
nell’incoraggiare gli studenti a candidarsi e ad andare a votare. 
Il Rettore, a nome di tutte le componenti dell’Università, augura ai rappresentanti uscenti un radioso futuro 
professionale. 
  

Il sig. Davide Chiesa e la sig.ra Sofia Gambirasio salutano e lasciano la seduta. 
 
 

Punto OdG: 02/01  

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI 

Comunicazioni varie  

 
Il Rettore comunica: 

- si sono svolte il 14 e 15 marzo le elezioni delle rappresentanze studentesche negli organi 
dell’ateneo per il biennio 2022-2024. La partecipazione degli studenti è stata più elevata rispetto agli 
anni passati grazie al grande lavoro di sensibilizzazione svolto dai rappresentanti degli studenti 
uscenti, dai Prorettori, dai Direttori di dipartimento, dai Professori e dagli uffici amministrativi 
coinvolti. Il risultato è stato soddisfacente, ma l’augurio è che per il futuro vi sia una ulteriore crescita 
nella partecipazione sia passiva che attiva.  
Sono stati proclamati gli eletti nei vari organi ed è stata costituita la nuova Consulta degli studenti. 
Insieme al prof. Gabriele Cocco, Delegato del Rettore ai rapporti con gli studenti e le studentesse, 
sono stati incontrati i nuovi rappresentanti per i saluti, le presentazioni e l’introduzione nei rispettivi 
ruoli. 
- con decreto rettorale Rep.227/2023 del 24.3.2022 sono stati nominati i seguenti nuovi 

rappresentanti degli studenti in Senato Accademico: sig.ra Giulia Comotti, sig. Andrea Cornolti e 

sig.ra Maria Schisano. 
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Si congratula con loro per l’elezione, li ringrazia per la disponibilità a ricoprire la carica di Senatore 

e formula loro l’augurio di un proficuo lavoro, invitando ciascuno di loro a presentarsi. 

Su invito del Rettore si presentano i nuovi rappresentanti degli studenti in Senato Accademico: 
La sig.ra Giulia Camotti informa di essere stata eletta nella Lista Uni+Bergamo e di essere iscritta 1° anno del 
corso di Laurea magistrale in Intercultural studies in languages and literatures. 
Il sig. Andrea Cornolti informa di essere stato eletto nella lista (Lista Azione Universitaria – Siamo Futuro) e di 
essere iscritto al 3° anno del corso di laurea in Economia aziendale. 
La sig.ra Maria Schisano informa di essere stata eletta nella (Lista UNI+ Bergamo) e di essere iscritta al 1° 
anno fuori corso del terzo anno del corso di Laurea in Scienze Psicologiche. 
Ringraziano i rappresentanti uscenti per la disponibilità ad aiutarli nel passaggio del mandato. 
 
 

 Deliberazione n. 86/2023 - Protocollo n. 67955/2023 

Macroarea: 1 - APPROVAZIONE DEL VERBALE 

Punto OdG: 01/01  

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI 

Approvazione del verbale n. 2 del 27.2.2023  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia   X  Sig. Cornolti Andrea   X  

Sig.ra Schisano Maria   X        
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 Il Senato Accademico delibera di approvare il Verbale n. 2 del 27.2.2023. 
 
Il punto 3.1 è ritirato. 
 

 Deliberazione n. 87/2023 - Protocollo n. 67956/2023 

Macroarea: 3 - PROGRAMMAZIONE E DIDATTICA 

Punto OdG: 03/02  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Criteri per la programmazione didattica del Centro Competenza Lingue per l'a.a. 2023/2024
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Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

  IL SENATO ACCADEMICO 
 
RICHIAMATE le deliberazioni del Senato Accademico del 19 dicembre 2022 e del Consiglio di 

Amministrazione del 20 dicembre 2022 con le quali sono stati approvati i Criteri generali 
per la programmazione didattica dell’a.a. 2023/2024;   

RILEVATO che si rende necessario procedere con l’approvazione dei criteri in via propedeutica 
rispetto alla programmazione generale delle attività di formazione linguistica; 

 
Al fine di determinare il fabbisogno di formazione linguistica, così come indicato dai direttori dei 
rispettivi dipartimenti, il CCL procede alla programmazione didattica tenendo in considerazione: 

•  eventuali criticità emerse nei percorsi di apprendimento linguistico e conseguente 
superamento di livelli soglia previsti; 

• necessità di potenziamento delle abilità linguistiche, al fine di favorire tutte le azioni di 
internazionalizzazione messe in atto dall’Ateneo. 

• Verifica degli indicatori di qualità ed efficacia dei corsi proposti nel corso dell’A.A. precedente 
(2022/23), in relazione a frequenza degli studenti, efficacia nei risultati e rendimento 
funzionale dei collaboratori contrattualizzati. 

 
La richiesta di fabbisogno formativo verrà articolata secondo le seguenti modalità: 

1. Corsi di lingua straniera regolari e generali per livello e inseriti nei corsi di laurea (con 
l’indicazione di eventuali CFU erogati), con o senza SSD indicato. Si tratta in alcuni casi di 
insegnamenti che prevedono idoneità con CFU erogati, o diversamente, idoneità senza CFU 
erogati; 

2. Corsi di lingua italiana come L2 erogati con acquisizione di crediti ed inseriti in percorsi 
curricolari di laurea magistrale; 

3. Corsi integrativi di perfezionamento linguistico in lingua straniera per le aree tematiche e 
lessicali proprie delle discipline curricolari, inserite in corsi di laurea magistrale nei diversi 
dipartimenti; 

4. Corsi integrativi di potenziamento linguistico (per studenti in svantaggio). Si tratta di corsi 
svincolati da percorsi curricolari specifici e volti a favorire la crescita di competenze 
linguistiche, utili sia a fare riferimento a livelli di idoneità da conseguire per i curricula di 
riferimento, sia a generare condizioni utili di abilità linguistiche per attività in mobilità (es. 
Erasmus) e attività didattiche per i corsi di laurea con doppio diploma; 
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5. Servizi di tutorato a servizio dei percorsi di apprendimento linguistico per tutte le lingue 
facenti parte dell’offerta formativa di ateneo; 

6. Corsi di formazione e aggiornamento linguistico del personale amministrativo e dei docenti 
dell’ateneo (General English, English Mediated Instruction, Public Speaking) erogati in 
modalità frontale, blended e a distanza. 

 
Le attività di apprendimento linguistico e i compensi proposti a decorrere dall’a.a. 2023/2024 sono 
così articolati: 

• Esercitazioni di gruppo in aula: € 50,00/h 

• Attività di supporto all’apprendimento linguistico:   
i. 30,00 €  

- Ricevimento studenti, sostegno a singoli studenti, compresa la correzione di 
esercizi o brevi documenti in lingua; tutorato in piccoli gruppi; 

- Preparazione di materiali didattici originali a disposizione degli utenti del CCL 
in forma e-learning o altro; 

- Test scritto o orale di verifica (preparazione, correzione, somministrazione) 
finalizzati all’attribuzione di un voto disciplinare da parte di un docente o alla 
determinazione di un livello di competenza, registrazione degli esiti;  

- Supporto alle attività dei tutor del CCL, alla catalogazione dei materiali 
didattici e alla comunicazione delle attività di esercitazioni linguistiche; 

- Tutorato presso la mediateca del Centro Competenza Lingue 
 

ii. € 25,00/h  
- Assistenza ai test di accertamento livello linguistico per mobilità 

internazionale; 
 

• Corsi di Formazione 
i. Percorsi relativi alla didattica delle lingue straniere e della lingua italiana per 

stranieri, destinati ad una pluralità di possibili utenti: € 70,00/h  
ii. Corsi di formazione relativi alla didattica delle lingue straniere e della lingua 

italiana per stranieri erogati da docenti di chiara fama: € 90,00/h 
 

Eventuali summer school o corsi intensivi realizzati nell’ambito delle attività commerciali potranno 
prevedere compensi diversi previa autorizzazione della Giunta del Centro; 
 
Profili del personale preposto alle esercitazioni linguistiche: 
 
Profilo 1: Esercitatore linguistico di alta qualificazione: 

− possesso di un titolo di studio almeno pari al diploma di laurea V.O. e/o Magistrale in ambito 
umanistico. 

−  possesso di un livello linguistico della lingua per cui si concorre pari almeno al livello C1 
CEFR per le lingue europee comprovata da almeno uno dei seguenti requisiti:  

▪ possesso di una certificazione riconosciuta a livello internazionale; 
▪ titolo di studio universitario conseguito all’estero (oppure in Italia per lingua 

italiana per stranieri); ▪ titolo di studio almeno pari al diploma di laurea V.O. 
e/o magistrale con specializzazione nella lingua per cui si concorre; ▪ 
comprovata capacità professionale nella didattica della lingua per la quale 
si concorre (ad es. abilitazione all'insegnamento della lingua per cui si 
concorre);  

▪ ulteriori elementi valutabili presenti nel curriculum;  
Gli avvisi di valutazione comparativa potranno prevedere requisiti ulteriori; 
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Profilo 2: Esercitatore linguistico:  

− possesso di un livello linguistico della lingua per cui si concorre pari almeno al livello C1 
CEFR comprovata da almeno uno dei seguenti requisiti:  

▪ possesso di una certificazione riconosciuta a livello internazionale;  
▪ titolo di studio almeno di scuola superiore conseguito all’estero (oppure in 

Italia per lingua italiana per stranieri);  
▪ titolo di studio almeno pari al diploma di laurea V.O. e/o magistrale con 

specializzazione nella lingua per cui si concorre; ▪ comprovata capacità 
professionale nella didattica della lingua per la quale si concorre (ad es. 
abilitazione all'insegnamento della lingua per cui si concorre);  

▪ ulteriori elementi valutabili presenti nel curriculum; - esperienze didattiche 
pertinenti in istituzioni universitarie;  

Gli avvisi di valutazione comparativa potranno prevedere requisiti ulteriori; 
 
In base alle richieste di programmazione per la formazione linguistica, provenienti dai diversi 
dipartimenti, anche in relazione alla diversa collocazione negli ordinamenti didattici dei CFU associati 
alle lingue straniere e all’italiano L2, il Centro Competenza Lingue provvede, attraverso un iter 
procedurale e selettivo interno, alla programmazione del piano delle attività di apprendimento 
linguistico; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del Prorettore alla Didattica e all’Orientamento, prof. Scotto Di 

Luzio; 
DELIBERA 

 
di approvare i criteri generali individuati in premessa ai fini della programmazione didattica delle 
attività di formazione linguistica del Centro Competenza Lingue per l’a.a. 2023-24. 
 
 

 Deliberazione n. 88/2023 - Protocollo n. 67957/2023 

Macroarea: 3 - PROGRAMMAZIONE E DIDATTICA 

Punto OdG: 03/03  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Programmazione dei Corsi di dottorato di ricerca XXXIX ciclo con sede amministrativa 

presso l'Università degli studi di Bergamo  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    
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Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL SENATO ACCADEMICO 
 

PREMESSO che si rende necessario definire l'offerta formativa dei corsi di dottorato per il XXXIX 
ciclo a.a. 2023-24; 

 
VISTI: 

- la legge 9 maggio 1989, n. 168, e in particolare l’articolo 6 “Autonomia delle Università”; 
- la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 

di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare 
la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 

- il decreto ministeriale 14 dicembre 2021, n.226 "Regolamento recante modalità di 
accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di 
dottorato da parte degli enti accreditati"; 

- il decreto del Ministero dell’università e della ricerca n. 118 del 2 marzo 2023 di riparto 
delle borse di dottorato di durata triennale per la frequenza di percorsi di dottorato in 
programmi specificamente dedicati e declinati; 

- il decreto del Ministero dell’università e della ricerca n. 117 del 2 marzo 2023 di riparto 
delle borse di dottorato di durata triennale per la frequenza di percorsi di dottorati 
innovativi che rispondono ai fabbisogni di innovazione delle imprese e promuovono 
l'assunzione dei ricercatori dalle imprese; 

- la nota MUR prot. n. 53111 del 3.3.2023 avente per oggetto “Procedura informatizzata 
per l’accreditamento dei corsi di dottorato - XXXIX ciclo. Nota di apertura”; 

 
RICHIAMATI: 

- il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo; 
- il Regolamento di Ateneo in materia di Dottorato di ricerca, emanato con Decreto 

rettorale Rep. 500/2022 del 1.6.2022, e successive modificazioni ed integrazioni; 
- il Regolamento della Scuola di Alta Formazione Dottorale, emanato con D.R. Rep. n. 

401/2013 del 01.08.2013; 
- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 20.12.2022 con cui è stato assegnato il 

budget per l’anno 2023 alla Scuola di Alta formazione Dottorale che comprende tra l’altro 
€ 2.288.820,00 alla voce COAN CA.04.46.05.04.01 Borse di studio dottorato ricerca; 

- le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione nelle sedute 
del 30 e 31.01.2023 con le quali è stato approvato per il XXXIX ciclo: 
1) l’avvio dell’iter istitutivo dei seguenti nuovi corsi di dottorato:   

a) Corso di dottorato in Economia 

➢ Dipartimento di Scienze economiche 
b) Corso di dottorato in Scienze aziendali  

➢ Dipartimento di Scienze aziendali 
c) Corso di dottorato in Health and Longevity, in convenzione con IRCCS Mario 

Negri e in collaborazione con altri Dipartimenti dell’Ateneo  

➢ Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della 
Produzione 

d) Corso di dottorato in Studi filologici e linguistici sul patrimonio scritto e orale 

➢ Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione e Dipartimento di Lingue, 
Letterature e Culture Straniere 
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2) il rinnovo dei seguenti Corsi di dottorato già attivi: 
a) Corso di dottorato in Technology Innovation and Management, in 

convenzione con l’Università degli studi di Napoli Federico II 

➢ Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della 
Produzione 

b) Corso di dottorato in Ingegneria e Scienze Applicate 
➢ Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate 

c) Corso di dottorato in Scienze della persona e nuovo welfare 

➢ Dipartimento di Scienze umane e sociali 
d) Corso di dottorato in Studi umanistici transculturali 

➢ Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere e Dipartimento di 
Lettere, filosofia, comunicazione 
 

3) di non rinnovare i seguenti Corsi di Dottorato in: 
a) Corso di dottorato in Scienze linguistiche in convenzione con l’Università 

degli studi di Pavia 
b) Corso di dottorato in Economia e diritto dell'impresa (Business & Law); 

- la delibera del Dipartimento di Economia del 24/01/2023 con la quale è stato assegnato 
il contributo di € 30.000 quale cofinanziamento al Corso di Dottorato quadriennale in 
Economia;  

- la nota della Scuola di Alta formazione Dottorale prot. n. 43496/III/6 del 17.02.2023 di 
trasmissione ai Coordinatori/Proponenti dei Corsi di Dottorato delle indicazioni del 
Presidio della Qualità di Ateneo per la consultazione con le parti interessate;  

 
PREMESSO che: 

- con D.M. 118 del 2.3.2023 è stato attribuito all’Università degli studi di Bergamo, per 
l’anno 2023/2024, un finanziamento di € 1.740.000 a valere sul PNRR per 29 borse di 
dottorato di durata triennale con costo standard unitario di € 60.000 per la frequenza di 
percorsi di dottorato accreditati ex DM 45/2013 ed ex DM 226/2021 e da accreditare ex 
DM 226/2021 in programmi dedicati, declinate nella tabella A allegata al decreto come 
segue: 
a) 3 borse per dottorati in programmi dedicati alle transizioni digitali e ambientali; 
b) 13 borse per dottorati di ricerca PNRR; 
c) 11 borse per dottorati per la Pubblica Amministrazione; 
d) 2 borse per dottorati per il patrimonio culturale; 

- l’art. 4, comma 3 del D.M. 118/2023 prevede la possibilità per i soggetti attuatori di 
impiegare le borse assegnate per attivare corsi di dottorato di interesse nazionale di cui 
all’art. 11 del D.M. 226/2021; 

 
PREMESSO che con D.M. 117 del 2.3.2023 è stato attribuito all’Università degli studi di Bergamo, 

per l’anno 2023/2024, un finanziamento di € 2.100.000 a valere sul PNRR per il 
cofinanziamento di 70 borse di dottorato di durata triennale con costo standard unitario di 
€ 60.000 per la frequenza di percorsi di dottorato accreditati ex DM 45/2013 ed ex DM 
226/2021 e da accreditare ex DM 226/2021 in programmi dedicati, il cui cofinanziamento al 
50% è a carico di imprese partner dei percorsi di dottorato innovativi al fine di soddisfare i 
propri fabbisogni di ricerca e innovazione; 

 
RILEVATA la necessità di: 

- adottare gli schemi di convenzione con enti e imprese come riportati negli allegati 1 e 2 
per facilitare la definizione degli accordi;  
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- rinnovare la Convenzione con l’Università degli studi di Napoli Federico II per 
l’attivazione e il funzionamento del Corso di dottorato in Technology, innovation and 
management come da schema riportato in allegato 3; 

- sottoscrivere la Convenzione con l’IRCCS Mario Negri per l’attivazione e il 
funzionamento del Corso in Health and Longevity; 

 
PRESO ATTO delle procedure di ammissibilità e valutazione stabilite nei DD.MM 117/2023 e 

118/2023 che prevedono in particolare: 
- la verifica da parte di ANVUR della coerenza del percorso di ricerca e formativo del corso 

di dottorato con i criteri di ammissibilità stabiliti dai DDMM 117/2023 e 118/2023; 
- nell'ambito della propria autonomia e mediante uno o più bandi ciascun soggetto 

assegnatario delle risorse individua per quali Corsi di dottorato attivare le borse di 
dottorato sulla base di una valutazione di coerenza effettuata dal competente organo di 
Ateneo; 

- ai fini del perfezionamento della procedura di assegnazione delle borse ai dottorandi 
selezionati ciascun soggetto dovrà compilare entro il 5 ottobre 2023 il format predisposto 
attraverso la piattaforma on line MUR fornendo le necessarie informazioni rispetto a 
ciascuna borsa assegnata; 

- ciascun Ateneo dovrà rendere disponibile in piattaforma entro il 31 ottobre 2023 la 
delibera dell’organo accademico competente di presa d’atto di tutte le graduatorie 
approvare nell’ambito dei singoli Corsi di Dottorato e di quantificazione dell’importo 
complessivo destinato al finanziamento delle borse; 

- dopo il perfezionamento della procedura di compilazione della piattaforma, il Ministero 
effettua l’istruttoria formale-amministrativa della documentazione e delle informazioni 
fornite in piattaforma; 

- l’ANVUR valuta la coerenza dei progetti di ricerca assegnatari di borse a valere sul 
PNRR con i requisiti di cui ai DD.MM; 

- completate le verifiche di cui ai commi precedenti, il Ministero adotta il decreto di 
concessione del finanziamento; 

- caricare sulla piattaforma on line MUR, entro il 15 dicembre 2023, l’atto d’obbligo a firma 
del legale rappresentante che specifica nel dettaglio gli impegni ai fini della corretta 
attuazione dell’investimento; 

- le attività dei dottorati finanziati con i DD.MM devono essere comunque avviate entro il 
30 dicembre 2023; 

 
ACQUISITE le schede di accreditamento dei Corsi di dottorato di ricerca per il XXXIX ciclo con sede 

amministrativa presso l’Ateneo approvate dai Dipartimenti proponenti, riportate negli 
allegati da 4 a 12; 

 
RILEVATO che: 

- il Dipartimento di Giurisprudenza ha proposto l’attivazione presso l’Ateneo del Corso di 
Dottorato in Scienze giuridiche, rinunciando ad aderire al Corso di dottorato in Diritto 
dell’impresa e delle pubbliche amministrazioni in convenzione con l’Università degli studi 
di Brescia; 

- il Dipartimento di Scienze Aziendali ha ridenominato il corso di Scienze Aziendali in 
Management accounting and finance; 

- il Corso di dottorato in Economia ha una durata di 4 anni; 
 
PREMESSO che per ciascun Corso di Dottorato deve essere garantito il numero medio di almeno 4 

borse di studio fermo restando che per il singolo corso tale disponibilità non può essere 
inferiore a tre; 

 



 

 

Senato Accademico del 27/03/2023 

 

14 

VISTA la proposta di assegnazione ai Corsi delle borse di dottorato formulata dal Rettore sulla base 
della valutazione di coerenza con i temi vincolati di cui al DM 118/2023 come di seguito 
indicato: 

 
 

 Borse 
istituzionali 

DM 
118/23 
PNRR 

DM 
118/23 
P.C. 

DM 
118/23 
T.D. 

DM 
118/23 
P.A. 

Borse 
Altri 
Enti 

TOTALE 

Economia 
(quadriennale) 

0 2 0 0 2 0 4 

Management 
Accounting and 
Finance 

1 1 0 1 1 0 4 

Health and 
Longevity 

4 0 0 0 1 2 7 

Studi filologici e 
linguistici sul 
patrimonio 
scritto e orale 

1 2 1 0 0 0 4 

Technology 
Innovation and 
Management 

1 1 0 1 0 3 6 

Ingegneria e 
Scienze 
Applicate 

4 1 0 1 0 0 6 

Scienze della 
persona e 
nuovo welfare 

4 1 0 0 1 0 6 

Studi 
umanistici 
transculturali 

2 2 1 0 1 0 6 

Scienze 
giuridiche 

0 2 0 0 2 0 4 

TOTALE 17 12 2 3 8 5 47 

 
DATO ATTO che: 

1.  a partire dal XXXVIII ciclo, l’importo della borsa mensile di dottorato erogata per i Corsi, 
anche in convenzione, aventi sede amministrativa presso l’Università degli studi di Bergamo 
è stata determinata in € 1.585,09 al lordo degli oneri a carico dei percipienti, con delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 28.04.2022, per un costo di ciascuna borsa pari a € 
81.961,52 per borsa triennale e € 107.326,76 per borsa quadriennale; 
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2. il finanziamento necessario per le 47 borse sopra indicate è il seguente: 
 
 
 
 
 
 
 
DATO ATTO che: 

- nel budget per l’anno 2023 della Scuola di Alta Formazione Dottorale sono disponibili € 
2.288.820,00 alla voce COAN CA.04.46.05.04.01 per Borse di studio dottorato ricerca 

- le spese per le 47 borse di dottorato possono essere coperte come segue: 
 
 
 
 
 
 
 
 

RITENUTO opportuno: 
- proporre l’innalzamento dell’importo per le borse assegnate nell’ambito del DM 117/2023 

in ragione dell’impegno richiesto ai Dottorandi che svolgono ricerca presso le imprese 
cofinanziatrici, portando ad € 50.000 il cofinanziamento richiesto alle imprese;  

- prevedere due distinti bandi di ammissione di cui uno nel mese di maggio 2023 per le 
borse istituzionali ed ex DM 118/2023 e un secondo bando nel mese di giugno per le 
borse ex DM 117/2023, definendo il pagamento di un contributo per la partecipazione 
con finalità di parziale ristoro delle spese di istruttoria, di segreteria e generali sostenute 
per lo svolgimento di prove selettive finalizzate all’ammissione ai Corsi di dottorato; 

- dare avvio del XXXIX ciclo dei Corsi di dottorato di ricerca in data 01.11.2023 al fine di 
consentire la partecipazione al bando da parte dei laureandi della sessione autunnale; 

 
ACQUISITO il parere favorevole della Giunta della Scuola di Alta Formazione Dottorale riunitasi in 

data 23.03.2023; 
 

DELIBERA 
Di approvare: 
 

1) le schede di accreditamento dei seguenti Corsi di dottorato proposte dai Dipartimenti, come 
riportate negli allegati da 4 a 12: 

1. Economia 
2. Health and Longevity, in convenzione con IRCCS Mario Negri  
3. Ingegneria e Scienze Applicate  
4. Management accounting and finance  
5. Scienze della persona e nuovo welfare 
6. Scienze giuridiche 
7. Studi filologici e linguistici sul patrimonio scritto e orale 
8. Studi umanistici transculturali 

Numero borse triennali da bandire 43 € 3.524.345,36 

Numero borse quadriennali da bandire 4 € 429.307,04 

Totale  47 € 3.953.652,40 

Finanziamento DM 118/2023 25 € 1.500.000,00 

Finanziamento borse Università di 
Napoli 

3 € 209.972,46 

Finanziamento borse Mario Negri 2 € 163.923,04 

Budget  Scuola di Alta Formazione 
Dottorale 

 € 2.079.756,90 

Totale  € 3.953.652,40 
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9. Technology Innovation and Management, in convenzione con l’Università degli 
studi di Napoli Federico II 

dando atto che, sulla base delle verifiche interne di coerenza con i criteri di assicurazione 
della qualità introdotti da AVA3, eventuali adeguamenti alle schede dovranno essere 
approvati in tempo utile per la pubblicazione del primo bando di concorso; 

2) la ripartizione delle borse di dottorato come indicato in premessa; 
3) la proposta di finanziamento delle borse di dottorato come indicato in premessa; 
4) la proposta di pubblicazione nel mese di maggio 2023 del bando per l’ammissione ai corsi di 

dottorato per il XXXIX ciclo e l’assegnazione delle borse DM 118/2023 per il numero di posti 
e di borse indicati in premessa, oltre ad ulteriori borse che dovessero rendersi disponibili; 

5) la proposta di definizione di un contributo di € 20,00 per la partecipazione con finalità di 
parziale ristoro delle spese di istruttoria, di segreteria e generali sostenute per lo svolgimento 
di prove selettive finalizzate all’ammissione ai Corsi di dottorato; 

6) l’avvio in data 01.11.2023 del XXXIX ciclo dei Corsi di dottorato di ricerca; 
7) lo schema di convenzione con l’Università degli studi Napoli Federico II per l’attivazione e il 

funzionamento del Corso di Dottorato in Technology, innovation and management per i cicli 
XXXIX, XL e XLI come riportato in allegato 3; 

8) in una successiva seduta la convenzione con l’IRCCS Mario Negri per l’attivazione e il 
funzionamento del Corso di Dottorato in Health and longevity; 

9) in una successiva seduta l’assegnazione delle borse DM 117/2023 per dottorati innovativi al 
fine di consentire ai Corsi di Dottorato di acquisire le disponibilità delle imprese al 
cofinanziamento necessario; 

10) di approvare gli schemi di convenzione per il cofinanziamento delle borse di dottorato DM 
117/2023 come riportati negli allegati 1 e 2. 

 
Il Rettore informa che le date per la pubblicazione dei bandi per le borse di dottorato di ricerca sono le seguenti: 
dal 16 maggio al 14 giugno per le Borse di ateneo e le Borse di cui al DM.118 e dal 20 giugno al 25 agosto 
per le Borse di cui al DM.117. Informa inoltre che l’anno accademico per l’inizio dei corsi di dottorato è stato 
fissato al 1° novembre. 
 

 

 Deliberazione n. 89/2023 - Protocollo n. 67958/2023 

Macroarea: 3 - PROGRAMMAZIONE E DIDATTICA 

Punto OdG: 03/04  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Programmazione dei Corsi di dottorato di interesse nazionale XXXIX ciclo e con sede 

amministrativa presso altri Atenei  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    
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Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL SENATO ACCADEMICO 
 

PREMESSO che si rende necessario definire l'offerta formativa dei corsi di dottorato per il XXXIX 
ciclo a.a. 2023-24 con sede amministrava presso altri Atenei; 

 
VISTI: 

- la legge 9 maggio 1989, n. 168, e in particolare l’articolo 6 “Autonomia delle Università”; 
- la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 

di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare 
la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 

- il decreto ministeriale 14 dicembre 2021, n.226 "Regolamento recante modalità di 
accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di 
dottorato da parte degli enti accreditati"; 

- il decreto del Ministero dell’università e della ricerca n. 118 del 2 marzo 2023 di riparto 
delle borse di dottorato di durata triennale per la frequenza di percorsi di dottorato in 
programmi specificamente dedicati e declinati; 

- la nota MUR prot. n. 53111 del 3.3.2023 avente per oggetto “Procedura informatizzata 
per l’accreditamento dei corsi di dottorato - XXXIX ciclo. Nota di apertura”; 

 
RICHIAMATI: 

- il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo; 
- il Regolamento di Ateneo in materia di Dottorato di ricerca, emanato con Decreto 

rettorale Rep. 500/2022 del 1.6.2022, e successive modificazioni ed integrazioni; 
- il Regolamento della Scuola di Alta Formazione Dottorale, emanato con D.R. Rep. n. 

401/2013 del 01.08.2013; 
- la convenzione tra l’Università degli Studi di Foggia, l’Università degli studi di Bergamo 

per l’attivazione e il funzionamento del corso di dottorato di ricerca di interesse nazionale 
“learning sciences and digital technologies” ns. rep. n. 50/2022 del 26/05/2022; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 20.12.2022 con cui è stato assegnato il 
budget per l’anno 2023 alla Scuola di Alta formazione Dottorale che comprende tra l’altro 
€ 225.000,00 alla voce COAN CA.04.46.03.07 - Trasferimento quota partners progetti 
ricerca; 

- le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione nelle sedute 
del 30 e 31.01.2023 con le quali è stato approvato per il XXXIX ciclo: 

1) le proposte di adesione a Corsi di dottorato in convenzione con altri Atenei: 
a) Corso di dottorato di interesse nazionale in Risorse per la nuova p.a.: persone e dati, 

avente sede amministrativa presso l’Università degli studi di Milano Bicocca 
➢ Dipartimento di Scienze aziendali 

b) Corso di dottorato in Economic Sociology and Labor Studies, avente sede amministrativa 
presso l’Università degli studi di Milano 
➢ Dipartimento di Scienze aziendali 

c) Corso di dottorato in Diritto dell’impresa e delle pubbliche amministrazioni, in 
convenzione con l’Università degli studi di Brescia  
➢ Dipartimento di Giurisprudenza 

2) il rinnovo dei seguenti Corsi di dottorato già attivi: 
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a) Corso di dottorato di interesse nazionale in Learning sciences and digital 
technologies, avente sede amministrativa presso l’università degli studi di 
Foggia 

➢ Dipartimento di Scienze umane e sociali 
 
PREMESSO che: 

- con D.M. 118 del 2.3.2023 è stato attribuito all’Università degli studi di Bergamo, per 
l’anno 2023/2024, un finanziamento di € 1.740.000 a valere sul PNRR per 29 borse di 
dottorato di durata triennale con costo standard unitario di € 60.000 per la frequenza di 
percorsi di dottorato accreditati ex DM 45/2013 ed ex DM 226/2021 e da accreditare ex 
DM 226/2021 in programmi dedicati, declinate nella tabella A allegata al decreto come 
segue: 

a) 3 borse per dottorati in programmi dedicati alle transizioni digitali e ambientali; 
b) 13 borse per dottorati di ricerca PNRR; 
c) 11 borse per dottorati per la Pubblica Amministrazione; 
d) 2 borse per dottorati per il patrimonio culturale; 

- l’art. 4, comma 3 del D.M. 118/2023 prevede la possibilità per i soggetti attuatori di 
impiegare le borse assegnate per attivare corsi di dottorato di interesse nazionale di cui 
all’art. 11 del D.M. 226/2021; 

 
RILEVATO che: 

- il Dipartimento di Giurisprudenza ha proposto l’attivazione presso l’Ateneo del Corso di 
Dottorato in Scienze giuridiche, rinunciando ad aderire al Corso di dottorato in Diritto 
dell’impresa e delle pubbliche amministrazioni in convenzione con l’Università degli studi 
di Brescia; 

- il Corso di dottorato nazionale in Learning sciences and digital technologies, ha spostato 
la propria sede amministrativa dall’Università degli studi di Foggia presso l’Università 
degli studi di Modena e Reggio Emilia; 

- il costo per la singola borsa, inclusa la maggiorazione all’estero per 12 mesi, relativa al 
Corso di dottorato nazionale in Learning sciences and digital technologies ammonta a € 
79.870,89; 

- il costo per la singola borsa, inclusa la maggiorazione all’estero per 6 mesi, relativa al 
Corso di dottorato in Risorse per la nuova p.a. ammonta a € 74.863,80 ed è richiesto un 
contributo una tantum per spese di funzionamento pari a € 3.000,00; 

- il costo stimato per la singola borsa quadriennale relativa al Corso di dottorato in 
Economic Sociology and Labor Studies ammonta a € 107.326,76 
 

VISTA la proposta di assegnazione ai Corsi delle borse di dottorato di cui al DM 118/2023 formulata 
dal Rettore come di seguito indicato: 

 

 DM 
118/23 
PNRR 

DM 
118/23 
P.C. 

DM 
118/23 
T.D. 

DM 
118/23 
P.A. 

Risorse per la nuova p.a: persone e dati 0 0 0 2 

Economic Sociology and Labor Studies 0 0 0 1 

Learning sciences and digital technologies 1 0 0 0 
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TOTALE 1 0 0 3 

 
DATO ATTO che il finanziamento necessario per le 4 borse sopra indicate è il seguente: 
 
 
 
 
DATO 

ATTO che: 
- nel budget per l’anno 2023 della Scuola di Alta Formazione Dottorale sono disponibili € 

225.000,00 alla voce COAN CA.04.46.03.07 - Trasferimento quota partners progetti 
ricerca; 

- le spese per le 4 borse di dottorato possono essere coperte come segue: 
 
 
 
 
 
 
 
 
RILEVATA la necessità di sottoscrivere apposite convenzioni per l’attivazione e il funzionamento del 

Corsi con le Università di Milano Bicocca e Milano Statale; 
 
ACQUISITO il parere favorevole della Giunta della Scuola di Alta Formazione Dottorale riunitasi in 

data 23.03.2023; 
 

DELIBERA 
 

Di approvare: 
 
1) la partecipazione per il XXXIX ciclo ai seguenti Corsi di dottorato in convenzione con altri Atenei: 

1. Corso di dottorato di interesse nazionale in Risorse per la nuova p.a.: persone e dati, 
avente sede amministrativa presso l’Università degli studi di Milano Bicocca; 

2. Corso di dottorato in Economic Sociology and Labor Studies, avente sede amministrativa 
presso l’Università degli studi di Milano; 

3. Corso di dottorato di interesse nazionale in Learning sciences and digital technologies, 
avente sede amministrativa presso l’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia; 

2) l’assegnazione delle borse di dottorato di cui al DM 118/2023 ai Corsi come indicato in premessa; 
3)  la proposta di finanziamento delle borse di dottorato come di indicato in premessa; 
4) lo schema di convenzione con l’Università degli studi Milano Bicocca per l’attivazione e il 

funzionamento del corso di Dottorato di Interesse Nazionale in “Risorse per la nuova P.A.: 
Persone e Dati”, riportato in allegato 1; 

5) in una successiva seduta la convenzione con l’università degli studi di Milano per l’attivazione e 
il funzionamento del Corso di Dottorato in Economic Sociology and Labor Studies. 

 

Learning sciences and digital technologies 1  €79.870,89 

Risorse per la nuova p.a: persone e dati 2 € 149.727,60 

Risorse per la nuova p.a: persone e dati una tantum € 3.000,00 

Economic Sociology and Labor Studies (quadriennale) 1 € 107.326,76 

Totale   € 339.925,25  

Finanziamento DM 118/2023 4 € 240.000,00 

Budget  Scuola di Alta Formazione 
Dottorale 

 € 99.925,25 

Totale  € 339.925,25 
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 Deliberazione n. 90/2023 - Protocollo n. 67959/2023 

Macroarea: 3 - PROGRAMMAZIONE E DIDATTICA 

Punto OdG: 03/05  

Struttura proponente: SETTORE PIANIFICAZIONE E VALUTAZIONE 

Approvazione definitiva del Piano Strategico di Ateneo 2023/2027  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

  
IL SENATO ACCADEMICO 

 
VISTA la Legge 30 dicembre 201, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l’efficienza del sistema universitario”; 

 
VISTO il Modello di Accreditamento Periodico delle sedi e dei corsi di studio universitari (AVA3) 

approvato con delibera del Consiglio Direttivo Anvur n.183 dell’08 settembre 2022 e s.m.i.; 
 
RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli studi di Bergamo emanato con Decreto Rettorale rep. 

92/2012, prot. 2994/I/002 del 16 febbraio 2012; 
 
RICHIAMATO il decreto rep. 1002/2021 del 13 dicembre 2021 di nomina di Prorettori e delegati del 

Rettore, ai sensi dell’art. 18 dello Statuto e s.m.i;  
 
PRESO ATTO che l’Ateneo si deve dotare di un piano strategico per il periodo 2023-2027, quale 

documento guida per l’assunzione delle decisioni strategiche con prospettiva di medio-
lungo termine;  

 
CONSIDERATO che tale Piano Strategico è il documento di programmazione che: 

- definisce la missione, gli indirizzi strategici delle politiche di Ateneo e gli obiettivi, 
- rappresenta il riferimento per la programmazione dell’Ateneo e dei Dipartimenti 
- coinvolge tutta la comunità di Ateneo e gli interlocutori con cui UniBg entra in contatto, a 

partire dal territorio, per giungere fino al contesto nazionale e internazionale, 
- mostra interazioni, coerenze e interdipendenze fra progettualità di diversa natura  
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RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 22 marzo 2022 punto 03/05 (n. 

47/2022 - Protocollo n. 58815/2022) con la quale è stato dato mandato al Prorettore 
delegato alla Progettazione Partecipata di Ateneo prof. Stefano Tomelleri di curare le 
operazioni necessarie alla redazione del Piano Strategico di Ateneo 2023-2027 (PiSA 2023-
2027) e nominato il relativo gruppo di lavoro (GRS-Gruppo di Riflessione Strategica); 

 
RICHIAMATA la deliberazione del SA del 14 novembre 2022 punto 03/03 (n. 264/2022 - Protocollo 

n. 191586/2022) con la quale è stata anticipata ai Senatori la prima parte discorsiva del 
PiSA 2023-2027 (“Principi guida e Linee di indirizzo”), resa pubblica in occasione 
dell’Inaugurazione dell’Anno Accademico 2022/2023 in data 21 novembre 2022; 

 
RICHIAMATA la deliberazione del SA del 19 dicembre 2022 punto 03/07 (n. 312/2022 - Protocollo 

n. 204251/2022) con la quale il Senato Accademico ha approvato in via preliminare i 
contenuti del PiSA 2023-2027 e in particolare la sezione “Principi guida e linee strategiche” 
e la sezione “Obiettivi e azioni strategiche” 

 
RICHIAMATA la deliberazione del CdA del 20 dicembre 2022 punto 03/08 (n. 301/2022 - Protocollo 

n. 204163/2022) con la quale il Consiglio di Amministrazione ha approvato in via preliminare 
i contenuti del PiSA 2023-2027 e in particolare la sezione “Principi guida e linee strategiche” 
e la sezione “Obiettivi e azioni strategiche” 

 
RICHIAMATA la deliberazione del CdA del 20 dicembre 2022 punto 03/01 (n.302/2022 - Protocollo 

n. 204164/2022) con la quale il Consiglio di Amministrazione ha approvato Il Bilancio 
Preventivo, e le relative slide di presentazione allegate nelle quali i capitoli di spesa sono 
stati aggregati secondo il medesimo criterio del Piano Strategico, ovvero le Missioni 
Istituzionali e gli Asset di sviluppo;  

 
PRESO ATTO che in data 11 gennaio 2023 si è tenuto un incontro alla presenza di Rettore, Prorettori 

delegati, Coordinatrice del Nucleo di Valutazione, Direttore Generale, Dirigenti e 
Responsabili di Servizio, propedeutico alla redazione degli Obiettivi di Performance delle 
strutture per il prossimo triennio in linea con le priorità strategiche e che la documentazione 
di corredo è agli atti del Settore Pianificazione e Valutazione:  

 
RICHIAMATA la deliberazione del CdA del 31 gennaio 2023 punto 06/08 (n. 19/2023 - Protocollo n. 

22665/2023) con la quale il Consiglio di Amministrazione ha approvato il Piano Integrato 
Attività e Organizzazione (PIAO 2023-2025) contenente le metriche e gli indirizzi di 
creazione, protezione e sostegno di “Valore Pubblico”;  

 
VALUTATA la necessità di: 

- riformulare alcuni obiettivi specifici e azioni della scheda “Sviluppo Organizzativo” 
approvati a dicembre per dare maggior evidenza agli aspetti di trasparenza, 
anticorruzione e legittimità amministrativa, anche in forza del PIAO 2023-2025 di recente 
adozione;  

- Adeguare i contenuti del PiSA 2023-2027 e rispettivi allegati ad un linguaggio inclusivo, 
sulla base delle interlocuzioni avviate con il CUG nel mese di marzo; 

 
RILEVATA l’opportunità di integrare il piano strategico con una nota metodologica relativa al 

processo di costruzione del Piano Strategico, alle modalità di Riesame e alla coerenza con 
gli Obiettivi di sviluppo globali, nazionali e locali (Allegato 1); 
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RAVVISATA altresì la necessità di integrare la sezione “Obiettivi e azioni Strategiche” approvata in 
dicembre con un set di indicatori quali-quantitativi coerenti con i dettami ministeriali del 
modello AVA3 - ANVUR e della Programmazione Triennale - PRO3 MUR (Allegato 2); 

 
PRESO ATTO che il suddetto prospetto di obiettivi e indicatori è stato condiviso con la Coordinatrice 

del Nucleo di Valutazione prof.ssa Stefania Servalli in data 09 marzo 2023, con i Prorettori 
delegati in data 20 marzo 2023 e con i Dirigenti in data 21 marzo 2023;   

 
CONSIDERATO che i Dipartimenti, nelle sedute dei rispettivi Consigli del mese di marzo 2023 hanno 

approvato in via preliminare il proprio Piano Strategico di Dipartimento 2023-2025 in 
coerenza gli obiettivi del PiSA 2023-2027 e che nei prossimi mesi adotteranno la versione 
definitiva, in forza della formulazione integrale del Piano di Ateneo;   

 
PRESO ATTO che il prof. Tomelleri ha trasmesso periodicamente alla coordinatrice del Nucleo di 

Valutazione prof.ssa Stefania Servalli e alla Presidente del Presidio della Qualità prof.ssa 
Giuditta Pezzotta delle lettere sullo stato di avanzamento della redazione del Piano 
Strategico di Ateneo (agli atti del Settore Pianificazione e Valutazione) e che l’interlocuzione 
con questi organi ha consentito di perfezionare la struttura del Piano Strategico e dei 
rispettivi allegati;  

 
UDITI gli interventi del Prorettore alla Progettazione Partecipata, prof. Stefano Tomelleri, e del 

Prorettore con Delega alla assicurazione della qualità di Ateneo, prof.ssa Giuditta Pezzotta, 
che su invito del Rettore illustrano il Piano Strategico nella sua versione definitiva; 

 
DELIBERA 

1) di approvare in via definitiva il Piano Strategico di Ateneo 2023-2027 dell’Università degli 
studi di Bergamo come da documentazione integrativa allegata; 

2) di dare mandato al Prorettore con delega alla Progettazione Partecipata prof. Stefano 
Tomelleri di presidiare i lavori di trasposizione dei contenuti del PiSA 2023-2027 in una 
versione pubblicabile sul portale istituzionale di Ateneo; 

3) di dare mandato alla Prorettrice con delega all’Assicurazione della Qualità prof.ssa Giuditta 
Pezzotta di disciplinare le modalità di monitoraggio e autovalutazione degli indirizzi del PiSA 
2023-2027 coerentemente con gli allegati alla presente deliberazione, definendo altresì 
baseline e target strumentali al Riesame di Ateneo; 

4) di dare mandato al Rettore di nominare una Cabina di Regia che supervisioni lo stato di 
avanzamento del Piano Strategico e la rimodulazione dei rispettivi indirizzi sulla base delle 
opportunità e delle esigenze di sviluppo;  

5) di dare mandato al Direttore Generale di avviare una riflessione in merito alle modalità 
operative di monitoraggio del Piano Strategico attraverso soluzioni gestionali e applicativi 
informatizzati e nel rispetto di una chiara configurazione delle responsabilità politiche e 
tecniche. 

 
 
Il Rettore manifesta grande soddisfazione per il risultato raggiunto e per la partecipazione attiva di tutte le 
componenti dell’Università, che ringrazia. Ringrazia in particolare i prorettori prof.ri Tomelleri, Pezzotta,  
Pasquali e Sicilia, i direttori di dipartimento e l’ufficio Valutazione e Pianificazione.                         
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 Deliberazione n. 91/2023 - Protocollo n. 67960/2023 

Macroarea: 5 - PERSONALE 

Punto OdG: 05/01  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Programmazione reclutamento personale - parere  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
VISTA la L. 9 maggio 1989, n. 168, “Istituzione del Ministero dell'università e della ricerca scientifica 

e tecnologica.”; 
 
VISTA la L. 24 dicembre 1993, n. 537 “Interventi correttivi di finanza pubblica”, in particolare l’art. 5, 

comma 1, lettera a), che definisce l’istituzione del Fondo di Finanziamento Ordinario 
destinato alle Università; 

 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”, in particolare l’art. 6, che prescrive “Le amministrazioni 
pubbliche definiscono l'organizzazione degli uffici per le finalità indicate all'articolo 1, 
comma 1, adottando, in conformità al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli 
atti previsti dai rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei 
contratti collettivi nazionali.”; 

 
VISTO il D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2008, n. 133 – 

“Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, la 
stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria.”; 

 
VISTA la L. 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l'efficienza del sistema universitario.”; 
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VISTO il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio 
e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della 
delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il 
raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi 
normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5”, ed 
in particolare gli artt. 4, 5, 6 e 7 che disciplinano la programmazione del personale e i 
rispettivi limiti; 

 
VISTA la legge 11 dicembre 2016, n. 232, “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 

2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019”, in particolare l’art. 1, commi 314-337, 
relativi al finanziamento dei dipartimenti di eccellenza delle Università statali; 

 
VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145, “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 

2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” in particolare l’art. 1 comma 978, che 
dispone ”Nell'ambito del livello complessivo del Fondo per il finanziamento ordinario delle 
università, di cui all'articolo 5, comma 1, lettera a), della legge 24 dicembre 1993, n. 537, 
come definito dalla presente legge sono autorizzate, negli anni 2019 e 2020, maggiori 
facoltà assunzionali, in aggiunta a quelle previste dall'articolo 66, comma 13bis, del 
decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112 […] i ulteriori 25 milioni di euro a decorrere dall'anno 
2020 per le università statali che nell'anno precedente a quello di riferimento presentano 
un indicatore delle spese di personale, come previsto dall'articolo 5 del decreto legislativo 
29 marzo 2012, n. 49, inferiore al 75 per cento e un indicatore di sostenibilità economico-
finanziaria”; 

 
VISTO l’art. 3 comma 1 lett. b), D.M. 10 agosto 2020 n. 441, che prevede che “per le Università di 

cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) della legge n. 240 del 2010, le assunzioni di ricercatori 
di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della stessa legge non sono sottoposte a limitazioni 
da turn over e pertanto non incidono sui Punti Organico assegnati”; 

 
VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 

2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”, in particolare l’art. 1, comma 524; 
 
VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa 

delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” e in particolare l’art. 6, comma 1, ai sensi 
del quale “Per assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare 
la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva 
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, 
le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle 
istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, con più di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio (51) di ogni anno adottano il 
Piano integrato di attività e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle 
vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 
e della legge 6 novembre 2012, n. 190”. 

 
RICHIAMATO il D.M.  25 giugno 2021, n. 737, “Criteri di riparto e utilizzazione del Fondo per la 

promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma Nazionale per la Ricerca (PNR)”; 
 
RICHIAMATO il D.M. n. 1096 del 24 settembre 2021 relativo al contingente assunzionale delle 

Università - Punti Organico 2021, con il quale sono stati attribuiti all’Università degli Studi 
di Bergamo 21,82 punti organico; 
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VISTO il D.M. 6 maggio 2022, n. 445, “Piani straordinari di reclutamento personale universitario 
2022-2026”, con il quale sono stati attribuiti all’Università degli studi di Bergamo, per gli anni 
2022 e 2023 (Piano A), 19,5 punti organico, da utilizzare dal 1° ottobre 2022 al 31 ottobre 
2024; 

 
RICHIAMATO il D.M. n. 1106 del 24 settembre 2022 relativo al contingente assunzionale delle 

Università - Punti Organico 2022, con il quale sono stati attribuiti all’Università degli Studi 
di Bergamo 22,87 punti organico; 

 
VISTO il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR)” convertito, con modificazioni, dalla L. 29 giugno 2022, n. 79, 
in particolare l’art. 14; 

 
VISTO lo Statuto dell’Università degli studi di Bergamo, emanato con Decreto Rettorale rep. 

92/2012, prot. 2994/I/002 del 16.2.2012; 
 
CONSIDERATO che il già richiamato D.L. 36/2022, al comma 6-quinquiesdecies dell’art. 14, 

prevede la possibilità di indire nell’ambito delle misure previste dal Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR), per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del decreto medesimo (30 giugno 2022), procedure di 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della 
legge 240/2010 nel testo previgente “in attuazione delle misure previste dal medesimo 
Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR)”; 

 
VISTO il Decreto Direttoriale MUR n. 1983 del 09.12.2022 con cui è stato concesso il finanziamento 

al progetto “ANTHEM (AdvaNced Technologies for Human-centrEd Medicine)” presentato 
nell’ambito dell’Avviso per la concessione di finanziamenti destinati ad iniziative di ricerca 
per tecnologie e percorsi innovativi in ambito sanitario e assistenziale”, a cui l’università 
degli Studi di Bergamo ha partecipato, con ente capofila Università degli Studi di Milano 
Bicocca e considerato: 
- gli importi assegnati all’Università degli Studi di Bergamo per le attività da realizzare 

nell’ambito del progetto; 
- che le attività progettuali sono iniziate il 1° dicembre 2022, che la durata è di 48 mesi 

con la possibilità di una proroga e che il progetto viene contraddistinto dal seguente 
CUP: B53C22006700001; 

- che è stato approvato il budget del progetto ANTHEM per l’Università degli Studi di 
Bergamo con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 66/2023 del 21 marzo 2023; 

- che l’Università di Bergamo, nell’ambito della struttura del progetto ANTHEM è: 

− leader dello spoke 1 – Data and Ttechnology driven diagnosis and therapies - 
a cui sono affiliati i seguenti enti Università degli Studi della Campania-
Vanvitelli, Università degli Studi di Milano Bicocca, Università degli Studi di 
Messina, Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Est, Azienda Socio 
Sanitaria Territoriale Papa Giovanni XXIII, Azienda Socio Sanitaria Territoriale 
di Monza, Istituto di Ricerche Farmacologiche Mario Negri, Diapath SpA, 
Fondazione Europea Ricerca Biomedica Onlus; 

− affiliata allo spoke 2 – Connecting patients and therapists through adaptive 
environments and intelligent sensors to enhance proximity medicine - con spoke 
Leader Università degli Studi di Milano Bicocca;  

 
RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 19/2023 del 31 gennaio 2023 con la 

quale è stato approvato il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023-2025; 
 



 

 

Senato Accademico del 27/03/2023 

 

26 

ACCERTATA la copertura finanziaria a valere su risorse FFO stanziate nel budget di Ateneo per 
l’esercizio finanziario 2023; 

 
VISTE le precedenti deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione in 

materia di programmazione del reclutamento di personale docente, ricercatore e tecnico-
amministrativo; 

 
TENUTO CONTO delle delibere assunte dai Dipartimenti, in base alle priorità programmatorie, ai 

sensi dei Regolamenti di Ateneo per la disciplina del procedimento di chiamata dei 
professori di ruolo e dei ricercatori a tempo determinato, che determinano i seguenti 
fabbisogni, in termini di posizioni e di punti organico, incluse proroghe di contratti art. 24, 
comma 3, lett. a): 

TAB. 1 – RICHIESTE DEI DIPARTIMENTI 

 I Fascia II Fascia Ricercatori TD  

 
Art. 18 

c. 4 

Art. 18 

c. 1 

Chiama

ta 

diretta 
Art. 18 

c. 4 

Art. 1 

c. 1 

Chiam

ata 

diretta 

Art. 24 

c. 5 

Tenure 

track 

RTDB RTDA 
n. 

posiz. 

GIU       2  1 3 

LFC        2 2 4 

LLCS        2  2 

DIPSA        2 1 3 

DSE        1  1 

SUS        1 1 2 

DIGIP       1  4 5 

DISA  1       3+1p 5 

Posizio
ni 

 1     3 8 13 25 

Punti 
organic
o 

 1,00     0,60 4,00  5,60 

 

CONSIDERATO che, fatta eccezione per i tre posti di RtdA che nella tab. 3 sono identificati col 

codice ANTHEM, richiesti dai Dipartimenti di Ingegneria e Scienze Applicate e di Ingegneria 

Gestionale, dell’Informazione e della Produzione, tutti gli altri sono finanziati da risorse del 

Fondo di Finanziamento Ordinario stanziate nel budget dell’esercizio 2023/2025; 

 

VERIFICATO che i progetti da sviluppare attraverso il reclutamento delle suddette figure di RtdA 

sono attuativi delle misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR)”; 

 

RICHIAMATI i contratti individuali di lavoro di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di 

tipologia B ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, stipulati con i seguenti 

dipendenti: 

- Dott. Massimo FOGLIA, per il periodo dal 08/04/2021 al 07/04/2024 presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza – SSD IUS/01; 

- Dott.ssa Cinzia PERARO, per il periodo dal 01/06/2021 al 31/05/2024 presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza – SSD IUS/14; 
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- Dott. Ettore LANZARONE, per il periodo dal 01/10/2020 al 30/09/2023 presso il 
Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell’Informazione e della Produzione – SSD 
ING-IND/34; 

 

TENUTO CONTO che con il D.L. 76/2020 è stata inserita all’art. 24, con il comma 5-bis, della legge 

240/2010, nel testo previgente alla data di entrata in vigore della legge di conversione del 

decreto legge 36/2022, la possibilità di anticipare già a dopo il primo anno di contratto per 

ricercatore a tempo determinato di tipo b) il passaggio nel ruolo dei professori associati, 

qualora l'università abbia le necessarie risorse nella propria programmazione e nei limiti 

delle risorse assunzionali disponibili per l'inquadramento nella qualifica di professore 

associato, fermo restando il previo esito positivo della valutazione che, in tal caso, 

comprende anche lo svolgimento di una prova didattica nell'ambito del settore scientifico-

disciplinare di appartenenza del titolare del contratto; 

 

VISTO il Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato di cui all'art. 

24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, come da ultima modifica apportata con DR Rep. n. 

469/2021 del 10.6.2021, in particolare l’art 19 comma 11 che dispone che “Nell’ambito 

delle risorse disponibili per la programmazione e nei limiti delle facoltà assunzionali 

previste per l’Ateneo, il Dipartimento, ha facoltà di proporre al Senato Accademico 

l’anticipazione, debitamente motivata, dell’inquadramento nel ruolo di professore 

associato, dopo il primo anno di contratto, previo esito positivo della procedura di 

valutazione”; 

 

VISTE  le deliberazioni assunte dai rispettivi Dipartimenti, inerenti alla proposta di avvio delle 

procedure di valutazione ai fini dell’inquadramento nel ruolo dei professori associati dei 

suddetti Ricercatori, in possesso dell’abilitazione nazionale nel settore concorsuale di 

inquadramento, i cui estremi sono specificati nella tabella 3; 

 

RICHIAMATO il contratto individuale di lavoro di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di 

tipologia A ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, stipulato con il seguente 

dipendente, e la relativa scadenza triennale: 

-  Dott. Francesco Carlo MASSA, per il periodo dal 06/07/2020 al 05/07/2023 presso 

il Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate – SSD ING-IND/06; 

 

TENUTO CONTO che i punti organico a disposizione dei Dipartimenti ammontano, attualmente, a 

quanto previsto nella tabella seguente: 

TAB. 2 – PUNTI ORGANICO DISPONIBILI AI DIPARTIMENTI DA PRECEDENTE DELIBERA 

GIU 0,10 

LFC 1,05 

LLCS 0,65 

DIPSA 0,58 

DSE 0,65 

SUS -0,94 

DIGIP 1,69 

DISA 0,31 

Tot. Quota Dipartimenti 4,09 
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VISTA la delibera del Senato Accademico n. 274/2022 – Prot. n. 191596/2022 del 14 novembre 

2022, con la quale è stato approvato il nuovo modello di riparto tra i Dipartimenti dei punti 

organico destinati al reclutamento dei professori e dei ricercatori; 

 

CONSIDERATO che: 

- a seguito di quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione del 20 dicembre 2022 

residuano da attribuire 10,15 punti organico in quota dipartimenti e 10,03 punti organico 

in quota Rettore; 

- con nota MUR 9215 del 15 luglio 2022 avente ad oggetto “D.M. n. 442 del 10 Agosto 

2020 articolo 5 “Incentivi per chiamate dirette ai sensi della Legge 230/2005 e di docenti 

esterni all’ateneo” sono stai attribuiti all’Ateneo 1,88 punti organico, da assegnare alla 

quota Rettore in quanto anticipati da tale quota per cofinanziamenti chiamate dirette 

anno 2020; 

- in data 28 dicembre 2022 il MUR ha reso noto gli esiti della valutazione delle proposte 

progettuali presentate nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027, da cui 

risulta tra gli assegnatari del finanziamento il Dipartimento di Scienze Aziendali 

dell’Università degli Studi di Bergamo e che con delibera del Consiglio di 

Amministrazione n. 67 del 1° marzo 2023 è stata approvata l’attribuzione di n. 0,60 

punti organico corrispondenti a n. 2 unità di PTA categoria D, da imputare alla quota 

Rettore; 

- con delibera n. 57/2023 del Consiglio di Amministrazione del 1° marzo 2023 sono stati 

anticipati 0,21 punti organico dalla quota Rettore per proposta di chiamata diretta di un 

professore di seconda fascia; 

- risultano ancora da addebitare alla quota Rettore 0,05 punti organico per il 

cofinanziamento di una posizione di professore di seconda fascia del Dipartimento di 

Lingue, Letterature, Culture Straniere, precedentemente prevista per il progetto 

Dipartimenti di eccellenza; 

 

TENUTO CONTO che, a seguito di tutto quanto sopra elencato, residuano da attribuire 10,15 punti 

organico in quota dipartimenti e 11,05 punti organico in quota Rettore, per totali 21,20; 

 

RITENUTO opportuno attribuire nella seduta odierna 4,00 punti organico complessivi ai Dipartimenti, 

secondo i criteri previsti dal suddetto modello di riparto; 

 

VISTO il bilancio di previsione unico per l’anno 2023 e triennale per il periodo 2023-2025 approvato 

con delibera del Consiglio di Amministrazione del 20 dicembre 2022 e accertata la 

disponibilità finanziaria; 

 

UDITO l’intervento del Rettore che spiega dettagliatamente la proposta; 

 

DELIBERA 

1) di esprimere parere favorevole alla programmazione di nuove posizioni da coprire di 
professore e ricercatore, da assegnare ai Dipartimenti nei termini individuati nella tabella 
seguente, addebitando complessivi 5,60 punti organico alle quote dei Dipartimenti: 
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TAB. 3 – PROGRAMMAZIONE DI NUOVE POSIZIONI 

RUOLO DIPARTIME 

NTO 

SSD TIPOLOGIA SELEZIONE  

(rif. L. 240/2010) 

Punti 

organico 

Rif. 

Provvedimento 

Dipartimento 

PO DISA ING-IND/06 Art. 18, c. 1, L. 240/2010 1,00 
Verbale n. 3 del 

21/03/2023 

PA GIU IUS/01 
Art. 24, c. 5, L. 240/2010 – 

Tenure Track 
0,20 

Verbale n. 3 del 

21/03/2023 

PA GIU IUS/14 
Art. 24, c. 5, L. 240/2010 – 

Tenure Track 
0,20 

Verbale n. 3 del 

21/03/2023 

PA DIGIP ING-IND/34 
Art. 24, c. 5, L. 240/2010 – 

Tenure Track 
0,20 

Verbale n. 2 del 

20/02/2023 

RTDB LLCS 
L-FIL-

LET/13 

Art. 24, c. 3, l. b) L. 240/2010 

(pre DL 36/22) 
0,50 

Verbale n. 3 del 

21/03/2023 

RTDB LLCS M-STO/04 
Art. 24, c. 3, l. b) L. 240/2010 

(pre DL 36/22) 
0,50 

Verbale n. 3 del 

21/03/2023 

RTDB LFC SPS/08 
Art. 24, c. 3, l. b) L. 240/2010 

(pre DL 36/22) 
0,50 

Verbale n. 3 del 

21/03/2023 

RTDB LFC L-LIN/01 
Art. 24, c. 3, l. b) L. 240/2010 

(pre DL 36/22) 
0,50 

Verbale n. 3 del 

21/03/2023 

RTDB DIPSA SECS-P/07 
Art. 24, c. 3, l. b) L. 240/2010 

(pre DL 36/22) 
0,50 

Verbale n. 3 del 

21/03/2023 

RTDB DIPSA SECS-S/06 
Art. 24, c. 3, l. b) L. 240/2010 

(pre DL 36/22) 
0,50 

Verbale n. 3 del 

21/03/2023 

RTDB DSE SECS-S/01 
Art. 24, c. 3, l. b) L. 240/2010 

(pre DL 36/22) 
0,50 

Verbale n.  del 

21/03/2023 

RTDB SUS M-PED/02 
Art. 24, c. 3, l. b) L. 240/2010 

(pre DL 36/22) 
0,50 

Verbale n. 3 

del 21/03/2023 

RTDA GIU IUS/02 
Art. 24, c. 3, l. a) L. 240/2010 

(pre DL 36/22) 
-- 

Verbale n. 3 del 

21/03/2023 

RTDA LFC M-FIL/02 
Art. 24, c. 3, l. a) L. 240/2010 

(pre DL 36/22) 
-- 

Verbale n. 3 del 

21/03/2023 

RTDA LFC INF/01 
Art. 24, c. 3, l. a) L. 240/2010 

(pre DL 36/22) 
-- 

Verbale n. 3 del 

21/03/2023 

RTDA DIGIP 

ING-INF/04 

Progetto 

Anthem 

Art. 24, c. 3, l. a) L. 240/2010 

(pre DL 36/22) 
-- 

Verbale n. 3 del 

20/03/2023 

RTDA DIGIP 

ING-INF/05 

Progetto 

Anthem 

Art. 24, c. 3, l. a) L. 240/2010 

(pre DL 36/22) 
-- 

Verbale n. 3 del 

20/03/2023 

RTDA DIGIP ING-INF/03 
Art. 24, c. 3, l. a) L. 240/2010 

(pre DL 36/22) 
-- 

Verbale n. 3 del 

20/03/2023 

RTDA DIGIP ING-IND/35 
Art. 24, c. 3, l. a) L. 240/2010 

(pre DL 36/22) 
-- 

Verbale n. 3 del 

20/03/2023 

RTDA DISA CHIM/07  
Art. 24, c. 3, l. a) L. 240/2010 

(pre DL 36/22) 
-- 

Verbale n. 3 del 

21/03/2023 
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RTDA DISA ICAR/08  
Art. 24, c. 3, l. a) L. 240/2010 

(pre DL 36/22) 
-- 

Verbale n. 3 del 

21/03/2023 

RTDA DISA 

ING INF/01 

Progetto 

Anthem                        

Art. 24, c. 3, l. a) L. 240/2010 

(pre DL 36/22) 
-- 

Verbale n. 3 del 

21/03/2023 

RTDA DIPSA SECS-P/11 
Art. 24, c. 3, l. a) L. 240/2010 

(pre DL 36/22) 
-- 

Verbale n. 3 del 

21/03/2023 

RTDA SUS M-PED/02 
Art. 24, c. 3, l. a) L. 240/2010 

(pre DL 36/22) 
-- 

Verbale n. 3  

del 21/03/2023 

RTDAp DISA ING-IND/06 
Art. 24, c. 3, l. a) L. 240/2010 

(pre DL 36/22) - PROROGA 
-- 

Verbale n. 3 del 

21/03/2023 

 

2) di esprimere parere favorevole all’avvio delle procedure di valutazione delle attività didattiche 
e di ricerca svolte nel periodo contrattuale, da affidare a commissioni nominate dal Rettore, 
ai fini dell’inquadramento nel ruolo di professore di II fascia per i seguenti titolari di contratto 
di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) 
della L.240/2010: 

- Dott. Massimo FOGLIA, per il periodo dal 08/04/2021 al 07/04/2024 presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza – SSD IUS/01; 

- Dott.ssa Cinzia PERARO, per il periodo dal 01/06/2021 al 31/05/2024 presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza – SSD IUS/14; 

- Dott. Ettore LANZARONE, per il periodo dal 01/10/2020 al 30/09/2023 presso il 
Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell’Informazione e della Produzione – SSD 
ING-IND/34 

 
3) di esprimere parere favorevole all’avvio delle procedure di valutazione delle attività didattiche 

e di ricerca svolte nel triennio, da affidare a commissioni nominate dal Rettore, ai fini della 

concessione del periodo di proroga biennale per il seguente titolare di contratto di ricercatore 

a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L.240/2010: 

- Dott. Francesco Carlo MASSA, presso il Dipartimento di Ingegneria e Scienze 

Applicate – SSD ING-IND/06. 

 

 Deliberazione n. 92/2023 - Protocollo n. 67961/2023 

Macroarea: 5 - PERSONALE 

Punto OdG: 05/02  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Parere in ordine alla chiamata di professori di I fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, della 

legge 240/2010  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    
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Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL SENATO ACCADEMICO 
 
PREMESSO CHE:  

- con deliberazioni del Senato Accademico del 3 ottobre 2022 e del Consiglio di 
Amministrazione del 5 ottobre 2022 è stata approvata la copertura di 4 posti di 
professore di prima fascia mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 1 della L. 
240/2010; 

- con Decreto Rettorale Rep. 1055/22 del 10 novembre 2022 il cui avviso è stato 
pubblicato sulla G.U. 4° Serie Speciale Concorsi ed esami n. 92 del 22 novembre 2022 
è stata indetta la procedura pubblica di selezione per n. 4 posti di professore di ruolo di 
prima fascia, tra i quali: 

• settore concorsuale 10/L1 – Lingue, letterature e culture inglese e anglo-americana - 
Settore Scientifico Disciplinare L-LIN/11 – Lingue e letterature anglo-americane 
presso il Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere; 

• settore concorsuale 11/A1 – Storia medievale – Settore scientifico disciplinare M-
STO/01 – Storia medievale presso il Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione; 

  
VISTO l’art. 18, L. 30 dicembre 2010 n. 240, che regolamenta la figura dei professori, prevedendo 

che “Le università disciplinano la chiamata dei professori di prima e di seconda fascia”; 
 
RICHIAMATO l’art. 19, comma 3, lettera e), dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che 

nel definire le attribuzioni specifiche del Senato Accademico, attribuisce allo stesso la 
formulazione di pareri obbligatori “alla proposta di chiamata dei professori e dei ricercatori 
da parte dei Dipartimenti”; 

 
VISTO il “Regolamento di Ateneo che disciplina il procedimento di chiamata dei professori di ruolo 

di prima e seconda fascia ai sensi delle disposizioni della legge 240/2010, emanato con 
decreto rettorale Rep. n. 505 del 6.11.2012 e da ultimo modificato con D.R. Rep. n. 336 del 
17.06.2019”; 

 
VISTO l’art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata del candidato 

selezionato prevedendo che “1. Conclusa la procedura, il Consiglio di Dipartimento, entro 
60 giorni dall’approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata 
del candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento è adottata a 
maggioranza assoluta dei professori di prima fascia per la chiamata di professori di prima 
fascia e a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia per la chiamata 
dei professori di seconda fascia. 3. La chiamata è approvata dal Consiglio di 
amministrazione con delibera adottata a maggioranza assoluta dei suoi componenti. 4. Nel 
caso in cui nel termine di cui al precedente comma 1 il Dipartimento non adotti alcuna 
delibera, non potrà richiedere, nei due anni successivi all’approvazione degli atti, la 
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copertura di un posto di ruolo per la medesima fascia e per il medesimo settore concorsuale, 
se previsto, per i quali si è svolta la procedura”; 

 
PRESO ATTO che le procedure di selezione si sono concluse; 
 
VISTI: 

• il D.R. di Rep. n. 211/2023 del 14 marzo 2023 con il quale sono stati approvati gli atti 
della selezione che hanno visto come vincitrice la Prof.ssa Valeria Gennero; 

• il DR Rep. 208/2023 del 15 marzo 2023 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore il Prof. Riccardo Rao; 

 
VISTE 

• la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere del 21 
marzo 2023 che ha approvato la proposta di chiamata della Prof.ssa Valeria Gennero 
per il Settore concorsuale 10/L1 – Lingue, letterature e culture inglese e anglo-americana 
- Settore Scientifico Disciplinare L-LIN/11 – Lingue e letterature anglo-americane; 

• la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione del 21 marzo 
2023 che ha approvato la proposta di chiamata del Prof. Riccardo Rao per il Settore 
concorsuale 11/A1 – Storia medievale - Settore Scientifico Disciplinare M-STO/01 – 
Storia medievale; 

 
CONSIDERATO che l’art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Università degli Studi di 

Bergamo subordinata la chiamata dei professori e Ricercatori proposta da parte dei 
Dipartimenti, all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico; 

 
ACCERTATA la disponibilità di risorse a valere su punti organico; 
 

DELIBERA 
 

1) di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata a professore di prima fascia ai sensi 
dell’art. 18, comma 1 della Legge 240/2010 dei seguenti vincitori delle procedure selettive 
illustrate in premessa: 

- Prof.ssa Valeria Gennero per il Settore concorsuale 10/L1 – Lingue, letterature e culture 
inglese e anglo-americana - Settore Scientifico Disciplinare L-LIN/11 – Lingue e 
letterature anglo-americane; 

- Prof. Riccardo Rao per il Settore concorsuale 11/A1 – Storia medievale – Settore 
scientifico disciplinare M-STO/01 – Storia medievale; 

2) di esprimere parere favorevole in ordine alla presa di servizio con decorrenza 1° maggio 
2023, previa approvazione del Consiglio di Amministrazione;  

3) di dare atto che i docenti afferiranno al Dipartimento che ha proposto la chiamata. 

 
 

 Deliberazione n. 93/2023 - Protocollo n. 67962/2023 

Macroarea: 5 - PERSONALE 

Punto OdG: 05/03  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Parere in ordine alla chiamata di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 

comma 3, lett. b) della legge 240/2010 (regime previgente al DL 36/2022)  
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Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL SENATO ACCADEMICO 
 
PREMESSO CHE con Decreto Rettorale Rep. 994/2022 del 21 ottobre 2022 pubblicato sulla G.U. 

– Serie Speciale Concorsi ed esami – n. 88 del 08 novembre 2022 sono state indette le 
procedure pubbliche di selezione per n. 7 posti di ricercatore a tempo determinato di tipo B, 
tra le quali quella contrassegnata dal codice di selezione n. 2 presso il Dipartimento di 
Scienze Aziendali per il SC  13/B1 – Economia aziendale SSD SECS-P/07 – Economia 
aziendale; 

 
VISTA la L. 30 dicembre 2010 n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l'efficienza del sistema universitario”, in particolare l’art. 24 “Ricercatori a tempo 
determinato”, in vigore dal 30 giugno 2022; 

 
VISTO il D.L. 30/04/2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 
29 giugno 2022, n. 79, in particolare l’art. 14, comma 6-sexiesdecies, ai sensi del quale 
“Alle procedure di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, già bandite alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto”; 

 
VISTO il comma 3 della sopracitata disposizione che, nel disciplinare le tipologie contrattuali 

previgenti all’entrata in vigore della suddetta legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79, 
prescrive due distinte tipologie: 
-  “a) contratti di durata triennale prorogabili per soli due anni, per una sola volta, previa 

positiva valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di 
modalità, criteri e parametri definiti con decreto del Ministro; i predetti contratti possono 
essere stipulati con il medesimo soggetto anche in sedi diverse;  

-  b) contratti triennali, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla 
lettera a),  ovvero  che  hanno  conseguito l'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni 
di  professore  di prima o di seconda fascia  di  cui  all'articolo  16  della  presente legge, 
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ovvero che sono in possesso  del  titolo  di  specializzazione medica, ovvero che, per 
almeno tre anni anche non consecutivi,  hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi 
dell'articolo 51,  comma  6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca 
di  cui all'articolo 22 della presente legge, o di  borse  post-dottorato  ai sensi dell'articolo 
4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in 
atenei stranieri”; 

 
RICHIAMATO l’art. 19, comma 3, lettera e), dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che 

nel definire le attribuzioni specifiche del Senato Accademico, attribuisce allo stesso la 
formulazione di pareri obbligatori “alla proposta di chiamata dei professori e dei ricercatori 
da parte dei Dipartimenti”; 

 
VISTO il “Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato di cui 

all'art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010”, emanato con D.R. Rep. n. 424/2012, prot. n. 
19135/I/003 del 1° ottobre 2012 e ss.mm.ii. che ne disciplina le modalità di reclutamento; 

 
VISTO l’art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata prevedendo che 

“Conclusa la procedura, il Consiglio della struttura interessata, entro 60 giorni 
dall’approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata del 
candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento è adottata a maggioranza 
assoluta dei professori di I e II fascia. 3. La chiamata è approvata dal Consiglio di 
Amministrazione che autorizza la stipula del contratto di lavoro che decorrerà, di norma, dal 
primo giorno del primo mese utile”; 

 
PRESO ATTO che la procedura di selezione si è conclusa; 
 
VISTO il D.R. Rep. n. 216/2023 del 20 marzo 2023 con il quale sono stati approvati gli atti della 

selezione che hanno visto come vincitore la Dott.ssa Chiara Oppi; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Aziendali del 21 marzo 2023 che ha 

approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa Chiara Oppi per il Settore concorsuale 
13/B1 – Economia aziendale SSD SECS-P/07 – Economia aziendale; 

 
CONSIDERATO che l’art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Università degli Studi di 

Bergamo subordinata la chiamata dei professori e Ricercatori proposta da parte dei 
Dipartimenti, all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico; 

 
ACCERTATA la disponibilità di risorse a valere su punti organico; 
 

DELIBERA 
 

1) di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata a ricercatore a tempo determinato ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 240/2010, nel testo previgente all’entrata in 
vigore della legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, del seguente 
vincitore della procedura di selezione illustrata in premessa: 

- Dott.ssa Chiara Oppi – Dipartimento di Scienze Aziendali per il Settore concorsuale SC 
concorsuale 13/B1 – Economia aziendale SSD SECS-P/07 – Economia aziendale;  

2) di esprimere parere favorevole in ordine alla stipula del relativo contratto di lavoro con 
decorrenza dal 1° maggio 2023, previa approvazione del Consiglio di Amministrazione;   

3) di dare atto che il ricercatore afferirà al Dipartimento che ha proposto la chiamata; 
4) di dare mandato agli uffici competenti dell’adozione degli atti conseguenti. 
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 Deliberazione n. 94/2023 - Protocollo n. 67963/2023 

Macroarea: 5 - PERSONALE 

Punto OdG: 05/04  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Parere in ordine alla chiamata di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 

comma 3, lett. a) della legge 240/2010 (regime previgente al DL 36/2022)  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL SENATO ACCADEMICO 
 
PREMESSO che con Decreto Rettorale Rep. 978/2022 del 14.10.2022 pubblicato sulla G.U. – Serie 

Speciale Concorsi ed esami – n. 85/2022 del 25.10.2022 sono state indette le procedure 
pubbliche di selezione per n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato di tipo a), presso il 
Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione per il settore concorsuale SC 10/D1- 
Storia antica; SSD L-ANT/03 - Storia romana; 

 
VISTA la L. 30 dicembre 2010 n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l'efficienza del sistema universitario”, in particolare l’art. 24 “Ricercatori a tempo 
determinato”, in vigore dal 30 giugno 2022; 

 
VISTO il D.L. 30/04/2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 
29 giugno 2022, n. 79, in particolare l’art. 14, comma 6-sexiesdecies, ai sensi del quale 
“Alle procedure di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, già bandite alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
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nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto”; 

 
VISTO il comma 3 della sopracitata disposizione che, nel disciplinare le tipologie contrattuali 

previgenti all’entrata in vigore della suddetta legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79, 
prescrive due distinte tipologie: 
- “a) contratti di durata triennale prorogabili per soli due anni, per una sola volta, previa 

positiva valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di 
modalità, criteri e parametri definiti con decreto del Ministro; i predetti contratti possono 
essere stipulati con il medesimo soggetto anche in sedi diverse;  

-  b) contratti triennali, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla 
lettera a),  ovvero  che  hanno  conseguito l'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni 
di  professore  di prima o di seconda fascia  di  cui  all'articolo  16  della  presente legge, 
ovvero che sono in possesso  del  titolo  di  specializzazione medica, ovvero che, per 
almeno tre anni anche non consecutivi,  hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi 
dell'articolo 51,  comma  6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca 
di  cui all'articolo 22 della presente legge, o di  borse  post-dottorato  ai sensi dell'articolo 
4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in 
atenei stranieri”; 

 
RICHIAMATO l’art. 19, comma 3, lettera e), dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che 

nel definire le attribuzioni specifiche del Senato Accademico, attribuisce allo stesso la 
formulazione di pareri obbligatori “alla proposta di chiamata dei professori e dei ricercatori 
da parte dei Dipartimenti”; 

 
VISTO il “Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato di cui 

all'art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010”, emanato con D.R. Rep. n. 424/2012, prot. n. 
19135/I/003 del 1° ottobre 2012 e ss.mm.ii. che ne disciplina le modalità di reclutamento; 

 
VISTO l’art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata prevedendo che 

“Conclusa la procedura, il Consiglio della struttura interessata, entro 60 giorni 
dall’approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata del 
candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento è adottata a maggioranza 
assoluta dei professori di I e II fascia. 3. La chiamata è approvata dal Consiglio di 
Amministrazione che autorizza la stipula del contratto di lavoro che decorrerà, di norma, dal 
primo giorno del primo mese utile”; 

 
PRESO ATTO che le procedure di selezione si sono concluse; 
 
VISTI il D.R. Rep. n. 217/2023 del 20.03.2023 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione 

che hanno visto come vincitore la Dott.ssa Elena Gritti; 
 
VISTE la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione del 21.03.2023 

che ha approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa Elena Gritti per il settore 
concorsuale SC 10/D1- Storia antica; SSD L-ANT/03 - Storia romana;  

 
CONSIDERATO che l’art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Università degli Studi di 

Bergamo subordinata la chiamata dei professori e Ricercatori proposta da parte dei 
Dipartimenti, all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico; 
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ACCERTATA la disponibilità di risorse a valere sul bilancio di Ateneo su fondi di finanziamento 
ordinario; 

 
DELIBERA 

 
1) di esprimere parere favorevole in ordine alle chiamate a ricercatore a tempo determinato ai 

sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 240/2010, nel testo previgente all’entrata in 
vigore della legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, dei seguenti 
vincitori delle procedure di selezione illustrate in premessa: 

- Dott.ssa Elena Gritti - Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione per il settore 
concorsuale 10/D1- Storia antica; SSD L-ANT/03 - Storia romana; 

2) di esprimere parere favorevole in ordine alla stipula dei relativi contratti di lavoro con 
decorrenza dal 1° maggio 2023, previa approvazione del Consiglio di Amministrazione;   

3) di dare atto che i ricercatori afferiranno ai Dipartimenti che hanno proposto la chiamata; 
4) di dare mandato agli uffici competenti dell’adozione degli atti conseguenti. 

 
 

 Deliberazione n. 95/2023 - Protocollo n. 67964/2023 

Macroarea: 5 - PERSONALE 

Punto OdG: 05/05  

Struttura proponente: SETTORE TERZA MISSIONE 

Indizione procedure per assegni di ricerca ai sensi dell'art. 14, comma 6-quaterdecies DL 

36/2022 – progetto TETRIS III: rettifica  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
RICHIAMATA la propria deliberazione rep. 69/2023 del 27.2.2023 relativa a “Indizione procedure 

per assegni di ricerca ai sensi dell'art. 14, comma 6-quaterdecies DL 36/2022 – progetto 
TETRIS III - parere” con la quale ha espresso parere favorevole all’attivazione di n. 2 
assegni di ricerca nell’ambito del progetto TETRIS III cofinanziato dal Ministero delle 
Imprese e del made in Italy e ha nominato il prof. Giuseppe Rosace, Delegato del Rettore 
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al trasferimento tecnologico, spin-off e rapporti con la Fondazione U4I e referente scientifico 
del progetto TETRIS III, quale tutor dei due assegni di ricerca; 

 
TENUTO CONTO che, in accordo con il progetto approvato, i due nuovi assegni di ricerca sono 

finalizzati al potenziamento delle attività di trasferimento tecnologico dell’Area Ricerca e 
Terza Missione, attraverso lo svolgimento di attività di “Knowledge Transfer Management” 
e di “Innovation Promotion” a beneficio di tutti di Dipartimenti e Centri di Ateneo in ottica 
multidisciplinare;  

 
CONSIDERATO che, in fase attuativa, è stato ritenuto più opportuno assegnare due tutor separati 

per ciascun assegno, in funzione della diversa natura delle attività da svolgere, pertinenti 
rispettivamente con le discipline dell’Ingegneria Gestionale (per il Knowledge Transfer 
Management) e delle Scienze Aziendali (per l’Innovation Promoter); 

 
CONSIDERATO che, in virtù della finalità di sviluppo delle attività di trasferimento tecnologico 

dell’Area Ricerca e Terza Missione, è stato ritenuto opportuno identificare i tutor all’interno 
dei componenti della Commissione Trasferimento Tecnologico, tenendo conto delle 
competenze scientifiche di questi ultimi;  

 
PRESO ATTO che nella seduta della Commissione Trasferimento Tecnologico del 13.3.2023 è stata 

acquisita la disponibilità ad assumere il ruolo di tutor dei seguenti membri: 
- Prof. Tommaso Minola (professore Associato del Dipartimento di Ingegneria Gestionale, 

dell'Informazione e della Produzione – SSD ING-IND/35) per il Knowledge Transfer 
Manager (KTM); 

- Prof.ssa Cristina Bettinelli (professore Associato del Dipartimento di Scienze Aziendali 
–   SECS-P/08) per Innovation Promoter (IP); 

 
TENUTO CONTO che i due assegni di ricerca avranno durata biennale, come dettagliato 

nell’allegato documento (allegato 1); 

PRESO ATTO degli elementi necessari per predisporre i bandi di selezione per gli assegni di ricerca 
contenuti negli allegati 2 e 3; 

 
DELIBERA 

 
1) di nominare il prof. Tommaso Minola e la prof.ssa Cristina Bettinelli, quali tutor degli assegni 

di ricerca rispettivamente per il ruolo di Knoweldge Transfer Manager e di Innovation Promoter; 
2) di esprimere, per quanto di competenza, parere favorevole all’attivazione dei suddetti assegni 

con la rettifica suddetta; 
3) le relative procedure saranno indette entro i termini temporali previsti dall’art. 14, comma 6 - 

quaterdecies, del D.L. 36/2022 e dal successivo D.L. 198/2022. 
 
 

 Deliberazione n. 96/2023 - Protocollo n. 67965/2023 

Macroarea: 6 - AFFARI GENERALI 

Punto OdG: 06/01  

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI 

Modifica della Giunta del Centro Competenza Lingue CCL  
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Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 

IL SENATO ACCADEMICO 

 

RICHIAMATO  il Regolamento delle Scuole e dei Centri di Ateneo e interateneo emanato con D.R. 

Rep. n. 256/2016 del 24.5.2016 e seguenti che, all’art. 9, commi 5, 6 e 7, prevede che la 

Giunta sia composta dal Direttore del Centro o Scuola che la presiede e da un numero di 

componenti oltre al Direttore, non inferiore a sette e non superiore a undici da individuare 

con deliberazione del Senato Accademico su proposta del Rettore, tra i professori e 

ricercatori che abbiano presentato una manifestazione di interesse. I membri devono 

appartenere ad ambiti multidisciplinari coerenti con l’attività del Centro o Scuola. 

 La Giunta è costituita con decreto del Rettore e rimane in carica per la durata di un triennio 

accademico; 

VISTI: 

- la delibera del Consiglio di amministrazione del 21.12.2021 che ha nominato la prof.ssa 

Barbara Turchetta Direttore del Centro competenza lingue (CCL) per il triennio  2021/2024; 

- il DR. Rep. n.18/2022 del 19.1.2022 con il quale è stata costituita la Giunta del Centro 

competenza lingue (CCL); 

 

COSIDERATO: 

- che fanno parte della Giunta del Centro competenza (CCL) lingue i seguenti professori e ricercatori, 

oltre al Direttore: 

Prof.ssa Patrizia Anesa    Dipartimento di Lingue, Letterature e culture straniere 

Prof.ssa Chiara Brambilla  Dipartimento di Scienze umane e sociali 

Prof.ssa Maria Sole Brioschi Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell’informazione e 

della Produzione           

Prof.ssa Stephanie Fest Santini  Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate 

Prof.ssa Manuela Moroni  Dipartimento di Lingue, Letterature e culture straniere 

Prif.ssa Valentina Pisanty  Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione 

Prof. Gabriele Torri   Dipartimento di Scienze Aziendali 

Prof. Silvio Troilo   Dipartimento di Giurisprudenza 

Prof. Philip Wassler   Dipartimento di Scienze aziendali 
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- che a seguito dell’afferenza del dott. Gabriele Torri al Dipartimento di Scienze Aziendali, 
all’interno della Giunta del Centro Competenza Lingue (CCL) non è più presente un professore o 
ricercatore del Dipartimento di Scienze Economiche; 

- che il Dipartimento di Scienze aziendali, all’interno della Giunta del Centro CCL, risulta essere 
rappresentato anche dal dott. Philip Wassler; 

- che si ritiene opportuno garantire la rappresentanza di tutti i dipartimenti all’interno della giunta 
del Centro competenza lingue per coordinare le fasi della programmazione della formazione 
linquistica in tutti i corsi di studio; 

 

VISTA la comunicazione prot. 66079/VII/4 del 23.3.2023 con cui il prof. Philip Wassler comunica 
l'intenzione di dimettersi dalla Giunta del Centro CCL a seguito del passaggio del dott. 
Gabriele Torri a DIPSA; 

 
VISTA la proposta del Rettore di modificare la Giunta del Centro competenza lingue (CCL), per la 

restante parte del triennio accademico 2021/2024, come sotto riportato: 
 
non fa più parte della Giunta del CCL il dott. Philip Wassler ed entra a farne parte il dott. Emilio 
Zanetti Chini, ricercatore a tempo determinato tipo b), SSD SECS - P/05, afferente al Dipartimento 
di Scienze Economiche. 
 
RITENUTO di condividere la proposta del Rettore; 
 

DELIBERA 

la Giunta del Centro competenza lingue CCL, per la restante parte del triennio accademico 

2021/2024 è modificata come riportato in premessa e risulta quindi così composta: 

Prof.ssa Patrizia Anesa    Dipartimento di Lingue, Letterature e culture straniere 

Prof.ssa Chiara Brambilla  Dipartimento di Scienze umane e sociali 

Prof.ssa Maria Sole Brioschi Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell’informazione e 

della Produzione           

Prof.ssa Stephanie Fest Santini  Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate 

Prof.ssa Manuela Moroni  Dipartimento di Lingue, Letterature e culture straniere 

Prif.ssa Valentina Pisanty  Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione 

Prof. Gabriele Torri   Dipartimento di Scienze Aziendali 

Prof. Silvio Troilo   Dipartimento di Giurisprudenza 

Prof. Emilio Zanetti Chini  Dipartimento di Scienze economiche 

 

 Deliberazione n. 97/2023 - Protocollo n. 67966/2023 

Macroarea: 7 - RICERCA E TERZA MISSIONE 

Punto OdG: 07/01  

Struttura proponente: AREA RICERCA E TERZA MISSIONE 

Avviso per la presentazione di proposte per l'attribuzione di contributi finalizzati alla 

realizzazione di attività di public engagement  
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Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
RICHIAMATO il Piano Strategico di Ateneo 2023-2027, approvato dal Senato Accademico nella 

seduta del 19.12.2022 e dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 20.12.2022, che 
prevede che le attività di Public Engagement, facenti parte della cosiddetta Terza Missione, 
svolgano un ruolo chiave nel contribuire direttamente alla crescita culturale ed economica 
della società e che il risultato ultimo dell’operato dell’Ateneo è la crescita della società tutta 
e nelle sue variegate forme e istituzioni;  

 
PRESO ATTO CHE, per incentivare la progettualità e la realizzazione di attività di PE di qualità, da 

parte dipartimenti e dei centri di Ateneo, è stato previsto di finanziare tramite bando interno 
le migliori proposte di PE di docenti e ricercatori dell’Università degli studi di Bergamo; 

 
CONSIDERATO CHE, per il programma di sviluppo della Terza Missione, nel budget 2023 dell’Area 

Ricerca e Terza Missione, è previsto uno stanziamento per la produzione di beni di natura 
sociale, educativa e culturale finalizzato anche al finanziamento di attività di public 
engagement; 

 
PRESO ATTO della proposta di bando (testo allegato), che prevede la valutazione delle richieste di 

finanziamento da parte della Commissione e l’assegnazione del contributo fino 
all’esaurimento delle risorse messe a bando, di seguito sintetizzata: 
− le proposte potranno essere inviate al Servizio Ricerca e Terza Missione a partire dal 3 

aprile 2023;  
− le iniziative per le quali si chiede il contributo dovranno essere preventivamente 

condivise con il referente PE del dipartimento (laddove previsto) e approvate dai rispettivi 
dipartimenti/centri; 

− il finanziamento complessivo è di € 40.000; ciascuna iniziativa potrà ottenere un 
contributo massimo di € 5.000, salvo motivati importi superiori, fino ad esaurimento delle 
risorse messe a bando; 

− le attività di PE proposte dovranno essere realizzate entro il 20 dicembre 2023; 
 

Le proposte saranno valutate sulla base dei criteri riportati nel bando, da un’apposita 
Commissione costituita da: Prorettore delegato alla terza missione e rapporti con il territorio 
(prof.ssa Elisabetta Bani), delegata al Public Engagement (prof.ssa Francesca Morganti), 
Prorettore alla comunicazione e immagine di Ateneo (prof.ssa Francesca Pasquali).  
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DELIBERA 

 
1) di approvare l’allegato Avviso per la presentazione di proposte per l’attribuzione di contributi di 

Ateneo finalizzati alla realizzazione di attività di Public Engagement da realizzare entro il 20 
dicembre; 

2) di dare atto che la spesa di € 40.000 trova copertura nel budget dell’Area Servizio Ricerca e Terza 
Missione 2023 con imputazione sul conto 06.60.01 Programma di sviluppo della Terza Missione, 
azione 2: Produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e culturale. 

 
Il Rettore informa che il Programma di Bergamo Next Level 2023, iniziativa di PE dell’Ateneo, è pronto ed è di 
alto livello. A breve verrà pubblicato e ne sarà data comunicazione. Manifesta soddisfazione per la grande 
partecipazione dei docenti dell’Ateneo, che ringrazia. Ringrazia inoltre la Prorettrice prof.ssa Elisabetta Bani, 
la delegata al PE prof.ssa Francesca Morganti e la dott.ssa Giulia Valsecchi che hanno coordinato i lavori per 
la definizione del palinsesto. L’evento si aprirà nei primi giorni del mese di maggio.  

 
 

 Deliberazione n. 98/2023 - Protocollo n. 67967/2023 

Macroarea: 7 - RICERCA E TERZA MISSIONE 

Punto OdG: 07/02  

Struttura proponente: SETTORE GESTIONE E RENDICONTAZIONE PROGETTI 

Manifestazioni di interesse relative alla partecipazione dell’Università degli Studi di 

Bergamo al GAL e alle filiere produttive e di servizi di Regione Lombardia  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
PREMESSO CHE, nell’ambito delle strategie programmatiche regionali la Regione Lombardia 

procede anche attraverso il ricorso a “manifestazione di interesse” e inviti alla creazione di 
partenariati il cui scopo è quello di proporre politiche e tematiche di sviluppo di interesse 
regionale su base volontaria, senza l’assegnazione di risorse finanziarie né l’assunzione di 
impegni e responsabilità nei confronti dei partner e della Regione. Nella fase successiva 
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alla raccolta delle manifestazioni di interesse e delle idee proposte dai partenariati, Regione 
Lombardia può pubblicare bandi competitivi, basati sulle tematiche raccolte, per 
l’assegnazione di risorse per lo sviluppo di progetti di sviluppo e innovazione; 

 
RICHIAMATO il dds n. 17248 del 28.11.2022 di Regione Lombardia relativo al Programma di 

Sviluppo Rurale 2014 – 2020 della Lombardia. Misura 19 «Sostegno allo sviluppo locale 
leader», operazione 19.1.01 «Sostegno per la preparazione dei piani di sviluppo locale 
(PSL)». Approvazione delle disposizioni attuative per la presentazione delle domande anno 
2022; 

 
CONSIDERATO CHE: 

− l’operazione 19.1.01 del PSR 2014-2022 prevede il sostegno preparatorio per il 
finanziamento delle attività correlate alla definizione delle Strategie di sviluppo locale 
(SSL) e alla costituzione del partenariato con l’obiettivo di una efficace ed efficiente 
attuazione delle strategie di sviluppo locale fondamentali per sostenere la vitalità delle 
zone rurali che contrasti fenomeni di spopolamento, povertà e degrado ambientale; 

− Regione Lombardia procederà alla selezione delle SSL per il periodo 2023-2027;  

− Le SSL saranno attuate dai Gruppi di Azione locale (GAL), costituiti a seguito 
dell’approvazione delle Strategie stesse;   

 
CONSIDERATO CHE l’Università degli Studi di Bergamo collabora dal 2016 con il GAL dei Colli di 

Bergamo e del canto Alto, e che nell’ambito del progetto di stesura della nuova Strategia di 
Sviluppo Locale 2023-2027 il Centro Studi sul Territorio “Lelio Pagani” dell’Università di 
Bergamo ha fornito il supporto scientifico per l’analisi del contesto socio-economico e 
territoriale e per l’avvio delle fasi di co-progettazione volte alla stesura della nuova Strategia;  

 
VISTA la richiesta pervenuta alla prorettrice alla Terza Missione e ai Rapporti con il territorio, prof.ssa 

Elisabetta Bani, da parte del GAL dei Colli di Bergamo e del canto Alto in data 20.02.2023, 
di adesione dell’Università di Bergamo al partenariato per la presentazione della SSL 23-
27 del GAL dei Colli di Bergamo e del Canto Alto in qualità di Istituzione rappresentativa 
degli interessi del territorio attraverso il supporto a livello scientifico, didattico e di terza 
missione delle attività di cooperazione territoriale; 

 
VISTA la richiesta pervenuta al Rettore da parte del GAL Valle Seriana e dei Laghi Bergamaschi in 

data 16.03.2023, di adesione dell’Università di Bergamo al partenariato per la 
presentazione della SSL 23-27 del GAL Valle Seriana e dei Laghi Bergamaschi in quanto 
istituzione di formazione e ricerca fondamentale per il territorio, in grado di dare un 
contributo insostituibile allo sviluppo di progettualità innovative e di larghe vedute;  

 
RICHIAMATO il Programma Regionale di Sviluppo della XI Legislatura approvato dal Consiglio 

Regionale il 10 luglio 2018 con DCR XI/64 ed in particolare la Missione 14 – Sviluppo 
economico e competitività promuove, fra l’altro: la valorizzazione delle “filiere di eccellenza” 
tecnologica e produttiva regionale nelle aree strategiche individuate nel PST anche in 
coerenza con S3, quali driver di sviluppo competitivo; l’aggregazione tra imprese e 
valorizzazione del capitale umano, attraverso la messa a sistema delle conoscenze e delle 
capacità professionali, per rispondere alla crescente complessità dei mercati e per 
perseguire gli obiettivi di crescita competitiva aziendale; 

 
RICHIAMATA la DGR n. 5899 del 31 gennaio 2022 “Approvazione dei criteri della manifestazione 

di interesse per lo sviluppo e il consolidamento delle filiere produttive e di servizi e degli 
ecosistemi industriali produttivi ed economici in Lombardia”;  
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CONSIDERATO CHE la Manifestazione di Interesse individua gli ambiti prioritari di intervento dei 
progetti di filiera e degli ecosistemi lombardi, i soggetti beneficiari ed il soggetto proponente; 

 
CONSIDERATO l’invito a partecipare alle seguenti Manifestazioni di Interesse, pervenuto nell’ambito 

delle attività dei Cluster Tecnologici Lombardi di cui l’Università è membro: 
 
 

Titolo Capofila Partners Ambito Stato 

Ecosistema per 
Sviluppo e 
Industrializzazione 
delle Tecnologie 
Additive 
Manufacturing in 
Lombardia 
(AMaLo) 
 

Università 
degli Studi di 
Pavia 

3D Evolve Srl, ABB Spa, 
Additive Italia Srl, ADLER 
Ortho Spa, AEREA Spa, 
Aidro Srl,Autodesk Srl, 
Bianca Srl, Camozzi 
Research Center Srl, 
Caracol Srl, Centrocot Spa, 
Comelit Group Spa, 
F3NICE Srl, Fluid-o-Tech 
Srl, GFM Spa, HP Italy Srl, 
Innse Berardi Spa, Italtel 
Spa, Kilometro Rosso Spa, 
MOMA Nanotech Srl, OMB 
Valves Spa, Omeco Srl, 
Oxyturbo Spa, Prima 
Additives Srl, P4P Srl, 
Rollwasch Italiana Spa, 
Streparava Spa, Twin Helix 
Srl, Valland Spa, Vibram 
Spa. AFIL Associazione 
Fabbrica Intelligente 
Lombardia, AITA 
Associazione Italiana 
Tecnologie Additive, 
Lombardia Aerospace 
Cluster, CNR-ICMATE, 
CNR-STIIMA, Istituto 
Marangoni Srl, ITSBIO, 
ITSMEC, PoliMIPOLIAER, 
PoliMI-POLIMEC, 
Università di Bergamo. 

sostenibilità e circolarità; 
innovazione e 
trasferimento tecnologico, 
digitalizzazione, ricerca e 
proprietà intellettuale; 
formazione, capitale 
umano, occupazione e 
sicurezza sul lavoro; 
internazionalizzazione. 

La Manifestazione di 
interesse per questa filiera è 
stata valutata positivamente 
ed approvata da Regione 
Lombardia. 
 

Filiera sostenibile e 
intelligente dei 
Polimeri Avanzati 

Elettrotecnica 
rold s.r.l. 

AFROS Spa, Alfatherm 
Spa, B.D.G. El. Srl, 
BARNEM Tecnologie 
Plastiche Srl, BRUGAR Srl, 
Buffoli Impianti Srl, 
CANNON TIPOS Srl, 
Centro Tessile Cotoniero e 
Abbigliamento Spa, 
Demetra Società 
Cooperativa Sociale Onlus, 
ERION COMPLIANCE 
ORGANIZATION Scarl, 
FAE TECHNOLOGY Spa 
Società Benefit, GEFRAN 
Spa, GIASINI Spa, 
ISTITUTO ITALIANO DEI 
PLASTICI Srl, ITALTEL 
Spa, LA TERMOPLASTIC 
F.B.M. Srl, LATI Industria 
Termoplastici Spa, MOMA 
NANOTECH Srl, NTS Spa, 
RADICI INNOVA SCARL, 
RIVIERASCA Spa, TEM 

La sostenibilità e la 
circolarità; l’innovazione 
e il trasferimento 
tecnologico, la 
digitalizzazione e la 
ricerca e la proprietà 
intellettuale; la 
formazione, il capitale 
umano, l’occupazione e 
la sicurezza sul lavoro; 
l’internazionalizzazione. 

 

La Manifestazione di 
interesse per questa filiera è 
stata valutata positivamente 
ed approvata da Regione 
Lombardia. 
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ELETTROMECCANICA 
Srl, VIBRAM Spa, WILDEM 
Srl, AFIL - Associazione 
Fabbrica Intelligente 
Lombardia, CNR – STIIMA, 
Confindustria Bergamo, 
Confindustria Varese, 
INSTM c/o PoliMI, 
Politecnico di Milano, UNI 
Ente Italiano di 
Normazione, UNIVERSITA' 
DEGLI STUDI DI 
BERGAMO, UNIVERSITA' 
DEGLI STUDI DI 
BRESCIA, UNIVERSITA' 
DEGLI STUDI DI PAVIA. 

Innovation 
Ecosystem for 
Sustainable & 
Digital Healthcare 

 
BE WHIZ SRL 

Temmler Italia Srl, 
Fondazione Don Carlo 
Gnocchi Onlus, Fondazione 
Triulza, Irccs Medea Nostra 
Famiglia, Beauty Paltform 
Srl, Buzzers Srl, Comftech 
Srl, Complexdata Srl , 
Digital4health, Eudata Srl, 
Human Factors Srl, Italtel 
Spa, Kalpa Srl, La Triulza 
Srl, Medical Intelligence Srl, 
Newronica Srl, Quantix 
Italia Srl, Siltgest Srl, Sxt 
Srl, Newster Systems Srl, 
Fondazione Cluster 
Tecnologie Scc, Univesita’ 
degli studi di Bergamo, Asst 
Spedali Civili Di Brescia. 

Sostenibilità e circolarità; 
innovazione e 
trasferimento 
tecnologico, 
digitalizzazione e ricerca 
e proprietà intellettuale; 
formazione, il capitale 
umano, occupazione e 
sicurezza sul lavoro; 
internazionalizzazione.  
 

La Manifestazione di 
interesse per questa filiera è 
stata valutata positivamente 
ed approvata da Regione 
Lombardia. 
 

Filiera Automotive 
– Componenti 
strutturali 
sostenibili 
(COEVE) 

Streparava 
S.p.A 

Metelli, CLM, AFIL, 
Brembo, BSD, Fincons, 
Fuid-o-Tech, Growermetal, 
HLPY, Italtel, Marelli 
Europe, Marsili, Motorlift, 
NTS, RMG Industrial 
Advance, Scame Parre, 
Soliani EMC, CSI, Afros, 
Cannon Ergos, Cannon 
Tipos, ERP Servizi Italia, 
BRIST Axle Systems, 
CSMT, VHIT, Cosberg, TXT 
e-solutions, EITM, 
Innovhub, EStà, AEHRA, 
POLITECNICO DI Milano, 
Univesita’ degli studi di 
Bergamo, Università degli 
studi di Brescia. 

Efficientamento e 
innovazione dei processi 
nelle fasi di Operations al 
fine di differenziare il 
prodotto e ridurre i costi; 
aumento della 
sostenibilità della filiera 
attraverso la 
digitalizzazione dei 
processi e l’impiego di 
materiali da riciclo; 
aggiornamento, sviluppo 
e riqualificazione della 
forza lavoro; aumento del 
livello di partecipazione 
dei soggetti della filiera a 
progetti europei di ricerca, 
sviluppo e innovazione; 
rafforzamento 
patrimoniale e accesso al 
credito. 

La Manifestazione di 
interesse per questa filiera 
è stata valutata 
positivamente ed approvata 
da Regione Lombardia. 
 

Filiera Automotive 
– Elettrificazione 
del veicolo 

Da definire Metelli, CLM, AFIL, 
Brembo, BSD, Fincons, 
Fuid-o-Tech, Growermetal, 
HLPY, Italtel, Marelli 
Europe, Marsili, Motorlift, 
NTS, RMG Industrial 
Advance, Scame Parre, 
Soliani EMC, CSI, Afros, 
Cannon Ergos, Cannon 

Processi e tecnologie 
innovative per la 
produzione di componenti 
automotive destinate al 
mercato elettrico. 
 

Filiera in fase di 
finalizzazione: la 
manifestazione di interesse 
non è ancora stata inviata a 
Regione Lombardia. 
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Tipos, ERP Servizi Italia, 
BRIST Axle Systems, 
CSMT, VHIT, Cosberg, TXT 
e-solutions, EITM, 
Innovhub, EStà, AEHRA, 
POLITECNICO DI Milano, 
Universita’ degli studi di 
Bergamo, Università degli 
studi di Brescia. 

Filiera dell’Acciaio - 
Filiera innovativa e 
sostenibile in 
ambito siderurgico 

DUFERCO 
TRAVI E 
PROFILATI 
GI 

AFIL Associazione 
Fabbrica Intelligente 
Lombardia, Acciaierie di 
Calvisano S.p.A., Alfa 
Acciai S.p.A, ASOFORGE 
S.r.l., Asonext S.p.a., 
Caleotto S.p.a., Ferapli 
Siderurgica, Fonderia di 
Robole Srl, Gualini 
International, ITLA Bonati 
Srl, Lucchini RS, O.R.I. 
Martin Acciaieria e Ferriera 
S.p.a., Raffmetal Spa, 
Tenaris Daline Spa, 
Italcementi Spa, Magnetti 
Building Spa, Novotema 
Spa, Nuova Tesi System, 
Prefabbricati Moioli, 
Rimond Srl, Sangalli 
Costruzioni, SGM Magnetic 
Spa, Unicalce Spa, Valsir 
Spa, Euromec Srl, Gauss 
Magneti, ISS Srl, Italtel Spa, 
Knobs Srl, One Off 
Innovation, Resilco Srl, 
Tenova Spa, TXT E-
SOLUTIONS, AIM, 
Assobeton, Edinnova, 
Federacciai, Federbeton, 
CNR-STIIMA, Politecnico di 
Milano,Ricerca sul Sistema 
Energetico, RINA-CSM 
Spa, Università degli studi 
di Bergamo, Università degli 
studi di Brescia. 

L’ecosistema è volto alla 
definizione di una 
struttura per gli 
interscambi tra le diverse 
filiere promotrici di un 
approccio circolare nel 
settore metallurgico 
coinvolge diversi attori 
che rappresentano 
diverse fasi del ciclo 
produttivo e della catena 
del valore. 

Manifestazione di interesse 
presentata. In attesa di 
valutazione da parte di 
Regione Lombardia. 

Filiera Machinery 
Intelligente e 
Sostenibile 

Da definire AFIL, Università degli studi 
di Bergamo, Intellimech, 
Politecnico di Milano, Ficep 
Spa, Cosberg Spa. 

Sostenibilità, Economia 
Circolare e transizione 
green Digitalizzazione, 
nuovi servizi industriali e 
nuovi modelli di business 
per la produzione 
resiliente e sostenibile, 
basati sulle nuove 
generazioni di macchine.  

Filiera in fase di 
finalizzazione: la 
manifestazione di interesse 
non è ancora stata inviata a 
Regione Lombardia. 

Filiera della 
Componentistica 
Intelligente 

Fulid-o-Tech Università degli studi di 
Bergamo, TXT e-tech S.r.l. 
Electra Engineering S.r.l., 
ABB S.p.A., BSD S.r.l., 
Camozzi S.p.A., Flextronics 
Manufacturing S.r.l., Italtel 
S.p.A., Smart Robots S.r.l., 
VHIT S.p.A., Vin Service 
S.r.l. 

Evoluzione tecnologica 
dei componenti; 
evoluzione dei modelli di 
business; sviluppo e 
rafforzamento della filiera 
anche in ottica di 
sostenibilità. 

Filiera in fase di 
finalizzazione: la 
manifestazione di interesse 
non è ancora stata inviata a 
Regione Lombardia. 
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CONSIDERATO CHE l’adesione ai partenariati con il GAL Colli di Bergamo e del Canto Alto e GAL 

Valleseriana e Laghi Bergamaschi, e l’adesione alle Manifestazioni di interesse per le filiere 
produttive, di servizi e degli ecosistemi industriali produttivi ed economici in Lombardia non 
comportano oneri a carico del bilancio unico di Ateneo; 

 
DELIBERA 

 
1) di prendere atto dell’impegno ad aderire ai partenariati per la presentazione delle SSL 2023-

2027 del GAL COLLI DI BERGAMO E DEL CANTO ALTO e del GAL VALLESERIANA E 
LAGHI BERGAMASCHI; 

2) di prendere atto della partecipazione dell’Università degli Studi di Bergamo alle 
Manifestazioni di interesse per lo sviluppo e il consolidamento delle filiere produttive e di 
servizi e degli ecosistemi industriali produttivi ed economici in Lombardia sopra riportate. 
 
Il Rettore ringrazia la prof.ssa Federica Burini per il lavoro istruttorio svolto. 

 

 

 Deliberazione n. 99/2023 - Protocollo n. 67968/2023 

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 08/01  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Adesione dell'Università degli studi di Bergamo al progetto UNICORE 5.0 promosso 

dall'UNHCR in collaborazione con gli altri atenei italiani  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL SENATO ACCADEMICO 
 
RICHIAMATI: 

- l’art. 2, commi 1, 2 e 8 dello Statuto in vigore dal 16.02.2012, che prevede che 
l’Università, nell’ambito delle proprie finalità, svolga attività didattiche, rilasci i relativi titoli 
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di studio e promuova iniziative volte a sostenere l’internazionalizzazione attraverso una 
maggiore mobilità del personale e degli studenti e mediante l’attivazione di programmi 
integrati di studio; 

- l’art. 6, comma 3 del medesimo Statuto, che attribuisce all’Ateneo la facoltà di 
promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri soggetti, pubblici e privati, 
operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività di comune interesse nei 
settori relativi alle proprie finalità istituzionali; 

 
VISTI: 

- il Global Compact sui Rifugiati, adottato dall’Assemblea Generale delle Nazioni Unite nel 
dicembre 2018 con l’obiettivo di dare vita ad una risposta più forte ed equa a situazioni 
riguardanti grandi movimenti di rifugiati ed il Manifesto dell’Università Inclusiva proposto 
da UNHCR, Alto Commissariato delle Nazioni Unite per i Rifugiati; 

- il Comunicato di Roma, adottato dalla Conferenza Ministeriale dello Spazio Europeo 
dell’Istruzione Superiore sul Processo di Bologna (EHEA) nel novembre 2020 di 
pianificazione del lavoro per il biennio 2021-2023; 

- la Nota UNESCO pervenuta in data 18 marzo 2021 (ref. ED/E30/HED/21/39) con la 
quale: 
o si rinnovava l’Accordo per il mantenimento di una Cattedra UNESCO presso 

l’Università degli studi di Bergamo fino al 30 settembre 2023; 
o si nominava il Professor Brugnoli in qualità di UNESCO Chairholder; 
o si autorizzava la ridenominazione della cattedra UNESCO in Chair on Human Rights, 

International Cooperation and Sustainable Development;  
 
VISTO: 

- il progetto dei Corridoi Universitari per Studenti Rifugiati (UNI-CO-RE, UNIversity 
COrridors for REfugees) che mira a creare percorsi di ingresso regolare e sicuro per 
studenti rifugiati provenienti dall'Etiopia, realizzato da UNHCR (United Nations High 
Commissioner for Refugees) e che ha visto coinvolte, nelle quattriedizioni già svoltesi 
nel 2019, 2020, 2021 e 2022, diverse università italiane, in partenariato con Ministero 
degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale e altre istituzioni nazionali e localio  

- il buon andamento dei progetti sperimentati nel 2021 e nel 2022 presso l’Università degli 
studi di Bergamo; 
 

CONSIDERATO CHE l’Ateneo è impegnato fortemente in attività di internazionalizzazione, terza 
missione e responsabilità / innovazione sociale, in raccordo con il territorio e le imprese e 
che l’adesione al progetto UNI.CO.RE concorre agli obiettivi strategici dell’ateneo stesso di 
cooperazione internazionale allo sviluppo ed è coerente con le attività implementate dalla 
Cattedra UNESCO; 

 
DATO ATTO che, ai fini dei un’efficace partecipazione al progetto, si ritiene opportuno dettagliarlo 

ulteriormente come segue: 
- destinatari: 2 studenti rifugiati provenienti da Kenya, Niger, Nigeria, Sud Africa, Uganda, 

Zambia e Zimbabwe, in possesso di un diploma di laurea triennale che si immatricolino 
ad un corso di laurea magistrale in lingua inglese ad accesso libero dell’Università degli 
studi di Bergamo; 

- supporti offerti dall’Ateneo a ciascuno studente rifugiato: 
o l’esenzione dal pagamento delle tasse universitarie ad eccezione della tassa 

regionale per il diritto allo studio e del bollo; 
o una borsa di studio del valore di € 6.000.00/anno per 2 anni accademici; 
o un pasto gratuito al giorno, dal lunedì al venerdì, da consumare presso le mense 

universitarie; 
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- ulteriori forme di sostegno fornite grazie alla collaborazione con soggetti operanti a livello 
locale e nazionale nell’accoglienza a rifugiati politici (Fondazione Diakonia Onlus, 
strumento operativo di Caritas bergamasca, Casa di Case e Diaconia Valdese); 

 
DATO ATTO che: 

- per formalizzare l’adesione al programma UNI.CO.RE. si rende necessario approvare e 
sottoscrivere il Protocollo di Intesa Nazionale (allegati 1, 2, 3 e 4) e procedere con la 
successiva pubblicazione del bando secondo lo schema allegato alla presente delibera 
(allegato 5); 

- seguirà un’ulteriore interlocuzione con Diaconia Valdese e Caritas Bergamo al fine di 
disciplinare le modalità di cooperazione attuative del progetto 2023 e della seconda 
annualità del 2022 che potrebbe esitare nella sottoscrizione di un ulteriore protocollo, 
che verrà approvato con successiva deliberazione; 

 
ACCERTATA la disponibilità finanziaria per la copertura dei costi delle borse di studio al progetto 

UNIBGINTERN23 del bilancio di esercizio 2023; 
 
ACQUISITO il parere favorevole della prof.ssa Flaminia Nicora, Prorettore con Delega 

all’Internazionalizzazione, e del prof.  Alberto Brugnoli, Delegato del Rettore per la 
Cooperazione allo Sviluppo e Chairholder della Cattedra UNESCO dell’Università; 

 
DELIBERA 

 
1) l’adesione dell’Università degli studi di Bergamo al progetto UNICORE - UNIversity COrridors 

for REfugees, III edizione (UNICORE 5.0), promosso da UNHCR, Alto Commissariato delle 
Nazioni Unite per i Rifugiati, da formalizzare mediante l’apposito Protocollo d’Intesa 
Nazionale (allegati 1, 2, 3 e 4); 

2) l’emanazione del bando volto ad accogliere due studenti rifugiati che si immatricolino ai corsi 
di laurea magistrale in lingua inglese ad accesso libero per l’a.a. 2023/2024, accordando loro 
l’esenzione dal pagamento delle tasse, l’attribuzione di una borsa di studio di €6.000,00 
all’anno per 2 anni accademici, l’assegnazione di un pasto gratuito al giorno, dal lunedì al 
venerdì, da consumare presso le mense universitarie;  

3) la nomina quale referente per l’attuazione del predetto programma il prof. Alberto Brugnoli.  
 

 

 Deliberazione n. 100/2023 - Protocollo n. 67969/2023 

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 08/02  

Struttura proponente: Presidio di Ingegneria 

Accordo quadro con società Ricerca sul Sistema Energetico (RSE)  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    
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Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
RICHIAMATO l’art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che 

attribuisce all’Ateneo la facoltà di promuovere, organizzare e gestire in 
collaborazione con altri soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale 
ed internazionale, attività di comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità 
istituzionali; 

 
CONSIDERATO CHE il Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell’informazione e della 

Produzione ha approvato nella seduta del 20.3.2023 la proposta pervenuta dalla 
società Ricerca sul Sistema Energetico - RSE S.p.A di stipulare una convenzione 
quadro avente per oggetto la collaborazione con l’Università su materie di comune 
interesse in coerenza con le rispettive finalità istituzionali.  
Tra le tematiche che potranno essere oggetto di collaborazione tra le Parti, 
preliminarmente si individuano le seguenti:  

− sviluppo e gestione dei sistemi elettrici ed energetici 

− tecnologie per la decarbonizzazione e le risorse energetiche rinnovabili 

− aspetti impiantistici ed ambientali della produzione di energia elettrica 

− controllo, automazione e regolazione dei sistemi elettrici 

− usi finali dell’energia 

− mercato elettrico e regolazione 
RSE e l’Università, attraverso il Comitato, potranno individuare ulteriori tematiche di 
comune interesse, che potranno essere oggetto di collaborazione tra le Parti. 
La collaborazione potrà esplicitarsi attraverso attività di ricerca congiunta, 
affidamento di attività di ricerca commissionata, formazione didattico-scientifica, 
supporto allo svolgimento di Tesi di Laurea, supporto al conseguimento di Dottorati 
di Ricerca, progetti di ricerca svolti anche in collaborazione con altri Atenei ed Enti di 
ricerca, partecipazione a progetti finanziati sia nazionali; 

 
CONSIDERATO CHE: 

− La società Ricerca sul Sistema Energetico - RSE S.p.A, una società a totale 
controllo pubblico indiretto, con capitale sociale detenuto dal socio unico GSE 
S.p.a., società a sua volta interamente partecipata dal Ministero dell'Economia e 
delle Finanze, è affidataria di Progetti finanziati dal Fondo per il finanziamento 
delle attività di ricerca e di sviluppo di interesse generale per il sistema elettrico 
nazionale (nel seguito Ricerca di Sistema, RdS) e da altre fonti di finanziamento 
pubbliche destinate a finalità di ricerca scientifica nell’interesse collettivo;  

− La società Ricerca sul Sistema Energetico - RSE S.p.A, nell’ambito dei 
finanziamenti pubblici di cui è beneficiaria, svolge attività di ricerca finalizzate 
all’innovazione ed al miglioramento delle prestazioni del sistema elettro-
energetico dal punto di vista dell’economicità, della sicurezza e della 
compatibilità ambientale, resi a totale beneficio della collettività con ampia 
diffusione dei risultati;   
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− L’Università degli studi di Bergamo centro primario di ricerca, ha il compito di 
elaborare e condividere le proprie conoscenze scientifiche, anche promuovendo 
forme di collaborazione con Istituti e Società extrauniversitarie operanti nel 
mondo della ricerca nei settori elettrico ed energetico; 

− RSE e l’Università degli studi di Bergamo, per il raggiungimento dei rispettivi 
compiti statutari, hanno un comune interesse ad avviare/consolidare una forma 
stabile di cooperazione, ispirandosi ai principi della promozione e valorizzazione 
delle iniziative e della leale sinergia, nel pieno e completo rispetto delle leggi, al 
fine di sviluppare e organizzare al meglio le potenzialità del sistema della ricerca 
scientifica e della formazione; 

 
VISTA la bozza di accordo quadro, allegato alla presente deliberazione e ritenuto di 

condividerne i contenuti; 
 
PRESO ATTO che si tratta di un accordo quadro da cui potrebbero scaturire progetti specifici 

e pertanto dalla presente convenzione non derivano oneri finanziari a carico 
dell’Ateneo; 

 
DELIBERA 

 
1) di esprimere parere favorevole alla sottoscrizione della Convenzione quadro con la 

società Ricerca sul Sistema Energetico - RSE S.p.A, secondo lo schema allegato 
alla presente deliberazione;  

2) di individuare la prof.ssa Maria Teresa Vespucci quale referente dell’attuazione della 
convenzione quadro; 

3) di dare mandato agli uffici competenti per l’adozione degli atti conseguenti. 
 

 Deliberazione n. 101/2023 - Protocollo n. 67970/2023 

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 08/03  

Struttura proponente: Presidio di Ingegneria 

Accordo quadro con l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) del GARDA  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
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 IL SENATO ACCADEMICO 
 
VISTO l’art. 15, L. 7 agosto 1990, n. 241, che disciplina l’istituto degli accordi tra pubbliche 

amministrazioni prescrivendo che “[…] le amministrazioni pubbliche possono 
sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione 
di attività di interesse comune”; 

VISTO il comma 2 e il comma 3, art. 11, L. 241/1990 che, per espresso richiamo della 
suddetta disposizione, si applicano in quanto compatibili, anche agli accordi 
conclusi tra pubbliche amministrazioni e che rispettivamente prescrivono:  

− “2. Gli accordi di cui al presente articolo debbono essere stipulati, a pena di 
nullità, per atto scritto, salvo che la legge disponga altrimenti. Ad essi si 
applicano, ove non diversamente previsto, i princìpi del codice civile in materia 
di obbligazioni e contratti in quanto compatibili. Gli accordi di cui al presente 
articolo devono essere motivati ai sensi dell’articolo 3”; 

− “3. Gli accordi sostitutivi di provvedimenti sono soggetti ai medesimi controlli 
previsti per questi ultimi”; 

RICHIAMATO l’art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che 
attribuisce all’Ateneo la facoltà di promuovere, organizzare e gestire in 
collaborazione con altri soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale 
ed internazionale, attività di comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità 
istituzionali; 

CONSIDERATO CHE il Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell’informazione e della 
Produzione ha approvato nella seduta del 20.3.2023 la proposta pervenuta 
dall’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) del Garda di stipulare una 
convenzione quadro per la promozione di una collaborazione sui seguenti temi: 

a) Ricerca 

− gli enti saranno coinvolti in attività di ricerca congiunta relativa alle seguenti 
tematiche: 
•  analisi e sviluppo di sistemi per il monitoraggio di prestazioni/servizi sanitari 

erogati a livello territoriale; 
•  miglioramento ed efficientamento dei processi di presa in carico e gestione 

del paziente; 
•  analisi e sviluppo di nuove soluzioni e applicazioni ingegneristiche e 

tecnologiche in campo medico sanitario, adibite alla digitalizzazione del 
percorso assistenziale e di prevenzione del paziente; 

b) Formazione. Gli enti saranno coinvolti in attività formative, in particolare con 
riferimento al corso di studi in Ingegneria delle Tecnologie per la Salute dell’Università 
degli studi di Bergamo e saranno relative ai seguenti ambiti: 

•  attivazione e gestione di tirocini e altre attività formative; 
•  svolgimento e organizzazione di seminari, cicli di lezioni, convegni e conferenze, 

ricerche comuni nei settori di interesse comune; 
•  svolgimento e organizzazione di eventi per facilitare lo scambio di competenze 

allo scopo di realizzare le attività oggetto della presente convenzione; 
CONSIDERATO che 

− l’ASST del Garda, per natura, concorre con gli altri soggetti del sistema, di diritto 
pubblico e di diritto privato, all’erogazione dei livelli essenziali di assistenza (LEA) 
nella logica della presa in carico della persona; 

− il suddetto Ente ha la responsabilità di organizzare e gestire, oltre che i servizi 
ospedalieri, anche le prestazioni prima fornite al cittadino dalle ex ASL attraverso 
i servizi territoriali, e, in quanto tale, si configura quale luogo di prevenzione, cura 
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e assistenza capace di accogliere e sostenere il paziente e la sua famiglia 
garantendo interventi di alto livello in ogni fase della malattia, dalla diagnosi alla 
riabilitazione fino al follow up, e con un'attenzione costante alla promozione della 
salute individuale e collettiva in ogni fase della vita umana; 

− il Dipartimento ha all’attivo una laurea triennale in Ingegneria delle Tecnologie 
per la Salute-ITS e una laurea magistrale in Engineering and Management for 
Health-EMH caratterizzate da un percorso formativo che si focalizza sulle 
applicazioni ingegneristiche e tecnologiche proprie del modo sanitario, sia a 
livello clinico che assistenziale e della prevenzione. Il Dipartimento riveste un 
ruolo di primaria importanza nel contesto odierno formando nuovi operatori che 
possano affiancare i medici e il personale sanitario nella valutazione, 
l’acquisizione, l’utilizzo e la gestione delle tecnologie medicali contribuendo 
strategicamente alle nuove sfide e trend post-Covid. Contestualmente alle 
attività didattiche, il Dipartimento svolge una intensa attività di ricerca scientifica 
a livello internazionale di carattere interdisciplinare su tali tematiche; 

VALUTATA la sussistenza del comune interesse allo svolgimento delle attività oggetto di 
convenzione, presupposta, come condicio sine qua non, dalla normativa nazionale 
e statutaria; 

VISTA la bozza di accordo quadro, allegato alla presente deliberazione e ritenuto di 
condividerne i contenuti; 

PRESO ATTO che si tratta di un accordo quadro da cui potrebbero scaturire progetti specifici 
e pertanto dalla presente convenzione non derivano oneri finanziari a carico 
dell’Ateneo; 

 
DELIBERA 

 
1) di esprimere parere favorevole alla sottoscrizione della Convenzione quadro con 

l’ASST del Garda, secondo lo schema allegato alla presente deliberazione;  
2) di individuare il prof. Mattia Cattaneo quale referente dell’attuazione della 

convenzione quadro; 
3) di dare mandato agli uffici competenti per l’adozione degli atti conseguenti. 

 
 

 Deliberazione n. 102/2023 - Protocollo n. 67971/2023 

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 08/04  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Adesione al “Protocollo d’intesa per la promozione di strategie condivise finalizzate alla 

prevenzione e al contrasto del fenomeno della violenza nei confronti delle donne” tra i 

soggetti firmatari del protocollo antiviolenza 2017 -da cui origina la Rete Interistituzionale 

Territoriale Antiviolenza R.I.T.A. avviata nel giugno 2018- e i soggetti istituzionali e soggetti 

del III settore che hanno aderito alla rete dal 2018 ad oggi (art.6): rinnovo  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 
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Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL SENATO ACCADEMICO 
 
RICHIAMATO il comma 3, art. 6 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che attribuisce 

all’Ateneo la facoltà di “promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri 
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività di 
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali;”;  

 
CONSIDERATO che: 

− la Rete Territoriale Interistituzionale Antiviolenza del Distretto Bergamo Est R.I.T.A. è 
stata avviata nel giugno 2018 dai soggetti firmatari del “Protocollo d’intesa per la 
promozione di strategie condivise finalizzate alla prevenzione e al contrasto del 
fenomeno della violenza nei confronti delle donne”, sottoscritto dai Presidenti dei 7 
Ambiti territoriali del Distretto, l’Associazione Aiuto Donna, l’Istituto Palazzolo, la 
Questura, l’ATS e l’ASST di Bergamo; 

− alla Rete interistituzionale R.I.T.A. Distretto Bergamo EST hanno aderito – negli anni – 
nuovi soggetti istituzionali e del privato sociale, fra i quali il Tribunale Ordinario e la 
Procura di Bergamo, la Procura e il Tribunale per i Minorenni di Brescia, l’Ufficio 
Scolastico Provinciale di Bergamo, la Consigliera di Parità della Provincia di Bergamo e 
gli Ordini dei Medici e degli Infermieri; 

− l’Università degli Studi di Bergamo ha aderito alla Rete (previa delibera del Senato 
Accademico Prot n. 18653/III/14 del 02/02/2022 e del Consiglio di Amministrazione Prot 
n. 18175/III/14 del 02/02/2022) in data 21/06/2022 mediante l’”Integrazione al protocollo 
d'intesa per la promozione di strategie condivise finalizzate alla prevenzione e al 
contrasto del fenomeno della violenza nei confronti delle donne” (Prot n. 94829/III/14); 

 
VISTO che si rende necessario sottoporre all’approvazione di tutti i firmatari il protocollo con le 

integrazioni pervenute da tutti soggetti che hanno aderito alla Rete dal 2018 ad oggi; 
 
RITENUTO opportuno procedere, per le finalità sopra esplicitate, al rinnovo del protocollo d’intesa 

aggiornato, che recepisce le integrazioni dei soggetti partners; 
 
VISTA la bozza di protocollo allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividerne i 

contenuti, 
 
PRESO ATTO che dall’esecuzione dell’accordo in argomento non derivano oneri economici e 

finanziari a carico del bilancio dell’Amministrazione universitaria; 
 

DELIBERA 
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1) di approvare il “Protocollo d’intesa per la promozione di strategie condivise finalizzate alla 

prevenzione e al contrasto del fenomeno della violenza nei confronti delle donne” tra i soggetti 
firmatari del protocollo antiviolenza 2017 -da cui origina la Rete Interistituzionale Territoriale 
Antiviolenza R.I.T.A. avviata nel giugno 2018- e i soggetti istituzionali e soggetti del III settore 
che hanno aderito alla rete dal 2018 ad oggi (art.6), secondo lo schema allegato alla presente 
deliberazione; 

2) di nominare quale referente per i contenuti del predetto protocollo d’intesa la prof.ssa Roberta 
Di Pasquale, Ricercatore universitario s.s.d. M-PSI/07 del Dipartimento di Scienze Umane e 
Sociali; 

3) di subordinare l’efficacia della presente deliberazione all’acquisizione delle deliberazioni degli 
altri aderenti; 

4) di dare mandato agli uffici competenti per l’adozione degli atti conseguenti. 

 
 

 Deliberazione n. 103/2023 - Protocollo n. 67972/2023 

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 08/05  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Accordo per la Cattedra Unesco su “Diritti umani, cooperazione internazionale e sviluppo 

sostenibile”: rinnovo  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
RICHIAMATO il comma 3, art. 6 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che attribuisce 

all’Ateneo la facoltà di “promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri 
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività di 
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali”;  

 
RICHIAMATA la Lettera di rinnovo Prot n. 17668/III/14 del 23/03/2021 con cui l'UNESCO, alla luce 

dei buoni risultati conseguiti, si impegna a rinnovare fino al 30 settembre 2023 l’Accordo 
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con il nuovo titolo "Cattedra Unesco su Diritti umani, cooperazione internazionale e sviluppo 
sostenibile”; 

 
PRESO ATTO che il predetto accordo giungerà a scadenza il 30 settembre 2023; 
 
RICHIAMATA la comunicazione Prot. n. 66251/III/14 del 23/03/2023 di invito a presentare la 

domanda di rinnovo dell’accordo per la Cattedra Unesco su Diritti umani, cooperazione 
internazionale e sviluppo sostenibile entro la data del 31 marzo 2023;  

 
CONSIDERATO CHE: 

− mediante tale accordo, Università degli Studi di Bergamo e UNESCO si propongono di 
continuare il rapporto di collaborazione realizzando una serie di attività di cooperazione volte 
a educare e formare, promuovere la ricerca nel campo della Cattedra e diffonderne i risultati; 
favorire il dialogo tra i vari attori e sostenere progetti internazionali per promuovere i diritti 
umani, la cooperazione internazionale e lo sviluppo sostenibile; 

− negli ultimi quattro anni la Cattedra è diventata un attore di riferimento rilevante nel territorio 
per consultare e discutere politiche e buone pratiche per lo sviluppo sostenibile, mediante 
l’organizzazione di conferenze ed eventi aperti anche alla comunità e la redazione di 
pubblicazioni;  

− la Cattedra è promotrice di partenariati di ricerca collaborativa, programmi e corsi, ha 
collaborato all’attivazione di 4 master e a progetti di cooperazione internazionale, scambi di 
studenti e personale dell’Università e coopera stabilmente con l'UNESCO;  

− le attività della Cattedra UNESCO 2019-22 in corso, sviluppate anche dal Centro sulle 
Dinamiche Economiche, Sociali e della Cooperazione (CESC) e condotte in collaborazione 
anche con il corso di laurea magistrale interdipartimentale in Diritti dell'uomo, delle migrazioni 
e della cooperazione internazionale (DUMCI) prevedono, tra le altre iniziative, per l’autunno 
2023 l'organizzazione del Foro Italia - America Latina e il rinnovo della partecipazione degli 
studenti del corso DUMCI al Festival della Missione (Fondazione Missio), centrato su 
Sviluppo Sostenibile e Agenda ONU 2030. È inoltre in essere la proposta di 
istituzionalizzazione del contatto del consulente Ong Soleterre (già stakeholder per DUMCI), 
esperto nel fenomeno delle Maras urbane tra Centroamerica e il nostro paese, in particolare 
nelle province di Bergamo e Milano; 

− le attività del Piano di Lavoro 2023-2027 della Cattedra UNESCO saranno organizzate in due 
principali linee strategiche:  

1. La prima linea strategica “Persone, istituzioni e partenariati” mira a rafforzare la 
cooperazione interuniversitaria e i partenariati per promuovere l'educazione allo sviluppo 
sostenibile, alla democrazia e alla pace e aumentare le attività di cooperazione 
internazionale;  

2. il secondo asse strategico “Trasformazione inclusiva e sostenibile” si concentra sulla 
promozione di una società inclusiva, città e territori sostenibili, contribuendo alle 
questioni relative alla trasformazione industriale nel contesto dell'accordo di Parigi e del 
quadro politico dell'UE e riflettendo sui meccanismi di transizione giusta in risposta allo 
specifico contesto territoriale di Bergamo come importante polo manifatturiero industriale 
in Italia e nell'UE;  

 
RITENUTO attuale l’interesse alla prosecuzione della collaborazione in essere; 
 
VALUTATO opportuno procedere all’invio della proposta di rinnovo dell’accordo per le finalità sopra 

esplicitate; 
 
CONSIDERATO CHE gli elementi specifici dell’accordo saranno definiti in fase di rinnovo dello 

stesso; 
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VERIFICATO il parere positivo a procedere del Presidente della Cattedra UNESCO Prof. Alberto 

Brugnoli, Delegato del Rettore alla Cooperazione internazionale nei paesi in via di sviluppo; 
 
VISTA la documentazione allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividerne i contenuti; 
 

DELIBERA 
 

1) di procedere all’invio della proposta di rinnovo dell’accordo tra Università degli studi di 
Bergamo e UNESCO, rinviando ad una successiva determinazione la definizione degli 
elementi specifici relativi all’accordo stesso; 

2) di dare mandato agli uffici competenti per l’adozione degli atti conseguenti. 

 
 

 Deliberazione n. 104/2023 - Protocollo n. 67973/2023 

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 08/06  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Accordo di collaborazione con Associazione Villa Vigoni: rinnovo  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
RICHIAMATO il comma 3, art. 6 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che attribuisce 

all’Ateneo la facoltà di “promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri soggetti, 
pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività di comune 
interesse nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali;”;  

 
RICHIAMATA la scadenza in data 27 maggio 2023 dell’accordo di collaborazione stipulato tra 

l’Università degli Studi di Bergamo e l’Associazione Villa Vigoni (Rep. n. 54/2019 Prot n. 
83117/III/14 del 10/06/2019); 
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PRESO ATTO dell’interesse del nostro Ateneo a consolidare e sviluppare ulteriormente le relazioni 
culturali con la Germania; 

 
VISTA la bozza di accordo allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividerne i contenuti; 
 
PRESO ATTO che dall’esecuzione dell’accordo in argomento non derivano oneri economici e 

finanziari a carico del bilancio dell’Amministrazione universitaria; 
 

DELIBERA 
 
1) di approvare l’accordo di collaborazione tra Università degli studi di Bergamo e Associazione 

Villa Vigoni secondo lo schema allegato alla presente deliberazione; 
2) di nominare quale referente per i contenuti del predetto accordo di collaborazione il prof. Elena 

Agazzi, Professore Ordinario del Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere; 
3) di subordinare l’efficacia della presente deliberazione all’acquisizione delle deliberazioni di 

Associazione Villa Vigoni; 
4) di dare mandato agli uffici competenti per l’adozione degli atti conseguenti. 
 
 

 Deliberazione n. 105/2023 - Protocollo n. 67974/2023 

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 08/07  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Accordo quadro con Università di Belgrado (Serbia)  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL SENATO ACCADEMICO 
 
PREMESSO CHE l’art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo attribuisce 

all’Ateneo la facoltà di promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri 
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività di 
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali; 



 

 

Senato Accademico del 27/03/2023 

 

59 

 
CONSIDERATO CHE la University of Belgrade con sede a Belgrado (Serbia), ha manifestato 

interesse ad avviare attività di collaborazione didattico-scientifica su tematiche di ricerca e 
formazione d’interesse comune, ed in particolare: 
• Organizzazione di periodi di mobilità docenti, ricercatori, dottorandi e studenti 
• Organizzazione di iniziative congiunte (conferenze, seminari, incontri) su temi di ricerca 

e interesse comune; 
• Attività di ricerca congiunte; 
• Co- tutele internazionali di tesi di dottorato 

 
CONSIDERATO CHE la collaborazione con la University of Belgrade permetterebbe un 

arricchimento dell’offerta didattica e della ricerca del Dipartimento di Lingue, Letterature e 
Culture Straniere e con eventuale ampliamento e valutazione di accordi specifici in ambito 
umanistico;  

 
VISTO lo schema di accordo (in inglese) allegato alla presente delibera e ritenuto di condividerlo in 

quanto contiene e rispetta gli aspetti essenziali dell’accordo quadro standard di Ateneo;  
 
DATO ATTO che dalla sottoscrizione del presente accordo non derivano nuovi oneri a carico 

dell’Ateneo; 
 
PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture 

Straniere nella seduta del 21/03/2023 
 
Tutto ciò premesso e considerato; 

DELIBERA 
 

1) di approvare l’accordo quadro di collaborazione con la University of Belgrade (allegato alla 
presente deliberazione); 

2) di approvare la nomina della Prof. ssa Elena Bougleux quale referente del presente accordo 
quadro. 

 
 

 Deliberazione n. 106/2023 - Protocollo n. 67975/2023 

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 08/08  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Accordo di cotutela con Università di Anversa (Belgio)  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    
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Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
PREMESSO CHE l’art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo attribuisce 

all’Ateneo la facoltà di promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri 
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività di 
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali; 

 
CONSIDERATO CHE l’Universiteit Antwerpen con sede ad Anversa (Belgio), ha manifestato 

interesse ad avviare attività di collaborazione didattico-scientifica su tematiche di ricerca e 
formazione d’interesse comune, ed in particolare: 

• Organizzazione di periodi di mobilità docenti, ricercatori, dottorandi e studenti 

• Organizzazione di iniziative congiunte (conferenze, seminari, incontri) su temi di ricerca 
e interesse comune; 

• Attività di ricerca congiunte; 

• Co- tutele internazionali di tesi di dottorato 
 
CONSIDERATO CHE la collaborazione con l’Universiteit Antwerpen permetterebbe un 

arricchimento dell’offerta didattica e della ricerca del Dipartimento di Lingue, Letterature e 
Culture Straniere e con eventuale ampliamento e valutazione di accordi specifici in ambito 
umanistico; 

 
VISTO lo schema di accordo (in inglese) allegato alla presente delibera e ritenuto di condividerlo in 

quanto contiene e rispetta gli aspetti essenziali dell’accordo quadro standard di Ateneo;  
 
VISTO il parere favorevole espresso dal Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere nella 

seduta del 21/3/2023; 
 
DATO ATTO che dal presente accordo non derivano nuovi oneri a carico dell’Università degli studi 

di Bergamo; 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare l’accordo quadro di collaborazione (allegato alla presente deliberazione); 
2) di nominare quale referente dell’accordo quadro la Prof.ssa Elena Bougleux. 

 
 

 Deliberazione n. 107/2023 - Protocollo n. 67976/2023 

Macroarea: 8 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 08/09  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Memorandum of Understanding (MoU) Swetaly (Svezia)  
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Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 Il SENATO ACCADEMICO 

 
PREMESSO che l’art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo attribuisce 

all’Ateneo la facoltà di promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri 
soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività di 
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali; 

 
DATO ATTO che, a seguito di un incontro bilaterale tra alcuni rettori svedesi e italiani a Roma nel 

marzo 2019, è stata costituita la rete universitaria italo-svedese “Swetaly”, promossa in 
prima istanza dall’Università di Gothenburg, dalla Orebro University e dall’Università di 
Padova; 

 
CONSIDERATO che: 

− la rete universitaria italo svedese Swetaly ha manifestato interesse ad avviare attività di 
collaborazione accademiche scientifica con altri atenei italiani e svedesi, su argomenti 
di interesse comune riguardanti in particolare le seguenti tre tematiche relative a 
intelligenza artificiale, invecchiamento e libertà accademica; 

− gli obiettivi della rete universitaria Swetaly rispettano e sviluppano attività di ricerca e 
relazioni di carattere istituzionale tra i partner aderenti riguardanti: 
• Collaborazione e cooperazione tra ricercatori Italia- Svezia 
• Attività di ricerca congiunte; 
• Condivisione delle conoscenze, iniziative negli ambiti di interesse comune; 
• Organizzazione congiunta di conferenze, seminari tra le università partecipanti al 

network  
 
VISTO lo schema di convenzione proposto da Swetaly (allegato alla presente deliberazione) e 

ritenuto di condividerlo in quanto contiene tutti gli aspetti essenziali e necessari per 
finalizzare le attività e le iniziative di cooperazione; 

 
DATO ATTO che dalla sottoscrizione del presente accordo non derivano nuovi oneri a carico 

dell’Università degli studi di Bergamo; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del Prorettore con Delega all’Internazionalizzazione, prof.ssa 

Flaminia Nicora; 
 



 

 

Senato Accademico del 27/03/2023 

 

62 

DELIBERA 
 

1) l’approvazione del Memorandum of Understanding allegato; 
2) la nomina della prof.ssa Fabiana Pirola quale referente del presente accordo. 

 
 

 Deliberazione n. 108/2023 - Protocollo n. 67977/2023 

Macroarea: 9 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 09/01  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Ratifica Decreto rettorale d'urgenza "Decreto Rettorale d’urgenza per il rinnovo dell’accordo 

quadro di collaborazione con College of Policy Science Ritsumeikan University" Rep. n. 

177/2023 del 28.2.2023  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
RICHIAMATA la delibera del Senato Accademico con la quale è stato approvato l’Accordo quadro 

di collaborazione e l’Accordo Attuativo di Scambio studenti con il College of Policy Science 
Ritsumeikan University (Osaka, Giappone), nell’ambito dello studio della lingua giapponese 
nella seduta del 18.12.2017 per il periodo 2018/2023; 

 
DATO ATTO che il partner ha richiesto di poter disporre con urgenza anche dell’Accordo Quadro di 

collaborazione, anch’esso scaduto a febbraio 2023; 
 
CONSIDERATO che, date la necessità ed urgenza di approvare la versione definitiva del rinnovo 

dell’accordo quadro di collaborazione con il College of Policy Science Ritsumeikan 
University (Osaka, Giappone) con scadenza Febbraio 2023, in concomitanza con il rinnovo 
dell’Accordo Attuativo di Scambio studenti, è stato necessario emanare il decreto d’urgenza 
del Rettore Rep. 177/2023 prot. 54489/III/14 del 28 febbraio 2023 “Decreto Rettorale 
d’urgenza per il rinnovo dell’accordo quadro di collaborazione con College of Policy Science 
Ritsumeikan University” 
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RICHIAMATO l’art. 16, comma 3 dello Statuto, che prevede l’adozione di decreti d’urgenza da parte 

del Rettore; 
DELIBERA 

 
la ratifica del decreto d’urgenza del Rettore, Rep. n. 177/2023 prot. 54489/III/14 del 28 febbraio 
2023, avente per oggetto “Decreto Rettorale d’urgenza per il rinnovo dell’accordo quadro di 
collaborazione con College of Policy Science Ritsumeikan University”, riportato in allegato. 
 
 

 Deliberazione n. 109/2023 - Protocollo n. 67978/2023 

Macroarea: 9 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 09/02  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Ratifica del Decreto rettorale d'urgenza "Decreto Rettorale d’urgenza per la proroga 

dell’anno accademico 2021/2022 in attuazione alla Legge 24 febbraio 2023, n. 14, di 

conversione, con modificazioni, del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198 (cd. Decreto 

Milleproroghe), recante "disposizioni urgenti in materia di termini legislativi. Proroga di 

termini per l'esercizio di deleghe legislative" Rep. n. 201/2023 del 13.3.2023  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
CONSIDERATO che: 

− al fine di ottemperare a quanto previsto dalla Legge 24 febbraio 2023, n. 14, di 
conversione, con modificazioni, del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198 (cd. Decreto 
Milleproroghe), recante "disposizioni urgenti in materia di termini legislativi. Proroga di 
termini per l'esercizio di deleghe legislative", ed in particolare l’art. 6, comma 8-ter era 
necessario assumere un provvedimento espresso che disciplinasse la proroga del 
termine dell’a.a. 2021/2022 al 15 giugno 2023; 
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− per consentire una più efficace organizzazione delle attività didattiche aggiuntive ed una 
tempestiva comunicazione agli studenti era opportuno procedere in data antecedente a 
quella stabilita per la convocazione della seduta del Senato Accademico; 

 
ATTESO che, per tali ragioni è stato necessario emanare il Decreto d’urgenza del Rettore Rep. n° 

201/2023 prot. 62135/III/9 del 13/03/2022, dal titolo “Decreto Rettorale d’urgenza per la 
proroga dell’anno accademico 2021/2022 in attuazione alla Legge 24 febbraio 2023, n. 14, 
di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198 (cd. Decreto 
Milleproroghe), recante "disposizioni urgenti in materia di termini legislativi. Proroga di 
termini per l'esercizio di deleghe legislative” (nel testo in allegato alla presente 
deliberazione); 

 
Tutto ciò premesso 

DELIBERA 
 
la ratifica del decreto nel testo in allegato. 
 
 

 Deliberazione n. 110/2023 - Protocollo n. 67979/2023 

Macroarea: 9 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 09/03  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Ratifica del Decreto rettorale d'urgenza "Decreto Rettorale di adesione dell’Università degli 

studi di Bergamo ai Patti territoriali per le competenze e per l’occupazione di cui alla DGR n. 

7231 del 24 ottobre 2022" Rep. n. 207/2023 del 14.3.2023  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL SENATO ACCADEMICO 
 
RICHIAMATA la delibera del Senato Accademico del 27 febbraio 2023 con la quale è stata 

approvata la partecipazione dell’Università degli studi di Bergamo all’iniziativa regionale 
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“Patti territoriali per le competenze e per l’occupazione di cui alla DGR n. 7231 del 24 
ottobre 2022”, definendo i criteri di scelta dei progetti provinciali e regionali patti cui aderire 
e dando mandato al Rettore di approvare con proprio decreto le Manifestazioni di interesse 
necessarie per l’adesione ai singoli progetti; 

 
DATO ATTO che la scadenza per la presentazione dei progetti era fissata al 15 marzo 2023, quindi 

in data antecedente a quella stabilita per la convocazione della seduta del Senato 
Accademico; 

 
ATTESO che, per tali ragioni è stato necessario emanare il Decreto d’urgenza del Rettore Rep. n° 

207/2023 prot. 63012/V/1 del 14/03/2022, dal titolo “Decreto Rettorale di adesione 
dell’Università degli studi di Bergamo ai Patti territoriali per le competenze e per 
l’occupazione di cui alla DGR n. 7231 del 24 ottobre 2022” (nel testo in allegato alla 
presente deliberazione); 

 
Tutto ciò premesso 

DELIBERA 
 
la ratifica del decreto nel testo in allegato. 
 
 

 Deliberazione n. 111/2023 - Protocollo n. 67980/2023 

Macroarea: 10 - ALTRO 

Punto OdG: 10/01  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Richiesta di concessione del patrocinio per il convegno “Silvio Spaventa in Parlamento: i 

ceti politici alla prova dell’unificazione” organizzato dalla Fondazione Bertrando e Silvio 

Spaventa di Bomba (Ch)  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
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 IL SENATO ACCADEMICO 

 
RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Università degli Studi di Bergamo secondo il quale 

la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico; 

 
VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte della Fondazione Bertrando e 

Silvio Spaventa di Bomba (Ch) per il convegno “Silvio Spaventa in Parlamento: i ceti politici 
alla prova dell’unificazione”, che si svolgerà presso la Biblioteca Civica “Angelo Mai” di 
Bergamo, il giorno 5 maggio 2023; 

 
CONSIDERATO che: 

− L’iniziativa è promossa dalla Fondazione Bertrando e Silvio Spaventa e dal Comitato 
nazionale per le Celebrazioni del bicentenario della nascita di Silvio Spaventa (1822-
2022). Il Comitato ha elaborato un programma di convegni ed eventi da tenere nei luoghi 
dove Spaventa trascorse fasi importanti della sua vita e del suo percorso politico e 
istituzionale; 

− L’appuntamento bergamasco è legato agli ultimi mandati parlamentari di Silvio 
Spaventa, che, dopo essere stato uno dei protagonisti del Risorgimento, si impegnò in 
politica nelle file della Destra storica e fu eletto per quattro legislature, dal 1878 al 1889, 
nel collegio elettorale di Bergamo. Intrattenne con la città un rapporto significativo e volle 
lasciare la raccolta delle sue carte di lavoro e la biblioteca di famiglia alla Biblioteca 
Civica, che per questo motivo ospiterà il convegno; 

− L’iniziativa promossa da Fondazione e Comitato vedrà la presenza di rappresentanti del 
Comune di Bergamo, della Biblioteca Civica, del Museo del Risorgimento, dell’Ateneo di 
Scienze Lettere e Arti; i lavori saranno conclusi dal presidente del Comitato, giudice 
costituzionale Patroni Griffi; 

 
CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa; 
 
ACQUISITO il parere favorevole della prof.ssa Simona MORI, Professoressa Ordinaria s.s.d. 

SPS/03 del Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione; 
 

DELIBERA 
 

la concessione del patrocinio per il convegno “Silvio Spaventa in Parlamento: i ceti politici alla prova 
dell’unificazione”, che si svolgerà presso la Biblioteca Civica “Angelo Mai” di Bergamo, il giorno 5 
maggio 2023; 
 
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi. 
 
 

 Deliberazione n. 112/2023 - Protocollo n. 67981/2023 

Macroarea: 10 - ALTRO 

Punto OdG: 10/02  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Richiesta di concessione del patrocinio per il “Laboratorio Sanità 20/30 Lombardia”, 

promosso da ATS Bergamo e ASST Spedali Civili di Brescia  
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Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL SENATO ACCADEMICO 
 

RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Università degli Studi di Bergamo secondo il quale 
la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico; 

 
VISTA la richiesta di concessione del patrocinio prot. n. 62556/I/14 del 14/03/2023 per il “Laboratorio 

Sanità 20/30 Lombardia”, promosso da ATS Bergamo e ASST Spedali Civili di Brescia e 
che si svolgerà presso la Fiera di Bergamo il 14 e 15 giugno 2023; 

 
CONSIDERATO che: 

− il Laboratorio Sanità 20/30 Lombardia – Bergamo, 14 - 15 giugno è l’inizio della roadmap 
della Sanità verso il 18° Forum Risk Management in Sanità (Arezzo, 21-24 novembre) 
con l’obiettivo di contribuire e condividere idee e proposte delle strutture sanitarie 
pubbliche e private del mondo no-profit, della Regione Lombardia e delle altre Regioni 
del Nord Italia; 

− il progetto, realizzato con le risorse del PNRR, porrà al centro del confronto i seguenti 
temi:  

• IL SISTEMA SANITARIO ITALIANO A CONFRONTO CON I SISTEMI SANITARI 
EUROPEI, con focus su: i modelli di innovazione organizzativa e tecnologica e la 
sostenibilità; i sistemi sanitari dopo la pandemia; la libera circolazione delle persone 
e dei professionisti della sanità; le nuove forme di partnership pubblico-privato per 
l’innovazione e la sostenibilità dei sistemi sanitari;  

• DM77 – LA RIFORMA DELL’ASSISTENZA TERRITORIALE E LA SFIDA DELLA 
LONGEVITÀ, con focus su: lo sviluppo dell’ADI in coerenza con gli obiettivi del PNRR; 
ospedale e territorio; il nuovo ruolo del medico di famiglia ed i nuovi modelli di cure 
primarie; le nuove R.S.A; la casa come primo luogo di cura; facilitazione degli accessi 
dei cittadini ai servizi; gestione cronicità; il nuovo ruolo della farmacia dei servizi; il 
caregiver familiare; terzo settore: quali sono le nuove sfide; modelli di prevenzione a 
confronto;  

• LA SALUTE È CULTURA, con focus su: prevenzione e nuovi stili di vita; ricerca e 
innovazione tecnologica; prossimità delle cure e dell’assistenza; diritti del cittadino e 
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responsabilità del percorso cura; il valore della sussidiarietà per un Welfare di 
comunità;  

− il Laboratorio consentirà inoltre di condividere ed attivare concrete proposte e buone 
pratiche per lo sviluppo delle assistenze nel territorio con il supporto della telemedicina 
e delle tecnologie biomedicali; 

 
CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del prof. Sergio Cavalieri, Rettore pro tempore e Prorettore ad 

interim per la Ricerca scientifica dell’Università degli studi di Bergamo; 
 

DELIBERA 
 

la concessione del patrocinio per il convegno “Laboratorio Sanità 20/30 Lombardia”, che si svolgerà 
presso la Fiera di Bergamo il 14 e 15 giugno 2023. 
 
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi. 
 
 

 Deliberazione n. 113/2023 - Protocollo n. 67982/2023 

Macroarea: 10 - ALTRO 

Punto OdG: 10/03  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Richiesta di concessione del patrocinio per l’iniziativa “ARIA, Condivisione, Fluido caotico, 

Inspirazione” organizzata da Nature, Art & Habitat Residency (NAHR) di Taleggio (Bg)  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Università degli Studi di Bergamo secondo il quale 

la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico; 
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VISTA la richiesta pervenuta da parte di Nature, Art & Habitat Residency (NAHR) di Taleggio (Bg) 

di concessione del patrocinio per l’iniziativa “ARIA, Condivisione, Fluido caotico, 
Inspirazione” che si terrà presso la sede di NAHR nei mesi di giugno, luglio e agosto 2023;  

 
CONSIDERATO che  

− NAHR Nature, Art & Habitat Residency è un ECO-Laboratorio di pratiche multidisciplinari 
con un programma internazionale di residenza estiva, giunto alla settima edizione e che 
prevede la partecipazione per bando di artisti, ricercatori e scienziati impegnati in progetti 
di studio ed emulazione della natura;  

− nel 2023 sia il programma di residenza NAHR (che si svolgerà nei mesi di giugno, luglio 
e agosto) che il workshop NAHW (2-3-4 giugno) verteranno sul tema dell’aria e dalla 
pratica artistico culturale come pratica empatica e sostenibile; più precisamente 
indagheranno l’interazione e l’interdipendenza tra le specie e i modelli di economia 
circolare. Intorno al medesimo argomento si incentrano anche il workshop NAHW e i 
seminari di luglio, che costituiscono una novità e che saranno tre eventi, di tre giorni 
ciascuno, di approfondimento delle tematiche con relatori internazionali; 

− l’Università ha in corso rapporti di collaborazione con NAHR sui temi della montagna e 
l’iniziativa sarà oggetto di laboratorio nell’ambito del Corso di Perfezionamento sulla 
Valorizzazione dei beni culturali, ambientali e paesaggistici della montagna; 

 
CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del prof. Fulvio Adobati, Professore Associato S.S.D. ICAR/21 del 

Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate; 
 

DELIBERA 
 
la concessione del patrocinio per l’iniziativa “ARIA, Condivisione, Fluido caotico, Inspirazione” che 
si terrà nei mesi di giugno, luglio e agosto 2023. 
 
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi. 

 
 

 Deliberazione n. 114/2023 - Protocollo n. 67983/2023 

Macroarea: 10 - ALTRO 

Punto OdG: 10/04  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Richiesta di patrocinio per il Congresso “Matematica 2023. Storie e narrazioni per la 

formazione e la didattica”, organizzato da Federazione Italiana Mathesis, Associazione per 

le Scienze Matematiche pure e applicate (FIM)  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    
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Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL SENATO ACCADEMICO 

 
RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Università degli Studi di Bergamo secondo il quale 

la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico; 

 
VISTA la richiesta di concessione del patrocinio prot. 66696/I/14 del 24/03/2023 pervenuta da parte 

Federazione Italiana Mathesis, Associazione per le Scienze Matematiche pure e applicate 
FIM di Firenze per il “Congresso “Matematica 2023. Storie e narrazioni per la formazione e 
la didattica”, che si svolgerà in una sede da definire a Bergamo nei giorni 1-2 e 14-16 
dicembre 2023; 

 
CONSIDERATO che: 

− Il Congresso rappresenta l’incontro annuale della Federazione Italiana Mathesis e, mediante 
conferenze generali e laboratori sul tema, si rivolge a docenti, studenti e appassionati del 
rapporto tra scienza e letteratura, per approfondire i modi in cui “raccontare” e comunicare 
la matematica e la scienza, stimolando il colloquio tra esperti di letteratura e matematici; 
l’evento ha dunque finalità storiche – riferite alla storia della scienza – ma anche didattiche e 
comunicative – riferite al suo “story-telling” e si prefigura anche come corso di formazione 
per i docenti; 

− l’edizione 2023 prevede una sessione speciale su Calvino, nel primo centenario della nascita 
di uno scrittore che ha profondamente intessuto di matematica, astronomia, fisica, chimica e 
altre scienze la sua opera. Le conferenze generali, in particolare quelle della sessione su 
Calvino, occuperanno le due giornate 1-2 dicembre 2023 e si terranno in modalità mista. I 
laboratori si terranno in modalità mista o a distanza nei giorni 14-16 dicembre 2023; 

− il progetto è proposto nell’ambito dell’accordo quadro tra l’Università di Bergamo e Mathesis 
Bergamo in essere dall’anno 2018 e rinnovato nel 2022; 

 
CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del prof. Enrico Giannetto, Professore Ordinario, s.s.d. M-STO/05, 

del Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione; 
 

DELIBERA 
 

la concessione del patrocinio per il Congresso “Matematica 2023. Storie e narrazioni per la 
formazione e la didattica” che si svolgerà a Bergamo nei giorni 1-2 e 14-16 dicembre 2023. 
 
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi. 
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 Deliberazione n. 115/2023 - Protocollo n. 67984/2023 

Macroarea: 10 - ALTRO 

Punto OdG: 10/05  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Richiesta di patrocinio per il Premio “Beautiful Campus Story” a memoria del professor 

Giovanni Salesi, organizzato da Associazione 1, 2, 3 Scienza  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Prof.ssa Barigozzi Giovanna X    

Prof.ssa Bonadei Rossana X    Prof. Martini Gianmaria    X 

Prof.Kalchschmidt Matteo 
Giacomo Maria 

X    Prof. Lazzari Marco X    

Prof.ssa Baruffi Maria 
Caterina 

X    Prof. Brandolini Luca X    

Prof. Lo Monaco 
Francesco 

X    Prof.ssa Burini Federica X    

Prof.ssa Cameletti Michela X    Prof.ssa Palmieri Nunzia X    

Dott. Cincinelli Peter X    Dott. Strada Roberto X    

Dott.ssa Iovino Daniela X    Dott. Zanetti Vittorio X    

Sig.ra Camotti Giulia X    Sig. Cornolti Andrea X    

Sig.ra Schisano Maria X          
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL SENATO ACCADEMICO 
 

RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Università degli Studi di Bergamo secondo il quale 
la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico; 

 
VISTA la richiesta di concessione del patrocinio prot. 66697/I/14 del 24/03/2023 pervenuta da parte 

di Associazione 1,2,3 di Cenate Sotto (BG) per il “Premio Beautiful Campus Story a 
memoria del professor Giovanni Salesi”, che verrà assegnato presso il Campus di 
Ingegneria di Dalmine durante la giornata commemorativa del prof. Giovanni Salesi che si 
terrà il 07/06/2023; 

 
CONSIDERATO che: 

− L'associazione 1,2,3 Scienza, per onorare la memoria del Professor Giovanni Salesi, che è 
stato docente di Fisica generale all’Università di Bergamo, bandisce un concorso per 
l’assegnazione di un premio in denaro del valore di € 1.000,00 per realizzare il progetto 
“Beautiful Campus story”, che raccolga e presenti contenuti multimediali fruibili come risorse 
on line, destinati a valorizzare il Campus di Ingegneria di Dalmine;  

− il premio è riservato a studenti dell’Università degli Studi di Bergamo iscritti all’anno 
accademico 2022/2023, che potranno partecipare singolarmente o in gruppi di massimo 4 
studenti; 
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− i concorrenti dovranno consegnare un progetto in formato digitale che possa essere erogato 
su diversi canali (website UniBg, Youtube, Facebook, etc.). Obiettivo del progetto sarà fornire 
uno strumento che favorisca una “ripresa” di consapevolezza del luogo nel quale si sviluppa 
la sede della Scuola di Ingegneria per valorizzarne le caratteristiche di bene culturale, 
scientifico e tecnologico. Per ciascuno degli Edifici che compongono il Campus di Ingegneria 
dovrà essere creato un contenuto multimediale che soddisfi le seguenti indicazioni: 

• ridare al luogo il nome per cui è stato progettato e fornirne una descrizione storica 
(Toponomastica); 

• erogare immagini, video, suoni (on demand) che richiamino il senso del luogo 
(Esperienze Sensoriali); 

• realizzare QR code posizionabili sugli Edifici per ottenere accesso diretto al contenuto 
stesso (Contenuti localizzati); 

 
CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del prof. Massimo MANGHISONI, Professore Ordinario, s.s.d. ING-

INF/01, del Dipartimento di Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate;  
 

DELIBERA 
 

la concessione del patrocinio per il “Premio Beautiful Campus Story a memoria del professor 
Giovanni Salesi”, che verrà assegnato presso il Campus di Ingegneria di Dalmine durante la giornata 
commemorativa del prof. Giovanni Salesi, che si terrà il 07/06/2023. 
 
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi. 
 

 

 
La seduta è tolta alle ore 16,50. 

 

 
   IL PRESIDENTE 
Prof. Sergio Cavalieri 
 

       IL SEGRETARIO 
      Dott.ssa Michela Pilot 
 
 

 

 
(Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.lgs. 82/2005) 

 
 
 


