CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER ILRECLUTAMENTO DI N.1UNITA DI CATEGORIAEP,
POSIZIONE ECONOMICA EP1, AREA BIBLIOTECHE A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO
PIENO DA DESTINARE Al SERVIZI BIBLIOTECARI PRIORITARIAMENTE RISERVATO ALLE
CATEGORIE DI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE DICUIAGLIARTT.1014 E 678 DEL D.LGS.
15.3.2010, N. 66.

Bando Repertorio n. 54/2013 pubblicato all'‘Albo di Ateneo e sul Portale del Reclutamento InPA in data 15
marzo 2023

CODICE SELEZIONE 23PTA003
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE
PROVE SCRITTE

| Candidati dovranno sviluppare un elaborato secondo le indicazioni della traccia selezionata tra quelle
che la Commissione predisporra per ciascuna delle due prove.

La Commissione esprimera una valutazione sintetica che terra conto dei requisiti seguenti:
— completezza e pertinenza della risposta;

— chiarezza espositiva;

— padronanza del lessico specifico;

— adeguatezza al contesto delle soluzioni prospettate.

La rispondenza dell’elaborato redatto alle indicazioni di editing che saranno comunicate ai candidati varra
per I'accertamento della conoscenza degli applicativi informatici piu comuni.

PROVA ORALE

Alle competenze oggetto di valutazione della prova orale saranno assegnati i seguenti punteggi;

Competenza Punteggio
g;):gsfseonze caratterizzanti il ruolo messo a 10/30
Competenze trasversali 15/30
Padronanza della lingua inglese 5/30
Totale 30/30

Le conoscenze caratterizzanti il ruolo messo a concorso saranno valutate dalla risposta data a un quesito
tecnico e dalla discussione di un caso pratico.

Le competenze trasversali saranno oggetto di un colloquio, volto alla conoscenza del candidato e del suo
percorso formativo e professionale, orientato alla valutazione di attitudini, risultati professionali
conseguiti ed esperienze maturate.

La padronanza della lingua inglese sara accertata attraverso la lettura di un testo in lingua inglese di
tematica socio-culturale e un successivo breve colloquio sul suo contenuto.

La Commissione esprimera la propria valutazione secondo i criteri seguenti:

— completezza e pertinenza delle risposte;

— chiarezza espositiva;

— adeguatezza al contesto delle soluzioni prospettate.

— grado di padronanza della lingua inglese;

— attitudine alla risoluzione di problemi e capacita di relazione e di gestione di gruppi di lavoro
— rilevanza dei risultati professionali conseguiti e delle esperienze sviluppate.
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