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NORME GENERALI

CAPO |
PRINCIPI DIRETTIVI

Art.1
Natura giuridica, valori fondativi e finalita istituzionali

1. L'Universita degli studi di Bergamo, di seguito denominata
Universita o Ateneo, € una istituzione pubblica, senza scopo di
lucro, dotata di personalita giuridica con piena capacita di diritto
pubblico e privato.

2. L'Universita & sede primaria della ricerca scientifica e dell’istruzione
superiore. Indirizza I'attivita formativa in un rapporto inscindibile con
la ricerca accademica e promuove la trasmissione e la condivisione
del sapere al fine di contribuire allo sviluppo culturale, civile,
economico e sociale dell’'ltalia e del’Unione Europea.

3. In conformita alle norme e ai principi della Costituzione della
Repubblica Italiana, I'Universita ha autonomia statutaria, didattica,
scientifica, organizzativa, amministrativa, finanziaria e contabile nei
limiti fissati dalla legislazione vigente.

Art. 1

Natura giuridica e finalita istituzionali
1. L’Universita degli Studi di Bergamo - di seguito denominata
Universita o Ateneo - e una istituzione pubblica dotata di personalita
giuridica, che persegue senza scopi di lucro la finalita della formazione
intellettuale e della ricerca scientifica e tecnologica.
2. In attuazione dell’art. 33 della Costituzione, ['Universita ha
autonomia statutaria, didattica, scientifica, organizzativa, amministrativa,
finanziaria e contabile nei limiti della legislazione vigente.
3. L’Universita e una comunita di studenti, docenti, ricercatori e
personale amministrativo e tecnico e di servizio. Essa persegue i propri fini
nel rispetto e per la promozione della persona umana, con il concorso
responsabile di tutte le componenti.
4, Con riferimento alle tematiche attinenti alle proprie finalita
istituzionali, I'Universita favorisce sia il confronto ed il rapporto con le realta
istituzionali, sociali, culturali e produttive locali, nazionali ed internazionali,
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L’Universita sostiene e garantisce il pieno rispetto dei valori di
liberta, laicita, pluralita e sostenibilita indipendentemente da ogni
condizionamento ideologico, confessionale, politico o economico.
Contrasta in ogni ambito di sua pertinenza qualsiasi forma di
discriminazione legata all'identita di genere, all’etnia, alla lingua,
alla religione, alle opinioni politiche e alle condizioni personali e
sociali.

L'Universita garantisce liberta di insegnamento, liberta e autonomia
nellorganizzazione della ricerca, indipendenza scientifica e
valorizzazione del merito. Promuove la molteplicita degli approcci
scientifici e le connessioni tra saperi, innovazioni e prospettive,
come strumenti di pensiero critico, dialogo, apprendimento e
scambio intergenerazionale e transnazionale.

L'Universita riconosce la propria appartenenza allo Spazio Europeo
dell'lstruzione Superiore e della Ricerca, favorendo la dimensione
internazionale delle proprie attivita istituzionali, facendone propri i
principi e gli strumenti per garantire una formazione all'avanguardia
e promuovere una ricerca di eccellenza di respiro internazionale.
L'Universita garantisce il diritto allo studio in conformita con gli
articoli 3 e 34 della Costituzione della Repubblica ltaliana e le pari
opportunita nell’accesso agli studi.

L'Universita investe nel benessere di tutta la comunita universitaria
favorendo la conciliazione dei tempi di vita, di lavoro e di studio e la
crescita della persona. Garantisce pari opportunita nei meccanismi
di reclutamento e di carriera. Promuove lo sviluppo organizzativo e
una cultura della qualita, della partecipazione e della responsabilita
diffusa in tutti i suoi organi e in tutte le sue strutture.

sia progetti di sviluppo interuniversitario nellambito delle politiche della
cooperazione internazionale.

Art. 2
Attivita istituzionali
Nell'ambito delle proprie finalita istituzionali, I'Universita rilascia titol
di studio relativi ai vari livelli di formazione universitaria in
conformita a quanto previsto dalla legge. Svolge I'attivita didattica e
organizza le relative strutture al fine di perseguire la qualita piu

Art. 2
Attivita didattica, di ricerca e internazionalizzazione
1. Nell'ambito delle proprie finalita I'Universita svolge I'attivita didattica
e organizza le relative strutture al fine di perseguire la qualita piu elevata di
istruzione, nel rispetto della liberta di insegnamento dei docenti e dei principi
generali fissati dalla disciplina relativa agli ordinamenti didattici universitari.
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elevata di istruzione, nel rispetto della liberta di insegnamento dei
docenti e delle norme in materia di ordinamenti didattici universitari,
di diritto allo studio e di stato giuridico del personale docente
ricercatore.

L’Universita favorisce l'istituzione di corsi di dottorato di ricerca e di
percorsi di alta formazione permanente al fine di contribuire al
perfezionamento e allaggiornamento in campo culturale,
scientifico, tecnico e professionale di ogni singolo soggetto in
accordo alle proprie esigenze formative.

L’'Universita collabora con istituzioni comunitarie e internazionali,
con enti pubblici e privati per il progresso civile e per lo sviluppo
sostenibile. Opera nel proprio contesto territoriale in rapporto con le
proprie finalita istituzionali, promuovendo confronti e azioni con gli
attori sociali, culturali e del mondo economico, produttivo e della
formazione.

L’Universita sostiene l'attivazione di programmi integrati di studio,
di iniziative di cooperazione e di sviluppo con organismi nazionali e
internazionali per la realizzazione di programmi di formazione e di
ricerca.

L'Universita favorisce la mobilita del personale e degli studenti, la
collaborazione interuniversitaria, iprogrammi-integrati-di-studiogli
insegnamenti, i corsi di studio in lingua straniera, in una visione di
comunita scientifica internazionale.

L'Universita provvede all’istituzione di borse e premi di studio,
anche con il supporto di soggetti esterni, per studenti meritevoli e
capaci, anche se privi di mezzi. Persegue politiche per facilitare la
residenzialita e mobilita degli studenti e del personale.

L’Universita adotta i principi dell’accesso aperto alla letteratura
scientifica e promuove la libera disseminazione dei risultati delle
ricerche prodotte in Ateneo. Favorisce l'accesso alle risorse
informative on-line per garantire una maggiore diffusione delle
conoscenze e promuovere il trasferimento delle stesse. Garantisce
il rispetto delle leggi concernenti la proprieta intellettuale, la
riservatezza e la protezione dei dati personali, nonché la tutela,

2. L'Universita rilascia titoli di studio relativi ai vari livelli di formazione
universitaria, in conformita a quanto previsto dalla legge e nelle forme e
modalita disciplinate dal Regolamento Didattico di Ateneo.

3. L’Universita puo attivare corsi di perfezionamento scientifico e di alta
formazione permanente e ricorrente, successivi al conseguimento dei titoli
di primo e di secondo livello e disciplinati da appositi regolamenti.

4, L'Universita istituisce, organizza e promuove attivita di formazione,
di aggiornamento e di perfezionamento in campo culturale, scientifico,
tecnico e professionale, rivolte anche a soggetti esterni.

5. Per la migliore efficacia dell’attivita didattica I"lUniversita organizza
servizi didattici integrativi e di tutorato, oltre a sostenere l'effettuazione di
stage e tirocini formativi.

6. L’Universita puo istituire borse di studio per cittadini italiani e
Stranieri, posizioni cosiddette di visiting student, visiting scholar e visiting
professor, nonché borse di studio, premi di operosita scientifica, sussidi per
il tirocinio formativo e di avviamento al lavoro, per studenti meritevoli,
diplomati, laureati, dottori di ricerca.

7. Nell'ambito delle proprie finalita I'Universita svolge attivita di ricerca
scientifica e tecnologica ed opera nel rispetto della liberta di ricerca dei
docenti e dei ricercatori, nonché dell'autonomia di ricerca delle strutture
scientifiche, sia per quanto afttiene ai temi della ricerca, sia per quanto
attiene ai metodi.

8. Nell’ambito delle proprie finalita I'Universita promuove iniziative volte
a sostenere l'internazionalizzazione, attraverso una maggiore mobilita del
personale e degli studenti, I'attivazione di programmi integrati di studio, di
iniziative di cooperazione con organismi nazionali e internazionali per la
realizzazione di programmi di formazione e di ricerca e l'attivazione, nei limiti
delle risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili, di insegnamenti e
di corsi di studio in lingua straniera.

9. Per la realizzazione delle proprie finalita istituzionali I'Universita
provvede all'istituzione, organizzazione e funzionamento delle strutture
didattiche, di ricerca e di servizio, anche per quanto concerne i connessi
aspetti amministrativi, finanziari e di gestione, ed assicura a quanti operano
al suo interno l'effettivo esercizio delle liberta di insegnamento e di ricerca
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10.

I'accesso e la valorizzazione del patrimonio culturale, bibliografico,
documentario ed archivistico.

L’Universita opera secondo il metodo della pianificazione, della
programmazione e della valutazione dei risultati, in conformita ai
principi di trasparenza, pubblicita e partecipazione al fine di
assicurare i piu alti livelli di efficacia e di efficienza. Garantisce alle
strutture preposte alle attivita di ricerca e di didattica autonomia
organizzativa, come espressamente riservata dalle leggi, dallo
Statuto e dai regolamenti di Ateneo. Garantisce la ripartizione delle
risorse secondo criteri certi e predeterminati, improntati a logiche di
merito, coerenti con gli indirizzi strategici adottati e con i risultati
conseguiti.

L’Universita attua programmi indirizzati alla formazione e alla
valorizzazione di tutto il proprio personale. Promuove condizioni di
studio e di lavoro attente alla salute, alla sicurezza e all’ergonomia
degli ambienti. Favorisce I'eliminazione delle barriere
architettoniche, ambientali e sociali all’integrazione delle persone.
Promuove attivita culturali, sportive e ricreative, anche attraverso
apposite forme organizzative.

L’Universita promuove l'uso di linguaggi inclusivi e attenti alle
differenze; indica cariche e incarichi con titoli al femminile e al
maschile, nel rispetto dei valori della massima eemunicabilita
leggibilitd e comprensibilita della lingua italiana. La scelta della
forma femminile o maschile & nella libera disponibilita di chi assume
la carica o l'incarico.

nello svolgimento delle prestazioni cui ciascuno é tenuto a norma di legge,
di Statuto e di regolamenti.

10. L’Universita fa propri i principi dell'accesso aperto alla letteratura
scientifica e promuove la libera disseminazione in rete dei risultati delle
ricerche prodotte in Ateneo, anche incentivandone il deposito nell’archivio
istituzionale, nel rispetto delle leggi concernenti la proprieta intellettuale, la
riservatezza e la protezione dei dati personali, nonché la tutela, I'accesso e
la valorizzazione del patrimonio culturale.

Art. 3
Diritto allo studio

L'Universita organizza i propri servizi in modo da rendere effettivo
e proficuo lo studio universitario, anche in collaborazione con gl
enti del territorio.

L’Universita promuove il diritto allo studio, in particolare a beneficio
degli studenti in situazione di fragilita, e I'inclusione di studenti con
disabilita o disturbi del neurosviluppo.

Art. 3
Diritto allo studio

1. L'Universita degli Studi di Bergamo, in attuazione degli artt. 3 e 34
della Costituzione e della vigente legge in materia di diritto agli studi
universitari, organizza i propri servizi in modo da rendere effettivo e proficuo
lo studio universitario e collabora a tale scopo con gli Enti territoriali nelle
forme ritenute di volta in volta piu idonee.

2. L’Universita promuove il diritto allo studio e l'inclusione degli studenti
con disabilita o disturbi specifici di apprendimento.
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3. L'Universita concorre inoltre alle complessive esigenze di | 3. L'Universita concorre inoltre alle complessive esigenze di
orientamento e di formazione culturale della comunita studentesca | orientamento e di formazione culturale degli studenti ed alla loro piena
ed alla sua piena partecipazione alle attivita universitarie. Inoltre | partecipazione alle attivita universitarie.
attiva servizi intesi ad agevolare il loro inserimento nel mondo del | 4. L’Universita riconosce, promuove, sostiene e pubblicizza le attivita
lavoro. di servizio agli studenti iscritti ai propri corsi svolte in forme associative, di

4. L'Universita sostiene e promuove le attivita di servizio alla propria | volontariato e di cooperazione, che concorrano in modo costruttivo alla
comunita studentesca svolte in forme associative, di volontariato € | realizzazione dei fini istituzionali dell’Ateneo, secondo modalita dettate dallo
di cooperazione. N _ _ _ .| Statuto e dai regolamenti.

5. L’Universita promuove listituzione di borse di studio per studenti
capaci e meritevoli e si impegna a potenziare i progetti di didattica
internazionale, anche in collaborazione con enti pubblici e privati.

Art. 4 Art. 4
Attivita culturali, sportive e ricreative Attivita culturali, sportive e ricreative

1. L'Universita riconosce e promuove le attivita culturali, sportive e | 1. L'Universita riconosce, promuove, sostiene e pubblicizza, anche
ricreative della comunita studentesca e del personale universitario | nell'ambito dell'attuazione delle norme sul diritto allo studio, le attivita
attraverso apposite forme organizzative rappresentative, anche | culturali e ricreative degli studenti e del personale universitario attraverso
convenzionandosi con enti pubblici e privati ed associazioni | apposite forme organizzative rappresentative, convenzionandosi con gli
operanti in tali ambiti. Enti pubblici e privati, nonché con le associazioni operanti in tali ambiti.

2. L'Universita favorisce attivita autogestite dalla comunita | 2. Il Comitato per lo sport universitario riconosce, promuove e coordina
studentesca e dal personale nel settore della cultura, dello sport e | le attivita sportive a vantaggio della comunita universitaria, sovrintende agli
del tempo libero. indirizzi di gestione degli impianti sportivi, nonché ai programmi di sviluppo

e di promozione delle attivita sportive a carattere ricreativo e agonistico,
esercita le altre competenze previste dalle disposizioni vigenti.
3. La gestione degli impianti sportivi e lo svolgimento di altre attivita
possono essere affidati in tutto o in parte mediante convenzioni al C.U.S.1.,
che provvede per il tramite del C.U.S. Bergamo.
Art. 5 Art. 5
Organizzazione dell’Universita Organizzazione dell’Universita
1. L'organizzazione dell’'Universita € funzionale all’efficace svolgimento | L'organizzazione dell'Universita e funzionale all’efficace svolgimento
dell’'attivita didattica, di ricerca e di terza missione e deve assicurare dell’attivita didattica e di ricerca e deve assicurare un efficiente utilizzo
un efficiente utilizzo delle strutture e una efficace erogazione dei delle strutture e dei servizi.
servizi. L’organizzazione dell’Universita é ispirata ai sequenti principi:
2. L’organizzazione dell’'Universita & ispirata ai seguenti principi: - distinzione fra la funzione di indirizzo e di controllo che compete agli
Organi di governo e la gestione amministrativa, tecnica e finanziaria, che
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distinzione fra la funzione di indirizzo e di controllo che compete agli
Organi di governo e la gestione amministrativa, tecnica e
finanziaria, che spetta al Direttore Generale, ai Dirigenti e, nei limiti
stabiliti dalla regolamentazione interna, ai Responsabili delle
strutture;

gestione dell’attivita sulla base di programmi e progetti;

gestione per budget delle strutture didattiche, scientifiche,
amministrative e di servizio.

spetta al Direttore Generale, ai Dirigenti e, nei limiti stabiliti dal
Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai Responsabili
degli Uffici e dei Servizi;

- gestione dell’attivita sulla base di programmi e progetti;

- gestione per budget delle strutture didattiche, scientifiche, amministrative
e di servizio centrali e periferiche.

Art. 6

Capacita giuridica ed esercizio dell'autonomia funzionale

Nel rispetto dei principi generali regolanti la propria autonomia
funzionale, I'Universita ha piena capacita di diritto pubblico e
privato.

L'Universita & legittimata a porre in essere ogni atto negoziale,
anche a titolo oneroso, idoneo al perseguimento delle proprie
finalita istituzionali, ivi compresi gli atti di costituzione o di adesione
ad organismi associativi e consortili anche di diritto privato, nonché
di costituzione e di partecipazione a fondazioni e a societa di
capitali, sia in Italia sia all'estero.

L'Universita pud svolgere attivita di ricerca, consulenza e
formazione, anche per conto terzi, mediante stipula di contratti e
convenzioni.

L’Universita pud concedere I'utilizzo del proprio marchio per attivita
promosse ed organizzate da terzi, purché siano coerenti con le sue
finalita istituzionali e nel rispetto dei principi fondamentali
dell’'ordinamento giuridico.

Art. 6

Capacita giuridica ed esercizio dell'autonomia funzionale
1. Nel rispetto dei principi generali regolanti la propria autonomia
funzionale, I'Universita, ferma restando l'esclusione di scopo di lucro, ha
piena capacita di diritto pubblico e privato.
2. L'Universita é legittimata a porre in essere ogni atto negoziale,
anche a titolo oneroso, idoneo al perseguimento delle proprie finalita
istituzionali, ivi compresi gli atti di costituzione o di adesione ad organismi
associativi e consortili anche di diritto privato, nonché di costituzione e di
partecipazione a fondazioni e a societa di capitali, sia in Italia che all'estero.
3. L'Universita pud promuovere, organizzare e gestire in
collaborazione con altri soggetti, pubblici e privati, operanti a livello locale,
nazionale ed internazionale, attivita di comune interesse nei settori relativi
alle proprie finalita istituzionali, nonché svolgere, con riferimento agli stessi
settori, prestazioni per conto di terzi.
4, L'Universita provvede, anche in collaborazione con altri soggetti,
pubblici e privati, operanti a livello locale, nazionale ed internazionale, alla
realizzazione, alla gestione e alla fornitura di servizi didattici, amministrativi
ed assistenziali ad integrazione. delle attivita istituzionali svolte, nonché, a
norma della legge 19 novembre 1990, n. 341, art. 6, di servizi culturali,
ricreativi, di assistenza, di orientamento, di preparazione sia agli esami di
Stato per l'abilitazione all'esercizio delle professioni, sia ai concorsi pubblici,
di formazione e di aggiornamento professionale nell'interesse di tutte le
componenti operanti al proprio interno, nonché di utenze esterne, fatte salve
le attribuzioni e le competenze di altre istituzioni pubbliche al riguardo.
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5. L’Universita, anche su proposta delle strutture didattiche e
scientifiche interessate, puo stipulare con Enti pubblici e privati:

. accordi per il finanziamento degli affidamenti e delle supplenze da
attribuire nei limiti e con le modalita previsti dall’'ordinamento universitario;
. accordi che abbiano per oggetto l'attivazione di cicli di esercitazioni;
. accordi per i lettorati di lingua straniera;

. accordi per attivita di ricerca;

. accordi per il finanziamento di borse di studio di qualsiasi tipo e di
incentivi per la ricerca anche a favore di cittadini stranieri;

. accordi per prestazioni professionali rivolte all’esterno e all'interno;
. accordi per attivita di orientamento e di formazione e per ogni altra

attivita didattica, scientifica e di ricerca, volta anche allo sviluppo e alla
formazione sul territorio.

6. L'Universita riconosce e promuove la collaborazione con gli Enti e le
Istituzioni locali, nel rispetto delle specifiche autonomie e finalita, per lo
sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio.

Art. 7
Risorse finanziarie

Le fonti di finanziamento dell'Universita sono costituite da:

trasferimenti da parte dello Stato e di altri Enti pubblici;

tasse e contributi universitari dovuti dalla comunita
studentesca;

forme autonome di finanziamento, quali proventi derivanti
dalla partecipazione a bandi competitivi, corrispettivi di
contratti e convenzioni, proventi da attivita, contributi
volontari, rendite, frutti e alienazioni del patrimonio, donazioni
e altri atti di liberalita.

L’Universita puo ricorrere, nei limiti e alle condizioni previste dalla
legislazione vigente, a prestiti o a forme di leasing, in modo da
garantire le condizioni di equilibrio di bilancio su scala pluriennale.

Art. 7
Risorse finanziarie

1. Le fonti di finanziamento dell'Universita sono costituite da
trasferimenti da parte dello Stato, di altri Enti pubblici e privati e da entrate
proprie.
2. Le entrate proprie sono costituite da tasse e da contributi universitari,
e da forme autonome di finanziamento, quali contributi volontari, proventi di
attivita, rendite, frutti e alienazioni del patrimonio, atti di liberalita e
corrispettivi di contratti e di convenzioni.
3. | criteri generali per la determinazione delle tariffe e dei corrispettivi
delle prestazioni rese a terzi sono determinati periodicamente dal Consiglio
di Amministrazione in modo da assicurare anche la copertura dei costi
sostenuti, ivi compresi gli oneri finanziari e la quota di spese generali
imputabili alla prestazione.
4. Per le spese di investimento I'Universita puo ricorrere, nei limiti e alle
condizioni previste dalla legislazione vigente, a prestiti o a forme di leasing,
in modo da garantire le condizioni di equilibrio di bilancio su scala
pluriennale.
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Art. 8
Partecipazione ad organismi privati
L'Universita pud partecipare esclusivamente a societa, anche
consortili, costituite in forma di societa per azioni o di societa a
responsabilita limitata, anche in forma cooperativa, per lo
svolgimento di attivita strumentali alle attivita didattiche, di ricerca e
terza missione o comunque utili per il conseguimento dei propri fini
istituzionali, nel rispetto della normativa vigente.
La partecipazione dell'Universita, deliberata dal Consiglio di
Amministrazione, deve comunque conformarsi ai seguenti principi:
a. disponibilita delle risorse finanziarie od organizzative richieste;
b. destinazione a finalita istituzionali dell'Universita di eventuali
dividendi spettanti all'Ateneo;
c. limitazione del concorso dell'Ateneo, nel ripiano di eventuali
perdite, alla quota di partecipazione;
d. previsione espressa di patti di salvaguardia parasociali che
tutelino I'Universita in caso di aumenti di capitale;
e. diritto di recedere qualora l'oggetto della persona giuridica
partecipata venga modificato.
Ai sensi della normativa vigente, per lo svolgimento delle attivita
strumentali e di supporto alla didattica, alla ricerca e alla terza
missione, nonché al fine di realizzare I'acquisizione di beni e servizi
alle migliori condizioni di mercato, I'Universita pud costituire o
partecipare ad una Fondazione universitaria di diritto privato con la
partecipazione di enti, associazioni ed imprese.
La Fondazione & disciplinata da apposito Statuto, approvato dal
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione.
La collaborazione dell'Universita pud essere costituita dal
comodato di beni, mezzi o strutture, con oneri a carico del
comodatario, contemperandolo con le proprie esigenze operative.
Degli organismi pubblici o privati cui I'Universita partecipa, cosi
come dei rappresentanti nominati, & tenuto completo ed aggiornato
elenco a cura del Direttore Generale, pubblicato nella sezione del
sito dedicata.

Art. 10
Partecipazione ad organismi privati
1. L'Universita pud partecipare a societa o ad altre forme
associative di diritto privato per lo svolgimento di attivita strumentali
alle attivita didattiche e di ricerca o comunque utili per il
conseguimento dei propri fini istituzionali.
2. La partecipazione dell'Universita, deliberata dal Consiglio di
Amministrazione, deve comunque conformarsi ai sequenti principi:
- attestazione del livello universitario dell'attivita svolta, ad opera del Senato
Accademico;
- disponibilita delle risorse finanziarie od organizzative richieste;
- destinazione a finalita istituzionali dell'Universita di eventuali dividendi
spettanti all'Ateneo;
- limitazione del concorso dell'’Ateneo, nel ripiano di eventuali perdite, alla
quota di partecipazione.
3. Ai sensi della normativa vigente, per lo svolgimento delle
attivita strumentali e di supporto alla didattica e alla ricerca, nonché
al fine di realizzare l'acquisizione di beni e servizi alle migliori
condizioni di mercato, I'Universita puo costituire, in qualita di Ente di
riferimento, una Fondazione universitaria di diritto privato con la
partecipazione di Enti, Associazioni ed Imprese.
La Fondazione é disciplinata da apposito Statuto, approvato dal Senato
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione.
4, La collaborazione dell'Universita puo essere costituita dal
comodato di beni, mezzi o strutture, nel rispetto dei principi della
liberta e dell'autonomia organizzativa della ricerca e con oneri a
carico del comodatario.
5. La licenza gratuita del marchio € consentita solo in occasione
di manifestazioni celebrative e, ferma in ogni caso la salvaguardia
del prestigio dell'Ateneo, deve essere oggetto di apposita
autorizzazione da parte del Consiglio di Amministrazione, sentito il
Senato Accademico.
6. Degli organismi pubblici o privati cui I'Universita partecipa,
cosi come dei rappresentanti nominati, € tenuto completo ed
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6. L’Universita effettua periodicamente, con proprio provvedimento, aggiornato elenco a cura del Direttore Generale. L'elenco é
un'analisi dell'assetto complessivo delle societa in cui detiene consultabile da chiunque vi abbia interesse
partecipazioni, dirette o indirette, predisponendo, ove necessario,
un piano di riassetto per la loro razionalizzazione, fusione o
soppressione, anche mediante messa in liquidazione o cessione,
nel rispetto della normativa vigente.
7. Il recesso dell’Universita dagli organismi cui partecipa € approvato
dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore.
Art. 8
Uguaglianza delle opportunita
L’Universita garantisce pari opportunita nellaccesso agli studi e nei
meccanismi di reclutamento e di carriera, cosi come previsto dal Codice
Etico e dalla normativa vigente.
Art. 9 Art. 9
Diritto all’informazione Informazione
1. L’'Universita ispira la propria attivita al principio della trasparenza, 1. L’Universita assicura adeguata pubblicizzazione a tutte le
della pubblicita e dell'informazione, nel rispetto della normativa sue attivita, garantendo la migliore circolazione delle informazioni al
nazionale ed europea in materia di riservatezza e protezione dei suo interno e la loro diffusione all'esterno.
dati personali. 2. E garantito a chiunque ne abbia interesse per la tutela di
2. L'Universita assicura la diffusione regolare ed efficace delle situazioni giuridicamente rilevanti il diritto di accesso ai documenti
informazioni all'interno dell’Ateneo e adeguata pubblicizzazione a amministrativi  relativi all'attivita dell'Universita, secondo le
tutte le sue attivita, garantendo la migliore circolazione delle disposizioni di legge o di regolamento
informazioni all’esterno.
3. L'Universita provvede all'organizzazione delle informazioni e dei
dati a sua disposizione mediante strumenti, anche di carattere
informatico, atti a facilitare I'accesso, la fruizione e la circolazione.
4. E garantito a chiunque ne abbia interesse, per la tutela di situazioni
giuridicamente rilevanti, il diritto di accesso ai documenti
amministrativi relativi all'attivita dell'Universita, secondo le
disposizioni di legge.
5. E consentito a chiunque di richiedere documenti, dati o informazioni
che le amministrazioni hanno I'obbligo di pubblicare nella sezione
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"Amministrazione trasparente" dei propri siti istituzionali, nei casi in
cui gli stessi non siano stati pubblicati e di richiedere dati e
documenti ulteriori rispetto a quelli che le amministrazioni sono
obbligate a pubblicare, secondo le disposizioni di legge.
CAPO Il
FONTI NORMATIVE
Art. 10 Art. 11
Statuto Statuto

1. Lo Statuto & adottato nel rispetto delle norme che disciplinano il | 1. Il presente Statuto e adottato nel rispetto delle norme che
sistema universitario italiano ed & espressione fondamentale | disciplinano il sistema universitario italiano ed é espressione fondamentale
dell'autonomia funzionale dell’'Universita. dell'autonomia funzionale dell'Universita degli Studi di Bergamo secondo i

2. L’iniziativa per la modifica dello Statuto pud avvenire su proposta al | principi dell'art. 33 della Costituzione.

Rettore da parte o di almeno un terzo dei componenti del Senato | 2. Le modifiche dello Statuto sono deliberate dal Senato Accademico,
Accademico o di almeno un terzo dei componenti del Consiglio di | previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione; le relative
Amministrazione o di almeno un terzo della Consulta degli studenti. | deliberazioni sono assunte a maggioranza assoluta dei rispettivi
Le modifiche allo statuto sono deliberate dal Sen