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Oggetto: esito ricognizione ai fini di eventuale mobilita interna ai sensi dell’art. 24 del
Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi riservato al personale a tempo
indeterminato per posizione da destinare al Presidio di Ingegneria caratterizzata dal
possesso di adeguata qualificazione per la gestione degli appalti rientranti nei progetti di
finanziamento PNRR e PNC (D.D.G. rep. n. 113/2023, prot. n. 103350 del 15 giugno 2023)

IL DIRETTORE GENERALE

VITO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

PREMESSO CHE con D.D.G. rep. n 113/2023, prot. n. 103350 del 15 giugno 2023, é stata attivata una
procedura di mobilita interna ai sensi dell'art. 24 del “Regolamento sull'ordinamento degli uffici
e dei servizi”, a seguito di considerevoli stanziamenti sui progetti PNRR che fanno capo ai
Dipartimenti di Ingegneria, & stata resa nota la necessita di attribuire a personale qualificato
I'attivita amministrativo-gestionale relativa alla fornitura di beni e servizi presso il Presidio di
riferimento;

CONSIDERATO che ai sensi di quanto previsto dall'art. 24 del “Regolamento sull’'ordinamento degli
uffici e dei servizi” il trasferimento di personale tra servizi diversi & disposto dal Direttore
Generale, sentiti i Responsabili di Servizio interessati;

DATO ATTO che la procedura di mobilita interna segue criteri generali che si ispirano ai seguenti
principi:
- preventiva informazione dei soggetti interessati e dei Responsabili;
- trasparenza nella conduzione dei colloqui preliminari ed esame delle possibili soluzioni
formulate dagli interessati;
- valutazione delle competenze professionali dei dipendenti rispetto alle posizioni da coprire ed
esame della compatibilita offerta dagli ambiti organizzativi interessati dai processi di mobilita;

DATO ATTO CHE per la posizione in oggetto & pervenuta, entro il termine previsto dall’avviso di mobilita
(26 giugno 2023), n. 1istanza da parte di una candidata, prot. n. 114777 del 26/06/2023;

RITENUTO sufficiente, alla luce della limitata partecipazione alla procedura, I'affiancamento del dott.
Donato Ciardo, esperto della materia, per la valutazione della stessa, per motivi di snellimento
dell'azione amministrativa;

CONSIDERATO, che in data 4 luglio 2023 si € svolto il colloquio, da cui € emerso che la candidatura &
stata mossa, in primis, dalla necessita di collocamento in sede piu prossima alla propria
residenza e che la sua esperienza in tema di appalti risale a circa 10 anni fa e non & aggiornata
rispetto al nuovo codice appalti, alle procedure e alle regole previste peri progetti PNRR e PNC;

CONSIDERATO che il motivo per cui e stato emanato I'avviso per la mobilita si basa essenzialmente
sull'urgenza di identificare una risorsa in grado di supportare immediatamente e a tempo pieno
il personale del Presidio di ingegneria nelle procedure di acquisizione di beni e servizi per
rispettare i tempi previsti dal PNRR e dal PNC per il raggiungimento dei target previsti per
I'erogazione dei finanziamenti;
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DECRETA

di non poter accogliere la domanda di mobilita della candidata finalizzata a ricoprire la posizione aperta
presso il Presidio di Ingegneria con D.D.G. rep. n 113/2023, prot. n. 103350 del 15 giugno 2023, a seguito
della necessita di attribuire a personale qualificato I'attivita amministrativo-gestionale relativa alla

fornitura di beni e servizi.

Bergamo, come da registrazione di protocollo

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Michela Pilot)
Documento firmato digitalmente
ai sensi dell'art. 24 del D.Igs. 82/2005
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