
 

 
 Consiglio di Amministrazione del 31/05/2023 

VERBALE DELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Verbale n. 6/2023 

 
Il giorno 31/05/2023, alle ore 15,00 presso la sede universitaria di Via dei Caniana 2, (Sala Bertocchi) 
si è riunito – previa regolare convocazione prot. n. 89619/II/8 del 23.5.2023, prot. n. 90413/II/8 del 
24.5.2023 e prot. n. 93013/II/8 del 31.5.2023 – il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE dell’Università 
degli Studi di Bergamo per la trattazione del seguente 
 

ORDINE DEL GIORNO  
 

1 - APPROVAZIONE DEL VERBALE 
 

01/01  Approvazione del Verbale n. 4 del 3.5.2023 e del Verbale n. 5 del 

24.5.2023 

 

pag. 5  

2 - COMUNICAZIONI DEL RETTORE 
 

02/01  Comunicazioni varie pag. 6 
 

3 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE 
 

03/01  Approvazione dei progetti didattici sperimentali proposti dai Dipartimenti, 

assegnazione risorse per l’anno 2023 e passaggio consegne al CQIIA 
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03/02  Ripartizione delle borse di dottorato di ricerca cofinanziate ai sensi del DM 

117/2023 con fondi PNRR 
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03/03  Approvazione dell'aggiornamento del tariffario per attività conto terzi del 

Centro Competenza Lingue 
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03/04  Procedura di affidamento ex art. 192 D.lgs. 18 aprile 2016 n. 50 del 

servizio di reingegnerizzazione dell'Ecosistema Web di Ateneo: delibera 

a contrarre 
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03/05  Modifica del programma biennale degli acquisti di forniture e servizi anni 

2023-2024 
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4 - IMMOBILI E SERVIZI LOGISTICI 
 

04/01  Rifunzionalizzazione e potenziamento dell'immobile di via F.lli Calvi in 

Bergamo – CIG 9420176F24 - CUP F15J19000810005: adeguamento 

prezzi 
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04/02  Rifunzionalizzazione e potenziamento dell’immobile di via F.lli Calvi in 

Bergamo (CUP: F15J19000810005 – CIG: 9420176F24) - Accordo con 

proprietà confinante arch. Zambelli sulle soluzioni da adottare in merito al 

muro di confine 
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04/03  Lavori di ristrutturazione fabbricato in Dalmine ex centrale Enel e 

costruzione nuovo edificio. CUP F59D16000940005 - CIG  776239964B: 

Recesso 
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04/04  Lavori di riqualificazione degli impianti sportivi e dei pertinenti locali 

afferenti al Centro Tennis Loreto – Bergamo - CUP F17H21009870005 – 

rimodulazione progetto definitivo-esecutivo e approvazione nuovo quadro 

economico 
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5 - STUDENTI 
 

05/01  Approvazione individuazione degli interventi a favore di studenti con 

disabilità e DSA – Piano di utilizzo delle risorse E.F. 2022 
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05/02  Integrazione delle attività di orientamento ex DM 934/2022 per l'estate 

2023 e l'a.a. 2023/2024 
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05/03  Approvazione del Regolamento per la contribuzione studentesca per l'a.a. 

2023/2024 
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6 - PERSONALE 
 

06/01  Chiamata di professori di I fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, della 

legge 240/2010 
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06/02  Chiamata di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 

3, lett. a) della legge 240/2010 (regime previgente al DL 36/2022) 
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06/03  Chiamata di ricercatori a tempo determinato di tipo B nel ruolo di 

professore associato ai sensi dell’art. 24, comma 5, legge 240/2010 

(regime previgente al DL 36/2022) 
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06/04  Programmazione risorse per indizione procedure per assegni di ricerca ai 

sensi dell'art. 14, comma 6-quaterdecies DL 36/2022 - approvazione 
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06/05  Chiamata diretta nel ruolo di professori di prima e di seconda fascia di 

studiosi stabilmente impegnati all’estero ai sensi dell’art. 1 comma 9 legge 

230/2005 - approvazione 
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06/06  Programmazione reclutamento personale - approvazione pag. 61 
 

06/07  Approvazione della Relazione sulla Performance 2022 pag. 65 
 

7 - AFFARI GENERALI 
 

8 - RICERCA E TERZA MISSIONE 
 

08/01  Rinnovo Convenzione con lo spin-off Argochem S.r.l. pag. 66 
 



 

 

Consiglio di Amministrazione del 31/05/2023 

 

3 

08/02  Approvazione progetto "Water Decision Making tools for informed hydro 

politics in Italy (JustWATER)" (referente/supervisore: Prof. Filippo Menga 

- Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere; fellow: Dott.ssa 

Francesca Greco) finanziato dalla Commissione Europea - Modalità 

attuative 
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08/03  Approvazione progetto "Compatibility Assessment of Non-steel metallic 

Distribution gas grid materials with Hydrogen (CANDHy)" (responsabile: 

Prof.ssa Marina Cabrini - Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate) 

finanziato dalla Commissione Europea - Modalità attuative 
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08/04  Approvazione progetto "Strengthening Higher Education in the Water 

Sector for Climate Resilience and Security in Central Asia (HWCA)" 

(responsabile: Prof. Filippo Menga - Dipartimento di Lingue, Letterature e 

Culture Straniere) finanziato dalla Commissione Europea - Modalità 

attuative 
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9 - ACCORDI E ADESIONI 
 

09/01  Convenzione con le Università degli Studi di Milano e di Pavia per 

l’attivazione e il funzionamento del Corso di Dottorato di ricerca in 

Economic Sociology, Organization, and Labor (ESOL) 
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09/02  Convenzione con l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia per 

l’attivazione e il funzionamento del Corso di Dottorato di ricerca di 

Interesse Nazionale in Learning Sciences and Digital Technologies 
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09/03  Rinnovo Convenzione quadro con l'Agenzia Nazionale per le nuove 

tecnologie, l'energia e lo sviluppo economico sostenibile – ENEA 
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09/04  Approvazione nuovi modelli di convenzione per tirocini curriculari, 

extracurriculari e professionalizzanti 
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10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 
 

10/01  Ratifica Decreto rettorale d’urgenza "Approvazione del nuovo Statuto 

della "Fondazione Bergamo nella Storia - ONLUS" Rep. n. 334/2023 del 

9 maggio 2023 

 

 

pag. 78  

10/02  Ratifica Decreto rettorale d’urgenza "Concessione del patrocinio al 

convegno "Lorenzo Lotto, Identikit di un genio" e alla mostra fotografica 

"120 anni Polizia Scientifica - Frammenti di Storia" organizzati dalla 

Questura di Bergamo" Rep. n. 336/2023 del 10 maggio 2023 
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10/03  Ratifica Decreto rettorale di "Approvazione di adesione al progetto “Piani 

Orientamento e Tutorato” ex DM 289/2021 e nota MUR prot. 4485 del 6 

aprile 2023" Rep. n. 362/2023 del 22.5.2023 
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11 - ALTRO 
 

11/01  Richiesta concessione del patrocinio per la 13° edizione Landscape 

Festival - I Maestri del Paesaggio di Bergamo 2023 organizzato da 

Arketipos e Comune di Bergamo 
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originale e due copie" organizzata dalla Fondazione Adriano Bernareggi 
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11/03  Richiesta di concessione del patrocinio per la manifestazione “Molte fedi 

sotto lo stesso cielo 2023 - Dunque c’è la luce. Appassionati al presente”, 

organizzata da Acli Bergamo Aps 
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11/04  Richiesta di concessione del patrocinio per le “Giornate di studi penalistici 

- Corso di formazione per dottorandi - IX edizione” 
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Presenti alla seduta: 
 

Nominativo Ruolo P A Ag 

Prof. Sergio Cavalieri Magnifico Rettore X   

Dott.ssa Simona Bonomelli 
Componente non appartenente ai 
ruoli dell'Ateneo X   

Dott.ssa Roberta Frigeni 
Componente non appartenente ai 
ruoli dell'Ateneo   X 

Ing. Andrea Moltrasio 
Componente non appartenente ai 
ruoli dell'Ateneo X   

Prof. Andrea Clemente Maria Bottani 
Componente appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo X   

Prof.ssa Laura Viganò 
Componente appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo X   

Prof. Renato Redondi 
Componente appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo X   

Prof.ssa Isabella Natali Sora 
Componente appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo X   

Dott.ssa Silvana Lamancusa 
Componente appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo   X 

Sig.Andrea Pagani Rappresentante degli studenti X   

Sig. Oualid Kaouri Rappresentante degli studenti   X 

     

Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag – Assente giustificato) 
 
 
La seduta è svolta in presenza come indicato nella convocazione. 
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Partecipano alla seduta, ai sensi dell’art. 22 dello Statuto, il Prorettore vicario, prof.ssa Piera Molinelli 
e il Direttore Generale, Dott.ssa Michela Pilot. 
 
Su invito del Rettore, sono presenti, collegati da remoto in videoconferenza, il prof. Paolo Riva, 
Delegato del Rettore alla valorizzazione e gestione del patrimonio immobiliare per il punto 4.3, il dott. 
Donato Ciardo, Dirigente Area appalti, acquisti, edilizia, per il punto 4.3, come previsto dal 
Regolamento Generale di Ateneo. 
 
Presiede la riunione il Rettore, Prof. Sergio Cavalieri.  
 
Svolge le funzioni di Segretario il Direttore Generale, Dott.ssa Michela Pilot, che è coadiuvata dalla 
Dott.ssa Antonella Aponte.  
 
La prof.ssa Laura Viganò entra al punto 3.5. 
 
 Il Presidente riconosce valida la seduta che dichiara aperta.  
 
Su proposta del Rettore e con il consenso unanime dei componenti del Consiglio di Amministrazione 
presenti l’ordine di discussione degli argomenti è così modificato: 1.1, 2.1, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 4.1, 
4.2, 4.3, 4.4, 5.1, 5.2, 5.3, 6.1, 6.2, 6.3, 6.5, 6.4, 6.6, 6.7, 8.1, 8.3, 8.4, 9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 10.1, 10.2, 
10.3, 11.1, 11.2, 11.3, 11.4. 
 
Il Rettore Presidente ritira la seguente proposta di delibera per approfondimenti: 
 

8 - RICERCA E TERZA MISSIONE 

8.2 - Approvazione progetto "Water Decision Making tools for informed hydro politics in Italy 

(JustWATER)" (referente/supervisore: Prof. Filippo Menga - Dipartimento di Lingue, 

Letterature e Culture Straniere; fellow: Dott.ssa Francesca Greco) finanziato dalla 

Commissione Europea - Modalità attuative 

La seduta è tolta alle ore 18,20. 
 
 

 Deliberazione n. 135/2023 - Protocollo n. 93664/2023 

Macroarea: 1 - APPROVAZIONE DEL VERBALE 

Punto OdG: 01/01  

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI 

Approvazione del Verbale n. 4 del 3.5.2023 e del Verbale n. 5 del 24.5.2023  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò    X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    
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Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare il Verbale n. 4 del 3.5.2023 e il Verbale n. 5 
del 24.5.2023. 

 
Il Rettore invita ad entrare il Presidente della Consulta degli studenti, sig. Gianluca Messina che ha 
inviato una e-mail ai componenti del Consiglio, nella quale esplicitava le preoccupazioni della Con-
sulta degli studenti in merito a quanto previsto nella proposta di modifica dello Statuto sulla compo-
sizione della stessa, organismo con un numero troppo elevato di studenti, se vengono inclusi i rap-
presentanti nei consigli dei corsi di studio. 
Il Rettore informa che vi è stato un fraintendimento legato al recente insediamento della nuova con-
sulta degli studenti, la quale non era stata informata dell’iter di condivisione delle modifiche allo 
Statuto da parte dei colleghi uscenti. La necessità di prevedere nello Statuto una Consulta allargata 
anche ai rappresentanti nei corsi di studio è legata alla necessità di dare riscontro alle indicazioni di 
ANVUR e CEV. Adeguate modalità di organizzazione della Consulta potranno essere stabilite in un 
apposito Regolamento. 
Il Rettore informa inoltre che è previsto un momento di formazione dei componenti della Consulta 
degli studenti sulle prerogative e responsabilità dei rappresentanti degli studenti nei vari organi,or-
ganizzato dalla prof.ssa Giuditta Pezzotta e dal prof. Gabriele Cocco.  
Il sig. Messina conferma che con la governance si è chiarito il malinteso e che si sta già lavorando 
al nuovo Regolamento della consulta.  Ringrazia il Rettore per la disponibilità e lascia la seduta.   
 
 

Punto OdG: 02/01  

Struttura proponente: SERVIZIO SUPPORTO ORGANI 

Comunicazioni varie  

 
 Il Rettore comunica: 

− mercoledì 7 giugno, alle 10:00, presso la Sala Galeotti della sede di Caniana, si terrà la presen-
tazione a tutta la comunità universitaria del Piano Strategico di Ateneo 2023-2027; 

− il Bando per la selezione della SgR che dovrebbe realizzare il progetto di riqualificazione del 
compedio Montelungo-Colleoni è andato deserto, ma è pervenuta una nota da parte dell’avv. 
Carlo Cerami Presidente di Redo Sgr Spa Società benefit che si offre come “promotore” disposto 
ad adoperandosi per sottoporre una proposta, strutturata nell’interesse degli stakeholders, even-
tualmente anche con verifiche intermedie, ferma restando la piena autonomia valutativa dei sog-
getti coinvolti nell’accordo di programma.  

− Il 24 maggio ha partecipato, accogliendo l’invito del Sindaco e del Presidente del Consiglio Co-
munale, alla seduta del Consiglio Comunale di Dalmine. Informa di aver illustrato il piano di svi-
luppo dei due Dipartimenti di Ingegneria per i prossimi anni (coerentemente con quanto previsto 
dal piano strategico di Ateneo e dai rispettivi piani strategici dipartimentali recentemente appro-
vati) e le conseguenti stime sul fabbisogno attuale e futuro relativamente a spazi per aule, uffici 
e laboratori, nonché sulle esigenze logistiche legate alla mobilità di coloro – studenti, docenti e 
amministrativi – che giornalmente frequentano il campus di Ingegneria. 
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 Deliberazione n. 136/2023 - Protocollo n. 93665/2023 

Macroarea: 3 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE 

Punto OdG: 03/01  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Approvazione dei progetti didattici sperimentali proposti dai Dipartimenti, assegnazione 

risorse per l’anno 2023 e passaggio consegne al CQIIA  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò    X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
RICHIAMATE: 

− le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 3 e 5 ottobre 
2022 aventi ad oggetto “Progetti didattici sperimentali: seconda edizione” con cui: 

a) è stato approvato il bando relativo a progetti didattici sperimentali su singoli insegnamenti 
e su corsi di studio; 

b) è stata nominata la Commissione per la valutazione delle proposte di modelli didattici 
sperimentali; 

− le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 30 e 31 
gennaio 2023 con le quali il Centro per la Qualità dell’Insegnamento e dell’Apprendimento 
(CQIA) è stato ridenominato Centro per la Qualità dell’Insegnamento, dell’Innovazione 
didattica e dell’Apprendimento (CQIIA) articolato in sezioni di cui una denominata 
“Innovazione didattica e digitalizzazione” con il compito di accompagnare il necessario 
ripensamento della didattica universitaria con un adeguato supporto in termini di riflessione 
scientifica e relative politiche di ateneo; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 20.12.2022 con cui è stato assegnato il 
budget per l’anno 2023 alla Direzione Generale che comprende tra l’altro al conto 06.60.01 
Organizzazione attività didattica per offerta formativa e piano di internazionalizzazione € 
40.000 per progetti di Didattica sperimentale e € 100.000 inizialmente destinati al Teaching 
discount; 

 
PREMESSO che: 

− le esigenze di Teaching discount sono già state ricomprese nell’ambito della 
programmazione didattica per l’a.a. 2023/24 e pertanto i fondi previsti possono essere resi 
disponibili per i progetti didattici sperimentali; 
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− la Commissione ha ritenuto opportuno coinvolgere il CQIIA nella fase di valutazione delle 
della prima tranche di proposte di modelli didattici sperimentali presentate dai Dipartimenti 
entro la scadenza del 31 marzo 2023; 

 
CONSIDERATO che la Commissione, nella seduta del 16 maggio 2023, con il coinvolgimento della 

Prof.ssa Anna Maria Falzoni in qualità di Direttrice del CQIIA e la Prof.ssa Francesca 
Locatelli referente CQIIA per la sezione “Innovazione didattica e digitalizzazione”, ha 
valutato tali proposte ritenendo meritevoli di finanziamento i seguenti progetti e relativi 
budget per un ammontare complessivo di € 113.352 di cui: 

 
a) Progetti su singoli insegnamenti 

 

DOCENTE DIP NOME PROGETTO IMPORTO  

Egidio Rizzi DIS
A 

DISdC (per il SSD ICAR/08 – Scienza delle Costruzioni, 
SdC) 

4.000 euro 

Stefano 
Coniglio 

DSE Tecnologie avanzate per la didattica nei corsi di 
informatica e di supporto ai corsi offerti dal Dipartimento 
di Scienze Economiche alla L-33 
 

3.600 euro 

Albachiara 
Boffelli, 
Giuditta 
Pezzotta, 
Angelo 
Gargantini 

DIGI
P 

Project-based learning: programma di coinvolgimento 
attivo delle aziende nella formazione dei talenti 

5.752 euro 

Lorenzo 
Alessio Botti 

DIS
A 

Solutore CFD su piattaforma Android, fruibile tramite 
telefoni e tablet 

10.000 euro 

Angelo 
Maestroni 

GIU
RI 

Clinica legale in diritto ambientale e sviluppo sostenibile 
“Facciamo sul Serio” 

3.500 euro 

Francesca 
Locatelli  

GIU
RI 

I fondamenti del processo civile in Open Space 
Technology 

3.000 euro 

 
b) Progetti su corsi di studio 

 

DOCENTE DIP NOME PROGETTO CORSO DI STUDIO IMPORTO 

Alessandra 
Marini 
Egidio Rizzi 

DIS
A 

SU BASI SOLIDE 
(SBS) 

CdL Magistrale in Ingegneria 
delle Costruzioni Edili 

83.500 euro 

 
CONSIDERATO che: 

− è stata avviata nei giorni scorsi dalla Prof.ssa Daniela Andreini, pro-rettore 
all’innovazione e transizione digitale dei processi e dei servizi di Ateneo, un’indagine 
sulle necessità di software dell’Ateneo con lo scopo di raccogliere le esigenze relative 
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all’acquisto di software (esclusi i database) da parte dei docenti e personale tecnico 
amministrativo, per scopi di ricerca, didattica e miglioramento dell’efficienza; 

− Il software Kahoot! Richiesto dal prof. Stefano Coniglio nell’ambito del proprio progetto 
potrebbe essere di interesse per l’intero Ateneo; 

 
RITENUTO pertanto di proporre l’assegnazione delle risorse per il progetto del prof. Stefano Coniglio 

fatta salva la possibilità di procedere con l'acquisto di una licenza di Ateneo del software 
Kahoot!, nel qual caso la spesa non graverà sul budget della didattica innovativa; 

 
ACCERTATA la disponibilità di bilancio al Conto 06.60.01 Organizzazione attività didattica per 

offerta formativa e piano di internazionalizzazione del bilancio di previsione 2023; 
 
RITENUTO opportuno trasferire in capo al CQIIA la competenza relativa all’iniziativa “Progetti 

didattici sperimentali” già avviata; 
 
RAVVISATA la necessità di garantire il massimo di coordinamento nella gestione delle politiche di 

Ateneo relative all’innovazione didattica; 
 
VISTA la deliberazione del Senato accademico del 29 maggio 2023; 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare i progetti di didattica sperimentale nei termini indicati in premessa; 
2) di approvare l’assegnazione ai Dipartimenti delle quote finalizzate alla realizzazione dei progetti 

nei termini riportati in premessa; 
3) di imputare la spesa complessiva di € 113.352 al Conto 06.60.01 Organizzazione attività didattica 

per offerta formativa e piano di internazionalizzazione; 
4) di approvare il trasferimento in capo al CQIIA della competenza relativa all’iniziativa “Progetti 

didattici sperimentali” già avviata; 
5) di approvare il conferimento al CQIIA del compito di impostare le politiche di Ateneo relative 

all’innovazione didattica. Questo compito compete al direttore del CQIIA che si serve, per 
raggiungere gli obiettivi individuati, del responsabile della sezione apposita del Centro. A questo 
fine, il direttore del CQIIA si muove d’intesa con il Prorettore alla didattica, all’orientamento e al 
Placement. Di volta in volta, può sentire i delegati del Rettore che risultino interessati dai vari 
progetti proposti. 

 
 

 Deliberazione n. 137/2023 - Protocollo n. 93666/2023 

Macroarea: 3 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE 

Punto OdG: 03/02  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Ripartizione delle borse di dottorato di ricerca cofinanziate ai sensi del DM 117/2023 con 

fondi PNRR  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio X    
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Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò    X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
PREMESSO che il 5.6.2022 scade il termine per la presentazione delle domande di accreditamento 

dei Corsi di Dottorato con l’indicazione, tra le altre, delle borse di studio ex D.M. 117/2023 
che si intendono bandire; 

 
VISTI: 

- la legge 9 maggio 1989, n. 168, e in particolare l’articolo 6 “Autonomia delle Università”; 
- la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l’efficienza del sistema universitario”; 

- il decreto ministeriale 14 dicembre 2021, n. 226 "Regolamento recante modalità di 
accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di 
dottorato da parte degli enti accreditati"; 

- il D.M. 23 febbraio 2022 di incremento delle borse di dottorato; 
- la nota MUR prot. n. 53111 del 3.3.2023 avente per oggetto “Procedura informatizzata per 

l’accreditamento dei corsi di dottorato - XXXIX ciclo. Nota di apertura”; 
- il D.M. 117 del 2.3.2023 che attribuisce all’Università degli studi di Bergamo, per l’anno 

2023/2024, un finanziamento di € 2.100.000 a valere sul PNRR per il cofinanziamento di 70 
borse di dottorato di durata triennale con costo standard unitario di € 60.000 per la frequenza 
di percorsi di dottorato accreditati ex DM 45/2013 ed ex DM 226/2021 e da accreditare ex 
DM 226/2021 in programmi dedicati, il cui cofinanziamento al 50% è a carico di imprese 
partner dei percorsi di dottorato innovativi al fine di soddisfare i propri fabbisogni di ricerca e 
innovazione; 
 

RICHIAMATI: 
- il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo; 
- il Regolamento di Ateneo in materia di Dottorato di ricerca, emanato con Decreto rettorale 

Rep. 500/2022 del 1.6.2022, e successive modificazioni ed integrazioni; 
- il Regolamento della Scuola di Alta Formazione Dottorale, emanato con D.R. Rep. n. 

401/2013 del 01.08.2013; 
- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 20.12.2022 con cui è stato assegnato il 

budget per l’anno 2023 alla Scuola di Alta formazione Dottorale che comprende tra l’altro € 
2.288.820,00 alla voce COAN CA.04.46.05.04.01 Borse di studio dottorato ricerca, € 
225.000,00 alla voce COAN CA.04.46.03.07 Trasferimento quota partners progetti ricerca ed 
€ 171.180,00 alla voce COAN CA.04.46.07.01.07 Missioni e quote iscrizione dottorandi e altri 
borsisti/studenti per un totale di € 2.685.000; 

- le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 
30 e 31.01.2023 con le quali è stato approvato l’avvio dell’iter istitutivo dei corsi di dottorato 
per il XXXIX ciclo; 

- le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 
27 e 29.03.2023 con le quali: 

○ sono state approvate le schede di accreditamento dei Corsi di dottorato proposte dai 
Dipartimenti per il XXXIX ciclo, rinviando in una successiva seduta l’assegnazione 
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delle borse DM 117/2023 per dottorati innovativi al fine di consentire ai Corsi di 
Dottorato di acquisire le disponibilità delle imprese al cofinanziamento necessario; 

○ è stato proposto l’innalzamento dell’importo per le borse assegnate nell’ambito del 
DM 117/2023 in ragione dell’impegno richiesto ai Dottorandi che svolgono ricerca 
presso le imprese cofinanziatrici, portando ad € 50.000 il cofinanziamento richiesto 
alle imprese;  

○ sono stati previsti due distinti bandi di ammissione di cui uno nel mese di maggio 
2023 per le borse istituzionali ed ex DM 118/2023 e un secondo bando nel mese di 
giugno per le borse ex DM 117/2023, definendo il pagamento di un contributo per la 
partecipazione con finalità di parziale ristoro delle spese di istruttoria, di segreteria e 
generali sostenute per lo svolgimento di prove selettive finalizzate all’ammissione ai 
Corsi di dottorato; 

○ sono stati approvati gli schemi di convenzione per il cofinanziamento delle borse di 
dottorato DM 117/2023; 

 
DATO ATTO che: 

- il contributo di € 50.000 richiesto alle imprese come cofinanziamento delle borse di studio 
per i Dottorati innovativi include la maggiore spesa per l’incremento da 1.400 euro netti a 
1.500 euro netti la borsa mensile in ragione del diverso impegno richiesto al dottorando 
impegnato in impresa. L’importo della borsa mensile di dottorato erogata per i Corsi innovativi 
ammonta pertanto ad 1.708,33 al lordo degli oneri a carico dei percipienti, per un costo di 
ciascuna borsa triennale pari ad € 88.334,16 e per borsa quadriennale pari ad € 115.671,59; 

- in esito ai contatti avviati con le imprese del territorio, sono in corso di definizione le 
convenzioni per il cofinanziamento delle borse di dottorato assegnate con DM 117/2023; 

- le borse che si intendono bandire mediante procedura concorsuale prevista a metà giugno 
devono essere indicate in fase di richiesta di accreditamento con scadenza il 5 giugno 2023; 

 
VISTA la proposta di assegnazione ai Corsi delle borse di dottorato di cui al DM 117/2023 formulata 

dal Rettore sulla base delle disponibilità a cofinanziare le stesse espresse dalle imprese 
come di seguito indicato: 

 

 DM 117/23 

Economics (quadriennale) 1 

Management Accounting and Finance 7 

Health and Longevity 3 

Studi filologici e linguistici sul patrimonio scritto e orale 3 

Technology Innovation and Management 9 

Ingegneria e Scienze Applicate 17 

Scienze della persona e nuovo welfare 7 
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Studi umanistici transculturali 3 

Scienze giuridiche 3 

TOTALE 53 

 
DATO ATTO che il finanziamento necessario per le 53 borse sopra indicate è il seguente: 
 

Tipologia borse 
Finanziamento 
necessario 

Cofinanziamento 
DM 117/2023 

Cofinanziamento 
Imprese 

Cofinanziamento 
Ateneo 

52 borse triennali      4.593.376,23 €        1.560.000,00 €           2.600.000,00 €            433.376,23 €  

1 borsa quadriennale         115.671,59 €             30.000,00 €                 50.000,00 €              35.671,59 €  

Totale       4.709.047,83 €        1.590.000,00 €           2.650.000,00 €            469.047,83 €  

 
ACCERTATO che: 

- il budget per l’anno 2023 della Scuola di Alta formazione Dottorale prevede uno stanziamento 
complessivo di € 2.685.000 per borse di dottorato e budget di ricerca oltre ad € 30.000 stanziati 
dal Dipartimento di scienze economiche di cui € 2.179.683 già impegnati con le deliberazioni 
del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 27 e 29.03.2023 
ed € 60.000 previsti ad integrazione dei fondi per l’attività didattica dei Corsi di dottorato in 
seguito all’aumento degli stessi; 

- per l’anno 2023 risulta pertanto ancora disponibile l’importo di € 475.317 per il cofinanziamento 
delle 53 borse di dottorato DM 117/2023;   

 
ACQUISITO il parere favorevole della Giunta della Scuola di Alta Formazione Dottorale riunitasi in 

data 24.05.2023; 
 
VISTA la delibera del Senato Accademico del 29.05.2023; 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare la ripartizione delle borse di dottorato DM 117/2023 per il XXXIX ciclo come 
indicato in premessa dando atto che potranno essere richieste entro il 5 giugno 2023 solo le 
borse cofinanziate da imprese individuate entro tale data; 

2) di approvare l’incremento dal XXXIX ciclo dell’importo della borsa di dottorato erogata per i 
Corsi innovativi che viene rideterminato in € 1.708,33 al lordo degli oneri a carico dei 
percipienti, per un costo di ciascuna borsa triennale pari ad € 88.334,16 e per borsa 
quadriennale pari ad € 115.671,59; 

3) di confermare la pubblicazione nel mese di giugno 2023 del bando per l’assegnazione delle 
borse DM 117/2023 per le quali è stata acquisita lettera di impegno/convenzione. 
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 Deliberazione n. 138/2023 - Protocollo n. 93667/2023 

Macroarea: 3 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE 

Punto OdG: 03/03  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Approvazione dell'aggiornamento del tariffario per attività conto terzi del Centro 

Competenza Lingue  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò    X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina delle attività di ricerca, di consulenza e di formazione 

realizzate a seguito di finanziamenti esterni emanato con DR prot. 15944/I/003 del 
28.7.2009, modificato con DR Rep. 554/2013, prot. 29099/I/3 del 31.10.2013, con DR Rep. 
393/2016, prot. 82181/I/3 del 19.7.2016, con DR Rep. 723/2017, prot. 149040/I/3 del 
11.12.2017, con DR Rep. 653/2019, prot. 163834/I/3 del 9.10.2019 e con DR Rep. 
426/2022 prot. 73580/I/3 del 6.5.2022; 

 
RICHIAMATA la delibera del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 

del 17 e del 18.12.2018 con i quali è stato approvato il tariffario delle attività conto terzi del 
Centro Competenza Lingue; 

 
DATO ATTO che, anche in relazione agli obiettivi di internazionalizzazione e di terza missione di 

ateneo, il Centro Competenza Lingue ha deliberato la proposta di nuovi corsi di lingua 
straniera aperti agli utenti esterni all’ateneo; 

 
RITENUTO NECESSARIO, con l’occasione, rivedere il tariffario nel suo complesso per garantirne 

la coerenza e l’aggiornamento; 
 
RITENUTO OPPORTUNO, altresì: 

− garantire una tariffa inferiore per gli utenti appartenenti alla comunità accademica che 
intendano frequentare i suddetti corsi; 

− ipotizzare una tariffa inferiore per gli utenti esterni provenienti da università o enti che hanno 
stipulato con l’ateneo degli accordi di collaborazione didattica, scientifica o di mobilità 
internazionale e che accedano ai corsi in virtù di tali accordi; 

− prevedere che, in caso di corsi su committenza, per gruppi superiori a 10 studenti 
commissionati da uno stesso ente sia previsto uno sconto del 10% sulla quota individuale; 
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VISTA la proposta di tariffario delle attività conto terzi del Centro Competenza Lingue come di 

seguito riportata: 
 

Nome corso N. ore 
Costo utenti 

esterni 
Corso utenti 

interni 

Costo utenti esterni da 
università/enti 

convenzionati/gruppi 

Corso di lingua estensivo o 
intensivo specialistico / corso di 

intercomprensione 
30/32 € 350,00 € 175,00  

Corso di lingua estensivo o 
intensivo specialistico (modulo 

didattico di 8 h) 
8 

€ 100 
/modulo 
didattico 

€ 50 
/modulo 
didattico 

 

Corso di lingua generale 
semestrale o annuale 

60 € 500,00 € 250,00  

Corso di lingua generale 
semestrale o annuale 

80 € 600,00 € 300,00  

Corso intensivo di lingua 
generale 

24/h a 
settimana 

€ 200 
/settimana 

€ 100 
/settimana 

€ 170/settimana 

Giornata tematica, seminario, 
convegno 

1 € 15/h € 10/h  

Corsi di formazione 30/33 € 350,00 € 240,00  

Corso di lingua italiana dei 
segni cofinananziato dal ccl 

60 € 100,00 € 50,00  

Corsi su committenza diversi 
da quelli sopra descritti 

(importo orario) 
1 € 50/h Non previsto € 10/h 

 
VISTO il parere favorevole espresso dalla Giunta del Centro Competenza Lingue nella seduta del 

15/05/2023;  
 
ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 29/05/2023; 

 
DELIBERA 

 
di approvare l’adozione delle tariffe sopra proposte. 
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 Deliberazione n. 139/2023 - Protocollo n. 93668/2023 

Macroarea: 3 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE 

Punto OdG: 03/04  

Struttura proponente: SETTORE CENTRALE ACQUISTI 

Procedura di affidamento ex art. 192 D.lgs. 18 aprile 2016 n. 50 del servizio di 

reingegnerizzazione dell'Ecosistema Web di Ateneo: delibera a contrarre  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò    X 

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
PREMESSO che l’Università degli studi di Bergamo utilizza da diversi anni una vasta famiglia di 

sistemi web per organizzare ed erogare i propri servizi didattici e di ricerca, al fine di 
orientare e realizzare il successo formativo degli studenti, nonché di promuovere attività di 
ricerca e di terza missione, nell’ambito delle proprie finalità istituzionali; 

 
PREMESSO che nel 2021 è stata avviata un’attività di reingegnerizzazione di tutte le componenti 

web istituzionali di comunicazione ed esposizione delle informazioni, con riferimento in 
primo luogo al sito web istituzionale; 

 
PREMESSO che tale attività si è resa necessaria sia per l’aggiornamento tecnologico derivante dalla 

dismissione di CMS Drupal 7 in favore del nuovo Drupal 9, sia in un’ottica di miglioramento 
della user-experience che dell’efficacia comunicativa degli strumenti di ateneo; 

 
PREMESSO che, conclusa l’attività di revisione del sito web istituzione, si rende ora necessario il 

completamento dell’attività di reingegnerizzazione di tutto l’ecosistema web di ateneo, con 
particolare riferimento alla complessa rete di sistemi e servizi/siti web satellite, a servizio 
delle diverse tipologie di utenze (componente studentesca, docenti, personale di ateneo, 
aree pubbliche); 

 
VISTO l’articolo 5, comma 1, del d.lgs. 50/2016 laddove si afferma che “Una concessione o un 

appalto pubblico, nei settori ordinari o speciali, aggiudicati da un’amministrazione 
aggiudicatrice o da un ente aggiudicatore a una persona giuridica di diritto pubblico o di 
diritto privato non rientra nell'ambito di applicazione del presente codice quando sono 
soddisfatte tutte le seguenti condizioni: 

a) l'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore esercita sulla persona giuridica di 
cui trattasi un controllo analogo a quello esercitato sui propri servizi; 
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b) oltre l'80 per cento delle attività della persona giuridica controllata è effettuata nello 
svolgimento dei compiti ad essa affidati dall'amministrazione aggiudicatrice controllante o 
da altre persone giuridiche controllate dall'amministrazione aggiudicatrice o da un ente 
aggiudicatore di cui trattasi; 

c) nella persona giuridica controllata non vi è alcuna partecipazione diretta di capitali privati, 
ad eccezione di forme di partecipazione di capitali privati le quali non comportano controllo 
o potere di veto previste dalla legislazione nazionale, in conformità dei trattati, che non 
esercitano un'influenza determinante sulla persona giuridica controllata”;  

 
VISTO l’articolo 5, comma 2, del d.lgs. 50/2016, il quale definisce il concetto di controllo analogo 

prescrivendo che “Un'amministrazione aggiudicatrice o un ente aggiudicatore esercita su 
una persona giuridica un controllo analogo a quello esercitato sui propri servizi ai sensi del 
comma 1, lettera a), qualora essa eserciti un'influenza determinante sia sugli obiettivi 
strategici che sulle decisioni significative della persona giuridica controllata. Tale controllo 
può anche essere esercitato da una persona giuridica diversa, a sua volta controllata allo 
stesso modo dall'amministrazione aggiudicatrice o dall’ente aggiudicatore”; 

 
VISTO l’articolo 192, comma 1, del d.lgs. 50/2016 “E' istituito presso l'ANAC, anche al fine di 

garantire adeguati livelli di pubblicità e trasparenza nei contratti pubblici, l'elenco delle 
amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori che operano mediante affidamenti 
diretti nei confronti di proprie società in house di cui all'articolo 5. L'iscrizione nell'elenco 
avviene a domanda, dopo che sia stata riscontrata l'esistenza dei requisiti, secondo le 
modalità e i criteri che l'Autorità definisce con proprio atto. L’Autorità per la raccolta delle 
informazioni e la verifica dei predetti requisiti opera mediante procedure informatiche, anche 
attraverso il collegamento, sulla base di apposite convenzioni, con i relativi sistemi in uso 
presso altre Amministrazioni pubbliche ed altri soggetti operanti nel settore dei contratti 
pubblici. La domanda di iscrizione consente alle amministrazioni aggiudicatrici e agli enti 
aggiudicatori sotto la propria responsabilità, di effettuare affidamenti diretti dei contratti 
all'ente strumentale. Resta fermo l'obbligo di pubblicazione degli atti connessi 
all'affidamento diretto medesimo secondo quanto previsto al comma 3”; 

 
VISTO l’articolo 192, comma 2, del d.lgs. 50/2016 per cui “ai fini dell'affidamento in house di un 

contratto avente ad oggetto servizi disponibili sul mercato in regime di concorrenza, le 
stazioni appaltanti effettuano preventivamente la valutazione sulla congruità economica 
dell'offerta dei soggetti in house, avuto riguardo all'oggetto e al valore della prestazione, 
dando conto nella motivazione del provvedimento di affidamento delle ragioni del mancato 
ricorso al mercato, nonché dei benefici per la collettività della forma di gestione prescelta 
anche con riferimento agli obiettivi di universalità e socialità, di efficienza, di economicità e 
di qualità del servizio, nonché di ottimale impiego delle risorse pubbliche”; 

 
VISTO il Decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 rubricato “Testo unico in materia di società a 

partecipazione pubblica”; 
 
RICHIAMATE le Linee guida ANAC n. 7 aggiornate al D.lgs. 19 aprile 2017, n. 56 con deliberazione 

del Consiglio dell'Autorità Nazionale Anticorruzione n. 951 del 20/11/2017 relative 
all’iscrizione nell’elenco delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori che 
operano mediante affidamenti diretti nei confronti di proprie società in House, in attuazione 
dell’articolo 192, comma 1, del d.lgs. 50/2016; 

 
VISTI gli artt. 1 e 45 dello Statuto dell'Università di Bergamo che, affermando l'autonomia didattica, 

organizzativa, amministrativa finanziaria e contabile dell'Ateneo, rinviano al regolamento 
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per l'amministrazione, la finanza e la contabilità (AM.FI.CO.) la disciplina della gestione 
delle spese e le relative responsabilità;  

 
VISTO l'art. 18 del vigente regolamento AM.FI.CO. che disciplina le modalità di gestione del budget 

da parte delle Strutture di gestione;  
 
VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 20.12.2022 con la quale sono stati 

approvati il bilancio di previsione triennale 2023-2025 ed il bilancio annuale autorizzatorio 
per l'anno 2023;  

 
VISTO il programma biennale delle acquisizioni di beni e servizi approvato dal Consiglio di 

Amministrazione nella seduta del 20 dicembre 2022 e ss. mm. ii.; 
 
PRESO ATTO che: 

− CINECA è un Consorzio Interuniversitario di rilevanza nazionale, con finalità di sistema 
per l’istruzione, l’università e la ricerca, senza scopo di lucro formato da numerose 
università italiane, il CNR e il MIUR, che svolge sull’Ente le funzioni di vigilanza; 

− CINECA è un soggetto che opera “in house” rispetto ai propri consorziati, i quali 
esercitano congiuntamente sul Consorzio un controllo analogo a quello esercitato sui 
propri servizi;  

 
PRESO ATTO che con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Università degli studi 

di Bergamo, seduta del 28.3.2006, è stata approvata l’adesione dell’Ateneo al Consorzio 
CINECA, in qualità di consorziata; 

 
PRESO ATTO che il 2.12.2018 il Consorzio Cineca è stato iscritto, nell’elenco delle società in house 

istituito presso l’ANAC, quale organismo in house del MIUR e di ciascuno dei propri 
Consorziati; 

 
PRESO ATTO che l’Università degli studi di Bergamo, al fine di proseguire e completare il processo 

di revisione dell’ecosistema web di ateneo, ha la necessità di affidare al Consorzio Cineca 
le attività di reingegnerizzazione aventi ad oggetto le seguenti componenti oggetto del Web 
di Ateneo: 

1. Didattica  
2. Rubrica  
3. Backoffice del docente, per gestire la Pagina Docente  
4. UniBg EN: portale inglese a supporto dell’internazionalizzazione  
5. Siti dei Centri (n.6)  
6. Siti dei Dipartimenti (n. 8)  
7. Siti dei Corsi di Laurea (n. 40)  
8. Siti dei Dottorati (n. 7)  
9. Sito dei Servizi Bibliotecari  
10. Intranet  
11. MyUniBG 
 
PRESO ATTO che la soluzione proposta da Cineca si sviluppa in due Fasi progressive: 
FASE 1 “Approccio Refactoring” 
a) Siti Centri (n. 6) 
b) Back office Docente 
c) Didattica e Rubrica integrati nel Portale istituzionale 
d) Sito Servizi Bibliotecari. 
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FASE 2 - “Approccio A Modello” concerne la reingegnerizzazione dei seguenti siti:  
a) Intranet e MyUniBG  
b) Sito Internazionale  
c) Siti dei Dipartimenti (n. 8)  
d) Siti Corsi di laurea (n. 40)  
e) Siti dei Dottorati (n. 7) 
 
PRESO ATTO che la soluzione proposta da Cineca comprende inoltre l’attività di migrazione dei 

contenuti da parte di redattori per un impegno complessivo di 200 giornate (di cui 100 per 
la Fase 1 e 100 per la Fase 2)  

 
PRESO ATTO della Relazione tecnica (Allegato 1) nella quale vengono delineati gli obiettivi del 

processo di reingegnerizzazione e viene analizzata la specificità delle soluzioni proposte 
da Cineca, dal punto di vista tecnico, con riferimento sia ai siti satelliti interconnessi con i 
sistemi gestionali in uso in Ateneo, sia ai siti/servizi web non strettamente collegati o 
dipendenti dai sistemi gestionali in parola;  

 
CONSIDERATO che l’affidamento al Consorzio Cineca postula l’obbligo di motivare la congruità 

economica dell'offerta, avuto riguardo all'oggetto e al valore della prestazione, dando conto 
nella motivazione del provvedimento di affidamento delle ragioni del mancato ricorso al 
mercato, nonché dei benefici per la collettività della forma di gestione prescelta anche con 
riferimento agli obiettivi di universalità e socialità, di efficienza, di economicità e di qualità 
del servizio, nonché di ottimale impiego delle risorse pubbliche; 

 
CONSIDERATO che, come si evince dalla Relazione tecnica (allegato 1), la congruità dell’offerta 

sulla base dell’oggetto della prestazione, nella fattispecie concreta può essere riscontrata 
in ragione del fatto che le prestazioni oggetto del contratto, realizzate nei termini pensati e 
voluti dall’Ateneo, insieme agli altri consorziati, risultano proporzionati, in ragione della 
specificità degli stessi, al valore economico proposto; 

 
CONSIDERATO che la congruità dell’offerta sulla base del valore della prestazione deve essere 

ricondotta a una valutazione complessiva sugli obiettivi che le soluzioni Cineca consentono 
di realizzare ai fini della prosecuzione e del completamento del processo di 
reingegnerizzazione dell’intero ecosistema web dell’ateneo; 

 
CONSIDERATO che per quanto concerne la reingegnerizzazione dei siti satelliti correlati ai sistemi 

gestionali in uso all’Ateneo, il ricorso al mercato sarebbe un percorso complesso e rischioso 
a causa della caratteristica intrinseca di servizi completamente integrati; in particolare, in 
quanto: 
- le informazioni esposte nei siti di didattica e Rubrica sono strettamente correlate con i 

dati gestiti nei moduli applicativi del gestionale di Cineca U-GOV e l’assenza di 
passaggi/soggetti intermedi di esposizione-allineamento-interpretazione del dato 
garantisce un’agile e corretta pubblicazione delle informazioni; 

- l’assenza di passaggi/soggetti intermedi annulla i rischi di ridondanza di dati e processi 
che potrebbero derivare dall’uso di sistemi pur interconnessi, ma autonomi dal punto di 
vista contrattuale e tecnologico; 

 
CONSIDERATO che per quanto concerne i siti satelliti rappresentati da servizi web non strettamente 

collegati ai sistemi gestionali in uso all’Ateneo, seppure il ricorso al mercato potrebbe 
astrattamente fornire risposte analoghe, risulta comunque di maggiore utilità ed 
economicità l’affidamento al Consorzio Cineca alla luce delle seguenti considerazioni: 



 

 

Consiglio di Amministrazione del 31/05/2023 

 

19 

- l’esperienza consortile del fornitore consente di beneficiare di soluzioni in linea con i più 
recenti requisiti tecnici, di comunicazione, di immagine e di utilizzabilità del settore; 

- il Consorzio può dedicare all’Università figure di livello tecnico, amministrativo e 
progettuale con competenze e visione trasversali nonché esperienze maturate in 
contesti analoghi conferendo autorevolezza alle soluzioni proposte; 

- l’affidamento al Consorzio può garantire continuità nel processo di reingegnerizzazione 
che ha già interessato il portale istituzionale; 

- possibilità da parte del Consorzio di mettere a disposizione una figura di redattore per la 
costruzione dei contenuti dei siti con un impegno di alto livello (stima di 200 giornate) 
non rinvenibile in altri operatori tecnici del settore; 

 
CONSIDERATO in ogni caso che i servizi offerti dal Consorzio risultano caratterizzati da oggettiva 

specificità e da una costante implementazione basata sulle esigenze del Ministero e delle 
Università e sono realizzati da sviluppatori del know-how su servizi ICT per il sistema 
universitario, unico nel più ampio settore dei servizi ICT; 

 
CONSIDERATO che, peraltro, i servizi svolti da Cineca comprendono anche attività di assistenza e 

manutenzione evolutiva con tariffe orientate alla mera copertura dei costi risultando 
pertanto lo strumento anche più economico offerto sul mercato; 

 
CONSIDERATO altresì che: 

- Cineca eroga servizi assicurando le seguenti garanzie specifiche: 

• sviluppo, application maintenance, esercizio e sicurezza in carico al Consorzio; 

• layout mobile-first per la fruizione tramite dispositivi mobili; 

• rispondenza ai requisiti di accessibilità (WCAG) e alle raccomandazioni AgID nel 
rispetto della normativa vigente; 

- Cineca è fornitore accreditato AgID e presente nel Marketplace SaaS (Software as a Service) 
di AgID; 

- Il Data Center di CINECA è qualificato come CSP (Cloud Service Provider) dal 7 marzo 2019, 
come risulta dal Registro pubblico dei CSP qualificati esposto nell'ambito del Cloud 
Marketplace ai sensi dell'art. 4 della Circolare AGID n. 2 del 9 aprile 2018 ed è presente 
anche nel registro pubblico dei CSP qualificati iscritti nell’elenco ANAC delle società in house;  

 
CONSIDERATO in definitiva che il ricorso al mercato, per le ragioni sopra esposte e meglio esplicate 

nella relazione sub 1, comporterebbe un aggravio degli oneri procedurali e gestionali per 
l’Ateneo, facendo venir meno quei benefici per la collettività della forma di gestione 
prescelta, anche con riferimento agli obiettivi di universalità e socialità, di efficienza, di 
economicità e di qualità del servizio, nonché di ottimale impiego delle risorse pubbliche 
esplicitamente richiamati nell’art. 192, comma 2 del D. Lgs. 50/2016;  

 
PRESO ATTO che il Consorzio Cineca ha fatto pervenire la proposta di atto di affidamento, per le 

attività di reingegnerizzazione dell’ecosistema web di ateneo e dei servizi di consulenza e 
assistenza connessi (allegati 2 e 3) nei termini di seguito specificati: 

 
FASE 1  

✓ Servizi a corpo (IVA esclusa) 
 
a) Siti Centri (n. 6): € 12.900,00 
b) Back office Docente: € 6.900,00 
c) Didattica: € 7.800,00 
d) Rubrica: € 6.900,00 
e) Sito Servizi Bibliotecari: € 6.600,00 
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✓ Migrazione dei contenuti per i punti precedenti: a), b), c), d) ed e) – a SAL: € 40.000,00 

(IVA esclusa) 
 
Fase 2  

✓ Servizi a corpo (IVA esclusa) 
 

a) Intranet e MyUniBG: € 13.200,00  
b) Sito Internazionale: € 30.000,00  
c) Siti dei Dipartimenti (n. 8): € 12.900,00  
d) Siti Corsi di laurea (n. 40): € 12.900,00  
e) Siti dei Dottorati (n. 7): € 12.900,00  
 

✓ Migrazione dei contenuti per i punti precedenti: a), b), c), d) ed e) – a SAL: € 40.000,00 (Iva 
esclusa) 

PRESO ATTO che la soluzione Cineca prevede una durata del progetto come di seguito:  
fase 1 -> avvio luglio 2023 – completamento dicembre 2023, con rilasci progressivi; 
fase 2 -> avvio gennaio 2024 - completamento dicembre 2024, con rilasci progressivi. 
 
VALUTATA la congruità economica dell’offerta del Cineca, avuto riguardo all’oggetto e al valore 

della prestazione, considerando che il servizio da attivare consentirà la reingegnerizzazione 
dell’ecosistema web di ateneo da Drupal 7 a Drupal 9, consentendo il miglioramento sia 
della user-experience che dell’efficacia comunicativa degli strumenti di ateneo e 
determinando benefici in termini di gestione e integrazione dei processi organizzativi, 
nonché di ottimale impiego delle risorse pubbliche;  

 
DATO ATTO CHE l’adesione alla proposta CINECA garantisce il rispetto dei principi di economicità, 

efficienza ed efficacia previsti nell’azione amministrativa; 
 
RITENUTO pertanto che, per garantire la realizzazione del processo di reingegnerizzazione 

dell’intero ecosistema web dell’ateneo, è necessario procedere all’affidamento delle 
prestazioni, fornite unicamente dal Consorzio Cineca, fino al 31 dicembre 2024, relative alle 
soluzioni Cineca sopra esposte, al fine di consentire all’amministrazione il raggiungimento 
delle proprie finalità istituzionali; 

 
PRESO ATTO che il costo complessivo del servizio di euro 203.000,00 Iva esclusa per complessivi 

€ 247.660,00 Iva inclusa trova imputazione nel bilancio preventivo 2023 e successivi al 
conto 04.41.09 “oneri per prestazioni e servizi da terzi”; 

 
VERIFICATO da parte del Responsabile di budget che il costo del servizio pari a euro 203.000,00 

Iva esclusa per complessivi € 247.660,00 Iva inclusa, trova imputazione per gli esercizi 
2023 e 2024, nei termini di seguito rappresentati: 

- anno 2023: € 81.100,00 IVA esclusa pari a € 98.942,00 IVA inclusa; 
-  anno 2024: € 121.900,00 IVA esclusa pari a € 148.718,00 IVA inclusa; 

 
ACCERTATA la disponibilità del dr. Donato Ciardo, Dirigente dell’area appalti, acquisti ed edilizia in 

possesso dei requisiti di adeguata professionalità e di competenza e priva di conflitti di 
interesse in relazione all’oggetto del contratto così come richiesto dalla vigente normativa, 
a ricoprire il ruolo di responsabile unico del procedimento ai sensi dell’art. 31 del Codice, e 
del dott. Fabio Brignoli, in servizio presso Ateneo Bergamo SpA, società strumentale 
dell’università degli studi di Bergamo, a ricoprire il ruolo di assistente con funzioni di direttore 
esecutivo del contratto; 
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DELIBERA 

 
1) di condividere ed accettare le due proposte di affidamento relative alle attività di 

reingegnerizzazione dell’ecosistema web di ateneo e dei servizi di consulenza e 
assistenza connessi, nei testi allegati alla presente delibera (all.ti 2 e 3);  

2) di autorizzare l’affidamento al Consorzio Interuniversitario CINECA (P.IVA 00502591209) 
con sede in Casalecchio di Reno (Bologna), in via Magnanelli 6/3 - Cap 40033, dei servizi 
in oggetto, nei termini di cui in premessa e meglio dettagliati due proposte relative alla 
Fase 1 e alla Fase 2, per l’importo complessivo di 203.000,00 Iva esclusa per complessivi 
€ 247.660,00 Iva inclusa; 

3) di autorizzare il Direttore Generale alla sottoscrizione dei due atti suddetti con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare all’atto medesimo eventuali integrazioni e/o 
modifiche che si rendessero necessarie; 

4) che il costo previsto, pari a complessivi € 247.660,00 Iva inclusa, trova imputazione nel 
bilancio preventivo 2023 e successivi come di seguito specificato: 
- anno 2023: € 98.942,00 IVA inclusa sulla voce di conto 04.41.09 “oneri per prestazioni 
e servizi da terzi”; 
-anno 2024: € 148.718,00 IVA inclusa sulla voce di conto 04.41.09 “oneri per prestazioni 
e servizi da terzi”; 

5) di dare atto che sono state avviate le verifiche in capo all’operatore affidatario circa il 
possesso dei requisiti richiesti dalle vigenti disposizioni normative per la stipulazione dei 
contratti con la Pubblica Amministrazione e che l’amministrazione provvederà ad 
intervenire in autotutela qualora a seguito delle verifiche in parola sussistano elementi 
ostativi all’affidamento della fornitura per il mancato possesso dei requisiti richiesti dalle 
vigenti disposizioni normative; 

6) di dare atto che la liquidazione delle fatture avverrà previo esito positivo della verifica della 
regolarità del servizio e nel rispetto degli obblighi previsti dall’art. 3 L. 136/2010, nonché 
a seguito dell’esito positivo degli accertamenti disposti in materia di pagamenti da parte 
delle PP.AA. (regolarità contributiva a mezzo DURC e art. 48-bis DPR 602/1973);  

7) di pubblicare il contenuto e gli estremi del presente provvedimento sul sito istituzionale 
dell’Università nella Sezione “Amministrazione Trasparente – Provvedimenti e Determine 
a contrarre” rispettivamente ai sensi degli artt. 23 e 37 del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33; 

8) di pubblicare altresì i dati richiesti ai fini dell’adempimento di cui all’art. 1 comma 32, della 
L. 190/2012 nella Sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale 
dell’Università; 

9) di dare mandato agli uffici competenti per l’adozione degli atti conseguenti. 
 

 Deliberazione n. 140/2023 - Protocollo n. 93669/2023 

Macroarea: 3 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE 

Punto OdG: 03/05  

Struttura proponente: SETTORE GARE E LAVORI PUBBLICI 

Modifica del programma biennale degli acquisti di forniture e servizi anni 2023-2024  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio X    
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Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
PREMESSO che tra il tempo di approvazione del programma biennale di acquisizione di beni e 

servizi 2023-2024 e la presente deliberazione sono intervenuti fattori esterni e indipendenti 
dalla volontà dell’amministrazione che determinano la modifica/integrazione dello stesso, 
ed in particolare l’approvazione di progetti afferenti al PNRR e PNC;  

 
VISTO l’art. 21 D. Lgs. 50/2016 che disciplina il programma biennale degli acquisti di forniture e 

servizi e il programma triennale dei lavori pubblici;  
 
VISTO il regolamento emanato con Decreto del 16 gennaio 2018, n. 14, recante procedure e schemi-

tipo per la redazione e la pubblicazione del programma triennale dei lavori pubblici, del 
programma biennale per l’acquisizione di forniture e servizi e dei relativi elenchi annuali e 
aggiornamenti annuali;  

 
RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di amministrazione del 20 dicembre 2022, con cui è 

stato approvato il programma biennale 2023-2024 degli acquisti di forniture e servizi e ss. 
mm. ii.;  

 
PRESO ATTO che il Presidio di Ingegneria ha rappresentato l’esigenza relativa all’acquisto, 

nell’ambito del finanziamento PNRR, (presentato alla Commissione Europea in data 30 
aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241 e approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021) delle seguenti forniture:  
1. nanoparticle Tracking Analyzer;  
2. ON-AXIS Meltpool monitoring system e OFF-AXIS Meltpool monitoring system;  
3. Automated positioning system;  
4. Bunker protezione raggi x;  
5. upgrade sistema LDV a due componenti, PIV stereo e stelo HW;  
6. zebris Force platform;  
7. optical 3D Deformation Analysis;  
8. open call (produttore veicolo leggero);  
9. VSP3 with 2 flexP;  
10. dispositivi per l'acquisizione del movimento e per la realtà virtuale a aumentata;  
11. Strumentazione scientifica per test invecchiamento batteria per veicoli leggeri 

(Ciclatore Biologic - Potenziostato);  
 
PRESO ATTO che il Presidio di economia ha rappresentato l’esigenza relativa all’acquisto, 

nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza, del servizio di supporto per le attività finalizzate 
al conseguimento delle certificazioni di qualità;  

 
PRESO ATTO che l’Area Risorse Umane ha rappresentato l’esigenza relativa all’acquisto del 

servizio di polizza sanitaria collettiva a favore del personale;  
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PRESO ATTO che gli interventi inseriti in programmazione di seguito riportati  
• interferometric masks and piezoelectric motors for phase contrast imaging;  
• mechanics and electronics of the mockup;  
• microscopio a forza atomica (afm);  
• x-ray source maintenace;  

 
come da comunicazione del dipartimento, non verranno eseguiti a seguito della rimodulazione del 
progetto nel quale erano stati inseriti;  
 
CONSIDERATO che, in ragione dell’importo delle predette acquisizioni, si rende necessario 

provvedere all’inserimento della medesima nel programma biennale 2022-2023 degli 
acquisti di forniture e servizi;  

 
CONSIDERATO che i fattori che comportano la modifica del programma biennale delle acquisizioni 

di beni e servizi sono terzi e indipendenti dalla volontà dell’Amministrazione universitaria;  
 
CONSIDERATO, pertanto, che si rappresenta l’esigenza di integrare l’attuale programma biennale 

2022-2023 degli acquisti di forniture e servizi con inserimento degli acquisti sopra indicati e 
di cui all’allegato A;  

 
DELIBERA 

 
1) di approvare l’integrazione relativa all’attuale programma biennale 2023-2024 degli acquisti 

di forniture e servizi, nei termini indicati in premessa e di cui all’allegato A, nell’intesa che 
l’attuale programma biennale 2023-2024 degli acquisti di forniture e servizi si intenda 
modificato nei termini di cui all’allegato stesso; 

2) di dare mandato agli uffici competenti per gli adempimenti di competenza. 
 

 
 

Deliberazione n. 141/2023 - Protocollo n. 93670/2023 

Macroarea: 4 - IMMOBILI E SERVIZI LOGISTICI 

Punto OdG: 04/01  

Struttura proponente: SETTORE GARE E LAVORI PUBBLICI 

Rifunzionalizzazione e potenziamento dell'immobile di via F.lli Calvi in Bergamo – CIG 

9420176F24 - CUP F15J19000810005: adeguamento prezzi  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    

Sig. Oualid Kaouri    X      
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
PREMESSO che, al fine di fronteggiare gli aumenti eccezionali dei prezzi dei materiali da 

costruzione, nonché dei carburanti e dei prodotti energetici, si rende necessario riconoscere 
all’appaltatore, ai sensi dell’art. 26, comma 6 ter, d.l. n. 50/2022, convertito dalla legge n. 
91/2022, e ss.mm.ii., un maggior importo rispetto a quello contrattualmente stabilito, in 
applicazione dei prezzari regionali aggiornati; 

 
VISTO l’art. 106, comma 1, lettera a), quarto periodo, del D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 (Codice) e 

ss.mm.ii., che prescrive che “per i contratti relativi ai lavori, le variazioni di prezzo in 
aumento o in diminuzione possono essere valutate, sulla base dei prezzari di cui all'articolo 
23, comma 7, solo per l'eccedenza rispetto al dieci per cento rispetto al prezzo originario e 
comunque in misura pari alla metà”;  

 
VISTO l’art. 26, comma 6 ter, d.l. 50/2022, convertito dalla legge n. 91/2022, e ss.mm.ii., che 

prescrive che le disposizioni dettate dal comma 6 bis in deroga all'articolo 106, comma 1, 
lettera a), quarto periodo, del Codice per fronteggiare gli aumenti eccezionali dei prezzi dei 
materiali da costruzione, nonché' dei carburanti e  dei  prodotti  energetici, si applicano 
“anche  agli  appalti  pubblici  di lavori, relativi anche ad accordi quadro di cui all'articolo  54  
del codice dei contratti pubblici,  di  cui  al  decreto  legislativo  18 aprile 2016, n. 50, 
aggiudicati sulla base di offerte con termine finale di presentazione compreso tra il 1° 
gennaio 2022 e il ((30 giugno 2023, nonché alle concessioni di lavori in cui è parte una 
pubblica amministrazione di cui all'articolo 1, comma 2, del  decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, stipulate in un  termine  compreso tra il 1° gennaio 2022 ed il 30 giugno  
2023,)) e che non abbiano accesso al Fondo di cui al comma 7, relativamente alle 
lavorazioni eseguite o contabilizzate dal direttore dei lavori ovvero annotate, sotto la 
responsabilità dello stesso, nel libretto delle misure, dal 1° gennaio 2023 al  31  dicembre  
2023.  Per i citati appalti ((concessioni)) e accordi quadro, la soglia di cui al comma 6-bis, 
secondo periodo, del presente articolo è rideterminata nella misura dell'80 per cento”;  

 
VISTO il Decreto del Decreto del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili del 

30.09.2021, pubblicato in G.U. Serie generale n. 258 del 28.10.2021; 
 
VISTO il contratto stipulato in data 27 gennaio 2023 (rep. n. 8/2023, prot. n. 17478) con AR.CO. 

LAVORI SOCIETA' COOPERATIVA CONSORTILE, per l’importo di euro € 5.250.000,00, 
comprensivo degli oneri per la sicurezza, pari ad € 150.000,00;  

 
VISTO il Quadro Economico dei lavori in parola a carico dell’Ateneo, che ammonta a complessivi 

euro 7.849.782,06; 
 
PRESO ATTO che, in data 7 aprile 2023, la Direzione Lavori, con nota acquisita al sistema di 

gestione documentale di Ateneo al Prot. n. 73318 in data 11 aprile 2023, relazionava la 
stazione appaltante in merito ai maggiori importi da corrispondere all’impresa esecutrice ai 
sensi dell’art. 26, comma 6 ter, del Decreto Legge 50/2022, trasmettendo gli elaborati 
economici relativi al certificato di pagamento straordinario n. 1 per il pagamento della rata 
n. 1; 

 
VERIFICATO che l’ammontare delle lavorazioni a cui sono state applicate le maggiorazioni, 

calcolate in applicazione dei prezzari di rilevanza locale, è pari a euro 52.083,14, IVA 
esclusa, al netto dell’alea del 20% ovvero corrispondente all’80% del valore complessivo; 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#023
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#023
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2006-04-12;163
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2006-04-12;163~art54
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2006-04-12;163~art54
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2016-04-18;50
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art1-com2
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art1-com2
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DATO ATTO che il RUP, all’esito della predetta verifica, emetteva il certificato di pagamento 
straordinario n.1, relativo ai maggiori importi previsti rispetto al certificato di pagamento n.1; 

DATO ATTO che la stazione appaltante non ha fatto ricorso al Fondo per l'avvio di opere indifferibili, 
di cui all’art. 26, comma 7, d.l. 50/2022 in ragione del fatto che il quadro economico risulta 
capiente; 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 26, comma 6 ter, d. l. 50/2022, le stazioni appaltanti 
provvedono alla corresponsione dei maggiori oneri determinati in applicazione dei prezzari, 
riconosciuti nella misura dell’80%, nei limiti delle somme a disposizione del quadro 
economico dell’intervento, nonché delle eventuali somme disponibili relative ad altri 
interventi ultimati di competenza della medesima stazione appaltante e per i quali sono stati 
eseguiti i relativi collaudi ed emanati i certificati di regolare esecuzione; 

CONSIDERATO che il RUP ha verificato la disponibilità delle somme predette, per l’importo 
complessivo di euro 52.083,14, Iva esclusa, nell’ambito del quadro economico 
dell’intervento in parola, alla voce B.8 “Imprevisti e arrotondamenti”; 

VERIFICATO che il costo per il riconoscimento agli appaltatori dei maggiori importi derivanti 
dall’applicazione dei prezzari, pari a euro 52.083,14, IVA esclusa, per complessivi euro 
57.291,45, IVA inclusa, graverà sulla voce contabile CA 01.11.08.03 "Opere in corso 
immobile via Calvi Bergamo" sul Progetto CALVIBG, Budget degli investimenti 2023; 

VERIFICATA da parte del Responsabile di budget la relativa disponibilità; 
 

DELIBERA 
 

1) di riconoscere in favore dell’appaltatore AR.CO. LAVORI SOCIETA' COOPERATIVA 
CONSORTILE l’importo di euro 52.083,14, IVA esclusa, per complessivi euro 57.291,45, IVA 
inclusa, per le ragioni di cui in premessa, in ragione del certificato di pagamento straordinario 
n.1; 

2) di dare atto che l’importo di euro 52.083,14, IVA esclusa, per complessivi euro 57.291,45, IVA 
inclusa, trova capienza nell’ambito del quadro economico dell’intervento in parola alla voce 
B.8 “Imprevisti e arrotondamenti”; 

3) di dare atto che la predetta somma trova copertura alla voce contabile CA 01.11.08.03 "Opere 
in corso immobile via Calvi Bergamo" sul Progetto CALVIBG, Budget degli investimenti 2023; 

4) di demandare agli uffici competenti l'assunzione di tutti gli atti conseguenti la presente 
deliberazione  

 

 Deliberazione n. 142/2023 - Protocollo n. 93671/2023 

Macroarea: 4 - IMMOBILI E SERVIZI LOGISTICI 

Punto OdG: 04/02  

Struttura proponente: SETTORE GARE E LAVORI PUBBLICI 

Rifunzionalizzazione e potenziamento dell’immobile di via F.lli Calvi in Bergamo (CUP: 

F15J19000810005 – CIG: 9420176F24) - Accordo con proprietà confinante arch. Zambelli 

sulle soluzioni da adottare in merito al muro di confine  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    
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Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
PREMESSO che durante le operazioni di demolizione del Corpo C di Via F.lli Calvi 10, finalizzate 

alla realizzazione dei lavori di rifunzionalizzazione e potenziamento dell'immobile di via F.lli 
Calvi in Bergamo (BG) – CIG 9420176F24 - CUP F15J19000810005, sono emerse criticità 
che hanno richiesto un concordamento, anche con le proprietà confinanti, di interventi di 
consolidamento che garantissero la sicurezza del cantiere, impregiudicati i diritti di terzi; 

 
VISTO l’art. 832 del Codice civile, che stabilisce che “Il proprietario ha diritto di godere e disporre 

delle cose in modo pieno ed esclusivo, entro i limiti e con l'osservanza degli obblighi stabiliti 
dall'ordinamento giuridico”; 

 
VISTO l’art. 871 del Codice civile, che prevede che “Le regole da osservarsi nelle costruzioni sono 

stabilite dalla legge speciale e dai regolamenti edilizi comunali”; 
 
VISTO l’art. 883 del Codice civile che, in merito all’abbattimento di edificio appoggiato al muro 

comune, prevede che “Il proprietario che vuole atterrare un edificio sostenuto da un muro 
comune può rinunziare alla comunione di questo, ma deve farvi le riparazioni e le opere 
che la demolizione rende necessarie per evitare ogni danno al vicino”; 

 
DATO ATTO che gli atti progettuali prevedono l’abbassamento, fino ad un’altezza di 200/220 cm, 

del muro di confine esistente tra la proprietà di Via F.lli Calvi 10 e quella di Via Quarenghi 
31 (Arch. Zambelli); 

 
DATO ATTO che, durante la fase di demolizione, si è rilevato che la conservazione del suddetto 

muro, per ragioni di staticità, non sarebbe stata compatibile con la realizzazione delle opere 
di scavo funzionali alla realizzazione piano autorimessa, previsto a una profondità di -450 
cm e a una distanza di 65/75 cm dal muro di confine;  

 
DATO ATTO che la realizzazione dello scavo così adiacente al muro di confine comprometterebbe 

la stabilità della struttura esistente, mettendo a rischio la sicurezza degli operai sul cantiere 
e dell’utenza finale che avrà accesso alla proprietà di via Calvi 10, nonché del proprietario 
del lotto confinante; 

 
DATO ATTO che in data 28 marzo 2023 si è tenuta una riunione di coordinamento alla presenza del 

proprietario confinante Arch. Zambelli, del RUP – Ing. Giovanni Moretti, della D.L., 
dell’impresa, dell’Ing. Locatelli, dell’Arch. Colnago, del coordinatore della sicurezza e 
dell’assistenza al coordinatore, al fine di definire la modalità di gestione del muro di confine 
in parola e i lavori idonei a garantirne la stabilità e la funzionalità; 

 
DATO ATTO che un muro di confine del Corpo C è in promiscuità con l’edificio di proprietà dell’Arch. 

Zambelli giacché il vano scala si sorregge su una struttura a telaio in cemento armato 
tamponata, sul lato di confine con l’università, da una muratura in forato di spessore 8 cm; 

 
PRESO ATTO dell’”Accordo sulle soluzioni da adottare in merito al muro di confine con Proprietà 
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Zambelli”, predisposto dalla D.L. in data 19.5.2023 (allegato 1), finalizzato a regolare le 
modalità di esecuzione delle opere a confine, segnatamente: 
a) muro di recinzione in sostituzione dell’attuale corpo basso edificio C; 
b) consolidamento del muro esistente a confine con le pensiline di proprietà Zambelli, al 

fine di poterne garantire la stabilità e impedire un possibile cedimento sia della parete 
che delle pensiline stesse; 

c) demolizione muro esistente corpo vano scala edificio C; 
d) consolidamento muro esistente corpo alto edificio C; 

 
CONSIDERATO che la sottoscrizione dell’accordo in parola permette altresì di risolvere in via 

stragiudiziale le divergenze sorte nella dinamica di cantiere, che diversamente 
richiederebbero il ricorso all’autorità giudiziaria, con aggravio di spese a carico dell’ateneo 
ed un allungamento dei tempi previsti per la conclusione dei lavori; 

 
CONSIDERATO che l’accordo in parola consente all’università di proseguire con i lavori di 

rifunzionalizzazione e potenziamento dell'immobile di via F.lli Calvi secondo il 
cronoprogramma previsto, favorendo altresì l’interesse pubblico sotteso; 

 
CONSIDERATO che le lavorazioni indicate nell’accordo formeranno oggetto di una perizia di 

variante e conseguente stipulazione di atto aggiuntivo al contratto; 
 
CONSIDERATO che in questa fase non è possibile quantificare i costi relativi alle prestazioni 

qualificate nell’accordo, dovendosi compiere un’attività di progettazione; 
 
CONSIDERATO che in ogni caso la conclusione del predetto accordo è necessaria al fine di 

garantire la sicurezza di cantiere, la stabilità del costruendo corpo di fabbrica, anche a 
beneficio della corretta prosecuzione delle opere e del perseguimento dell’interesse 
pubblico; 

 
DELIBERA 

 
1) di condividere e approvare il testo dell’accordo in allegato; 
2) di dare mandato al Rettore di procedere alla sottoscrizione del predetto accordo; 
3) di demandare agli uffici competenti l'assunzione di tutti gli atti conseguenti la presente 

deliberazione. 
 
 
Si collegano in video conferenza, su invito del Rettore, il dott. Donato Ciardo e il prof. Paolo Riva per rispondere 
alle domande dei consiglieri sul punto 4.3. 
In particolare i prof.ri. Redondi, Natali Sora e Viganò chiedono se non sia più opportuno approvare il recesso  
quando sarà quantificato il valore di uscita dal rapporto contrattuale e l’operazione sarà avallata dai Revisori 
dei conti o dall’avvocatura dello Stato. In particolare ritengono che il valore massimo definito sia troppo alto. 
Il dott. Ciardo precisa che il valore indicato è quello che risulta agli atti alla data della deliberazione mentre il 
prof. Riva precisa  che lo stesso rappresenta  il massimo esposto, giacché a seguito delle attività di collaudo 
sarà possibile condurre una trattativa con l’appaltatore all’esito della quale gli importi,  potrebbero essere più 
contenuti. Il dott. Ciardo precisa inoltre che la procedura prevede prima l’autorizzazione al recesso, poi la 
comunicazione del recesso alla Ditta con un preavviso di almeno 20 gg. Solo successivamente si potrà 
procedere con le operazioni di  collaudo e  con l’eventuale proposizione delle riserve a cura dell’appaltatore. 
Il prof Riva conclude precisando che pertanto l’importo che si dovrà versare per il recesso sarà determinato 
solo alla fine della procedura.  
Il dott. Ciardo evidenzia che non è possibile chiedere preventivamente un parere all’avvocatura o ai revisori 
perché il parere si deve basare su dati certi, che fino al verbale del collaudo definitivo non si conoscono. 
Il recesso trova giustificazione nel mutato interesse pubblico che rende l’operazione opportuna; andare avanti 
con la costruzione di un’opera che non soddisfa più le esigenze per la quale era stata prevista sarebbe 
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antieconomico. Il verbale di cui si dà contezza nella delibera non è il verbale di collaudo in senso tecnico, ma 
è un verbale redatto a seguito di un sopralluogo. 
I Consiglieri Redondi, Natali Sora e Viganò chiedono che vengano sottoposte al Consiglio di amministrazione 
le ulteriori determinazioni che interverranno all’esito delle attività di collaudo tecnico amministrativo. 
 
Il dott. Ciardo e il prof. Riva dopo le precisazioni di cui sopra lasciano la seduta. 

 

 Deliberazione n. 143/2023 - Protocollo n. 93672/2023 

Macroarea: 4 - IMMOBILI E SERVIZI LOGISTICI 

Punto OdG: 04/03  

Struttura proponente: SETTORE GARE E LAVORI PUBBLICI 

Lavori di ristrutturazione fabbricato in Dalmine ex centrale Enel e costruzione nuovo 

edificio. CUP F59D16000940005 - CIG  776239964B: Recesso  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
PREMESSO che, all’esito di una nuova valutazione dell’interesse pubblico sotteso al progetto di 

investimento avente ad oggetto i lavori di ristrutturazione del fabbricato ex centrale Enel e 
della costruzione di un nuovo edificio nel comune di Damine - CUP F5916000940005 - CIG 
776239964B, sussistono le condizioni che giustificano il ricorso all’istituto del recesso dal  
rapporto obbligatorio sorto tra l’Università degli Studi di Bergamo e  RTI Consorzio Integra 
Società Cooperativa (mandataria), e conseguentemente dal rapporto obbligatorio con: 

- il RTP Ing. Luciano Molteni (mandatario), affidatario della Direzione lavori e 
coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione; 

- il collaudatore in corso d’opera Engineering Platform S.r.l.; 
 
PREMESSO che, prima di procedere alla formale comunicazione del recesso all’appaltatore, si 

rende necessario sottoporre al Consiglio di Amministrazione la quantificazione dei costi 
connessi, per la relativa approvazione;   

 
VISTO l’art. 109 d.lgs. 50/2016 (Codice), che prevede che “fermo restando quanto previsto 

dagli articoli 88, comma 4-ter, e 92, comma 4, del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 
159, la stazione appaltante può recedere dal contratto in qualunque momento previo il 
pagamento dei lavori eseguiti o delle prestazioni relative ai servizi e alle forniture eseguiti 
nonché del valore dei materiali utili esistenti in cantiere nel caso di lavoro o in magazzino 
nel caso di servizi o forniture, oltre al decimo dell'importo delle opere, dei servizi o delle 
forniture non eseguite (….).I materiali, il cui valore è riconosciuto dalla stazione appaltante 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#088
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#092
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#092
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a norma del comma 1, sono soltanto quelli già accettati dal direttore dei lavori o dal direttore 
dell'esecuzione del contratto, se nominato, o dal RUP in sua assenza, prima della 
comunicazione del preavviso di cui al comma 3”; 

 
VISTO il D.M. n. 1121 del 5 dicembre 2019 - Fondo investimenti edilizia universitaria 2019-2033;  
 
PRESO ATTO della delibera del Consiglio di Amministrazione, di Rep. n. 75/2023, seduta del 29 

marzo 2023, allegata sub 1 quale parte integrante e sostanziale della presente, con la 
quale, si ricostruiva il quadro storico e giuridico dell’affare relativo al progetto di investimento 
“Ex centrale Enel - Dalmine” e si deliberava: 

1) “di prendere atto del mutato interesse pubblico rispetto a quello sotteso al progetto di 
investimento in parola; 

2) di dare atto e di condividere l’atteggiamento prudenziale che aveva portato 
l’Amministrazione a non assumere determinazioni nelle more di definizione dei nuovi 
assetti; 

3) di dare mandato agli uffici competenti per la quantificazione degli oneri conseguenti al 
recesso da tutti i rapporti obbligatori connessi all’appalto principale; 

4) di dare mandato agli uffici competenti di accantonare in via prudenziale la somma ricevuta 
dal Ministero a titolo di anticipo sul cofinanziamento ministeriale, per euro 998.319,38; 

5) di rinviare la determinazione in ordine al recesso a seguito della quantificazione dei costi 
connessi e alle interlocuzioni dovute con gli attori coinvolti, con particolare riferimento al 
tema delle “riserve” avanzate dall’impresa esecutrice dei lavori”; 

 
PRESO ATTO, ad integrazione della soprarichiamata delibera, del rapporto obbligatorio Rep. n. 

17/2019 in data 29 luglio 2019, concluso con il collaudatore in corso d’opera Engineering 
Platform S.r.l. per l’importo di euro 20.993,00, IVA e oneri di legge esclusi, nonché della 
fattura n.15/2021 con la quale veniva liquidato un importo pari a euro 6.297,90, IVA e oneri 
di legge esclusi, a titolo di acconto pari al 30% del valore contrattuale; 

 
PRESO ATTO del rapporto obbligatorio di Repertorio n. 12/2021 in data 09 marzo 2021, concluso 

con il R.T.I. composto da Dott. Ing. Luciano Molteni (mandataria), per l’incarico 
professionale per l’esecuzione dei servizi tecnici di architettura e ingegneria per la direzione 
lavori, misura e contabilità, liquidazione, coordinamento per la sicurezza in fase di 
esecuzione, assistenza al collaudo, degli adempimenti tecnico amministrativi inerenti la 
pratica di prevenzione incendi oltre alle prestazioni aggiuntive specialistiche necessarie, 
relativi ai lavori di “RISTRUTTURAZIONE FABBRICATO IN DALMINE EX CENTRALE 
ENEL E COSTRUZIONE NUOVO EDIFICIO” (CUP F59D16000940005 – CIG: 
69457305B7) per l’importo, comprensivo anche dei rimborsi spese ed al netto degli oneri 
previdenziali e fiscali, di Euro 220.000,00; 

 
PRESO ATTO della fattura n. 10/2021 in data 1 luglio 2021, con la quale veniva liquidato l’importo 

di euro 22.000,00, IVA e oneri di legge esclusi, per complessivi euro 27.913,60, IVA e oneri 
di legge inclusi, a favore della D.L., corrispondente al 10% del valore del contratto; 

 
PRESO ATTO della dell’anticipazione contrattuale corrisposta alla mandataria RTI Consorzio 

Integra Società Cooperativa per complessivi euro 1.323.169,04, IVA inclusa; 
 
PRESO ATTO del SAL n. 1 con il quale sono state contabilizzate lavorazioni per l’importo di euro 

439.608,11, IVA esclusa, da cui sono stati trattenuti: 
- euro 2.089,70 a titolo di 0,5%; 
- ed euro 30.035,82 a titolo di deduzione della quota di anticipazione; 
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PRESO ATTO che, in ragione di quanto sopra esposto, è stato liquidato alla mandataria RTI 
Consorzio Integra Società Cooperativa l’importo complessivo di euro 407.482,59, IVA 
esclusa; 

 
PRESO ATTO che, con nota in data 19 novembre 2020, acquisita al sistema di gestione 

documentale al prot. n. 174108, il Ministero dell’Università e della Ricerca comunicava 
all’Ateneo l’ammissione al cofinanziamento del progetto di investimento in parola, 
unitamente a quello del complesso di sant’Agostino, per complessivi euro 6.434.412,00; 

 
PRESO ATTO della “riserva n. 1” avanzata dall’appaltatore in data 13 novembre 2020, acquisita al 

sistema di gestione documentale al prot. n. 172379, con la quale l’appaltatore chiedeva 
l’immediato ristoro di un importo complessivo pari ad euro 475.804,39; 

 
PRESO ATTO della liquidazione dell’anticipazione sul cofinanziamento del progetto di investimento 

in parola effettuata dal MUR per l’importo di euro 998.319,38; 
 
PRESO ATTO della nota trasmessa in data 24 dicembre 2021 dal RUP all’esecutrice e alla D.L., 

acquisita al sistema di gestione documentale al Prot. n.146175 in data 24 dicembre 2021, 
con la quale si comunicava che “è fissata una visita di sopralluogo per collaudo parziale dei 
lavori effettuati dall’esecutore alla data del 16.12.2020, per il giorno: Mercoledì 19 gennaio 
2022 alle ore 10.00 presso il cantiere di Dalmine di Via Pasubio/Via Galvani/Viale Marconi. 
Con l’occasione, si ricorda alla ditta Coema Lavori Società Cooperativa, così come già 
evidenziato dal collaudatore, Ing. Carlo Tollardo, durante l’incontro informale del 15.12, di 
provvedere alla quantificazione dei lavori realizzati ma non contabilizzati, cioè i lavori 
eseguiti dopo il SAL01 e fino alla sospensione lavori dei lavori del 16.12.2020”; 

 
PRESO ATTO del verbale in data 19 gennaio 2022 finalizzato alla verifica dello stato di cantiere; 

 
PRESO ATTO della nota trasmessa dall’esecutrice alla stazione appaltante in data 2 febbraio 2022, 

acquisita al sistema di gestione documentale al prot. n. 19668 in data 3 febbraio 2022, con 
la quale venivano espresse le osservazioni in merito al predetto verbale; 

 
PRESO ATTO che i costi che l’Ateneo dovrebbe sostenere, in conseguenza dell’esercizio del diritto 

di recesso nei confronti dell’appaltatore incaricato dell’esecuzione dei lavori, 
ammonterebbero a complessivi euro 1.725.216,59, IVA esclusa, così ripartiti: 

- lavori eseguiti e non contabilizzati per euro 1.190.721,36 IVA esclusa, sulla base 
delle pretese dell’impresa, che saranno oggetto di contraddittorio dopo il collaudo 
(prot. n. 19668 in data 3 febbraio 2022); 

- il decimo del valore delle opere non eseguite, per euro 432.322,96, nei termini 
calcolati dalla D.L. (prot. n. 91016 del 26/05/2023); 

- noli a freddo, per euro 102.172,27, oltre IVA (prot. n. 90960 del 25 maggio 2023); 

 
PRESO ATTO che, in conseguenza diretta dell’esercizio del diritto di recesso nei confronti 

dell’appaltatore incaricato dei lavori, l’Ateneo deve recedere anche dal rapporto obbligatorio 
instaurato con la D.L. e con il collaudatore; 

 
CONSIDERATO che, sulla base del SAL 1, la percentuale di lavorazioni eseguite ammonta al 7,47% 

rispetto al valore contrattuale; 
 
CONSIDERATO che la quantificazione degli oneri derivanti dall’esercizio del recesso contrattuale 

con il RTI Consorzio Integra Società Cooperativa (mandataria) ammonta 
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complessivamente ad euro 1.725.216,59, IVA esclusa, dai quali devono essere scomputate 
le somme già corrisposte a titolo di anticipo pari a euro 1.323.169,04, IVA inclusa, al netto 
di euro 30.035,82,00 già decurtati in sede di SAL1; 

 
CONSIDERATO che, in ogni caso, la predetta quantificazione deve ritenersi non definitiva in ragione 

del fatto che la stessa sarà oggetto di osservazione in sede di collaudo ed eventuale 
rideterminazione all’esito di riserve avanzate dall’appaltatore; 

 
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 9 del contratto di Rep. 15/2019 stipulato con il collaudatore, 

che prescrive “che, trattandosi di collaudo in corso d'opera, il pagamento degli onorari 
avverrà tramite acconti, da liquidarsi dopo l'emissione degli stati di avanzamento dei lavori 
ed in proporzione all'importo del costo di costruzione delle opere eseguite oggetto di 
collaudo, a fronte di distinte fatture emesse dal soggetto incaricato”, non risultano maggiori 
oneri da corrispondere all’operatore economico in ragione del fatto che è stata già liquidata 
una percentuale pari al 30% del valore del contratto per euro 6.297,90, a fronte del 7,47% 
corrispondente al valore del SAL1, pari a euro 1.568,18, IVA e oneri di legge esclusi; 

 
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 8 del rapporto obbligatorio di Rep. n. 12/2021 concluso con il 

R.T.I. composto da Dott. Ing. Luciano Molteni (mandataria), che nel disciplinare i pagamenti 
prescrive che “I pagamenti degli acconti per le attività di direzione, misura e contabilità, 
assistenza al collaudo e coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione dei lavori 
verranno effettuati con le seguenti modalità: - primo acconto, pari al 10% dell’importo 
complessivo, a 30 giorni dalla firma del disciplinare di incarico”, non risultano maggiori oneri 
da corrispondere all’operatore economico in ragione del fatto che è stata già liquidata una 
percentuale pari al 10%  del valore del contratto, per euro 22.000,00, IVA e oneri di legge 
esclusi,, a fronte del 7,47% corrispondente al valore del SAL1, pari a euro 16.031,83, IVA 
e oneri di legge esclusi; 

 
CONSIDERATO che la quantificazione economica sin qui effettuata potrà essere oggetto di 

ridefinizione a seguito del collaudo; 

 
CONSIDERATO che, non essendo stato realizzato il progetto di investimento, potrebbe rendersi 

necessaria la refusione al MUR delle somme ricevute a titolo di anticipo sul cofinanziamento 
ministeriale, per euro 998.319,38; 

  

DELIBERA 
 

1) di approvare il recesso dal rapporto obbligatorio sorto tra l’Università degli Studi di 
Bergamo e RTI Consorzio Integra Società Cooperativa (mandataria); 

2) di subordinare il recesso dal rapporto obbligatorio con il RTP Ing. Luciano Molteni 
(mandatario), affidatario della Direzione lavori e coordinamento della sicurezza in fase 
di esecuzione e con Engineering Platform S.r.l., all’esecuzione delle operazioni di 
collaudo; 

3) di dare mandato agli uffici competenti per la trasmissione della comunicazione di 
esercizio del diritto di recesso a RTI Consorzio Integra Società Cooperativa (mandataria) 
con un preavviso non inferiore a venti giorni, decorsi i quali la stazione appaltante prende 
in consegna i lavori, ed effettua il collaudo definitivo; 

4) di sottoporre al Consiglio di amministrazione le ulteriori determinazioni che interverranno 
all’esito delle attività di collaudo tecnico amministrativo. 
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 Deliberazione n. 144/2023 - Protocollo n. 93673/2023 

Macroarea: 4 - IMMOBILI E SERVIZI LOGISTICI 

Punto OdG: 04/04  

Struttura proponente: SETTORE GARE E LAVORI PUBBLICI 

Lavori di riqualificazione degli impianti sportivi e dei pertinenti locali afferenti al Centro 

Tennis Loreto – Bergamo - CUP F17H21009870005 – rimodulazione progetto definitivo-

esecutivo e approvazione nuovo quadro economico  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
PREMESSO che, in fase di verifica e di validazione del progetto definitivo esecutivo su unico livello 

relativo all’intervento di riqualificazione del Centro tennis Loreto - CUP F17H21009870005, 
predisposto da parte dello Studio 28 Architettura – Bergamo, sono state evidenziate 
prescrizioni/non conformità che hanno comportato un adeguamento degli elaborati 
progettuali, che rende necessaria l’approvazione del progetto così come è stato integrato, 
aggiornato e validato, unitamente al nuovo quadro economico; 

VISTO l’art. 23 del D. Lgs. 50/2016 s.m.i., che disciplina i “Livelli della progettazione per gli appalti, 
per le concessioni di lavori nonché per i servizi”; 

 
VISTO l’art. 24 del D. Lgs. 50/2016 s.m.i., che disciplina la “Progettazione interna e esterna alle 

amministrazioni aggiudicatrici in materia di lavori pubblici”; 
 
VISTO l’art. 26 del D. Lgs. 50/2016 s.m.i., che disciplina la “Verifica preventiva della progettazione” 

ed in particolare il comma 4 che stabilisce che “La verifica accerta in particolare: a) la 
completezza della progettazione; b) la coerenza e completezza del quadro economico in 
tutti i suoi aspetti; c) l’appaltabilità della soluzione progettuale prescelta; d) presupposti per 
la durabilità dell'opera nel tempo; e) la minimizzazione dei rischi di introduzione di varianti 
e di contenzioso; f) la possibilità di ultimazione dell'opera entro i termini previsti; g) la 
sicurezza delle maestranze e degli utilizzatori; h) l’adeguatezza dei prezzi unitari utilizzati; 
i) la manutenibilità delle opere, ove richiesta.”; 

 
VISTO l’art. 26, comma 8, del D. Lgs. 50/2016 s.m.i., che prevede che “La validazione del progetto 

posto a base di gara è l'atto formale che riporta gli esiti della verifica. La validazione è 
sottoscritta dal responsabile del procedimento e fa preciso riferimento al rapporto 
conclusivo del soggetto preposto alla verifica ed alle eventuali controdeduzioni del 
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progettista. Il bando e la lettera di invito per l’affidamento dei lavori devono contenere gli 
estremi dell’avvenuta validazione del progetto posto a base di gara.”; 

 
VISTO l’art. 26, comma 8-bis, del D. Lgs. 50/2016 s.m.i., che prevede che “Nei casi di contratti aventi 

ad oggetto la progettazione e l'esecuzione dei lavori, il progetto esecutivo ed eventualmente 
il progetto definitivo presentati dall'affidatario sono soggetti, prima dell'approvazione di 
ciascun livello di progettazione, all'attività di verifica.”; 

VISTO l’art. 27, comma 1, del D. Lgs. 50/2016 s.m.i., che prevede che “L'approvazione dei progetti 
da parte delle amministrazioni viene effettuata in conformità alla legge 7 agosto 1990, n. 
241, e successive modificazioni, e alle disposizioni statali e regionali che regolano la 
materia. [….]”; 

PRESO ATTO della delibera del Consiglio di Amministrazione, seduta del 30 luglio 2021, con la 
quale veniva approvato lo schema di accordo di collaborazione ex art. 5 comma 6, D.Lgs. 
50/2016 finalizzato alla concessione del centro sportivo Loreto di via Broseta, 146 – 
Bergamo; 

PRESO ATTO dell’accordo di collaborazione sottoscritto con il comune di Bergamo, ex art. 5 comma 
6, D.Lgs. 50/2016, finalizzato alla concessione del centro sportivo Loreto di via Broseta, 
146 – Bergamo; 

PRESO ATTO della Determina Dirigenziale di Rep. n. 5/2022, in data 13 gennaio 2022, con la quale 
è stato disposto l’affidamento diretto, ex art. 1, comma 2 lett. a) della L. 120/2020 di 
conversione del D.L. 76/2020, come modificato dall’art. 51 comma 1, lettera a), sub. 2.1), 
del D.L. n. 77/2021 del servizio di progettazione definitiva-esecutiva su unico livello, 
direzione lavori, dell’intervento di riqualificazione degli impianti sportivi e dei pertinenti locali 
afferenti al Centro Tennis Loreto – Bergamo – CIG 90342334EA - CUP F17H21009870005; 

PRESO ATTO del contratto di Rep. n. 7/2022, in data 2 febbraio 2022, con il quale veniva affidato il 
predetto servizio allo Studio 28 Architettura, Via F. Nullo 28/A - Bergamo – P. Iva 
03630860165; 

 
PRESO ATTO che con nota di prot. n. 57124, in data 18 marzo 2022, il progettista incaricato ha 

trasmesso gli elaborati progettuali relativi alla progettazione architettonica;  
 
PRESO ATTO che con nota di prot. n. 57126, in data 18 marzo 2022, il progettista incaricato ha 

trasmesso gli elaborati progettuali relativi alla progettazione impianti elettrici; 
 
PRESO ATTO che con nota di prot. n. 57128, in data 18 marzo 2022, il progettista incaricato ha 

trasmesso gli elaborati progettuali relativi alla progettazione impianti meccanici;  
 
PRESO ATTO che con nota di prot. n. 57457, in data 21 marzo 2022, il progettista incaricato ha 

trasmesso la rettifica della relazione generale tecnica;  
 
PRESO ATTO che il quadro economico dell’intervento ammontava, all’esito della progettazione 

definitiva/esecutiva su unico livello, ad euro 2.330.000,00; 
 
PRESO ATTO che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2022, ratificava il 

decreto rettorale rep. n. 342 del 31 marzo 2022 di approvazione del progetto 
definitivo/esecutivo su unico livello finalizzato riqualificazione degli impianti sportivi e dei 
pertinenti locali afferenti al Centro Tennis Loreto – Bergamo CUP F17H21009870005;  

 
PRESO ATTO che in data 2 agosto 2022 l’università presentava al Comune di Bergamo l’istanza di 

permesso di costruire per le opere in parola, allegando il progetto di Studio 28 Architettura;  
 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/1990_0241.htm
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/1990_0241.htm
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PRESO ATTO che in data 21 febbraio 2023 veniva rilasciata l’autorizzazione paesaggistica ordinaria 
ai sensi dell’art. 146 decreto legislativo 22 gennaio 2004 n. 42; 

 
PRESO ATTO che in data 1 marzo 2023 perveniva il suddetto permesso di costruire, con nota 

acquisita al prot. n. 55449 del 2 marzo 2023; 
 
PRESO ATTO che, con nota prot. n. 51189 del 23 febbraio 2023, indirizzata all’Ing. Ezio Vavassori 

di Ateneo Bergamo S.p.A., si dava avvio alle attività di verifica del progetto definitivo-
esecutivo relativo ai lavori in parola; 

 
PRESO ATTO che, a seguito di alcune prescrizioni/non conformità evidenziate dal verificatore, il 

progettista poneva in essere tutte le modifiche e le integrazioni al progetto necessarie a 
superare le predette non conformità; 

 
PRESO ATTO che, con nota prot. n. 90048 del 24 maggio 2023, il progettista trasmetteva copia 

digitale di tutti gli elaborati progettuali aggiornati ed integrati, nonché firmati digitalmente; 
 
PRESO ATTO del nuovo quadro economico pari a € 2.735.000,00 allegato alla presente delibera 

quale parte integrante e sostanziale (Allegato 1); 
 
PRESO ATTO che, a seguito dei rapporti di verifica intermedi e delle relative risposte intercorsi tra 

il verificatore e il progettista nonché, in ultimo, con la trasmissione degli elaborati finali, con 
nota prot. n. 90869 del 25 maggio 2023, veniva trasmesso il Rapporto finale di verifica del 
progetto definitivo/esecutivo; 

 
PRESO ATTO che il RUP, Ing. Francesco Lanorte, procedeva ad accertare la qualità e la 

completezza della documentazione progettuale in contraddittorio con il Responsabile della 
Verifica Ing. Ezio Vavassori di Ateneo Bergamo S.p.A.; 

 
PRESO ATTO che il RUP redigeva la relazione di verifica e il Rapporto Finale di Verifica Progetto 

Definitivo/Esecutivo (verbale di validazione rep. n. 87 del 26 maggio 2023); 
 
CONSIDERATO che l’università􀁧ha candidato il progetto di investimento oggetto di progettazione 

al bando di cui al D.g.r. 24 gennaio 2022 - n. XI/5869 e che ha ottenuto un finanziamento 
da parte di Regione Lombardia pari a € 1.177.750; 

 
CONSIDERATO che all’esito dell’attività di verifica del progetto il quadro economico dell’intervento 

ha subito una rimodulazione sostanziale, in euro 2.735.000,00 IVA inclusa, per adeguare 
l’importo previsto per i lavori agli aumenti eccezionali dei prezzi dei materiali da costruzione, 
nonché dei carburanti e dei prodotti energetici, che si sono verificati nel periodo intercorso 
tra l’approvazione del progetto, in data 31 marzo 2022, e la verifica del medesimo; 

 
CONSIDERATO che, alla luce di quanto soprariportato, si rende necessario adeguare anche 

l’Accordo di collaborazione ex art. 5 comma 6, D.Lgs. 50/2016 finalizzato alla concessione 
del centro sportivo Loreto di via Broseta, 146 – Bergamo (delibera CdA 30/7/2021), alla 
luce del nuovo quadro economico; 

 
CONSIDERATO che l’intervento di riqualificazione del Centro tennis Loreto consentirebbe di 

migliorare, da un lato, l’offerta formativa e sportiva rivolta agli studenti universitari ed al 
personale dell’università, e dall’altro, la fruibilità del centro sportivo per tutti i cittadini di 
Bergamo sia attraverso una completa riqualificazione strutturale di impianti ed attrezzature 
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che per il tramite di strategie innovative di pratica dell’attività sportiva e motoria, favorendo 
l’interesse pubblico sotteso; 

VISTO il bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2023-2025, nonché il bilancio di previsione 
annuale autorizzatorio 2023 ed in particolare del budget economico 2023, approvati dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 20 dicembre 2022; 

CONSIDERATO che l’importo di € 2.735.000,00 IVA inclusa, trova parziale copertura come di 
seguito riportato: 
- per euro 868.277,09 IVA inclusa, sulla voce contabile 06.60.02 progetto CSLORETO; 
- per euro 1.177.750 IVA inclusa, sulla voce contabile 06.60.02 progetto 
CSLORETOREGIONE; 

CONSIDERATO che la quota residua pari a euro 688.972,91 IVA inclusa verrà stornata dal budget 
stanziato sulla voce contabile 06.60.02, destinata alla realizzazione degli impianti 
fotovoltaici delle sedi universitarie, considerato che la previsione iscritta in bilancio, pari a 
euro 1.000.000,00, è stata sovrastimata rispetto alle attività che si andranno a realizzare 
nel corso dell’anno 2023; 

VERIFICATO da parte del Responsabile di budget la relativa disponibilità nei termini in premessa 
specificati; 

 
DELIBERA 

 
1) di approvare, per quanto occorrer possa, il progetto definitivo/esecutivo su unico livello 

finalizzato alla riqualificazione degli impianti sportivi e dei pertinenti locali afferenti al Centro 
Tennis Loreto Bergamo - CUP F17H21009870005; 

2) di approvare il nuovo quadro economico dell’intervento pari a € 2.735.000,00 allegato alla 
presente delibera quale parte integrante e sostanziale (Allegato 1);  

3) di imputare l’importo di € 868.277,09 IVA inclusa al conto 06.60.02 Codice progetto: 
CSLORETO e l’importo di € 1.177.750 IVA inclusa al conto 06.60.02 progetto 
CSLORETOREGIONE del budget investimenti 2023, mentre la quota residua pari a euro 
688.972,91 IVA inclusa verrà stornata dal budget stanziato sulla voce contabile 06.60.02, 
destinata alla realizzazione degli impianti fotovoltaici delle sedi universitarie, considerato che 
la previsione iscritta in bilancio, pari a euro 1.000.000,00, è stata sovrastimata rispetto alle 
attività che si andranno a realizzare nel corso dell’anno 2023; 

4) di adeguare il Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2021-2023 con l’importo 
dell’intervento così come definito dal QE del progetto validato; 

5) di dare mandato agli uffici competenti l’adozione degli atti conseguenti. 
 

 Deliberazione n. 145/2023 - Protocollo n. 93674/2023 

Macroarea: 5 - STUDENTI 

Punto OdG: 05/01  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Approvazione individuazione degli interventi a favore di studenti con disabilità e DSA – 

Piano di utilizzo delle risorse E.F. 2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

   X Prof.ssa Laura Viganò X    
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Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
RICHIAMATI: 

− la legge 5 febbraio 1992, n. 104 sull’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone 
handicappate e la successiva integrazione legge 28 gennaio 1999, n. 17, che prevede 
l’istituzione di servizi a favore di studenti con disabilità all’interno degli atenei; 

− la legge 8 ottobre 2010, n. 170, concernente le nuove norme in materia di disturbi specifici 
di apprendimento (DSA) in ambito scolastico e le successive linee guida ministeriali 
riguardanti percorsi di inclusione e strumenti compensativi e/o dispensativi a favore di 
studenti affetti da DSA iscritti presso le Università;  

− il D.M. del 24 giugno 2022, n. 581 relativo ai criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento 
Ordinario 2022 - Università Statali che: 

• all'art. 9 lett. c) dispone che € 8.000.000 sono destinati, ai sensi dell’articolo 2 della legge 
28 gennaio 1999, n. 17, e dell’articolo 2, commi 4 e 5, lett. b), del decreto legislativo 29 
marzo 2012, n. 68, a interventi di sostegno agli studenti con disabilità, studenti con grado 
di invalidità uguale o superiore al 66% e, ai sensi della legge 8 ottobre 2010, n.170, agli 
studenti con disturbi specifici dell’apprendimento, secondo i criteri riportati nell’allegato 
5 al presente decreto”. 

• all'allegato 5 al D.M. n. 581/2022 dispone che la ridetta somma di euro 8.000.000,00 sia 
così ripartita secondo il seguente criterio: 
➢ 70 % in proporzione al numero totale di studenti con disabilità riconosciuta ai sensi 

della legge 5 febbraio 1992, n. 104, come modificata dalla legge 28 gennaio 1999, n. 
17, o con invalidità pari o superiore al 66% iscritti nell’a.a. 2021/22; 

➢ 30 % in proporzione al numero totale di studenti con disturbi specifici 
dell’apprendimento iscritti nell’a.a. 2021/22.; 

− la nota MUR per gli Atenei (Prot. n. 23380 del 3/11/2022) “Dati Disabilità e DSA - art. 2 della 
legge 28 gennaio 1999, n. 17, art. 2, comma 4 e comma 5, lett. b), del decreto legislativo 29 
marzo 2012, n. 68 e legge 8 ottobre 2010, n. 170 (FFO 2022)” che ha previsto che, ai fini 
dell’assegnazione delle risorse dell’E.F. 2022 destinate a specifici interventi a favore degli 
studenti con disabilità e DSA, di cui alla Legge 28 gennaio 1999, n.17 ed alla Legge 8 ottobre 
2010, n.170, gli atenei: 

• procedessero entro il 30/11/2022 al caricamento sul sito https://progetti-
mur.cineca.it/mur/dsa2022 dei dati relativi alla popolazione studentesca dell’a.a. 
2021/2022 interessata dalla nota; 

− la nota MUR per gli Atenei (Prot. n. 6949 del 18/04/2023) “Interventi in favore di studenti con 
disabilità e con DSA di cui al decreto ministeriale n. 581 del 24 giugno 2022, recante Criteri 
di ripartizione del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei 
Consorzi interuniversitari per l’anno 2022” che ha previsto che, ai fini dell’assegnazione delle 
risorse dell’E.F. 2022 destinate a specifici interventi a favore degli studenti con disabilità e 
DSA, di cui alla Legge 28 gennaio 1999, n.17 ed alla Legge 8 ottobre 2010, n.170, gli atenei: 

• apprendessero quale è la quota di risorse spettanti per il 2022; 

• entro il 31/05/2023 inserissero nel suddetto portale una proposta di utilizzo delle risorse 
da approvarsi negli organi collegiali; 

 
PRESO ATTO CHE la ripartizione di interesse per l’Università degli Studi di Bergamo è pari a 

€123.983,00;  

https://progetti-mur.cineca.it/mur/dsa2022
https://progetti-mur.cineca.it/mur/dsa2022
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RILEVATA la necessità di procedere con la definizione del piano di utilizzo delle risorse destinata 

all’ateneo ed il relativo caricamento sul predetto sito web entro il 31/05/2023; 
 
 
VALUTATO il numero crescente di studenti con disabilità e DSA iscritti presso l’Ateneo e la necessità 

di sostenere il loro percorso formativo con servizi specifici e ritenuto, pertanto, di proporre 
il seguente piano di utilizzo delle risorse relativo all’E.F. 2022 che prevede in particolare il 
rafforzamento del tutorato grazie all’inserimento di tutor didattici (a seguito della 
sperimentazione avviata nell’a.a. 2022/2023) alla voce “Servizi di tutorato specializzato”: 

 

Finalità Risorse da destinare 

Interventi infrastrutturali  € 5.000 

Ausili per lo studio  € 5.000 

Servizi di tutorato specializzato  € 75.723 

Supporti didattici specializzati  € 38.260 

Servizi di trasporto  € 0 

TOTALE € 123.983 

 
 
ACQUISITO il parere favorevole della Delegata del Rettore alle politiche su disabilità e diversità, 

prof.ssa Serenella Besio; 
 
ACQUISITO il parere favorevole della Commissione Disabili e DSA riunitasi in data 18/5/2023; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico nella seduta del 29/5/2023; 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare il piano di utilizzo delle risorse secondo quanto sopra esposto; 
2) di dare mandato alla Delegata del Rettore alle politiche su disabilità e diversità, prof.ssa 

Serenella Besio e alla Responsabile del Servizio Orientamento e Programmi Internazionali 
di assumere gli atti necessari per dare seguito al presente decreto. 

 

 Deliberazione n. 146/2023 - Protocollo n. 93675/2023 

Macroarea: 5 - STUDENTI 

Punto OdG: 05/02  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Integrazione delle attività di orientamento ex DM 934/2022 per l'estate 2023 e l'a.a. 2023/2024

  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio X    

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

   X Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    
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Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
VISTI:  

- il Regolamento (UE) n. 2021/241, che disciplina il dispositivo per la ripresa e la resilienza 
e il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 a integrazione; 

- il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) in particolare l’Investimento 1.6 
“Orientamento attivo nella transizione scuola-università” nell’ambito della Missione 
M4C1.1 “Miglioramento qualitativo e ampliamento quantitativo dei servizi di istruzione e 
formazione”,  

- il Decreto Ministeriale del 3 agosto 2022, n. 934, relativo ai “criteri di riparto delle risorse 
e modalità di attuazione dei progetti relativi al “Orientamento attivo nella transizione 
scuola-università” (M4C1-24),” – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 
Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – Investimento 1.6, finanziato dall’Unione 
europea – NextGenerationEU”; 

 
VISTO il Decreto Direttoriale MUR n° 1452 del 22 settembre 2022 che ha definito il riparto delle 

risorse attribuibili a ciascuna Istituzione universitaria e l’attribuzione dei relativi target per 
l’a.a. 2022/2023; 

 
PRESO ATTO che all’Università degli studi di Bergamo per l’a.a. 2022/2023 sono stati assegnati i 

seguenti target: 
- Numero studenti assegnati: 1804 
- Numero corsi assegnati: 90 
- Numero di accordi con le scuole per l’organizzazione dei corsi: 11 
- Assegnazione finanziaria: 451.000 € 

 
PRESO ATTO che ai sensi del DM 934/2022 l’importo del trasferimento delle risorse per singolo 

studente è calcolato in base al prodotto tra costo orario, pari a 16,67 euro, e il numero di 
ore effettivamente frequentate per un massimo di 250 euro e che nessun importo viene 
corrisposto in caso di mancato conseguimento dell’attestato da parte dello studente; 

 
PRESO ATTO che le risorse attribuite a ciascuna Istituzione sono utilizzate per l’organizzazione, 

sulla base di accordi con le scuole, di corsi di orientamento della durata di 15 ore da 
somministrare con modalità curriculare o extracurriculare e per almeno 2/3 in presenza agli 
alunni iscritti agli ultimi 3 anni di scuola secondaria superiore di secondo grado e che, al 
termine dei corsi sulla base della partecipazione ad almeno il 70% delle ore del percorso, 
viene rilasciato all’alunno un apposito attestato di frequenza; 

 
RICHIAMATO il Decreto Rettorale d’urgenza rep. n° 1015/2022 del 27/10/2022 (successivamente 

ratificato nelle sedute del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione 
rispettivamente del 14/11/2022 e 15/11/2022) con il quale l’Ateneo ha preso atto 
dell’assegnazione finanziaria e approvato la Convenzione Quadro con l’Università degli 
Studi di Milano, l’Università degli Studi di Milano Bicocca e IUSS – Istituto Universitario di 
Studi Superiori di Pavia, con Capofila l’Università degli Studi di Milano, per la realizzazione 
dei corsi con i conseguenti benefici in termini di efficienza ed efficacia delle azioni proposte; 
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ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione 
rispettivamente nella seduta del 19/12/2022 e 20/12/2022 in merito alla previsione di: 

− corrispondere ai docenti, ricercatori e agli esperti di elevata qualificazione (anche facenti 
parte del personale tecnico e amministrativo) impegnati nell’erogazione dei corsi un 
compenso orario pari a €100,00 al lordo delle ritenute per il percipiente (corrispondenti 
a circa €140,00 comprensivi anche degli oneri a carico dell’Amministrazione) con 
imputazione al progetto DM934-22MUR del budget del Servizio Orientamento e 
Programmi Internazionali;  

− di dare atto che il compenso orario verrà erogato ai docenti incaricati dei corsi, al termine 
degli stessi e delle procedure di rendicontazione relativamente ai codici fiscali degli 
studenti effettivamente recepiti dal sistema e in relazione all’effettiva disponibilità 
finanziaria; 

− di non ammettere la codocenza nell’erogazione dei percorsi; 
 

ACQUISITO il parere favorevole di Senato e Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 30/1/2023 e del 31/1/2023 in ordine al catalogo (comune anche agli altri atenei 
della rete) da proporre alle scuole per l’attuazione delle iniziative per l’a.a. 2022/2023 e ai 
docenti ed esperti autorizzati ad erogare la formazione; 

 
RICHIAMATI pertanto:  

− il Regolamento di ateneo per la disciplina del fondo di ateneo per la premialità, emanato 
con D.R. Rep. n. 652/2019, Prot. n. 163893/I/3 del 09.10.2019, in vigore dal 10.10.2019 
in particolare gli articoli 1 e 3; 

− quale norma primaria la Legge 240/2010 e in particolare l’articolo 9; 

− la previsione di un monte ore massimo erogabile di 45 ore a docente coinvolto; 
 
DATO ATTO che: 

− ad oggi sono stati stipulati 6 accordi con gli istituti secondari di secondo grado ovvero: 
1) Istituto Tecnico Commerciale e Turistico statale Vittorio Emanuele II – Bergamo 

per n. 238 studenti come da convenzione 
2) I.S.I.S. Giulio Natta – Bergamo per n. 150 studenti come da convenzione  
3) Alberghiero Sonzogni – Nembro (BG) per n.80 studenti come da convezione 
4) Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore “Valle Seriana” – Gazzaniga (BG) 

per n. 66 studenti come da convenzione  
5) I.S.I.S. Oscar Romero – Albino (BG) per n. 261 studenti come da convenzione  
6) I.S.I.S. Einaudi – Dalmine (BG) per n. 30 studenti come da convenzione 
7) Liceo Lussana – Bergamo per n. 153 studenti come da convenzione 

− entro la scadenza del progetto (31/8/2023) si prevede l’adesione di altri istituti con i quali 
sono in corso le interlocuzioni del caso; 

− rispetto al numero di studenti indicato in convenzione, è opportuno segnalare che la 
percentuale di studenti che raggiunge la soglia minima del 70% di presenza è spesso 
inferiore alla totalità; 

 
RITENUTO NECESSARIO effettuare un aggiornamento del catalogo in vista dell’a.a. 2023/2024, 

nelle more dell’assegnazione del target relativo all’anno accademico stesso; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione 

rispettivamente nella seduta del 02/05/2023 e del 03/05/2023 in merito alla previsione di: 

− organizzare una Summer School di ateneo nei giorni 12 – 16 giugno 2023 per 
complessive 30  ore e di approvare due Summer School disciplinari (una di Filosofia ed 
una di Matematica) da  svolgersi nel mese di settembre 2023;  
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− approvare il nuovo catalogo dei corsi composto sia da proposte formative che 
valorizzano le  diverse aree disciplinari dell’ateneo sia da percorsi di carattere 
orientativo elaborato in maniera  coerente agli obiettivi del decreto 934 così da 
offrire un reale supporto agli studenti e alle  studentesse degli istituti secondari di 
secondo grado; 

  
PRESO ATTO: 

− dell’integrazione, a cura del Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell’Informazione e 
della  Produzione, del programma della Summer School di ateneo destinata agli 
studenti delle classi III,  IV, e V nei giorni 12 – 16 giugno 2023 per complessive 30 ore 
(come da programma presente  nell’allegato 1) tra cui gli studenti e le studentesse 
potranno identificare i percorsi personalizzati; 

− delle modifiche e degli aggiornamenti all’offerta formativa contenuta nel catalogo relativo 
all’  a.a. 2023/2024 per la parte di competenza della Scuola di Ingegneria;  

− delle modifiche e degli aggiornamenti all’offerta formativa contenuta nel catalogo relativo 
all’  a.a. 2023/2024 per la parte di competenza del Dipartimento di Lingue, 
Letterature e Culture  Straniere; 

 
ACQUISITE, pertanto, le proposte di modifica, integrazione o cancellazione dei moduli disciplinari 

del: 
1) Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell’Informazione e della Produzione come da 

delibera del Consiglio di Dipartimento del 18/05/23 
2) Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate come da delibera del Consiglio di 

Dipartimento del 15/05/23 
3) Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture  Straniere come da delibera del Consiglio 

di Dipartimento del 23/05/2023 
 

VISTI il programma aggiornato della Summer School di ateneo (allegato 1 e relativa locandina), il 
catalogo di corsi di Orientamento PNRR a.s. 2023/2024 (allegato 2) e la lista aggiornata dei 
docenti che potranno erogare i suddetti corsi (allegato 3); 

 
RITENUTO OPPORTUNO, ai fini della buona riuscita delle attività, inserire tra i costi ammissibili 

anche quelli legati agli allestimenti delle strutture necessarie per l’erogazione dei corsi; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del Prorettore alla Didattica, Orientamento e placement, prof. Scotto 

Di Luzio e della Delegata ai Rapporti con le scuole, orientamento in ingresso e in itinere, 
Prof.ssa Origo; 

 
DATO ATTO che l’ateneo capofila ha comunicato che il Codice Univoco di Progetto per queste 

attività è G81I22000670006; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico nella seduta del 29/05/2023; 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare l’organizzazione di una Summer School di ateneo nei giorni 12 – 16 giugno 
2023 per complessive 30 ore (come da programma allegato e relativa locandina) come 
aggiornato dopo le integrazioni a cura della Scuola di Ingegneria; 

2) di approvare il nuovo catalogo dei corsi (allegato alla presente) come aggiornato dopo le 
integrazioni a cura della Scuola di Ingegneria e del Dipartimento di Lingue, Letterature e 
Culture Straniere; 
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3) di dare mandato alla Responsabile del Servizio Orientamento e Programmi Internazionali, di 
procedere con il conferimento degli incarichi ai formatori (docenti, ricercatori, PTA, personale 
esperto esterno reclutato con valutazione comparativa) coinvolti nell’erogazione dei corsi. 

 
 

 Deliberazione n. 147/2023 - Protocollo n. 93676/2023 

Macroarea: 5 - STUDENTI 

Punto OdG: 05/03  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Approvazione del Regolamento per la contribuzione studentesca per l'a.a. 2023/2024  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio    X 

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
RICHIAMATI: 

− il D. Lgs. 68/2012 che ha rivisto l’assetto normativo in materia di diritto allo studio 
universitario, con particolare riferimento ai benefici a sostegno degli studenti meritevoli e privi 
di mezzi; 

− il D.P.C.M. n° 159/2013 che ha innovato la modalità di determinazione dei redditi utili alle 
attestazioni ISEEU dei nuclei familiari in cui sono inseriti gli studenti; 

− la L. 232/2016 che ha modificato sostanzialmente i criteri a cui è ispirata la contribuzione 
studentesca; 
 

VISTO: 

− il D.M. 234/2020 che, anche in relazione alle ipotetiche ricadute dell’emergenza sanitaria 
COVID-19 sul contesto socio-economico nazionale e locale, ha modificato quanto previsto 
dalla L. 232/2016, art. 1, commi 255 e 256, introducendo: 
● l’ampliamento della no tax area sino a € 20.000,00 di valore ISEEU; 
● la creazione di differenti scaglioni di esonero parziale per ISEEU compresi tra 20.000 € 

e 30.000 € come segue:  
 

ISEEU riduzione % contributo 

20.000 < X ≤ 
22.000 

80% da 98 € a 126 € 
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22.000 < X ≤ 
24.000 

50% da 315 € a 385 € 

24.000 < X ≤ 
26.000  

30% da € 539 a 637 € 

26.000 < X ≤ 
28.000 

20% da € 728 a 840 € 

28.000 < X ≤ 
30.000 

10% da € 945 a 1.071€ 

 

− il D.M 1014/2021 che ha modificato quanto previsto dal D.M 234/2020 introducendo: 
● l’ampliamento della no tax area sino a €22.000,00 di valore ISEEU; 
● la riduzione del contributo per ISEEU compresi tra € 22.000 e € 30.000 come segue: 

 

ISEEU riduzione 
% 

contributo  
 

22.000 < X ≤ 
24.000 

80% Da € 127 a € 154 

24.000 < X ≤ 
26.000 

50% da € 385 a € 455  

26.000 < X ≤ 
28.000 

25% da € 682,50 a € 
787,50 

28.000 < X ≤ 
30.000 
 

10% da € 945 a € 1.071  

 
DATO ATTO CHE: 

− l’Università degli studi di Bergamo negli anni accademici passati ha approvato i seguenti 
interventi a favore degli studenti, nell’intento di rendere lo studio universitario più accessibile 
a prescindere dalla condizione economica: 
● nell’a.a. 2020-2021 l’ateneo ha previsto un ampliamento della no tax area a €23.000 e, 

per gli studenti con ISEEU fino e €30.000,00, il mantenimento della tassazione al 5% per 
gli importi compresi tra € 23.000 e il proprio ISEEU; 

● nell'a.a. 2021-2022 ha previsto il mantenimento della No tax area a € 23.000, 
l'introduzione di importi fissi per gli studenti non meritevoli compresi in No tax area con 
ISEEU inferiore a € 23.000 e la riduzione degli importi di contribuzione per studenti non 
meritevoli in corso e fuori corso con ISEEU compreso tra € 23.000 e € 58.000 e 
dell'importo previsto per la fascia massima; 

● nell’a.a. 2022-2023 ha previsto: 
- l’ampliamento della no tax area a € 26.000,00 e introdotto per studenti meritevoli con 

valore ISEEU compreso tra € 26.000,01 e € 30.000 un contributo pari all'8,5 % del 
valore ISEEU che supera € 26.000; 

- assimilare gli studenti internazionali (che presentano l’ISEEU parificato) agli studenti 
Italiani che non rientrano in No tax area con conseguente eliminazione del limite 
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minimo di contribuzione di € 400,00 e conseguente applicazione per gli studenti in 
corso degli importi fissi previsti per le fasce A, B e C; 

- la modifica dei limiti delle fasce di contribuzione come segue: 

Fascia ISEEU  da  a  

A  € 0,00  14.420,31  

B  14.420,32  17.709,34  

C  17.709,35  € 25.000,00  

D  € 25000,01  € 33.000,00  

E  € 33.000,01  € 46.000,00  

F  € 46.000,01  € 58.000,00  

G  € 58.000,01  

 
- la modifica delle percentuali di tassazione per le fasce inferiori alla massima con 

riferimento agli studenti in corso e fuori corso; 

− che a seguito dell’entrata in vigore del D.M. 1320 del 17/12/2021 il fabbisogno complessivo 
per l’erogazione delle borse di studio è passato da € 4.731.285,00 dell’a.a. 2021-2022 a € 
6.385.510,00 dell’a.a. 2022-2023; 

− che quindi per garantire come negli anni accademici precedenti il pagamento di tutti gli 
studenti idonei l’Ateneo interverrà con un cofinanziamento stimato per € 727.817,00; 

− che l’Università degli studi di Bergamo per l’a.a. 2022-2023 ha ampliato l’offerta di posti 
alloggio di 46 unità arrivando a quota 200; 

 
RITENUTO OPPORTUNO per l’a.a. 2023-2024: 

− confermare il limite di € 26.000,00 per la No tax area e il contributo pari all'8,5 % del valore 
ISEEU che supera € 26.000 per studenti meritevoli con valore ISEEU compreso tra € 
26.000,01 e € 30.000;  

− confermare il livello di tassazione previsto per l’a.a. 2022-2023 per gli studenti con ISEEU 
superiore ad € 26.000, per gli studenti con ISEEU inferiore a € 26.000,00 senza requisiti di 
merito e per gli studenti internazionali; 

− confermare il Top Ten Student Program, volto ad assicurare l’esenzione dal pagamento di 
tasse e contributi universitari ai migliori studenti; 

− introdurre nuove categorie di esoneri totali o parziali per agevolare gli studenti che si trovano 
in particolari situazioni: 

● care givers; 
● studenti che diventano genitori nel corso dell’anno 2023; 
● studenti detenuti; 
● rifugiati; 
● studenti che si trovano in specifiche situazioni personali e/o economiche (disoccupati, 

orfani, studenti in carico ai servizi sociali e studenti ultrasessantenni con basso reddito); 
● studenti che usufruiscono della doppia immatricolazione 

 
VISTO il parere favorevole espresso dalla Consulta degli Studenti nell’incontro svoltosi il 18.05.2023 

alla presenza del Dirigente dell’Area didattica e Servizi agli studenti, del Direttore Generale, 
del Prorettore con Delega a didattica, orientamento e placement e del Delegato al Diritto 
allo studio; 

 
RICHIAMATO il Verbale della Consulta degli Studenti nr. 2/2023 del 26.5.2023;  
 
ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 29.05.2023; 
  
Tutto ciò premesso  
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DELIBERA 
 

1) di approvare il Regolamento della Contribuzione Studentesca per l’a.a. 2023-2024 come nel 
documento allegato (allegato 1), le cui linee essenziali sono di seguito richiamate:   

 
a) mantenimento dei limiti delle fasce di contribuzione come segue: 

Fascia ISEEU  da  a  

A  € 0,00  14.420,31  

B  14.420,32  17.709,34  

C  17.709,35  € 25.000,00  

D  € 25.000,01  € 33.000,00  

E  € 33.000,01  € 46.000,00  

F  € 46.000,01  € 58.000,00  

G  € 58.000,01  

 
b) mantenimento della No tax area sino ad € 26.000,00 di valore ISEEU per gli studenti 

meritevoli; 
c) mantenimento del contributo pari all'8,5 % del valore ISEEU che supera € 26.000,00 per 

gli studenti meritevoli con valore ISEEU compreso tra 26.000,01 e € 30.000,00; 
d) mantenimento degli importi di contribuzione adottati per l’a.a. 2022-2023; 

 
e) calcolo dell’importo del contributo onnicomprensivo in percentuale sul valore 

dell’indicatore ISEEU, differenziato secondo una suddivisione in scaglioni sulla base 
della fascia di appartenenza, a cui è sommata la maggiorazione, indicata nella bozza di 
regolamento, stabilita in base all’area didattica di riferimento dello studente:  
AREA 1: Corsi di laurea dei Dipartimenti di Scienze aziendali, economiche e metodi 

quantitativi – Giurisprudenza – Lettere, filosofia, comunicazione – Lingue, 
letterature e culture straniere – Scienze umane e sociali (Corso di laurea in Scienze 
dell’educazione, Corso di laurea magistrale in Scienze pedagogiche);  

AREA 2: Corsi di laurea del Dipartimento di Scienze umane e sociali – area psicologica 
(Corsi di laurea in Scienze psicologiche e Scienze e tecniche psicologiche delle 
relazioni interpersonali e delle organizzazioni sociali, Corso di laurea specialistica 
e magistrale in Psicologia clinica compreso il percorso erogato in lingua inglese, 
Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della Formazione Primaria);  

AREA 3: Corsi di laurea e laurea magistrale della Scuola di Ingegneria, Corso di laurea 
in Scienze Motorie e Sportive e corso di laurea magistrale in Scienze, metodi e 
didattiche delle attività sportive; 

 
 

f) introduzione delle seguenti nuove tipologie di esonero: 
● esonero totale dal pagamento del contributo onnicomprensivo studenti care givers di 

un genitore convivente o di un figlio invalido non autosufficiente (con riconoscimento 
handicap grave ex art. 3, c.3, l. 104/92 o invalido al 100% con diritto all’indennità di 
accompagnamento) 

● esonero totale dal pagamento del contributo onnicomprensivo per gli studenti a cui è 
stato riconosciuto lo status di rifugiato o di protezione internazionale; 

● esonero totale dal pagamento della tassa regionale per il diritto allo studio 
universitario e del contributo onnicomprensivo per gli studenti detenuti o in 
esecuzione penale esterna; 

● esonero parziale dal pagamento del contributo onnicomprensivo per gli studenti che 
diventano genitori nel periodo 1 gennaio 2023 - 31 gennaio 2024 come segue: 
○ 40 % se appartenenti alla fascia di reddito A e B;  
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○ 30% se appartenenti alla fascia C e D; 
○ 20 % se appartenenti alla fascia di reddito E e F; 
○ 10 % se appartenenti alla fascia G; 

● esonero totale dal pagamento del contributo onnicomprensivo per le seguenti 
categorie: 
○ studenti disoccupati ai sensi dell’art. 19 d.lgs. n. 150/2015 e successive modifiche, 

che percepiscono un trattamento di integrazione salariale anche in deroga o che 
beneficiano di un contratto di solidarietà a patto che la condizione si sia verificata 
posteriormente al 1° gennaio 2021 e il nucleo familiare dello studente sia composto 
esclusivamente dallo stesso richiedente, dal coniuge, dai figli minori di anni 18; 

○ studenti di età inferiore ai 26 anni orfani di entrambi i genitori; 
○ studenti che risultano in carico ai servizi sociali o che siano ospiti in strutture di 

accoglienza pubbliche o private;  
○ studenti nati in data antecedente il 01/01/1964 con reddito annuo inferiore a € 

9.000,00 il cui nucleo familiare è composto da loro soli o da loro ed eventuali figli 
a carico di età inferiore a 26 anni;  

● esonero parziale del 50% per il corso per il quale devono corrispondere il contributo 
onnicomprensivo di importo più alto per gli studenti iscritti che usufruiscono della 
doppia immatricolazione ai sensi della l. 12 aprile 2022, n. 33 

g) conferma del Progetto Top Ten Student Program, volto ad assicurare l’esenzione dal 
pagamento di tasse e contributi universitari ai migliori studenti; 

h) definizione delle seguenti scadenze per il pagamento di quanto dovuto dagli studenti, 
tenuto conto della volontà di assicurare l’immediata esenzione agli aventi diritto, viene 
così confermata: 
● immatricolazione o rinnovo dell’iscrizione con pagamento nei termini fissati dal 

calendario accademico della sola tassa regionale per il diritto allo studio e del bollo 
per € 156,00; 

● I rata del contributo onnicomprensivo, per un importo massimo di € 400,00, entro il 
15 febbraio 2024; 

● II rata del contributo onnicomprensivo, di importo pari alla differenza tra l’importo 
totale del contributo per fascia e l’acconto versato, entro il 17 maggio 2024 con 
possibilità di rateizzazione per importi superiori a € 500,00 e per importi inferiori a 
seguito di presentazione di idonea istanza adeguatamente motivata in caso di 
particolari situazioni personali adeguatamente documentate. 

 
 

 Deliberazione n. 148/2023 - Protocollo n. 93677/2023 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/01  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Chiamata di professori di I fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio    X 

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    
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Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani    X 

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
PREMESSO CHE:  

- con deliberazioni del Senato Accademico del 03.10.2022 e del Consiglio di Amministrazione 
del 05.10.2022 è stata approvata la copertura di 4 posti di professore di prima fascia 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 1 della L. 240/2010; 

- con Decreto Rettorale Rep. 1055/22 del 10.11.2022 il cui avviso è stato pubblicato sulla G.U. 
4° Serie Speciale Concorsi ed esami n. 92 del 22.11.2022 è stata indetta la procedura 
pubblica di selezione per n. 4 posti di professore di ruolo di prima fascia, tra i quali: 

• settore concorsuale 01/A3 – Analisi matematica, probabilità e statistica matematica - 
Settore scientifico disciplinare MAT/05 – Analisi matematica presso il Dipartimento di 
Ingegneria gestionale, dell’informazione e della produzione; 

• settore concorsuale 13/D1 – Statistica - Settore scientifico disciplinare SECS-S/01 – 
Statistica presso il Dipartimento di Scienze Economiche; 

- con deliberazioni del Senato Accademico del 19.12.2022 e del Consiglio di Amministrazione 
del 20.12.2022 è stata approvata la copertura di 5 posti di professore di prima fascia 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 1 della L. 240/2010; 

- con Decreto Rettorale Rep. 104/23 del 07.02.2023 il cui avviso è stato pubblicato sulla G.U. 
4° Serie Speciale Concorsi ed esami n. 12 del 14.02.2023 è stata indetta la procedura 
pubblica di selezione per n. 5 posti di professore di ruolo di prima fascia, tra i quali: 

• settore concorsuale 11/A3 – Storia contemporanea, Settore scientifico disciplinare M-
STO/04 - Storia contemporanea presso il Dipartimento di Lingue, letterature e culture 
straniere; 

• settore concorsuale 11/D1 – Pedagogia e Storia della Pedagogia - Settore scientifico 
disciplinare M-PED/01- Pedagogia Generale e Sociale presso il Dipartimento di 
Scienze Umane e Sociali; 

• settore concorsuale 11/D2 – Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa - 
Settore scientifico disciplinare M-EDF/01- Metodi e Didattiche delle Attività Motorie 
presso il Dipartimento di Scienze Umane e Sociali; 

 
VISTO l’art. 18, L. 30 dicembre 2010 n. 240, che regolamenta la figura dei professori, prevedendo 

che “Le università disciplinano la chiamata dei professori di prima e di seconda fascia”; 
 
VISTO l’art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che nel 

definire le attribuzioni specifiche del Consiglio di Amministrazione, attribuisce allo stesso 
“l’approvazione, previo parere del Senato Accademico, della proposta di chiamata dei 
professori e dei ricercatori da parte dei Dipartimenti, in ossequio alla programmazione 
triennale dell’Ateneo, che dovrà assicurare la sostenibilità nel tempo della relativa spesa;” 

 
VISTO il “Regolamento di Ateneo che disciplina il procedimento di chiamata dei professori di ruolo 

di prima e seconda fascia ai sensi delle disposizioni della legge 240/2010, emanato con 
decreto rettorale Rep. n. 505 del 6.11.2012 e da ultimo modificato con D.R. Rep. n. 336 del 
17.06.2019”; 

 
VISTO l’art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata del candidato 

selezionato prevedendo che “1. Conclusa la procedura, il Consiglio di Dipartimento, entro 
60 giorni dall’approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata 
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del candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento è adottata a 
maggioranza assoluta dei professori di prima fascia per la chiamata di professori di prima 
fascia e a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia per la chiamata 
dei professori di seconda fascia. 3. La chiamata è approvata dal Consiglio di 
amministrazione con delibera adottata a maggioranza assoluta dei suoi componenti. 4. Nel 
caso in cui nel termine di cui al precedente comma 1 il Dipartimento non adotti alcuna 
delibera, non potrà richiedere, nei due anni successivi all’approvazione degli atti, la 
copertura di un posto di ruolo per la medesima fascia e per il medesimo settore concorsuale, 
se previsto, per i quali si è svolta la procedura”; 

 
PRESO ATTO che le procedure di selezione si sono concluse; 
 
VISTI: 

• il D.R. di Rep. n. 317/2022 del 03.05.2023 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore il Prof. Giacomo Gigante; 

• il D.R. Rep. n. 330/2023 del 09.05.2023 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore la Prof.ssa Michela Cameletti; 

• il D.R. Rep. n. 339/2023 del 11.05.2023 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore il Prof. Giovanni Angelo Scirocco; 

• il D.R. Rep. n. 354/2023 del 18.05.2023 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore il Prof. Andrea Potestio; 

• il D.R. Rep. n. 363/2023 del 24.05.2023 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore il Prof. Antonio Borgogni; 

 
VISTE 

• la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell’informazione e 
della produzione del 18 maggio 2023 che ha approvato la proposta di chiamata del Prof. 
Giacomo Gigante per il Settore concorsuale 01/A3 – Analisi matematica, probabilità e 
statistica matematica - Settore scientifico disciplinare MAT/05 – Analisi matematica; 

• la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Economiche del 23 maggio 2023 che 
ha approvato la proposta di chiamata della Prof.ssa Michela Cameletti per il Settore 
concorsuale 13/D1 – Statistica - Settore scientifico disciplinare SECS-S/01 – Statistica; 

• la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere del 
23.05.2023 che ha approvato la proposta di chiamata del Prof. Giovanni Angelo Scirocco 
per il Settore concorsuale 11/A3 – Storia contemporanea, Settore scientifico disciplinare 
M-STO/04 - Storia contemporanea; 

• la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Umane e Sociali del 24 maggio 2023 
che ha approvato la proposta di chiamata del Prof. Andrea Potestio per il Settore 
concorsuale 11/D1 – Pedagogia e Storia della Pedagogia - Settore scientifico 
disciplinare M-PED/01- Pedagogia Generale e Sociale; 

• la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Umane e Sociali del 24 maggio 2023 
che ha approvato la proposta di chiamata del Prof. Antonio Borgogni per il Settore 
concorsuale 11/D2 – Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa - Settore 
scientifico disciplinare M-EDF/01- Metodi e Didattiche delle Attività Motorie; 

 
ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico espresso nel corso della seduta del 29 

maggio 2023; 
 
ACCERTATA la copertura finanziaria a valere su punti organico; 
 

DELIBERA 
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1) di approvare in ordine alla chiamata a professore di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 
1 della Legge 240/2010 dei seguenti vincitori delle procedure selettive illustrate in premessa: 

- Prof. Giacomo Gigante per il Settore concorsuale 01/A3 – Analisi matematica, probabilità 
e statistica matematica - Settore scientifico disciplinare MAT/05 – Analisi matematica; 

- Prof.ssa Michela Cameletti per il Settore concorsuale 13/D1 – Statistica – Settore-
scientifico disciplinare SECS-S/01 – Statistica; 

- Prof. Giovanni Angelo Scirocco per il Settore concorsuale 11/A3 – Storia 
contemporanea, Settore scientifico disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea; 

- Prof. Andrea Potestio per il Settore concorsuale 11/D1 – Pedagogia e Storia della 
Pedagogia - Settore scientifico disciplinare M-PED/01- Pedagogia Generale e Sociale; 

- Prof. Antonio Borgogni per il Settore concorsuale 11/D2 – Didattica, Pedagogia Speciale 
e Ricerca Educativa - Settore scientifico disciplinare M-EDF/01- Metodi e Didattiche delle 
Attività Motorie. 

2) di autorizzare la presa di servizio con decorrenza 1° luglio 2023; 
3) di dare atto che il docente afferirà al Dipartimento che ha proposto la chiamata; 
4) di dare mandato agli uffici competenti dell’adozione degli atti conseguenti. 

 
La spesa relativa a quanto deliberato trova disponibilità: 

− a valere su risorse finanziarie, nel conto 04.43.01 “Stipendi e relativi oneri personale docente 
a tempo indeterminato del bilancio unico di Ateneo”; 

− a valere su punti organico, come già approvato nelle deliberazioni del Senato Accademico 
del 03 ottobre 2022 e del 19 dicembre 2022 Consiglio di Amministrazione del 05 ottobre 2022 
e del 20 dicembre 2022 

 

 Deliberazione n. 149/2023 - Protocollo n. 93678/2023 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/02  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Chiamata di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della 

legge 240/2010 (regime previgente al DL 36/2022)  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio    X 

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani    X 

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
PREMESSO che: 
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− con Decreto Rettorale Rep. 1131/2022 del 07.12.2022 pubblicato sulla G.U. – Serie Speciale 
Concorsi ed esami – n. 98/2022 del 13.12.2022 sono state indette le procedure pubbliche di 
selezione per n. 10 posti di ricercatore a tempo determinato di tipo a), tra le quali quelle 
contrassegnate dai seguenti codici di selezione: 

• codice di selezione n. 4 presso il Dipartimento di Scienze economiche per il settore 
concorsuale SC 13/A2 – Politica economica - SSD SECS-P/02 – Politica economica; 

• codice di selezione n. 6 presso il Dipartimento di Scienze economiche per il settore 
concorsuale SC 13/D1 - Statistica - SSD SECS-S/01 - Statistica; 

• codice di selezione n. 8 presso il Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate per il 
settore concorsuale SC 03/B1 - Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici 
- SSD CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica; 

• codice di selezione n. 9 presso il Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione per il 
settore concorsuale SC 10/E1 – Filologie e letterature medio-latina e romanze - SSD L.-
FIL-LET/08 – Letteratura latina medievale e umanistica; 

• codice di selezione n. 10 presso il Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture 
Straniere, per il settore concorsuale SC 10/G1 - Glottologia e linguistica - SSD L-LIN/01 
- Glottologia e linguistica; 

− con Decreto Rettorale Rep. 149/2023 del 20.02.2023 pubblicato sulla G.U. – Serie Speciale 
Concorsi ed esami – n. 14/2023 del 21.02.2023 sono state indette le procedure pubbliche di 
selezione per n. 5 posti di ricercatore a tempo determinato di tipo a), tra le quali quelle 
contrassegnate dai seguenti codici di selezione: 

• codice di selezione n. 5 presso il Dipartimento di Scienze Aziendali per il settore 
concorsuale 13/B1 - Economia aziendale - SSD SECS-P/07 - Economia aziendale; 

− con Decreto Rettorale Rep. 150/2023 del 20.02.2023 pubblicato sulla G.U. – Serie Speciale 
Concorsi ed esami – n. 14/2023 del 21.02.2023 sono state indette le procedure pubbliche di 
selezione per n. 2 posti di ricercatore a tempo determinato di tipo a), tra le quali quella 
contrassegnata dal seguente codice di selezione: 

• codice di selezione n. 2 presso il Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell’informazione 
e della produzione per il settore concorsuale 09/G1 - Automatica - SSD ING-INF/04 - 
Automatica; 

 
VISTA la L. 30 dicembre 2010 n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l'efficienza del sistema universitario”, in particolare l’art. 24 “Ricercatori a tempo 
determinato”, in vigore dal 30 giugno 2022; 

 
VISTO il D.L. 30/04/2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 
29 giugno 2022, n. 79, in particolare l’art. 14, comma 6-sexiesdecies, ai sensi del quale 
“Alle procedure di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, già bandite alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto”; 

 
VISTO il comma 3 della sopracitata disposizione che, nel disciplinare le tipologie contrattuali 

previgenti all’entrata in vigore della suddetta legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79, 
prescrive due distinte tipologie: 
- “a) contratti di durata triennale prorogabili per soli due anni, per una sola volta, previa 

positiva valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di 
modalità, criteri e parametri definiti con decreto del Ministro; i predetti contratti possono 
essere stipulati con il medesimo soggetto anche in sedi diverse;  
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-  b) contratti triennali, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla 
lettera a),  ovvero  che  hanno  conseguito l'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni 
di  professore  di prima o di seconda fascia  di  cui  all'articolo  16  della  presente legge, 
ovvero che sono in possesso  del  titolo  di  specializzazione medica, ovvero che, per 
almeno tre anni anche non consecutivi,  hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi 
dell'articolo 51,  comma  6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca 
di  cui all'articolo 22 della presente legge, o di  borse  post-dottorato  ai sensi dell'articolo 
4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in 
atenei stranieri”; 

 
RICHIAMATO l’art. 19, comma 3, lettera e), dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che 

nel definire le attribuzioni specifiche del Senato Accademico, attribuisce allo stesso la 
formulazione di pareri obbligatori “alla proposta di chiamata dei professori e dei ricercatori 
da parte dei Dipartimenti”; 

 
VISTO il “Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato di cui 

all'art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010”, emanato con D.R. Rep. n. 424/2012, prot. n. 
19135/I/003 del 1° ottobre 2012 e ss.mm.ii. che ne disciplina le modalità di reclutamento; 

 
VISTO l’art. 12 del regolamento richiamato che disciplina la procedura di chiamata prevedendo che 

“Conclusa la procedura, il Consiglio della struttura interessata, entro 60 giorni 
dall’approvazione degli atti, propone al Consiglio di Amministrazione la chiamata del 
candidato selezionato. 2. La delibera di proposta del Dipartimento è adottata a maggioranza 
assoluta dei professori di I e II fascia. 3. La chiamata è approvata dal Consiglio di 
Amministrazione che autorizza la stipula del contratto di lavoro che decorrerà, di norma, dal 
primo giorno del primo mese utile”; 

 
PRESO ATTO che le procedure di selezione si sono concluse; 
 
VISTI: 

- il D.R. Rep. n. 306/2023 del 20 aprile 2023 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore il Dott. Koray Aktas; 

- il D.R. Rep. n. 316/2023 del 2 maggio 2023 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitrice la Dott.ssa Beatrice Franzolini; 

- il D.R. Rep. n. 319/2023 del 3 maggio 2023 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitrice la Dott.ssa Valentina Trovato; 

- il D.R. Rep. n. 314/2023 del 2 maggio 2023 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitrice la Dott.ssa Federica Favero; 

- il DR Rep. n. 331/2023 del 9 maggio 2023 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore il Dott. Davide Previtali; 

 
VISTA la rinuncia della candidata Beatrice Franzolini (ns prot. 82195/VII/1 del 04 maggio 2023) 

prima idonea della procedura del Dipartimento di Scienze economiche per il SSD SECS-
S/01; 

 
VISTA la presenza del Dott. Alsayed Ahmed quale secondo idoneo della procedura di cui sopra; 
 
VISTA la rinuncia alla presa di servizio del candidato vincitore della procedura per il SSD SECS-

P/02 Koray Aktas (ns. prot. 84680/VII/1 del 10 maggio 2023) successivamente alla 
chiamata deliberata nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 3 maggio 2023 a 
seguito di parere favorevole del Senato Accademico del 2 maggio 2023; 
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VISTA la presenza della Dott.ssa Maria Cristina Barbieri Goes quale seconda idonea della 
procedura di cui sopra; 

 
VISTI: 

- il D.R. Rep. n. 356/2023 del 18 maggio 2023 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore il Dott. Luigi Reggi; 

- il DR Rep. n. 361/2023 del 22 maggio 2023 con il quale sono stati approvati gli atti della 
selezione che hanno visto come vincitore il Dott. Lorenzo Ferrarotti; 

 
VISTE: 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze economiche del 26 maggio 2023 che 
ha approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa Maria Cristina Barbieri Goes per il 
SC 13/A2 – Politica economica - SSD SECS-P/02 – Politica economica; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze economiche del 26 maggio 2023 che 
ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Alsayed Ahmed per il SC 13/D1 - 
Statistica - SSD SECS-S/01 - Statistica; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate del 15 maggio 
2023 che ha approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa Valentina Trovato per il 
SC 03/B1 - Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici - SSD CHIM/03 - 
Chimica generale ed inorganica;  

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione del 23 
maggio 2023 che ha approvato la proposta di chiamata della Dott.ssa Federica Favero 
per il SC 10/E1 – Filologie e letterature medio-latina e romanze - SSD L.-FIL-LET/08 – 
Letteratura latina medievale e umanistica; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Aziendali del 19 maggio 2023 che 
ha approvato la proposta di chiamata del Dott. Luigi Reggi per il SC 13/B1 - Economia 
aziendale - SSD SECS-P/07 - Economia aziendale; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell’informazione e 
della produzione del 18 maggio 2023 che ha approvato la proposta di chiamata del Dott. 
Davide Previtali per il SC 09/G1 - Automatica - SSD ING-INF/04 - Economia aziendale; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture 
Straniere del 23 maggio 2023 che ha approvato la proposta di chiamata del Dott. 
Lorenzo Ferrarotti per il SC 10/G1 - Glottologia e linguistica - SSD L-LIN/01 - Glottologia 
e linguistica; 

 
CONSIDERATO che l’art. 21, comma 2, lettera h), dello Statuto dell’Università degli Studi di 

Bergamo subordinata la chiamata dei professori e Ricercatori proposta da parte dei 
Dipartimenti, all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico; 

 
ACCERTATE: 

- per il codice di selezione n. 4 (SC 13/A2 – Politica economica - SSD SECS-P/02 – 
Politica economica) la disponibilità di risorse a valere sul budget che verrà finanziato 
dall’Unione europea – NextGenerationEU”, con il quale è stata approvata l’adesione ai 
seguenti Partenariati Estesi (PE) e ai relativi HUB nella forma giuridica delle Fondazioni: 
Area 9 – Sostenibilità economico-finanziaria dei sistemi e dei territori: “Growing Resilient 
Inclusive And Sustainable (GRINS)” - Progetto PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza), per la Missione 4, Componente 2 (Avviso D. D.  341 del 15/03/2022) 
PARTENARIATI ESTESI – Titolo “GROWING RESILIENT INCLUSIVE AND 
SUSTAINABLE (GRINS)” – CUP F83C22001720001; 

- per il codice di selezione n. 6 (SC 13/D1 – Statistica – SSD SECS-S/01 – Statistica), la 
disponibilità di risorse a valere sul budget che verrà finanziato Ministero dell’Università 
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e della Ricerca nell’ambito del Progetto PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza), 
per la Missione 4, Componente 2 (Avviso D. D. 3138 del 16/12/2021 rettificato con D.D. 
3175 del 18/12/2021) Titolo: “CENTRO NAZIONALE - Sustainable Mobility Center 
(CNMS)” CUP F13C22000690001 domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo CN00000023; 

- per il codice di selezione n. 8 (SC 03/B1 - Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi 
inorganici - SSD CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica, Dipartimento di Ingegneria 
e scienze applicate), la disponibilità di risorse a valere sul budget che verrà finanziato 
dall’Unione europea – NextGenerationEU”, con il quale è stata approvata l’adesione ai 
seguenti Partenariati Estesi (PE) e ai relativi HUB nella forma giuridica delle Fondazioni: 
Area 11 – Made in Italy circolare e sostenibile: “3A-ITALY” – Progetto PNRR (Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza), per la Missione 4, Componente 2 (Avviso D. D.  341 
del 15/03/2022) PARTENARIATI ESTESI – Titolo: 3A-Italy Circular and Sustainable 
Made in Italy - MICS (3A-ITALY)” CUP F13C22001230001; 

- per il codice di selezione n. 9 (SC 10/E1 – Filologie e letterature medio-latina e romanze 
– SSD L-FIL-LET/08 – Letteratura latina medievale e umanistica, Dipartimento di Lettere, 
filosofia, comunicazione), la disponibilità di risorse a valere sul budget che verrà 
finanziato dall’Unione Europea – “NextGenerationEU”, con il quale è stata approvata 
l’adesione ai seguenti Partenariati Estesi (PE) e ai relativi HUB nella forma giuridica delle 
Fondazioni: Area 5 – Cultura umanistica e patrimonio culturale come laboratorio di 
innovazione e di creatività: “CHANGES – Cultural Heritage Active Innovation for 
Sustainable Society” – Progetto PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) per la 
Missione 4, Componente 2 (Avviso D.D. n. 341 del 15.03.2022) PARTENARIATI 
ESTERI – Titolo: “CHANGES – Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable 
Society” – CUP F53C22000700006; 

- per il codice di selezione n. 5 (SC 13/B1 - Economia aziendale - SSD SECS-P/07 - 
Economia aziendale) la copertura finanziaria a valere sul progetto hOLD on 
“Invecchiamento rigener-Attivo” CUP H19G22001000001 per € 23.518,00; - a valere sul 
progetto PRIN “Open Social Innovation for a Next Generation of Public Governance” 
CUP F53C22000320001 per € 39.735,77- a valere sul budget di Ateneo a 
cofinanziamento del costo complessivo, per la quota residua di € 90.000,00; 

- per il codice di selezione n. 2 (SC ING-INF/04 – Automatica – SSD ING-INF/04 – 
Automatica) la copertura finanziaria a valere sul budget che verrà finanziato dal Ministero 
dell’Università e della Ricerca nell’ambito del Progetto PNRR (Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza), per la Missione 4, Componente 2 (Avviso D. D.  3138 del 
16/12/2021 rettificato con D.D. 3175 del 18/12/2021) Titolo: “CENTRO NAZIONALE - 
Sustainable Mobility Center (CNMS)” CUP F13C22000690001 domanda di 
agevolazione contrassegnata dal codice identificativo CN00000023; 

- per il codice di selezione n. 10 (SC 10/G1 - Glottologia e linguistica - SSD L-LIN/01 - 
Glottologia e linguistica Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere), la 
copertura finanziaria a valere sul budget che verrà finanziato dall’Unione Europea – 
“NextGenerationEU”, con il quale è stata approvata l’adesione ai seguenti Partenariati 
Estesi (PE) e ai relativi HUB nella forma giuridica delle Fondazioni: Area 5 – Cultura 
umanistica e patrimonio culturale come laboratorio di innovazione e di creatività: 
“CHANGES – Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable Society” – Progetto 
PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) per la Missione 4, Componente 2 
(Avviso D.D. n. 341 del 15.03.2022) PARTENARIATI ESTERI – Titolo: “CHANGES – 
Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable Society” – CUP F53C22000700006. 

 
ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nel corso della seduta del 29 

maggio 2023; 
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DELIBERA 
 
1) di approvare le chiamate a ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) 

della Legge 240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge di conversione 29 
giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, dei seguenti vincitori delle procedure di selezione illustrate 
in premessa: 
- Dott.ssa Maria Cristina Barbieri Goes – Dipartimento di Scienze Economiche per il settore 

concorsuale 13/A2 – Politica economica – SSD SECS-P/02 – Politica economica; 
- Dott. Alsayed Ahmed – Dipartimento di Scienze Economiche per il settore concorsuale 13/D1 

- Statistica – SSD SECS-S/01 – Statistica; 
- Dott.ssa Valentina Trovato - Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate per il settore 

concorsuale SC 03/B1 - Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici - SSD 
CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica; 

- Dott.ssa Federica Favero - Dipartimento di Lettere, filosofia, comunicazione per il settore 
concorsuale SC 10/E1 – Filologie e letterature medio-latina e romanze - SSD L.-FIL-LET/08 
– Letteratura latina medievale e umanistica; 

- Dott. Luigi Reggi - Dipartimento di Scienze Aziendali per il settore concorsuale 13/B1 - 
Economia aziendale - SSD SECS-P/07 - Economia aziendale; 

- Dott. Davide Previtali – Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell’informazione e della 
produzione per il settore concorsuale 09/G1 – Automatica – SSD ING-INF/04 – Automatica; 

- Dott. Lorenzo Ferrarotti - Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere per il settore 
concorsuale SC 10/G1 - Glottologia e linguistica - SSD L-LIN/01 - Glottologia e linguistica.  

2) di autorizzare la stipula dei relativi contratti di lavoro, dando mandato al Rettore di definirne la 
decorrenza;   

3) di dare atto che i ricercatori afferiranno ai Dipartimenti che hanno proposto la chiamata; 
4) di dare mandato agli uffici competenti dell’adozione degli atti conseguenti. 
 
La spesa relativa a quanto deliberato trova disponibilità a valere su risorse finanziarie, nel conto 
04.43.08 “Stipendi e relativi oneri personale docente e ricercatore a tempo determinato” del bilancio 
unico di Ateneo e secondo quanto disposto nelle deliberazioni del Senato Accademico del 14 
novembre 2022, del 19 dicembre 2022 e del 30 gennaio 2023 e del Consiglio di Amministrazione 
del 15 novembre 2022, del 20 dicembre 2022 e del 31 gennaio 2023. 
 
 

 Deliberazione n. 150/2023 - Protocollo n. 93679/2023 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/03  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Chiamata di ricercatori a tempo determinato di tipo B nel ruolo di professore associato ai 

sensi dell’art. 24, comma 5, legge 240/2010 (regime previgente al DL 36/2022)  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio    X 

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    
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Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani    X 

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
VISTI: 

- la L. 30 dicembre 2010 n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle università, di 
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l'efficienza del sistema universitario”, in particolare l’art. 24 “Ricercatori a tempo 
determinato”, in vigore dal 30 giugno 2022; 

- il D.L. 30/04/2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, 
L. 29 giugno 2022, n. 79, in particolare l’art. 14, comma 6-sexiesdecies, ai sensi del quale 
“Alle procedure di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, già bandite alla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 
2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di 
conversione del presente decreto”; 

- l’art. 24 comma 5 della L. 240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della legge 
di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, ai sensi del quale “nell’ambito 
delle risorse disponibili per la programmazione, nel terzo anno di contratto di cui al 
comma 3, lettera b), l’Università valuta il titolare del contratto stesso, che abbia 
conseguito l'abilitazione scientifica di cui all'articolo 16, ai fini della chiamata nel ruolo di 
professore associato, ai sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera e). In caso di esito positivo 
della valutazione, il titolare del contratto, alla scadenza dello stesso, è inquadrato nel 
ruolo dei professori associati”; 

- l’art. 24 comma 5 bis della L. 240/2010, nel testo previgente all’entrata in vigore della 
legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, ai sensi del quale: 
“L'università, qualora abbia le necessarie risorse nella propria programmazione, nei limiti 
delle risorse assunzionali disponibili a legislazione vigente per l'inquadramento nella 
qualifica di professore associato, ha facoltà di anticipare, dopo il primo anno del contratto 
di cui al comma 3, lettera b), l'inquadramento di cui al comma 5, previo esito positivo della 
valutazione. In tali casi la valutazione comprende anche lo svolgimento di una prova 
didattica nell'ambito del settore scientifico disciplinare di appartenenza del titolare del 
contratto”;   

- l’art. 19 del vigente Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato relativo a “Valutazione ai fini dell’inquadramento nel ruolo dei professori 
associati”; 

- l’art. 19 comma 11 del Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato di cui all'art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, come da ultima modifica 
apportata con DR Rep. n. 469/2021 del 10.6.2021, il quale dispone che “Nell’ambito delle 
risorse disponibili per la programmazione e nei limiti delle facoltà assunzionali previste 
per l’Ateneo, il Dipartimento, ha facoltà di proporre al Senato Accademico l’anticipazione, 
debitamente motivata, dell’inquadramento nel ruolo di professore associato, dopo il primo 
anno di contratto, previo esito positivo della procedura di valutazione”; 

 
RICHIAMATI: 

- il contratto individuale di lavoro di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di 
tipologia B ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, nel testo previgente 
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all’entrata in vigore della legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, 
stipulato con il Dott. Federico Mazzei, per il periodo dal 01/10/2021 fino al 30.09.2024 
(prot. n. 123632/VII/2 del 01.10.2021) presso il Dipartimento di Lettere, Filosofia, 
Comunicazione per il settore concorsuale 11/A3 – Storia contemporanea, settore 
scientifico‐disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea; 

- il contratto individuale di lavoro di ricercatore a tempo determinato di tipologia B ai sensi 
dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30.12.2010, nel testo previgente all’entrata in vigore 
della legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022, stipulato con il Dott. 
Pierpaolo Astorina Marino, per il periodo dal 01/10/2020 fino al 30/09/2023 (prot. n. 
158293/VII/2 del 01.10.2020) presso il Dipartimento di Giurisprudenza per il settore 
concorsuale 12/G1 – Diritto Penale, settore scientifico‐disciplinare IUS/17 – Diritto 
Penale; 

 
VISTE: 

- la deliberazione assunta dal Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione in data 
13.12.2022, inerente alla proposta di avvio della procedura di valutazione ai fini 
dell’inquadramento nel ruolo dei professori associati del Dott. Federico Mazzei, in 
possesso dell’abilitazione nazionale nel settore concorsuale di inquadramento, con 
validità dal 20.07.2017 al 20.07.2027; 

- la deliberazione assunta dal Dipartimento di Giurisprudenza in data 17 gennaio 2023, 
inerente alla proposta di avvio della procedura di valutazione ai fini dell’inquadramento 
nel ruolo dei professori associati del Dott. Pierpaolo Astorina Marino, in possesso 
dell’abilitazione scientifica nazionale nel settore concorsuale di inquadramento, con 
validità dal 06.11.2018 al 06.11.2028; 

 
CONSIDERATO CHE: 

- nella delibera del Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione del 13.12.2022 è 
stato chiesto e motivato l’immediato avvio, rispetto alla naturale scadenza, della 
procedura di valutazione ai fini dell’inquadramento nel ruolo di professore di II fascia del 
dott. Federico Mazzei, in conformità a quanto previsto nell’art. 19 comma 11 del 
Regolamento di Ateneo, sopra citato; 

 
DATO ATTO: 

- che il contratto triennale del Dott. Federico Mazzei è stato finanziato a valere sul piano 
straordinario 2021 per il reclutamento ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b) della legge 240/2010 ai sensi del Decreto Ministeriale n. 856 del 16.11.2020; 

- che il contratto triennale del Dott. Pierpaolo Astorina Marino è stato finanziato con 
l’utilizzo di punti organico, come deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta 
del 17.12.2019; 

 
RISCONTRATO che, per la chiamata del titolare del contratto nel ruolo dei professori di II fascia si 

rende necessario, da parte dell’Ateneo, il cofinanziamento della differenza del costo di tale 
posizione con l’assegnazione di 0,20 punti organico per ciascuna posizione, per 
complessivi 0,40 p.o.; 

 
RICHIAMATA la deliberazione del Senato Accademico del 19.12.2022 e del Consiglio di 

Amministrazione del 20.12.2022 che hanno autorizzato l’avvio della procedura del Dott. 
Federico Mazzei e disposto la copertura con lo stanziamento a carico dell’Ateneo di 0,20 
punti organico per l’eventuale chiamata del titolare del contratto nel ruolo dei professori di 
II fascia a valere sulla programmazione ordinaria; 
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RICHIAMATA la deliberazione del Senato Accademico del 30.01.2023 e del Consiglio di 
Amministrazione del 31.01.2023 che hanno autorizzato l’avvio della procedura del Dott. 
Pierpaolo Astorina Marino e disposto la copertura con lo stanziamento a carico dell’Ateneo 
di 0,20 punti organico per l’eventuale chiamata del titolare del contratto nel ruolo dei 
professori di II fascia a valere sulla programmazione ordinaria; 

 
PRESO ATTO CHE: 

- con D.R. Rep. n. 178/2023 del 2 marzo 2023 è stata nominata la Commissione di valutazione 
per l’attività svolta dal Dott. Federico Mazzei; 

- con D.R. Rep. n. 192/2023 del 8 marzo 2023 è stata nominata la Commissione di valutazione 
per l’attività svolta dal Dott. Pierpaolo Astorina Marino; 

 
DATO ATTO CHE: 

- con Decreto Rettorale Rep. n. 299/2023 del 19 aprile 2023 si è preso atto delle risultanze dei 
lavori della commissione che ha valutato positivamente le attività svolte dal Dott. Federico 
Mazzei; 

- con Decreto Rettorale Rep. n. 343/2023 del 16 maggio 2023 si è preso atto delle risultanze 
dei lavori della commissione che ha valutato positivamente le attività svolte dal Dott. 
Pierpaolo Astorina Marino; 
 

PRESO ATTO: 
- che la procedura di valutazione si è conclusa e che il Dipartimento di Lettere, Filosofia, 

Comunicazione, nella seduta del 23.05.2023, ha deliberato la proposta di chiamata nel ruolo 
di professore associato del Dott. Federico Mazzei; 

- che la procedura di valutazione si è conclusa e che il Dipartimento di Giurisprudenza, nella 
seduta del 23.05.2023, ha deliberato la proposta di chiamata nel ruolo di professore 
associato del Dott. Pierpaolo Astorina Marino; 
 

RICHIAMATO l’art. 19, comma 3, lettera e), dello Statuto che prevede che la proposta di chiamata 
dei professori e ricercatori da parte dei Dipartimenti sia sottoposta al parere obbligatorio del 
Senato Accademico; 

 
ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico, espresso nel corso della seduta del 29 

maggio 2023; 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare la chiamata anticipata, rispetto allo scadere del triennio, della sopra 
menzionata procedura di valutazione, ai fini dell’inquadramento nel ruolo del 
professore di II fascia per il seguente titolare di contratto di ricercatore a tempo 
determinato a tempo pieno ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L.240/2010, 
nel testo previgente all’entrata in vigore della legge di conversione 29 giugno 2022, 
n. 79 del D.L. 32/2022: 
- a decorrere dal 8 giugno 2023 nel ruolo di professore associato del Dott. Federico 

Mazzei, ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di tipologia B in servizio 
presso il Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione per il settore 
concorsuale 11/A3 – Storia contemporanea, settore scientifico‐disciplinare M-
STO/04 - Storia contemporanea; 

2) di approvare la chiamata allo scadere del triennio, della sopra menzionata procedura 
di valutazione, ai fini dell’inquadramento nel ruolo del professore di II fascia per il 
seguente titolare di contratto di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ai 
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sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L.240/2010, nel testo previgente all’entrata 
in vigore della legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 del D.L. 32/2022: 
- a decorrere dal 1° ottobre 2023 nel ruolo di professore associato del Dott. 

Pierpaolo Astorina Marino, ricercatore a tempo determinato a tempo pieno di 
tipologia B in servizio presso il Dipartimento di Giurisprudenza per il settore 
concorsuale 12/G1 – Diritto penale, settore scientifico‐disciplinare IUS/17 – Diritto 
penale; 

3) di dare atto che il finanziamento della chiamata del Dott. Federico Mazzei e del Dtt. 
Pierpaolo Astorina Marino nel ruolo di docente di II fascia, prevede l’utilizzo di 0,40 
punti organico complessivi, come specificato in premessa; 

4) di dare atto che il Dott. Federico Mazzei e il Dott. Pierpaolo Astorina Marino 
afferiranno ai Dipartimenti che hanno proposto la chiamata. 

 

 Deliberazione n. 151/2023 - Protocollo n. 93680/2023 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/05  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Chiamata diretta nel ruolo di professori di prima e di seconda fascia di studiosi stabilmente 

impegnati all’estero ai sensi dell’art. 1 comma 9 legge 230/2005 - approvazione  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio    X 

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani    X 

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
VISTO il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, “Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia di 

formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica”; 
 
VISTA la Legge 4 novembre 2005, n. 230 “Nuove disposizioni concernenti i professori e i ricercatori 

universitari e delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori universitari”, in 
particolare l’art. 1, comma 9, che prevede che: “Nell'ambito delle relative disponibilità di 
bilancio, le università possono procedere alla copertura di posti di professore ordinario e 
associato e di ricercatore mediante chiamata diretta di studiosi stabilmente impegnati all'estero 
in attività di ricerca o insegnamento a livello universitario da almeno un triennio, che ricoprono 
una posizione accademica equipollente in istituzioni universitarie o di ricerca estere […]”;  

 
VISTA la Legge 31 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l'efficienza del sistema universitario" ed in particolare l’art. 6 (Stato giuridico dei professori e 
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dei ricercatori di ruolo) e l’art. 8 (Revisione del trattamento economico dei professori e dei 
ricercatori universitari); 

 
VISTO il D.M. 581/2022 del 24 giugno 2022 ed in particolare l’art. 5, recante “Criteri di ripartizione 

del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi 
interuniversitari per l’anno 2022” che dispone in ordine all’assegnazione di incentivi per le 
chiamate dirette ai sensi della legge 230/2005 e di docenti esterni all’ateneo, in regime di 
cofinanziamento al 50%; 

 
VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo, emanato con Decreto Rettorale rep. 

92/2012, prot. 2994/I/002 del 16.2.2012; 
 
VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina del procedimento di chiamata dei professori di 

ruolo di I e II fascia ai sensi delle disposizioni della Legge 240/2010, emanato con DR Rep. n. 
505/2012, prot. n. 21764/I/003 del 6.11.2012, modificato con DR Rep. n. 706/2014, prot. n. 
38531/I/3 del 15.12.2014, modificato con DR Rep. n. 223/2019, prot. n. 67763/I/3 del 
17.4.2019, modificato con DR Rep. n. 336/2019, prot. n. 88616/I/3 del 17.6.2019; 

 
VISTE 

- la proposta approvata dal Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della 
Produzione nella seduta del 14 luglio 2022 riguardante la chiamata diretta di cui all’art. 1, 
comma 9, della L. 230/2009 del Dott. Antonio ANTUNES, da inquadrare nei ruoli di 
professore di I fascia – SSD ING-IND/35, che riscontra i presupposti previsti dall’art. 1, 
comma 9, Legge 230/2005; 

- la proposta approvata dal Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione nella seduta del 
19 ottobre 2021 riguardante la chiamata diretta di cui all’art. 1, comma 9, della L. 230/2009 
della Dott.ssa Valia ALLORI, da inquadrare nei ruoli di professore di II fascia – SSD M-FIL/02, 
che riscontra i presupposti previsti dall’art. 1, comma 9, Legge 230/2005; 

 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 luglio 2022 che, recependo il parere 

favorevole del Senato Accademico del 25 luglio 2022, ha approvato le proposte di chiamata 
diretta; 

 
PRESO ATTO che il Ministero dell’Università e della Ricerca ha comunicato  

- con nota prot. n. 4998 del 20 aprile 2023 il nulla osta alla nomina del Dott. Antonio ANTUNES, 
in qualità di studioso stabilmente impegnato all’estero, quale professore di I fascia, nel settore 
concorsuale 09/B3 - ingegneria eco-nomico-gestionale, settore scientifico disciplinare ING-
IND/35 – ingegneria economico-gestionale, in considerazione del parere favorevole 
espresso il giorno 03/03/2023 dalla Commissione nominata per l’espletamento delle 
procedure di abilitazione scientifica nazionale nel settore concorsuale 09/B3 - ingegneria 
economico-gestionale; 

- con nota prot. n. 4997 del 20 aprile 2023 il nulla osta alla nomina della Dott.ssa Valia ALLORI, 
in qualità di studiosa stabilmente impegnata all’estero, quale professore di II fascia, nel 
settore concorsuale 11/C2 - logica, storia e filosofia della scienza, settore scientifico 
disciplinare M-FIL/02 - logica e filosofia della scienza, in considerazione del parere favorevole 
espresso il giorno 10/02/2023 dalla Commissione nominata per l’espletamento delle 
procedure di abilitazione scientifica nazionale nel settore concorsuale 11/C2 - logica, storia 
e filosofia della scienza; 

 
TENUTO CONTO che il cofinanziamento della predetta chiamata da parte del Ministero, a valere 

sul Fondo di finanziamento ordinario, rientrerà nell’ambito delle risorse appositamente 
destinate a tale scopo dal decreto ministeriale 24 giugno 2022 n. 581 e sarà subordinato alla 
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verifica in ordine all’impegno, da parte dell’Ateneo nel triennio 2018-2020, di almeno il 20% 
dei Punti Organico destinati all’assunzione di Professori riservato a soggetti esterni all’Ateneo 
ai sensi di quanto previsto dall’articolo 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 
TENUTO CONTO  

- dell’estratto dal verbale n. 5 della seduta del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria 
Gestionale, dell'Informazione e della Produzione, tenutosi in data 18 maggio 2023, con il 
quale è stata formulata la proposta di presa di servizio del Dott. Antonio ANTUNES; 

- dell’estratto dal verbale n. 5 della seduta del Consiglio del Dipartimento di Lettere, Filosofia, 
Comunicazione, tenutosi in data 23 maggio 2023, con il quale è stata formulata la proposta 
di presa di servizio della Dott.ssa Valia ALLORI; 

 
VISTO l’art. 5 del Regolamento di Ateneo per la disciplina del procedimento di chiamata dei 

professori di ruolo; 
 
ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nel corso della seduta del 29 

maggio 2023; 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare la chiamata diretta 
- del Dott. Antonio ANTUNES, da inquadrare nei ruoli di professore di I fascia – SSD ING-

IND/35, presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della 
Produzione, dando mandato al Rettore per la definizione della data di presa di servizio;   

- della Dott.ssa Valia ALLORI, da inquadrare nei ruoli di professore di II fascia – SSD M-
FIL/02, presso il Dipartimento di Lettere, Filosofia, Comunicazione, dando mandato al 
Rettore per la definizione della data di presa di servizio. 

 
 

 Deliberazione n. 152/2023 - Protocollo n. 93681/2023 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/04  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Programmazione risorse per indizione procedure per assegni di ricerca ai sensi dell'art. 14, 

comma 6-quaterdecies DL 36/2022 - approvazione  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio    X 

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
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  IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

VISTA la L. 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di 
personale accademico e reclutamento, nonche' delega al Governo per incentivare la qualita' 
e l'efficienza del sistema universitario”; 

 
VISTO il D.L. 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR)” convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79 e, 
in particolare, l’art. 14, comma   6-quaterdecies, ai sensi del quale “Per i centottanta giorni 
successivi  alla  data  di entrata in vigore della legge di conversione  del  presente  decreto, 
limitatamente alle  risorse  gia'  programmate  alla  predetta  data, ovvero deliberate dai 
rispettivi organi di governo entro il  predetto termine di centottanta giorni, le universita', le 
istituzioni il  cui diploma di perfezionamento scientifico e'  riconosciuto  equipollente al titolo 
di dottore di ricerca ai  sensi  dell'articolo  74,  quarto comma, del decreto del Presidente 
della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, e gli enti pubblici di ricerca possono indire 
procedure  per  il conferimento di assegni di ricerca ai sensi  dell'articolo  22  della legge 30 
dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di 
conversione  del  presente  decreto”; 

 
VISTA la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 

2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”; 
 
VISTO il Decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198, recante “Disposizioni urgenti in materia di termini 

legislativi”, in particolare l’art. 6, comma 1, ai sensi del quale all'articolo 14, comma 6-
quaterdecies, primo periodo, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, in materia di assegni di ricerca, sono 
apportate le seguenti modificazioni: a) le parole: «Per i centottanta giorni successivi alla 
data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto» sono sostituite 
dalle seguenti: «Fino al 31 dicembre 2023»; 

 
VISTO lo Statuto dell’Università degli studi di Bergamo emanato con Decreto Rettorale rep. 92/2012, 

prot. 2994/I/002 del 16.2.2012; 
 
RICHIAMATI gli obiettivi dell’Ateneo, individuati nel Piano Strategico triennale 2023-2027, approvato 

dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 20 dicembre 2022; 
 
RICHIAMATO il Bilancio unico d'Ateneo di previsione annuale 2023 e triennale 2023-2025 approvato 

dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 20 dicembre 2022; 
 
PRESO atto della programmazione degli assegni di ricerca effettuata dai Dipartimenti, dettagliata 

nell’allegato 1; 
 
CONSIDERATO necessario, nelle more della definizione del nuovo CCNL, che dovrà disciplinare il 

trattamento economico dei nuovi Contratti di ricerca previsti all’art. 22 della L. 240/2010, 
procedere a dare copertura economica alle richieste dei Dipartimenti, onde provvedere 
all’indizione delle procedure previste, in regime transitorio, dall’art. 14, comma 6-
quaterdecies, del DL 36/2022; 

 
ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nel corso della seduta del 29 

maggio 2023; 
 

DELIBERA 
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1) di approvare l’attivazione di n. 5 assegni di ricerca, di cui al documento allegato (allegato 1), 

parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per un importo omnicoprensivo 
di € 185.863,00; 

2) le relative procedure saranno indette entro i termini temporali previsti dall’art. 14, comma 6-
quaterdecies, del DL 36/2022. 

 

 Deliberazione n. 153/2023 - Protocollo n. 93682/2023 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/06  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Programmazione reclutamento personale - approvazione  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio    X 

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
VISTA la L. 9 maggio 1989, n. 168, “Istituzione del Ministero dell'università e della ricerca scientifica 

e tecnologica.”; 
 
VISTA la L. 24 dicembre 1993, n. 537 “Interventi correttivi di finanza pubblica”, in particolare l’art. 5, 

comma 1, lettera a), che definisce l’istituzione del Fondo di Finanziamento Ordinario 
destinato alle Università; 

 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”, in particolare l’art. 6, che prescrive “Le amministrazioni 
pubbliche definiscono l'organizzazione degli uffici per le finalità indicate all'articolo 1, 
comma 1, adottando, in conformità al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli 
atti previsti dai rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei 
contratti collettivi nazionali.”; 

 
VISTO il D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2008, n. 133 – 

“Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, la 
stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria.”; 

 
VISTA la L. 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l'efficienza del sistema universitario.”; 
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VISTO il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio 
e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della 
delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il 
raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi 
normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5”, ed 
in particolare gli artt. 4, 5, 6 e 7 che disciplinano la programmazione del personale e i 
rispettivi limiti; 

 
VISTO l’art. 3 comma 1 lett. b), D.M. 10 agosto 2020 n. 441, che prevede che “per le Università di 

cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) della legge n. 240 del 2010, le assunzioni di ricercatori 
di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della stessa legge non sono sottoposte a limitazioni 
da turn over e pertanto non incidono sui Punti Organico assegnati”; 

 
VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 

2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”, in particolare l’art. 1, comma 524; 
 
VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa 

delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” e in particolare l’art. 6, comma 1, ai sensi 
del quale “Per assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare 
la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva 
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, 
le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle 
istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, con più di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio (51) di ogni anno adottano il 
Piano integrato di attività e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle 
vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 
e della legge 6 novembre 2012, n. 190”. 

 
RICHIAMATO il D.M.  25 giugno 2021, n. 737, “Criteri di riparto e utilizzazione del Fondo per la 

promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma Nazionale per la Ricerca (PNR)”; 
 
RICHIAMATO il D.M. n. 1096 del 24 settembre 2021 relativo al contingente assunzionale delle 

Università - Punti Organico 2021, con il quale sono stati attribuiti all’Università degli Studi 
di Bergamo 21,82 punti organico; 

 
VISTO il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR)” convertito, con modificazioni, dalla L. 29 giugno 2022, n. 79, 
in particolare l’art. 14; 

 
VISTO lo Statuto dell’Università degli studi di Bergamo, emanato con Decreto Rettorale rep. 

92/2012, prot. 2994/I/002 del 16.2.2012; 
 
CONSIDERATO che il già richiamato D.L. 36/2022, al comma 6-quinquiesdecies dell’art. 14, 

prevede la possibilità di indire nell’ambito delle misure previste dal Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR), per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del decreto medesimo (30 giugno 2022), procedure di 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della 
legge 240/2010 nel testo previgente “in attuazione delle misure previste dal medesimo 
Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR)”; 
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VISTO il Decreto Direttoriale MUR n. 1033 del 17 giugno 2022 con il quale il Ministero 
dell’Università e della Ricerca ha ammesso a finanziamento il Centro Nazionale 
“Sustainable Mobility Center (Centro Nazionale per la Mobilità Sostenibile – CNMS)”, 
tematica “Mobilità sostenibile”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo CN00000023, per la realizzazione del Programma di Ricerca dal titolo 
“Sustainable Mobility Center (Centro Nazionale per la Mobilità Sostenibile – CNMS)”; 

 
VISTO il Decreto Direttoriale MUR n. 1983 del 09.12.2022 con cui è stato concesso il finanziamento 

al progetto “ANTHEM (AdvaNced Technologies for Human-centrEd Medicine)” presentato 
nell’ambito dell’Avviso per la concessione di finanziamenti destinati ad iniziative di ricerca 
per tecnologie e percorsi innovativi in ambito sanitario e assistenziale”, a cui l’università 
degli Studi di Bergamo ha partecipato, con ente capofila Università degli Studi di Milano 
Bicocca e considerato: 
- gli importi assegnati all’Università degli Studi di Bergamo per le attività da realizzare 

nell’ambito del progetto; 
- che le attività progettuali sono iniziate il 1° dicembre 2022, che la durata è di 48 mesi 

con la possibilità di una proroga e che il progetto viene contraddistinto dal seguente 
CUP: B53C22006700001; 

- che è stato approvato il budget del progetto ANTHEM per l’Università degli Studi di 
Bergamo con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 66/2023 del 21 marzo 2023; 

- che l’Università di Bergamo, nell’ambito della struttura del progetto ANTHEM è: 

− leader dello spoke 1 – Data and Ttechnology driven diagnosis and therapies - 
a cui sono affiliati i seguenti enti Università degli Studi della Campania-
Vanvitelli, Università degli Studi di Milano Bicocca, Università degli Studi di 
Messina, Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Est, Azienda Socio 
Sanitaria Territoriale Papa Giovanni XXIII, Azienda Socio Sanitaria Territoriale 
di Monza, Istituto di Ricerche Farmacologiche Mario Negri, Diapath SpA, 
Fondazione Europea Ricerca Biomedica Onlus; 

− affiliata allo spoke 2 – Connecting patients and therapists through adaptive 
environments and intelligent sensors to enhance proximity medicine - con spoke 
Leader Università degli Studi di Milano Bicocca;  

 
RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 19/2023 del 31 gennaio 2023 con la 

quale è stato approvato il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023-2025; 
 
VISTE le precedenti deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione in 

materia di programmazione del reclutamento di personale docente, ricercatore e tecnico-
amministrativo; 

 
CONSIDERATO che il Dipartimento di Scienze Economiche ha chiesto la riattribuzione di 0,50 punti 

organico dalla quota Rettore per far fronte alle necessità di sostituire una ricercatrice 
dimessasi durante il periodo di prova; 

 
TENUTO CONTO delle delibere assunte dai Dipartimenti, in base alle priorità programmatorie, ai 

sensi dei Regolamenti di Ateneo per la disciplina del procedimento di chiamata dei 
professori di ruolo e dei ricercatori a tempo determinato, che determinano i seguenti 
fabbisogni, in termini di posizioni e di punti organico: 

 
TAB. 1 – RICHIESTE DEI DIPARTIMENTI 

 I Fascia II Fascia Ricercatori TD  
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Art. 18 

c. 4 

Art. 18 

c. 1 

Chiama

ta 

diretta 
Art. 18 

c. 4 

Art. 1 

c. 1 

Chiam

ata 

diretta 

Art. 24 

c. 5 

Tenure 

track 

RTDB RTDA 
n. 

posiz. 

GIU           

LFC           

LLCS           

DIPSA           

DSE        1  1 

SUS           

DIGIP         1 1 

DISA         1 1 

Posizio

ni 
       1 2 3 

Punti 

organic

o 

       0,50 - 0,50 

 

VERIFICATO che i progetti da sviluppare attraverso il reclutamento delle suddette figure di RtdA 

sono attuativi delle misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR)”; 

 

VISTO il bilancio di previsione unico per l’anno 2023 e triennale per il periodo 2023-2025 approvato 

con delibera del Consiglio di Amministrazione del 20 dicembre 2022 e accertata la 

disponibilità finanziaria; 

 

ACCERTATA la copertura finanziaria: 
- a valere sul budget che verrà finanziato dal Ministero dell’Università e della Ricerca 

nell’ambito del progetto “Sustainable Mobility Center (Centro Nazionale per la Mobilità 
Sostenibile – CNMS)”; 

- a valere sul budget che verrà finanziato dal Ministero dell’Università e della Ricerca 
nell’ambito del progetto “ANTHEM (AdvaNced Technologies for Human-centrEd 
Medicine)” presentato nell’ambito dell’Avviso per la concessione di finanziamenti 
destinati ad iniziative di ricerca per tecnologie e percorsi innovativi in ambito sanitario 
e assistenziale”; 

 
UDITO l’intervento del Rettore che spiega dettagliatamente la proposta; 

 

DELIBERA 

di approvare la programmazione di nuove posizioni da ricercatore, da assegnare ai Dipartimenti nei 
termini individuati nella tabella seguente: 
 

TAB. 3 – PROGRAMMAZIONE DI NUOVE POSIZIONI 

RUOLO DIPARTIME 

NTO 

SSD TIPOLOGIA SELEZIONE  

(rif. L. 240/2010) 

Punti 

organico 

Rif. 

Provvedimento 

Dipartimento 
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RTDB DSE SECS-P/01 
Art. 24, c. 3, l. b) L. 240/2010 

(pre DL 36/22) 
0,50 

Verbale n. 5 del 

23/05/2023 

RTDA DISA 

CHIM/03 

Progetto 

Anthem 

Art. 24, c. 3, l. a) L. 240/2010 

(pre DL 36/22) 
-- 

Verbale n. -- del 

15/05/2023 

RTDA DIGIP 

ING-IND/35 

Progetto 

CNMS 

Art. 24, c. 3, l. a) L. 240/2010 

(pre DL 36/22) 
-- 

Verbale n. -- del 

18/05/2023 

 
 

 Deliberazione n. 154/2023 - Protocollo n. 93683/2023 

Macroarea: 6 - PERSONALE 

Punto OdG: 06/07  

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE 

Approvazione della Relazione sulla Performance 2022  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio    X 

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
VISTI 

• il D.lgs. 27 ottobre 2009, n.150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia 
di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni”; 

• il D.lgs. 25 maggio 2017 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in 
attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124.” 

 
RICHIAMATI in particolare gli artt. 10, c. 1 lett. b), 14 c. 4, lett. c) e 15, c. 2 lett. b) del decreto sopra 

citato, così come modificati dal D.lgs. 74/2017, che dispongono: 
• l’obbligo per le amministrazioni pubbliche di redigere e pubblicare sul sito istituzionale, 

ogni anno, “entro il 30 giugno, la Relazione annuale sulla performance, che è approvata 
dall'organo di indirizzo politico-amministrativo e validata dall'Organismo di valutazione ai 
sensi dell'articolo 14 e che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, 
i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed 
alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato.” 
(art. 10, c. 1, lett. b); 

• l’attribuzione all’organo di indirizzo politico amministrativo, in collaborazione con i vertici 
dell’Amministrazione, della competenza di definire la Relazione in oggetto (art. 15, c. 2, 
lett. b); 
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• l’obbligo in capo all’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) di validare “la 
Relazione sulla performance di cui all'articolo 10, a condizione che la stessa sia redatta 
in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali 
e ne assicura la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale 
dell'amministrazione (art. 14, c. 4, lett. c)”; 

 
PREMESSO CHE con la delibera n. 9/2010 la CIVIT (ad oggi A.N.AC.) ha espresso l’avviso che le 

Università non siano tenute ad istituire gli OIV e che le funzioni ad esso attribuite devono 
essere assolte dal Nucleo di Valutazione dell’Ateneo; 

 
VISTE le linee guida per la redazione e adozione della Relazione in oggetto e le linee guida per la 

validazione della stessa, fornite dalla CIVIT (ad oggi A.N.AC.) rispettivamente con le 
delibere n. 5 e 6 del 2012; 

 
PRESO ATTO CHE, ai sensi del D.lgs. 74/2017, l’iter di approvazione e validazione della Relazione 

sulla Performance delineato nelle linee guida sopra citate è stato modificato, pertanto il 
documento in esame, approvato dall’organo di indirizzo politico-amministrativo e validato 
dal Nucleo di Valutazione, deve essere pubblicato sul sito istituzionale entro il 30 giugno; 

 
VISTO l’art. 13, comma 12, del D.lgs. 150/2009, così come modificato dal D.lgs. 74/2017, ai sensi 

del quale “Il sistema di valutazione delle attività amministrative delle università e degli enti 
di ricerca di cui al Capo I del decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213, è svolto 
dall'Agenzia nazionale di valutazione del sistema universitario e della ricerca (ANVUR) nel 
rispetto del presente decreto”; 

 
VISTO l’art. 10, c. 8, lett. b) del D.lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi 

di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”, ai sensi del quale la Relazione sulla Performance deve essere pubblicata 
sul sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione trasparente”; 

 
VISTO il Sistema di misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) valido per l’anno 2022 

approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21 dicembre 2021; 
VISTO il Piano integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2022-2024 approvato dal Consiglio di 

Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022;  
 

DELIBERA 
 

1) di approvare la Relazione sulla Performance 2022, allegata alla presente deliberazione di cui 
costituisce parte integrale e sostanziale; 

2) di dare mandato ai competenti uffici affinché trasmettano la Relazione in oggetto al Nucleo di 
Valutazione dell’Ateneo per la relativa validazione, da rilasciare entro il 30 giugno. 

 
 

 Deliberazione n. 155/2023 - Protocollo n. 93684/2023 

Macroarea: 8 - RICERCA E TERZA MISSIONE 

Punto OdG: 08/01  

Struttura proponente: SETTORE TERZA MISSIONE 

Rinnovo Convenzione con lo spin-off Argochem S.r.l.  

 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000651379ART34
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Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio    X 

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 9.5.2017 con quale è stato 

approvato lo schema di convenzione tra l’Università e la costituenda Società spin-off 
Argochem s.r.l., spin‐off non partecipato dell’Università di Bergamo così come individuato 
all’art. 1 comma 3 del Regolamento di Ateneo per la creazione di spin-off; 

 
CONSIDERATO che la Convenzione tra l’Università e la Società spin-off Argochem s.r.l., rep. n. 

30/2018, prot. n. 75982/III/16 del 6.6.2018, ha avuto decorrenza dal 6.6.2018 al 5.6.2021 
ed è stata prorogata nella seduta del 27.5.2021 del Consiglio di Amministrazione alle 
medesime condizioni stabilite nella stessa per il tempo necessario alla definizione dei criteri 
di rimborso per l’utilizzo dei locali e delle risorse strumentali dell’Università da parte di uno 
spin-off. 

 
CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione del 15.11.2022 ha approvato il criterio del 

rimborso con quota percentuale sul fatturato di bilancio delle società spin-off per l’utilizzo 
dei locali e delle risorse strumentali dell’Università da parte delle società spin-off, ed ha 
altresì approvato che, nelle more dell’adeguamento del Regolamento per la creazione di 
spin-off e delle Linee guida strategiche e policy operativa in tema di promozione della nuova 
imprenditorialità, per la disciplina della permanenza degli spin-off nelle strutture 
dell’Università e per l’uso delle risorse universitarie si applicherà quanto approvato con la 
propria deliberazione del 15.11.2022; 

 
CONSIDERATA la richiesta motivata del 9.5.2023, prot. n. 84653/III/13 del 10.5.2023, pervenuta 

dall’Ing. Claudio Colleoni, Amministratore unico della Società spin-off Argochem S.r.l., di 
rinnovo della convenzione tra l’Università e la Società;  

 
RITENUTO di accogliere la richiesta motivata presentata dall’Ing. Claudio Colleoni al fine di 

accompagnare fino alla data del 6.6.2025 la Società e dare alla stessa l’opportunità di 
raggiungere un’autonoma operatività; 

 
CONSIDERATO che la proroga della Convenzione tra l’Università e la Società spin-off Argochem 

s.r.l., rep. n. 30/2018, prot. n. 75982/III/16 del 6.6.2018 cesserà in concomitanza della data 
della stipula della nuova Convenzione di rinnovo;  

 
VISTA la bozza di Convenzione allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividerne i 

contenuti; 
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PRESO ATTO che la Commissione Trasferimento Tecnologico nella seduta del 18 maggio 2023 ha 
espresso parere favorevole al rinnovo della Convenzione con la Società spin-off Argochem 
S.r.l.;  

 
VISTO il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 29.5.2023; 
 
PRESO ATTO che dall’esecuzione del rinnovo della Convenzione in argomento non derivano oneri 

economici e finanziari a carico del bilancio dell’Amministrazione universitaria. 
 
Tutto ciò premesso, 

DELIBERA 
 
1) di approvare il rinnovo della Convenzione con la Società spin-off Argochem S.r.l. fino alla data 

del 6.6.2025, nei termini riportati nel testo allegato; 
2) di dare mandato agli uffici competenti per l’adozione degli atti conseguenti. 
 
 
Il punto 8.2 è ritirato. 
 

 Deliberazione n. 156/2023 - Protocollo n. 93685/2023 

Macroarea: 8 - RICERCA E TERZA MISSIONE 

Punto OdG: 08/03  

Struttura proponente: SETTORE GESTIONE E RENDICONTAZIONE PROGETTI 

Approvazione progetto "Compatibility Assessment of Non-steel metallic Distribution gas 

grid materials with Hydrogen (CANDHy)" (responsabile: Prof.ssa Marina Cabrini - 

Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate) finanziato dalla Commissione Europea - 

Modalità attuative  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio    X 

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
RICHIAMATI: 

− il Bando del Programma Horizon Europe: HORIZON-JTI-CLEANH2-2022-2 (HORIZON-JTI-
CLEANH2-2022); 
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− la manifestazione di interesse della Prof.ssa Marina Cabrini – Dipartimento di Ingegneria e 
Scienze Applicate del 4/8/2022 relativa all’adesione in qualità di partner al progetto 
“Compatibility Assessment of Non-steel metallic Distribution gas grid materials with 
Hydrogen (CANDHy)” – coordinatore FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
NUEVAS TECNOLOGÍAS DEL HIDRÓGENO EN ARAGÓN (Spagna), nell’ambito del 
Programma Horizon Europe: HORIZON-JTI-CLEANH2-2022 (documentazione agli atti 
presso l’Area Ricerca e Terza Missione); 

− il parere favorevole del Direttore del Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate, Prof.ssa 
Giovanna Barigozzi, del 4/8/2022 e l’autorizzazione del Delegato del Rettore alla ricerca 
internazionale in area economico-tecnologica, Prof.ssa Fabiana Pirola, dell’8/8/2022 
all’adesione in qualità di partner al progetto “Compatibility Assessment of Non-steel metallic 
Distribution gas grid materials with Hydrogen (CANDHy)” (documentazione agli atti presso 
l’Area Ricerca e Terza Missione); 
 

PRESO ATTO CHE: 

− la Commissione Europea – Clean Hydrogen Joint Undertaking ha approvato il progetto 
“Compatibility Assessment of Non-steel metallic Distribution gas grid materials with 
Hydrogen (CANDHy)” con comunicazione del 13/1/2023; 

− la Commissione Europea – Clean Hydrogen Joint Undertaking ha firmato in data 3/5/2023 il 
Grant Agreement n. 101111893 del progetto “Compatibility Assessment of Non-steel metallic 
Distribution gas grid materials with Hydrogen (CANDHy)” di seguito sintetizzato: 

• Programma: Horizon Europe Call: HORIZON-JTI-CLEANH2-2022-2 (HORIZON-JTI-
CLEANH2-2022) – Topic: HORIZON-JTI-CLEANH2-2022-02-01 (Compatibility of 
Distribution non-steel metallic gas grid materials with hydrogen) – Type of action: 
HORIZON-JU-RIA 

• Titolo del progetto: Compatibility Assessment of Non-steel metallic Distribution gas grid 
materials with Hydrogen 

• Acronimo: CANDHy 

• Obiettivi: Studio della compatibilità di materiali non ferrosi e ghise con idrogeno. 

• Coordinatore: FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS NUEVAS 
TECNOLOGÍAS DEL HIDRÓGENO EN ARAGÓN (Spagna) 

• Partner: 
- GRTgaz (Francia) 
- FUNDACIÓN TECNALIA RESEARCH & INNOVATION (Spagna) 
- REDEXIS S.A (Spagna) 
- THE EUROPEAN GAS RESEARCH GROUP (Belgio) 
- RINA CONSULTING – CENTRO SVILUPPO MATERIALI S.P.A. (Italia) 
- UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BERGAMO (Italia) 
- SUMINISTROS INDUSTRIALES DIVERSOS S.A (Spagna) 

Partner affiliato: 
- REDEXIS GAS SERVICIOS Sl (Spagna) 

• Responsabile del progetto: Dott. Guillermo Figueruelo Malo (FHA) 

• Referente per l’Università degli studi di Bergamo: Prof.ssa Marina Cabrini – Dipartimento 
di Ingegneria e Scienze Applicate 

• Durata del progetto: 36 mesi (data inizio: 1/9/2023 – data fine: 31/8/2026) 

• Budget complessivo: € 2.607.481,25 

• Finanziamento per l’Università degli studi di Bergamo: € 116.250,00 

• CUP: F53C23000210006 
 
Tutto ciò premesso, 
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DELIBERA 
 
1) di prendere atto dell’approvazione da parte della Commissione Europea – Clean Hydrogen Joint 

Undertaking del progetto “Compatibility Assessment of Non-steel metallic Distribution gas grid 
materials with Hydrogen (CANDHy)” presentato dalla Prof.ssa Marina Cabrini – Dipartimento di 
Ingegneria e Scienze Applicate; 

2) di autorizzare il Prorettore con Delega alla ricerca scientifica, Prof. Sergio Cavalieri, alla 
sottoscrizione della documentazione richiesta dalla Commissione Europea – Clean Hydrogen 
Joint Undertaking necessaria per la realizzazione e la rendicontazione del progetto tra cui 
l’accordo di partenariato i cui termini saranno successivamente definiti con i partner; 

3) di individuare nel Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate, cui afferisce la Prof.ssa Marina 
Cabrini, la struttura dell’Ateneo incaricata della gestione del progetto, nel rispetto dei vincoli 
amministrativi e contabili fissati dalla Commissione Europea – Clean Hydrogen Joint Undertaking, 
dalla norma italiana e dell’Ateneo; 

4) di dare mandato al Direttore Generale di provvedere alla conseguente variazione di bilancio, ai 
sensi dell’art. 21 del Regolamento AM.FI.CO, di € 116.250,00 nel budget del Dipartimento di 
Ingegneria e Scienze Applicate – progetto CABR_M_22_RI_HE_C_CANDHY_01 – CUP 
F53C23000210006. 

 
 

 Deliberazione n. 157/2023 - Protocollo n. 93686/2023 

Macroarea: 8 - RICERCA E TERZA MISSIONE 

Punto OdG: 08/04  

Struttura proponente: SETTORE GESTIONE E RENDICONTAZIONE PROGETTI 

Approvazione progetto "Strengthening Higher Education in the Water Sector for Climate 

Resilience and Security in Central Asia (HWCA)" (responsabile: Prof. Filippo Menga - 

Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere) finanziato dalla Commissione 

Europea - Modalità attuative  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio    X 

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

RICHIAMATI 
- il Bando del Programma Erasmus+: ERASMUS-EDU-2022-CBHE (Capacity building in the field 

of higher education); 



 

 

Consiglio di Amministrazione del 31/05/2023 

 

71 

- la manifestazione di interesse del Prof. Filippo Menga – Dipartimento di Lingue, Letterature e 
Culture Straniere del 17/1/2022 relativa all’adesione in qualità di partner al progetto 
“Strengthening Higher Education in the Water Sector for Climate Resilience and Security in 
Central Asia (HWCA)” – coordinatore Corvinus University of Budapest (Ungheria), nell’ambito del 
Programma Erasmus+: ERASMUS-EDU-2022-CBHE (documentazione agli atti presso l’Area 
Ricerca e Terza Missione); 

- il parere favorevole del Direttore del Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere, 
Prof.ssa Rossana Bonadei, del 17/1/2022 e l’autorizzazione della Delegata del Rettore alla 
ricerca internazionale in area umanistico-giuridica, Prof.ssa Elena Bougleux, del 18/1/2022 
all’adesione in qualità di partner al progetto “Strengthening Higher Education in the Water Sector 
for Climate Resilience and Security in Central Asia (HWCA)” (documentazione agli atti presso 
l’Area Ricerca e Terza Missione); 

PRESO ATTO CHE: 
- la Commissione Europea – Agenzia esecutiva europea per l’istruzione e la cultura (EACEA) ha 

approvato il progetto “Strengthening Higher Education in the Water Sector for Climate Resilience 
and Security in Central Asia (HWCA)” con comunicazione del 28/9/2022; 

- la Commissione Europea – Agenzia esecutiva europea per l’istruzione e la cultura (EACEA) ha 
firmato in data 11/4/2023 il Grant Agreement n. 101082976 del progetto “Strengthening Higher 
Education in the Water Sector for Climate Resilience and Security in Central Asia (HWCA)” di 
seguito sintetizzato: 

• Programma: Erasmus+ Call: ERASMUS-EDU-2022-CBHE (Capacity building in the field of 
higher education) – Topic: ERASMUS-EDU-2022-CBHE-STRAND-2 (Capacity Building in the 
field of Higher Education: Strand 2 – Partnerships for transformation in higher education) – 
Type of action: ERASMUS-LS (ERASMUS Lump Sum Grants) 

• Titolo del progetto: Strengthening Higher Education in the Water Sector for Climate Resilience 
and Security in Central Asia 

• Acronimo: HWCA 

• Obiettivi: L’obiettivo del progetto è di aumentare la qualità e rilevanza dei corsi di Master nei 
campi della governance dell’acqua e della water diplomacy offerti dalle principali università 
dell’Asia centrale. I nuovi programmi, ispirati alle migliori pratiche europee e adattati alle 
condizioni specifiche della regione, contribuiranno a formare una nuova generazione di esperti 
preparati ad affrontare le principali sfide legate alla gestione e condivisione dell’acqua. 

• Coordinatore: Diplomatic Academy of the Ministry of Foreign Affairs of the Kyrgyz Republic 
named after Kazy Dikambaeva (Kyrgyzstan) 

• Partner: 
- IHE Delft Institute for Water Education (Paesi Bassi) 
- Università degli studi di Bergamo (Italia) 
- Université de Reims Champagne Ardenne (Francia) 
- Deutsch-Kasachische Universität (Kazakhstan) 
- Academy of Public Administration under the President of the Republic of Kazakhstan 

(Kazakhstan) 
- Saken Seifullin Kazakh Agro Technical Research University (Kazakhstan) 
- M.Kh. Dulaty Taraz State University (Kazakhstan) 
- Kyrgyz National Agrarian University named after K. I. Skryabin (Kyrgyzstan) 
- Academy of Public Administration under the President of Republic of Tajikistan (Tajikistan) 
- Tajik Agrarian University named after Shirinsho Shotemur (Tajikistan) 
- Turkmen Agricultural Institute (Turkmenistan) 
- Magtymguly Turkmen State University (Turkmenistan) 
- University of World Economy and Diplomacy (Uzbekistan) 
- Tashkent Institute of Irrigation and Agricultural Mechanization Engineers Institute 

(Uzbekistan) 
Partner associato: 
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- Corvinus University of Budapest (Ungheria) 

• Responsabile del progetto: Dott.ssa Chinara Adamkulova (DA MFA KR) 

• Referente per l’Università degli studi di Bergamo: Prof. Filippo Menga – Dipartimento di Lingue, 
Letterature e Culture Straniere 

• Durata del progetto: 36 mesi (data inizio: 1/5/2023 – data fine: 30/4/2026) 

• Finanziamento complessivo: € 800.000,00 

• Budget dell’Università degli studi di Bergamo: € 62.313,00 

• Finanziamento per l’Università degli studi di Bergamo: € 56.076,00 

• Cofinanziamento dell’Università degli studi di Bergamo: € 6.237,00 (in termini di impegno in 
mesi/persona del personale strutturato coinvolto) 

• CUP: F53C23000220002 
 

Tutto ciò premesso, 
 

DELIBERA 
 

1) di prendere atto dell’approvazione da parte della Commissione Europea – Agenzia esecutiva 
europea per l’istruzione e la cultura (EACEA) del progetto “Strengthening Higher Education in the 
Water Sector for Climate Resilience and Security in Central Asia (HWCA)” presentato dal Prof. 
Filippo Menga – Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere; 

2) di autorizzare il Prorettore con Delega alla ricerca scientifica, Prof. Sergio Cavalieri, alla 
sottoscrizione della documentazione richiesta dalla Commissione Europea – Agenzia esecutiva 
europea per l’istruzione e la cultura (EACEA) necessaria per la realizzazione e la rendicontazione 
del progetto tra cui l’accordo di partenariato i cui termini saranno successivamente definiti con i 
partner; 

3) di individuare nel Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere, cui afferisce il Prof. 
Filippo Menga, la struttura dell’Ateneo incaricata della gestione del progetto, nel rispetto dei 
vincoli amministrativi e contabili fissati dalla Commissione Europea – Agenzia esecutiva europea 
per l’istruzione e la cultura (EACEA), dalla norma italiana e dell’Ateneo; 

4) di dare mandato al Direttore Generale di provvedere alla conseguente variazione di bilancio, ai 
sensi dell’art. 21 del Regolamento AM.FI.CO, di € 56.076,00 nel budget del Dipartimento di 
Lingue, Letterature e Culture Straniere – progetto MENG_F_22_INT_ERASMUS+_HWCA_01 – 
CUP F53C23000220002. 

 

 

 Deliberazione n. 158/2023 - Protocollo n. 93687/2023 

Macroarea: 9 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 09/01  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Convenzione con le Università degli Studi di Milano e di Pavia per l’attivazione e il 

funzionamento del Corso di Dottorato di ricerca in Economic Sociology, Organization, and 

Labor (ESOL)  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio    X 

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    
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Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
PREMESSO che si rende necessario approvare la Convenzione con l'Università degli Studi di 

Milano e l'Università degli Studi di Pavia per l’attivazione e il funzionamento del Corso di 
dottorato di ricerca in Economic Sociology, Organization, and Labor (ESOL); 

 
VISTI: 

- la legge 9 maggio 1989, n. 168, e in particolare l’articolo 6 “Autonomia delle Università”; 
- la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 

di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare 
la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 

- il decreto ministeriale 14 dicembre 2021, n. 226 "Regolamento recante modalità di 
accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di 
dottorato da parte degli enti accreditati"; 

 
RICHIAMATI: 

- il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo; 
- il Regolamento di Ateneo in materia di Dottorato di ricerca, emanato con Decreto 

rettorale Rep. 500/2022 del 1.6.2022, e successive modificazioni ed integrazioni; 
- il Regolamento della Scuola di Alta Formazione Dottorale, emanato con D.R. Rep. n. 

401/2013 del 01.08.2013; 
- le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione nelle sedute 

del 27 e 29.03.2023 di approvazione della partecipazione per il XXXIX ciclo al Corso di 
Dottorato di ricerca in Economic Sociology, Organization, and Labor (ESOL) avente sede 
amministrativa presso l’Università degli Studi di Milano e di finanziamento di una borsa 
di studio quadriennale; 

 
VISTO lo schema di convenzione per l’attivazione e il funzionamento del Corso di Dottorato di ricerca 

in Economic Sociology, Organization, and Labor (ESOL) allegato alla presente 
deliberazione e ritenuto di condividerne i contenuti; 

 
CONSIDERATO che l’importo stimato della borsa di dottorato per il XXXIX ciclo pari ad € 107.326,76 

trova copertura per € 60.000 sul finanziamento DM 118/2023 e per € 47.326,76 su fondi di 
Ateneo come deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle 
sedute del 27 e 29.03.2023; 

 
VISTA la delibera del Senato Accademico del 29 maggio 2023; 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare lo schema di convenzione con l'Università degli Studi di Milano e l'Università 
degli Studi di Pavia per l’attivazione e il funzionamento del Corso di Dottorato in oggetto, nel 
testo riportato in allegato; 

2) di nominare quali referenti per i contenuti del predetto accordo i Professori Stefano Tomelleri 
e Giovanna Zanotti; 

3) di dare mandato agli uffici competenti per l’adozione degli atti conseguenti. 
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 Deliberazione n. 159/2023 - Protocollo n. 93688/2023 

Macroarea: 9 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 09/02  

Struttura proponente: Servizio programmazione didattica 

Convenzione con l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia per l’attivazione e il 

funzionamento del Corso di Dottorato di ricerca di Interesse Nazionale in Learning Sciences 

and Digital Technologies  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio    X 

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
PREMESSO che si rende necessario approvare la Convenzione con l’Università degli Studi di 

Modena e Reggio Emilia per l’attivazione e il funzionamento del Corso di Dottorato di ricerca 
di Interesse Nazionale in Learning Sciences and Digital Technologies; 

 
VISTI: 

- la legge 9 maggio 1989, n. 168, e in particolare l’articolo 6 “Autonomia delle Università”; 
- la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 

di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 

- il decreto ministeriale 14 dicembre 2021, n. 226 "Regolamento recante modalità di 
accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di 
dottorato da parte degli enti accreditati"; 

 
RICHIAMATI: 

- il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo; 
- il Regolamento di Ateneo in materia di Dottorato di ricerca, emanato con Decreto rettorale 

Rep. n. 500/2022 del 1 giugno 2022, e successive modificazioni ed integrazioni; 
- il Regolamento della Scuola di Alta Formazione Dottorale, emanato con Decreto rettorale  

Rep. n. 401/2013 del 1 agosto 2013; 
- le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione 

rispettivamente nelle sedute del 27.3.2023 e del 29.3.2023 di approvazione della 
partecipazione per il XXXIX ciclo al Corso di Dottorato di ricerca di Interesse Nazionale in 
Learning Sciences and Digital Technologies avente sede amministrativa presso 
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l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia e di finanziamento di una borsa di 
studio; 

 
VISTO lo schema di convenzione per l’attivazione e il funzionamento del Corso di Dottorato di ricerca 

di Interesse Nazionale in Learning Sciences and Digital Technologies allegato alla presente 
deliberazione e ritenuto di condividerne i contenuti; 

 
CONSIDERATO che l’importo della borsa di dottorato per il XXXIX ciclo pari, ad € 79.867,67, trova 

copertura per € 60.000 sul finanziamento DM 118/2023 e per € 19.867,67 su fondi di 
Ateneo, come deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 
rispettivamente nelle sedute del 27.3.2023 e del 29.3.2023; 

 
VISTA la delibera del Senato Accademico del 29 maggio 2023; 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare lo schema di convenzione con l’Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia per l’attivazione e il funzionamento del Corso di Dottorato in oggetto, nel testo riportato 
in allegato; 

2) di nominare quali referenti per i contenuti del predetto accordo i Professori Daniela Andreini 
e Marco Lazzari; 

3) di dare mandato agli uffici competenti per l’adozione degli atti conseguenti. 

 
 

 Deliberazione n. 160/2023 - Protocollo n. 93689/2023 

Macroarea: 9 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 09/03  

Struttura proponente: SETTORE TERZA MISSIONE 

Rinnovo Convenzione quadro con l'Agenzia Nazionale per le nuove tecnologie, l'energia e 

lo sviluppo economico sostenibile – ENEA  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio    X 

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
RICHIAMATO l’art. 6, comma 3 dello Statuto dell’Università degli Studi di Bergamo che attribuisce 

all’Ateneo la facoltà di promuovere, organizzare e gestire in collaborazione con altri 
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soggetti, pubblici e privati, operanti a scala locale, nazionale ed internazionale, attività di 
comune interesse nei settori relativi alle proprie finalità istituzionali; 

 
PRESO ATTO che la Convenzione quadro con l’Agenzia Nazionale per le nuove tecnologie, 

l’energia e lo sviluppo economico sostenibile – ENEA, approvata dal Consiglio di 
Amministrazione del 25.92017, per la durata di cinque anni, è giunta a naturale scadenza;  

 
VALUTATA fruttuosa la collaborazione svolta con l’Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, 

l’energia e lo sviluppo economico sostenibile – ENEA nell’ambito della Convenzione quadro 
nel quinquennio trascorso; 

 
RITENUTO opportuno rinnovare la Convenzione quadro per un ulteriore quinquennio, per 

proseguire il rapporto di collaborazione finalizzato a favorire lo svolgimento di attività 
congiunte di ricerca e di formazione, nonché il mutuo utilizzo delle rispettive strutture 
tecnologiche ed attrezzature di ricerca, con riferimento alle competenze comuni alle due 
istituzioni; 

 
VISTA la bozza di Convenzione quadro allegata alla presente deliberazione e ritenuto di 

condividerne i contenuti; 
 
VISTO il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 14.11.2022; 
 
PRESO ATTO che dall’esecuzione del rinnovo della Convenzione quadro in argomento non 

derivano oneri economici e finanziari a carico del bilancio dell’Amministrazione 
universitaria. 

 
Tutto ciò premesso, 

DELIBERA 
 
1) di approvare il rinnovo della Convenzione quadro con ENEA per un ulteriore quinquennio, a 

decorrere dalla data di perfezionamento della stessa, nei termini riportati nel testo allegato; 
2) di nominare, quali rappresentanti per l’Università degli studi di Bergamo nel Comitato di 

Coordinamento della Convenzione, i seguenti professori: Gianluca D’Urso, Giuseppe Rosace, 
Giuseppe Franchini e Patrizia Scandurra; 

3) di dare mandato agli uffici competenti per l’adozione degli atti conseguenti. 
 
 

 Deliberazione n. 161/2023 - Protocollo n. 93690/2023 

Macroarea: 9 - ACCORDI E ADESIONI 

Punto OdG: 09/04  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Approvazione nuovi modelli di convenzione per tirocini curriculari, extracurriculari e 

professionalizzanti  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio    X 
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Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
RICHIAMATI: 

− il Regolamento di Ateneo per tirocini curriculari, extracurriculari e professionalizzanti 
dell’Università degli Studi di Bergamo, emanato con D.R. Rep. n. 772/2019, prot. n. 
179400/I/3 del 27.11.2019; 

− il modello di convenzione per tirocini curriculari, extracurriculari e professionalizzanti 
approvato con Delibera 57/2020 Prot.65180/2020 dal Senato Accademico nella seduta 
del 28/04/2020; 

− il modello di Convenzione per tirocini curriculari e professionalizzanti con AST (ex ASL), 
ASST e Aziende ospedaliere pubbliche approvato con Delibera 57/2020 
Ptof.65180/2020 dal Senato Accademico nella seduta del 28/04/2020;  

− i documenti allegati ai suddetti modelli di convenzione, approvati con Delibera 57/2020 
Ptof.65180/2020 dal Senato Accademico nella seduta del 28/04/2020 e di seguito 
elencati: 

• Dichiarazione sostitutiva ad integrazione della Convenzione collettiva per tirocini 
curriculari, extracurriculari e professionalizzanti 

• Modulo di assolvimento dell’imposta di bollo 
 
RILEVATA la necessità di tutelare l’Ateno da omissioni, inadempimenti o adempimenti non in linea 

con i criteri e gli obbiettivi dei tirocini attivati a favore di studenti/esse e laureati/e; 
                         
RITENUTO OPPORTUNO esplicitare i diritti e i doveri delle parti, soprattutto in relazione alla tutela 

degli studenti e dei neolaureati da possibili comportamenti scorretti da parte delle aziende; 

− evidenziare l’obbligo, da parte degli enti ospitanti, di rispettare le norme di condotta 
previste dal Codice di Comportamento di Ateneo; 

− prevedere espressamente una clausola di risoluzione in caso di accertati comportamenti 
scorretti da parte degli enti ospitanti, attuati n violazione del Codice di Comportamento 
di Ateneo;  

− a seguito del parere espresso dall’Ufficio Affari Generali e Legali dell’Università degli 
studi di Bergamo, rimuovere dagli allegati la Dichiarazione sostitutiva ad integrazione 
della convenzione collettiva per tirocini curriculari, extracurriculari e professionalizzanti, 
in quanto contenete richiami non più pertinenti. 

 
VALUTATA pertanto, la necessità di rivedere la documentazione precedentemente in uso, 

aggiornando quella esistente; 
 
VISTI i documenti allegati, ovvero  

• il modello di convenzione collettiva per tirocini curriculari, extracurriculari e 
professionalizzanti (allegato 1) 

• il modello di Convenzione per tirocini curriculari e professionalizzanti con AST (ex ASL), 
ASST e Aziende ospedaliere pubbliche (allegato 2) 

• il modulo per l’assolvimento dell’imposta di bollo (allegato 3) 
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ACQUISITO  il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 29.05.2023; 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare i seguenti documenti nel testo allegato alla presente istruttoria: 

• il modello di convenzione per tirocini curriculari, extracurriculari e professionalizzanti 
(allegato 1) 

• il modello di Convenzione per tirocini curriculari e professionalizzanti con AST (ex ASL), 
ASST e Aziende ospedaliere pubbliche (allegato 2) 

• il modulo per l’assolvimento dell’imposta di bollo (allegato 3) 
         
 

 Deliberazione n. 162/2023 - Protocollo n. 93691/2023 

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 10/01  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Ratifica Decreto rettorale d’urgenza "Approvazione del nuovo Statuto della "Fondazione 

Bergamo nella Storia - ONLUS" Rep. n. 334/2023 del 9 maggio 2023  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio    X 

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
RICHIAMATO l’art. 16, comma 3 dello Statuto, che prevede l’adozione di decreti d’urgenza da parte 

del Rettore;  
 
RICHIAMATA la convocazione (prot. 80347/XI/1 del 27/04/2023) del Consiglio di Amministrazione, 

del Comitato di Indirizzo e di tutti i Soci Fondatori della Fondazione Bergamo nella Storia 
per il giorno 10 maggio 2023, e il relativo ordine del giorno che prevede l’approvazione del 
nuovo Statuto della Fondazione;  

 
PRESO ATTO che la data della convocazione è antecedente alle sedute del Senato Accademico e 

del Consiglio di Amministrazione, programmate rispettivamente per il 29 e il 31 maggio 
2023, e che dunque non vi sono sedute utili per deliberare entro la data del 10 maggio 2023 
l’approvazione del nuovo Statuto, in allegato alla presente deliberazione; 
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ATTESO che per tale ragione si è reso necessario emanare il “Decreto rettorale d’urgenza di 
approvazione del nuovo Statuto della "Fondazione Bergamo nella Storia - ONLUS", Rep. 
n. 334/2023 del 09 maggio 2023, nel testo in allegato alla presente deliberazione; 

 
VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 29/05/2023; 
 
Tutto ciò premesso, 
 

DELIBERA 
 
la ratifica del decreto nel testo in allegato alla presente deliberazione. 
 
 

 Deliberazione n. 163/2023 - Protocollo n. 93692/2023 

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 10/02  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Ratifica Decreto rettorale d’urgenza "Concessione del patrocinio al convegno "Lorenzo 

Lotto, Identikit di un genio" e alla mostra fotografica "120 anni Polizia Scientifica - 

Frammenti di Storia" organizzati dalla Questura di Bergamo" Rep. n. 336/2023 del 10 

maggio 2023  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio    X 

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
RICHIAMATO l’art. 16, comma 3 dello Statuto, che prevede l’adozione di decreti d’urgenza da parte 

del Rettore;  
 
VISTA la richiesta di patrocinio prot. 84716/I/14 del 10/05/2023 della Questura di Bergamo per il 

convegno "Lorenzo Lotto, Identikit di un genio" e per la Mostra Fotografica "120 anni Polizia 
Scientifica - Frammenti di Storia" che si tengono il 18 maggio 2023 presso la sede universitaria 
di S. Agostino a Bergamo; 

 
PRESO ATTO che il convegno e la mostra si tengono il 18 maggio 2023, quindi in data antecedente 

alle prime sedute utili per l’approvazione della richiesta da parte del Senato Accademico e del 
Consiglio di Amministrazione, convocati rispettivamente per il 29 e il 31 maggio 2023; 
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ATTESO che per tale ragione si è reso necessario emanare il “Decreto rettorale d’urgenza di 
concessione del patrocinio al convegno "Lorenzo Lotto, Identikit di un genio" e alla mostra 
fotografica "120 anni Polizia Scientifica - Frammenti di Storia" organizzati dalla Questura di 
Bergamo, Rep. n. 336/2023 Prot. 84829/I/14 del 10/05/2023, nel testo in allegato alla presente 
deliberazione; 

 
VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 29/05/2023; 
 
Tutto ciò premesso, 
 

DELIBERA 
 
la ratifica del decreto nel testo in allegato alla presente deliberazione. 
 
 

 Deliberazione n. 164/2023 - Protocollo n. 93693/2023 

Macroarea: 10 - RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Punto OdG: 10/03  

Struttura proponente: AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Ratifica Decreto rettorale di "Approvazione di adesione al progetto “Piani Orientamento e 

Tutorato” ex DM 289/2021 e nota MUR prot. 4485 del 6 aprile 2023" Rep. n. 362/2023 del 

22.5.2023  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio    X 

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
RICHIAMATA le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 

del 2 e del 3 maggio 2023 con la quale è stata approvata la partecipazione dell’Università 
degli studi di Bergamo all’iniziativa ministeriale ““Piani Orientamento e Tutorato” ex DM 
289/2021 e nota MUR prot. 4485 del 6 aprile 2023”, definendo i criteri di scelta dei progetti 
cui aderire e dando mandato al Rettore di approvare con proprio decreto le Manifestazioni 
di interesse necessarie per l’adesione ai singoli progetti; 

 
DATO ATTO che la scadenza per la presentazione dei progetti era fissata al 23 maggio 2023, quindi 

in data antecedente a quella stabilita per la convocazione della seduta del Senato 
Accademico e del Consiglio di Amministrazione; 
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ATTESO che, per tali ragioni è stato necessario emanare il Decreto d’urgenza del Rettore Rep. n° 
362/2023 prot. 89502/V/1 del 22/05/2023, dal titolo “Decreto Rettorale di approvazione di 
adesione al progetto “Piani Orientamento e Tutorato” ex DM 289/2021 e nota MUR prot. 
4485 del 6 aprile 2023” (nel testo in allegato alla presente deliberazione); 
 

Tutto ciò premesso 
 

DELIBERA 
 

la ratifica del decreto Rep. 362/2023 del 22.5.2023 nel testo in allegato. 
 
 

 Deliberazione n. 165/2023 - Protocollo n. 93694/2023 

Macroarea: 11 - ALTRO 

Punto OdG: 11/01  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Richiesta concessione del patrocinio per la 13° edizione Landscape Festival - I Maestri del 

Paesaggio di Bergamo 2023 organizzato da Arketipos e Comune di Bergamo  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio    X 

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Università degli Studi di Bergamo secondo il quale 

la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico; 

 
VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte di Arketipos e Comune di 

Bergamo per l’iniziativa “Landscape Festival – I Maestri del Paesaggio 2023”, che si 
svolgerà a Bergamo dal 7 al 24 settembre 2023; 

 
CONSIDERATO che: 

− il Landscape Festival è un evento di rilievo internazionale dedicato alla promozione della 
cultura del paesaggio che si svolge dal 2011 a Bergamo. Ideato dall’associazione senza 
scopo di lucro Arketipos, è nato come evento aperto a un ampio pubblico nella cornice 
di Bergamo Alta e si è sviluppato negli anni grazie al forte impegno del Comune di 
Bergamo. Il Landscape Festival è ormai riconosciuto come un evento unico in Italia e 
all’avanguardia in Europa per visione, contenuti e format esperienzale; 
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− il Landscape Festival 2023 si colloca nel palinsesto di Bergamo Brescia Capitale Italiana 
della Cultura 2023 quale evento di riferimento per affrontare il tema del paesaggio e 
dell’ambiente nel contesto delle sfide e delle soluzioni possibili per una rinascita di 
territori ricchi di storia, di economia, di saperi e di cultura;  

− la commissione scientifica del Landscape Festival ha individuato in “Grow Together - 
Crescere Insieme” il tema del 2023. Crescere insieme al Paesaggio, come persone, 
come comunità, come umanità, ma anche crescere insieme come città, Bergamo e 
Brescia. In questa edizione verranno raccontati progetti paesaggistici notevoli che hanno 
saputo integrare l’uomo con l’architettura storica e contemporanea e con la natura, 
accogliendo le sfide del nostro tempo ma con uno sguardo sempre rivolto al futuro;  

− Il Landscape Festival 2023 porterà la cultura del paesaggio nelle due capitali attraverso 
due importanti installazioni concettuali: la prima, la consolidata esperienza della Green 
Square in Piazza Vecchia a Bergamo, progettata quest’anno dal rinomato studio di 
Berlino Topotek 1; la seconda, quella di Brescia firmata della paesaggista Silvia Ghirelli. 
Il programma dei 22 giorni del Landscape festival è poi completato da un ricco palinsesto 
di talk, eventi formativi, workshop, forum e mostre, oltre che dall’International Meeting of 
the Landscape and Garden: architetti, paesaggisti, garden designer, botanici e plant 
designer racconteranno ciascuno la propria esperienza e filosofia progettuale; 

 
CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del prof. Fulvio Adobati, Direttore del Centro Studi sul Territorio; 
 
VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 29/05/2023; 
 

DELIBERA 
 
la concessione del patrocinio ad Arketipos e Comune di Bergamo per l’iniziativa “Landscape Festival 
– I Maestri del Paesaggio 2023”, che si svolgerà a Bergamo dal 7 al 24 settembre 2023. 
 
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi. 
 

 Deliberazione n. 166/2023 - Protocollo n. 93695/2023 

Macroarea: 11 - ALTRO 

Punto OdG: 11/02  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Richiesta di concessione del patrocinio alla mostra "Lorenzo Lotto. Un originale e due 

copie" organizzata dalla Fondazione Adriano Bernareggi  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio    X 

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    
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Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Università degli Studi di Bergamo secondo il quale 

la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico; 

 
VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte della Fondazione Adriano 

Bernareggi di Bergamo per la mostra “Lorenzo Lotto. Un originale e due copie”, che si 
svolgerà a Bergamo, presso il Palazzo Bassi Rathgeb dal 25 agosto al 22 ottobre 2023; 

 
CONSIDERATO che: 

− la Fondazione Adriano Bernareggi, con l'intento di valorizzare il dipinto "La Trinità" di Lorenzo 
Lotto, propone una piccola mostra di interessante rilievo scientifico: alla conosciutissima tela 
saranno accostate due opere solitamente non visibili al pubblico, copie di altrettanti dipinti di 
mano lottesca andati perduti. La prima opera proviene da una collezione privata e l'altra dalle 
collezioni delle Gallerie dell'Accademia di Venezia. Il confronto fra le tele aggiungerà un 
tassello alla conoscenza del pittore che proprio a Bergamo espresse la sua più elevata 
capacità creativa e produttiva; 

− la mostra si inserisce nell'ambito delle iniziative ideate e realizzate nell'anno in cui la città di 
Bergamo, insieme a quella di Brescia, è stata designata Capitale della Cultura; 

− l’esposizione costituisce anche un'occasione di completamento del percorso che lungo il 
Borgo Pignolo accompagna i visitatori della città Capitale della Cultura alla scoperta di uno 
degli artisti più geniali del Cinquecento e permette di conoscere uno dei palazzi più 
significativi dell'espressione architettonica dell'epoca coeva, oggi sede universitaria; 

− la mostra è realizzata in collaborazione con i giovani storici dell'arte che fanno parte del team 
che dà vita al progetto "Le Vie del Sacro" ed è dedicata alla memoria di Silvio Albini, 
importante imprenditore tessile bergamasco che fu Presidente della Fondazione Bernareggi 
e Delegato all'Università per Confindustria;  

 
CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa; 
 
ACQUISITO il parere favorevole della dott.ssa Sara Damiani, Ricercatrice universitaria a tempo 

determinato s.s.d. L-ART/04, del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali; 
 
VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 29/05/2023; 
 

 
DELIBERA 

 
la concessione del patrocinio per la mostra “Lorenzo Lotto. Un originale e due copie”, che si svolgerà 
a Bergamo, presso il Palazzo Bassi Rathgeb dal 25 agosto al 22 ottobre 2023. 
 
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi. 
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 Deliberazione n. 167/2023 - Protocollo n. 93696/2023 

Macroarea: 11 - ALTRO 

Punto OdG: 11/03  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Richiesta di concessione del patrocinio per la manifestazione “Molte fedi sotto lo stesso 

cielo 2023 - Dunque c’è la luce. Appassionati al presente”, organizzata da Acli Bergamo Aps

  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio    X 

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Università degli Studi di Bergamo secondo il quale 

la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico; 

 
VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte di Acli Bergamo Aps di Bergamo 

per la manifestazione “Molte fedi sotto lo stesso cielo 2023 - Dunque c’è la luce. 
Appassionati al presente”, che si svolgerà da settembre a dicembre 2023 in varie sedi della 
città e della provincia di Bergamo, fra le quali la sede universitaria di S. Agostino; 

 
CONSIDERATO che:  

− “Molte fedi sotto lo stesso cielo” è la rassegna culturale promossa da quindici anni dalle 
ACLI di Bergamo; si articola in un centinaio di appuntamenti con testimoni significativi 
del nostro tempo, che offrono spunti di riflessione sui temi caldi dell’oggi: dalla questione 
ambientale a quella geopolitica, dal pluralismo religioso alla storia, dall’economia alla 
musica e al teatro, mantenendo un focus sulla pace e sul dialogo interculturale; 

− gli appuntamenti, previsti in città e provincia, coinvolgono ogni anno più di 70 ospiti 
nazionali e internazionali, una cinquantina tra associazioni e parrocchie, più di trenta 
istituti scolastici e migliaia di utenti che seguono gli eventi in presenza e in streaming;  

− l’iniziativa intende promuovere processi educativi e culturali di cittadinanza attiva, 
specialmente nei giovani, e fornire strumenti per comprendere il mondo plurale e in 
continuo cambiamento in cui ci troviamo a vivere. I percorsi promossi sono liberi e gratuiti 
o con la richiesta di un contributo minimo, in modo da dare la possibilità anche alle fasce 
economicamente più deboli e svantaggiate di fruire dell’offerta culturale;  

 
CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa; 
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ACQUISITO il parere favorevole della prof.ssa Elisabetta Bani, Prorettrice con Delega alla terza 

missione e ai rapporti con il territorio; 
 
VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 29/05/2023; 
 

DELIBERA  
 

la concessione del patrocinio per la manifestazione “Molte fedi sotto lo stesso cielo 2023 - Dunque 
c’è la luce. Appassionati al presente”, che si svolgerà da settembre a dicembre 2023 in varie sedi 
della città e della provincia di Bergamo. 
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi. 

 
 

 Deliberazione n. 168/2023 - Protocollo n. 93697/2023 

Macroarea: 11 - ALTRO 

Punto OdG: 11/04  

Struttura proponente: Rettorato - Segreteria e relazioni interne ed esterne 

Richiesta di concessione del patrocinio per le “Giornate di studi penalistici - Corso di 

formazione per dottorandi - IX edizione”  

 

Nominativo 
 

F C A As  Nominativo F C A A
s 

Prof. Sergio Cavalieri X    Dott.ssa Simona Bonomelli X    

Dott.ssa Roberta Frigeni    X Ing. Andrea Moltrasio    X 

Prof. Andrea Clemente 
Maria Bottani 

X    Prof.ssa Laura Viganò X    

Prof. Renato Redondi X    Prof.ssa Isabella Natali Sora X    

Dott.ssa Silvana 
Lamancusa 

   X Sig.Andrea Pagani X    

Sig. Oualid Kaouri    X      
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
RICHIAMATO l'art. 10, comma 5 dello Statuto dell'Università degli Studi di Bergamo secondo il quale 

la licenza gratuita del marchio deve essere oggetto di apposita autorizzazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico; 

 
VISTA la richiesta di concessione del patrocinio pervenuta da parte della segreteria scientifica e 

organizzativa per le “Giornate di studi penalistici - Corso di formazione per dottorandi - IX 
edizione”, che si svolgeranno presso il Poiano Resort di Garda (VR) dal 26 al 28 giugno 
2023; 

 
CONSIDERATO che: 

− le "Giornate di studi penalistici per dottorandi" nascono nell'anno accademico 2013-2014 
da un'iniziativa del Prof. Alberto Cadoppi (Università di Parma) a cui hanno subito aderito 



 

 

Consiglio di Amministrazione del 31/05/2023 

 

86 

docenti delle Università di Ferrara, Bologna, Modena e Reggio Emilia, Trento, Foggia, 
Firenze e Verona. Il seminario si è progressivamente ampliato negli anni successivi con 
l'adesione di altre Università; 

− l'obiettivo dell'iniziativa è l'esposizione di studi e ricerche effettuate di recente o in corso 
di realizzazione nell'ambito del diritto penale, allo scopo di stimolare il dibattito ed il 
confronto tra gli afferenti al settore disciplinare;  

− dall'edizione 2019, il seminario è qualificato come "Corso di formazione per dottorandi"; 
a partire dalla VIII edizione, il Corso è patrocinato dalla Associazione Italiana dei 
Professori di Diritto Penale e dalla Associazione "Franco Bricola"; 

 
CONSIDERATO il valore scientifico dell'iniziativa; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del prof. Luigi Cornacchia, Professore ordinario s.s.d. IUS/17, del 

Dipartimento di Giurisprudenza; 
 
VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 29/05/2023; 

 
DELIBERA 

 
la concessione del patrocinio per le “Giornate di studi penalistici - Corso di formazione per dottorandi 
- IX edizione”, che si svolgeranno presso il Poiano Resort di Garda (VR) dal 26 al 28 giugno 2023. 
 
Dalla presente delibera non nascono oneri economici e finanziari aggiuntivi. 
 

 
La seduta è tolta alle ore 18,20. 

 

IL PRESIDENTE 
Prof. Sergio Cavalieri 

 
       IL SEGRETARIO 
      Dott.ssa Michela Pilot 

 
 
 

(Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 82/2005) 
 

 
 
 
 


