CONCORSO PUBBLICO, PERTITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N.1 UNITA’ DI PERSONALE
NELLA CATEGORIA D POSIZIONE ECONOMICA D1 AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE A TEMPO
DETERMINATO EA TEMPO PIENO DELLA DURATA DI 36 MESI PER ILSUPPORTO ALLO SVOLGIMENTO
DELLE ATTIVITA’ ISTRUTTORIE E GESTIONALI NELL'AMBITO DEI PROGETTI LEGATI AL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA E PIANO NAZIONALE DEGLI INVESTIMENTI COMPLEMENTARI
AL PNRR (PNC) -(CUP F13C22000690001 - F53C22000700006 - F83C22001720001 -
F13C22001230001 - B53C22006700001) - CODICE PICA 23PTA007

(Bando Repertorio n. 91/2023 prot.n. 89601 del 23/05/2023 Pubblicato all’albo informatico
dell’Universita degli Studi di Bergamo e sul Portale del Reclutamento inPA in data 23/05/2023).

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

Tenuto conto dei limiti generali previsti dal bando di concorso e sopra richiamati, la Commissione decide
di adottare i seguenti criteri di valutazione:

1. titoli di studio e formativi - max 8 punti:
a. titoli di studio quali laurea magistrale/specialistica, diploma di specializzazione post lauream,
dottorato di ricerca e master universitari, ulteriori rispetto a quelli fatti valere per I'accesso al
bando, max 6 punti cosi distribuiti:

- 4 punti peril dottorato diricerca

- 2 punti per la seconda laurea di |l livello
- 2 punti peril master di ll livello

- 1punto per la seconda laurea di | livello
- 1punto peril master dil livello

b. Attestazioni di attivita formative relative alle mansioni del posto messo a concorso - max 2
punti:
- 0,5 punti per corsi di formazione della durata inferiore a un mese
- 1punto per corsi di formazione della durata superiore a un mese

2. Titoli professionali - max 12 punti:
Esperienze professionali maturate nell’'ambito di rapporti di lavoro subordinato presso Universita,
soggetti pubblici o privati o nello svolgimento di attivita libero professionali o collaborazioni
coordinate e continuative o a progetto nonché imprenditoriali svolte in proprio, relative all'ambito
di gestione e rendicontazione di progetti finanziati di ricerca e innovazione - max 12 punti:

- n.2 punti per ogni anno di attivita relative all'ambito di gestione e rendicontazione di progetti
finanziati di ricerca e innovazione

La Commissione prende atto che il bando prevede la valutazione dei titoli previa individuazione dei criteri
e effettuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

| risultati della valutazione dei titoli saranno comunicati ai candidati unitamente all’esito della prova
scritta.



CRITERI PROVA SCRITTA

La Commissione prende atto che la prova scritta verta sulle materie previste all'art1e 8

| criteri stabiliti dalla Commissione per la valutazione della prova scritta e competenze informatiche sono
i seguenti:

CRITERI Punteggio assegnato

Grado di coerenza con la traccia e originalita dell'elaborato fraOe 9

Completezza del testo e della soluzione proposta fra0e?9
Forma espositiva (sintassi, grammatica, ortografia) fra0e4
Conoscenza dei riferimenti normativi fraDe4d
Utilizzo linguaggio tecnico appropriato fra0e4
TOTALE 30/30

La prova scritta avverra con l'ausilio di strumenti informatici e digitali. La conoscenza degli applicativi
informatici piu comuni verra accertata a pena di inidoneita.

Tale modalita di svolgimento della prova avra quindi valore di accertamento relativamente alla capacita
di utilizzo di tali strumenti.

CRITERI PROVA ORALE

| criteri stabiliti dalla Commissione per la valutazione della prova orale sono i seguenti:

CRITERI Punteggio assegnato

Conoscenza degli argomenti e degli aspetti teorici fraOe7

Chiarezza e completezza dell’'esposizione fraDe7
Maturita e professionalita del candidato fra0e4
Appropriatezza del linguaggio fra0e4
Conoscenza della lingua inglese fra0e4
Domanda colloquio motivazionale fra0e4
TOTALE 30/30

La verifica della lingua inglese avverra mediante la lettura e traduzione di un breve testo.

IL PRESIDENTE
Dott. GIACOMO COPANI

Documento firmato digitalmente
ai sensi dell’art. 24 del D.Igs. 82/2005
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