
Il percorso di tirocinio 
Laurea triennale – a.a. 2023/2024



Introduzione 
Logiche di tirocinio 



Referenti 
docenti e tutor 

Commissione di tirocinio 
Prof. Giuseppe Scaratti Presidente cds Triennale 

Prof.ssa Clara Mucci Presidente cds Magistrale 

Prof. Attà Negri Coordinatore commissione 
tirocini 

Prof.ssa Silvia Ivaldi Referente laurea triennale 
percorso 3CFU

Prof. Andrea Greco Referente laurea magistrale in 
italiano 

Prof. Attà Negri Referente laurea magistrale in 
inglese 

Proff. Massimiliano Barattucci, 
Agostino Brugnera, Andrea 
Scalabrini

Membri commissione e 
responsabili percorso di winter 
school 

Prof. Attà Negri Referente winter school

Tutor di riferimento
Dott.sse 
Eleonora Florio, Sara Lavolpe, 
Anna Paladino

Tutor referenti laurea 
triennale percorso 3CFU

Dott. Maura Crepaldi, Laura 
Fagnani, Emanuele Gandolfo, 
Simona Pezzoli

Tutor referenti laurea 
magistrale 

Dott. Tommaso Mangiò, Sara 
Huspek

Tutor referenti clinical 
psychology



Gruppi e ambiti di 
professionalizzazione

Lavoro – Occupazione 
Formazione 

Organizzazione e Risorse Umane
Informagiovani

Clinica ospedaliera 
Psichiatria 

Consultorio 
Serd

Tutela minori 
Disabilità 

Minori rifugiati 
Assistenza primaria e pediatria di famiglia



Orientamento sui 
positioning professionali

Repertori 
professionali, metodologici e 

simbolici

Posizione 
(organizzazione, deontologia, ruoli e compiti, 

interprofessionalità) 

Storylines 
(competenze, conoscenze, 

atteggiamenti e rappresentazioni, 
ecc.)



Modalità 
Tirocinio per a.a. 2023/24

3 CFU – 75 ore 



Le modalità di attivazione sono descritte dettagliatamente nella pagina web dedicata ai 
tirocini: https://lt-spsi.unibg.it/it/opportunita-ed-esperienze/tirocini-e-stage

A partire dal 24 ottobre 2023 e fino al 31 ottobre 2023 potranno essere effettuate 
le richieste di attivazione del tirocinio. A questo scopo, ogni studente potrà compilare la 
domanda indicata nel link presente nell’avviso ISTRUZIONI ATTIVAZIONE 
TIROCINIO, inserendo tutti i campi richiesti (compresa la carriera universitaria).

Ø75 ore totali (3 CFU) per SCIENZE PSICOLOGICHE

Attivazione del 
tirocinio

Attivazione

75 h. 3 cfu

24 ott/31ott

https://lt-spsi.unibg.it/it/opportunita-ed-esperienze/tirocini-e-stage


1
2

3

Conoscenza di ambiti di applicazione, fondamenti epistemologici della professionalizzazione 
dello psicologo, strumenti e metodologie di lavoro e aspetti di inter e trans-disciplinarietà, e 
confronto con pratiche professionali

Riflessione critica su esperienze professionali concrete 
(si realizzerà all’interno di contesti organizzativi e attraverso il dialogo 
diretto con figure professionali che operano sul territorio) 

Sintesi e rielaborazione del percorso formativo (feedback, 
rilettura e sistemazione critica dell’esperienza nella relazione 
finale)

Lavoro in 
gruppi e 

incontro con 
le tutor

Lavoro in 
gruppi e 

incontro con 
le tutor

0
Avvio del percorso, condivisione di approccio e impostazione dei lavori. Incontro preliminare 
con le tutor di riferimento 

Le fasi del percorso 
 



Fase 0
Introduzione al percorso di tirocinio 

Novembre 2023 



OBIETTIVI
Fase 0
 

1) Condividere il senso del percorso e le aspettative degli studenti nei confronti dello stesso
2) Creazione dei gruppi di lavoro 
3) Condivisione dei ruoli e delle attività specifiche 
4) Riflessione preliminare rispetto agli incontri che verranno realizzati con i professionisti 

Dott.sse Eleonora Florio, Sara Lavolpe, Anna Paladino 
Incontro preliminare e di riflessione sul percorso 

4 Novembre – h. 10.30-12.30
(Aule 11, 12, 13 - Pignolo)



Fase 1
Affondi epistemologici e confronto con figure professionali

Da novembre 2023 a febbraio 2024 



OBIETTIVI
Fase 1
 
1) Approfondire logiche, processi e disposizioni che caratterizzano il lavoro psicologico oggi (che tipo di scienza è 

la psicologia?, in quali ambiti possiamo operare?, quali aspettative e rappresentazioni circolanti?, quali vincoli e tensioni 
caratterizzano la nostra professione? Quali strumenti abbiamo a disposizione? …)

2) Conoscere professionisti che operano in contesti diversi (Quali sono le domande specifiche dei diversi ambiti e 
contesti?, Come possiamo rispondere a queste domande emergenti?, quali percorsi formativi e professionali per lo 
psicologo?...)

3) Elaborare e analizzare criticamente le conoscenze acquisite (ri)-connettendole al proprio percorso personale 
(quali informazioni sono per me particolarmente rilevanti? Come posso utilizzare queste conoscenze per affrontare le 
sfide del mio prossimo futuro?, quali attenzioni devo mantenere?...) 



Fase 1 [Etnografie narrative dai contesti di professionalizzazione dello psicologo ]
Nel corso “Professionalizzazione dello Psicologo”

 

Dott.ssa Maddalena D’Angelo  
Esperienze dal carcere: la complessità del lavoro psicologico 

in un contesto di vulnerabilità 

17 novembre – h 9.00 – 13.00 
(Sala Galeotti - Caniana)

Dott.ssa Daniela Pecis/Gianfranco Lupi 
Lo psicologo nel consultorio e nella tutela minori 

30 novembre – h 9.00 – 13.00 
(Aula 8 – Sant’Agostino)



Fase 1 [Etnografie narrative dai contesti di professionalizzazione dello psicologo]
Nel corso “Professionalizzazione dello Psicologo”

 

18 gennaio 2024 (orario da definirsi)

Dott. Alberto Longhi
Lo psicologo nelle RSA e figure di coordinamento

 

Prof. Claudio Bosio 
Le professioni psicologiche in Italia: lo stato e le prospettive. 
Costruire un progetto professionale per lo studente di psicologia

7 dicembre – h 10.00 – 14.00 
(Aula 8 - Sant’Agostino)



Riflessività in dialogo con i tutor 

Rielaborazione di quanto appreso e condiviso: presentazione dei lavori di gruppo*  
 

Fase 1 [Etnografie narrative dai contesti di professionalizzazione dello psicologo ]
Nel corso “Professionalizzazione dello Psicologo”

 

Febbraio (data e orario da definirsi)

* La composizione dei gruppi e la consegna per i relativi lavori verrà realizzata e condivisa nell’incontro 
preliminare con le tutor di riferimento



Fase 2
Lavoro con gli enti territoriali

Da marzo a maggio 2024



OBIETTIVI
Fase 2
 
1) Avvicinarsi alle istituzioni e ai contesti di lavoro (quali sono le istituzioni entro cui opera lo psicologo? 

Approfondimento di un contesto specifico…)

2) Approfondire oggetti di lavoro (cosa significa lavorare in uno specifico contesto? Quali specificità e 
caratteristiche delle relazioni in gioco? …) 

3) Elaborare e analizzare criticamente le conoscenze acquisite (ri)-connettendole al proprio percorso 
personale (quali informazioni sono per me particolarmente rilevanti? Come posso utilizzare queste conoscenze per 
affrontare le sfide del mio prossimo futuro?, quali attenzioni devo mantenere?...) 



incontri che verranno realizzati con enti 
territoriali (ASST, ATS e Fondazioni) 

• Incontri con professionisti 
• Lavoro di gruppo 
• Incontro con le tutor 

Fase 2 
[lavoro con gli enti territoriali]

 

3



Fase 3
Sintesi e rielaborazione del percorso formativo 

Lungo tutto il percorso



STRUTTURA DELLA RELAZIONE FINALE
Fase 3
 
1) Introduzione (struttura della relazione e descrizione del 

percorso fatto)

2) Presentazione personalizzata dei lavori di gruppo 

3) Riflessione individuale sul percorso fatto

4) Individuazione di sfide, opportunità, criticità come conclusione 
della riflessione

RELAZIONE 
FINALE DI TIROCINIO

La relazione deve avere una lunghezza pari a 10.000-12.000 battute (spazi esclusi) 
e DEVE essere consegnata al proprio tutor 20 maggio 2024. 



Modalità 
a.a. precedenti 



Per gli studenti fuori corso che devono effettuare il percorso di tirocinio ci sono opzioni che variano in base ai CFU:

• Tirocinio equivalente a 3 CFU: lo studente seguirà il medesimo percorso di tirocinio descritto nei punti precedenti 
(approfondimenti in Università tramite incontri con professionisti ed Enti del territorio, lavoro individuale e in gruppo);

• Agli studenti che hanno sul proprio piano di studio un percorso di tirocinio da più di 3 CFU è richiesto di compilare 
il documento d’iscrizione al tirocinio, specificando il numero di CFU corrispondenti. Verranno quindi ricontattati dalle 
tutor di riferimento per progettare il percorso.

Percorsi fuori corso



Modalità 
Per tirocini all’estero e studenti lavoratori full time



Lo studente che intende svolgere il tirocinio curriculare all’estero per l’intero anno accademico (sia che fruisca di una 
borsa per tirocinio Erasmus sia che sostenga da sé le spese) dovrà svolgere le ore formative del tirocinio interamente nel 
paese ospitante, trovando un ente adatto all’attività.

Ai fini della validità del tirocinio:

• dovrà essere seguito da uno psicologo tutor presso l’ente del paese ospitante;

• deve attendere l'approvazione del progetto di tirocinio anche da parte del supervisore del suo Dipartimento. 

Lo studente che sarà all’estero per uno dei due semestri e non potrà partecipare alle attività in Università dovrà svolgere le 
ore formative (75h) di tirocinio nel Paese ospitante oppure in Italia presso un Ente accreditato con OPL (ricerca e pratiche 
verranno svolte in autonomia dallo studente).

Per info e chiarimenti gli studenti possono fare riferimento alla Prof.ssa Paola Gandolfi (paola.gandolfi@unibg.it), delegata per 
l’Internazionalizzazione del Dipartimento Scienze Umane e sociali, e/o contattare l’ufficio programma internazionali: relint@unibg.it

Tirocini 
all’estero

mailto:paola.gandolfi@unibg.it
mailto:relint@unibg.it


Lo studente lavoratore full time (>25 ore/settimanali) impossibilitato a frequentare gli incontri in 
università può svolgere le 75 ore di tirocinio presso un Ente convenzionato (che sia accreditato con OPL e 
che preveda la presenza di uno psicologo tutor interno all’azienda che affianchi l’attività del tirocinante). È 
necessario che lo studente attenda l’approvazione del progetto di tirocinio anche da parte del docente 
supervisore. La ricerca dell’ente e le procedure burocratiche saranno svolte in autonomia dallo studente.

IMPORTANTE: lo studente lavoratore dovrà comunque compilare l’apposita sezione del google form e 
caricare il contratto di lavoro in pdf, al fine di certificare la propria posizione lavorativa. 

Tirocinio per studenti lavoratori



Referenti 
docenti e tutor 

Docente Referente

Tutor di riferimento

Prof.ssa Silvia Ivaldi:  silvia.ivaldi@unibg.it 

Dott.sse
Eleonora Florio:  eleonora.florio@guest.unibg.it 
Sara Lavolpe:  sara.lavolpe@guest.unibg.it
Anna Paladino:  anna.paladino@guest.unibg.it 

Email di riferimento:  tirocini_sps@unibg.it

mailto:silvia.ivaldi@unibg.it
mailto:eleonora.florio@guest.unibg.it
mailto:sara.lavolpe@guest.unibg.it
mailto:anna.paladino@guest.unibg.it



