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AVVISO DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI SUPPORTO 
PSICOPEDAGOGICO ALL’ATTIVITÀ DEL SERVIZIO DISABILI E D.S.A. PER IL PERIODO 2023-2026  
 
  

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO ORIENTAMENTO E PROGRAMMI INTERNAZIONALI  
  
RICHIAMATO il vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi di cui all’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 
2001, n. 165, emanato con DR Rep. 438/2022 del 6.5.2022 - Modificato con DR Rep. 596/2022 del 5.7.2022;  
 
VISTA la det. 752/2023 del 30/10/2023, prot. 202216/VII/16 che ha autorizzato l’emanazione del bando in oggetto; 
   
 

COMUNICA  
   

 
Art. 1  

Oggetto e finalità  
  
Oggetto della presente valutazione è il conferimento di un incarico di supporto psicopedagogico alle attività del servizio 

per le disabilità e i D.S.A. presente in Ateneo.  
Il candidato sarà chiamato ad occuparsi prevalentemente di quanto previsto dalla L. 170/10 e dai decreti attuativi ad 

essa collegati con particolare riferimento al passaggio scuola superiore-università, alle tematiche inerenti i 
percorsi di studio e al raccordo con i centri specializzati in materia, così come previsto dalla Legge; inoltre il 
candidato sarà chiamato ad occuparsi di altre tematiche connesse alle varie forme di disabilità e disagio i cui 
percorsi sono garantiti dalla L. 104/92 e successiva integrazione L.17/99.  

All’interno di tale attività, sarà tenuto alla redazione di PDP e PEI per gli studenti con disabilità o DSA che si rivolgono 
al servizio e a fornire loro ogni supporto utile alla gestione del percorso universitario.   

  
   

Art. 2  
Requisiti per l’ammissione  

  
Possono partecipare alla selezione soggetti italiani e stranieri in possesso dei seguenti requisiti: 
1) Aver conseguito un Diploma di Laurea specialistica (classe 51 o 85) o vecchio ordinamento in Pedagogia o 

Psicologia, ovvero di analogo titolo accademico conseguito all’estero preventivamente riconosciuto dalle autorità 
accademiche anche nell’ambito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilità, i quali presentino adeguati 
requisiti scientifici e professionali; 

2) Aver maturato un'esperienza almeno annuale in posizione analoga. 
 
Nella valutazione si terrà conto della qualità e della congruità dei titoli e delle esperienze professionali in rapporto alla 

tipologia del servizio richiesto.   
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso di selezione per la 

presentazione della domanda di ammissione. Non verranno presi in considerazione i titoli che perverranno 
all’Amministrazione dopo il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.  

 
Fermo restando che non rientra tra i requisiti di partecipazione essere in possesso di partita IVA sarà comunque 

necessario il possesso di tale requisito ai fini della stipula del contratto. 
  
  

Art. 3  
Prestazione e trattamento economico  

  
Il compenso orario al lordo delle ritenute a carico dell’incaricato è stabilito in € 50,00 più eventuale IVA e Cassa 

previdenziale.   
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La prestazione avrà durata triennale (indicativamente da novembre 2023 -a novembre 2026) e sarà articolata su un 
monte orario complessivo di 660 ore. 

Il programma di attività, tenuto conto dei limiti di budget assegnato, dovrà conformarsi alle esigenze degli studenti con 
disabilità e/o D.S.A. richiedenti l’attività di supporto.  

Il monte orario della prestazione richiesta sarà gestito dal Responsabile del Servizio Orientamento e Programmi 
Internazionali e la sua definizione avverrà all’atto dell’assegnazione dell’incarico.  

Il pagamento sarà suddiviso in tre rate, previa presentazione della richiesta di liquidazione alla Responsabile corredata 
di registro dell’attività svolta e relativa relazione, da erogarsi nelle seguenti mensilità: 

 
- novembre 2024; 
- novembre 2025; 
- saldo al termine della prestazione. 
 

La collaborazione non configura in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato e non dà luogo ad alcuna valutazione 
ai fini dei pubblici concorsi.  

Il rapporto può essere risolto in qualsiasi momento tramite comunicazione scritta alla Responsabile del servizio.  
L'Università degli Studi di Bergamo provvede, limitatamente al periodo previsto in contratto, alla copertura assicurativa 

privata contro gli infortuni derivanti da responsabilità civile.  
  
  

Art. 4  
Domanda di amissione  

  
Gli aspiranti alla selezione devono consegnare la domanda di partecipazione alla selezione entro il giorno 21/11/2023, 

alle ore 12.00, nella modalità di seguito descritta. 
I candidati potranno inoltrare domanda di partecipazione compilando il form al link 

(https://forms.gle/bxVqa1CLvfqY2Lf28) e caricando all’interno del form i seguenti documenti debitamente 
compilati e sottoscritti:  

 
• domanda di ammissione alla valutazione comparativa stampata e debitamente sottoscritta (il documento è 

disponibile nella pagina web relativa al bando),  
• un elenco firmato dei documenti e delle pubblicazioni che si ritengano utili ai fini della selezione,  
• un documento di identità in corso di validità,  
• i candidati interni dovranno allegare al proprio CV l’autorizzazione del proprio responsabile ad eseguire 

l’incarico all’interno del proprio orario di servizio.  
 

Ai fini della valutazione titoli e delle esperienze verranno prese in considerazione le sole esperienze e 
caratteristiche dichiarate nella compilazione del form. La Commissione si riserva di non prendere in 
considerazione le esperienze non segnalate nel form o indicate in modo approssimativo o incompleto. 

 
Nel caso di invio di più candidature, verrà considerata la candidatura inviata per ultima. 
 
Non saranno prese in considerazione le domande inviate oltre il termine di scadenza stabilito dal presente bando, 

nonché, l’invio della candidatura con modalità differenti da quelle succitate.  
I candidati che risultano essere dipendenti presso un ente pubblico sono tenuti ad allegare copia della richiesta di nulla-

osta presentata all'ente medesimo.  
Nella domanda e nel form dovrà essere indicato il domicilio, se diverso dalla residenza, che il candidato elegge ai fini 

della selezione; ogni eventuale variazione dello stesso dovrà essere tempestivamente comunicata al 
Responsabile del procedimento come indicato al successivo art. 8.  

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, vale la normativa vigente in materia in quanto compatibile.  
Il presente avviso di selezione sarà pubblicato sul sito web dell’Università degli Studi di Bergamo, nella sezione Albo di 

Ateneo e nella sezione Servizio Disabili e DSA.  
    
  

https://forms.gle/bxVqa1CLvfqY2Lf28
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Art. 5  
Criteri di valutazione dei candidati  

  
La selezione avverrà mediante la valutazione comparativa dei titoli relativi all’attività scientifica e un colloquio online 

(tramite un link che verrà comunicata ai partecipanti successivamente alla scadenza del bando) volto ad 
analizzare l’esperienza professionale dei candidati e le specificità nel form.   

Nella valutazione si porrà particolare attenzione alle esperienze nel campo dei disturbi specifici dell’apprendimento e 
delle disabilità nell’ottica di processi inclusivi. Sarà criterio di valutazione la conoscenza e l’esperienza 
professionale inerente tali processi all’interno dell’ambito educativo e nel contesto del mondo universitario.  

  
La commissione giudicatrice ha a disposizione 19 punti per la valutazione dei titoli e delle esperienze, così distribuiti:  
  

• voto di laurea, fino a 2 punti.  
• titoli di studio post laurea attinenti il tipo di collaborazione richiesta (ad es. master o corso di perfezionamento 

nei settori della psicopedagogia/psicologia scolastica e nell’età evolutiva), fino a 2 punti.   
• ulteriori diplomi/titoli/attestati inerenti l’incarico per cui si concorre, fino a 2 punti.     
• iscrizione all’Albo degli Psicologi della Lombardia, 2 punti.  
• Documentata attività di natura psicopedagogica/psicologia scolastica e nell’età evolutiva svolta in ambito 

universitario a favore di studenti con disabilità o DSA per un numero di ore non inferiore a 100, fino a 5 punti.  
• Documentata esperienza di interventi di diagnosi, prevenzione e riabilitazione per una o più delle seguenti 

tematiche (fino a 4 punti): disabilità psichica, disturbi dello spettro dell'autismo, difficoltà relazionali e di 
comportamento, Colloqui di sostegno.    

• Documentata conoscenza delle modalità di certificazione per invalidità e/o DSA attualmente in uso soprattutto 
in Regione Lombardia, fino a 2 punti.  

• Documentata esperienza di interventi di carattere formativo/seminariale rivolti a studenti e famiglie, inerenti la 
disabilità, i DSA o l’inclusione, fino a 2 punti. 

 
Il punteggio minimo per superare la valutazione titoli/esperienze ed accedere alla fase di colloquio è pari a 10/19.  
 
La commissione giudicatrice ha a disposizione 21 punti per il colloquio volto ad approfondire le esperienze indicate in 
fase di compilazione del form negli ambiti e settori rilevanti ai fini del presente bando. 
 
Il punteggio minimo per superare la fase di colloquio è pari a 11/21.  
 
Affinché la selezione possa considerarsi superata è necessario un punteggio minimo di 21/40. 
  
Costituisce titolo preferenziale il possesso del titolo di dottore di ricerca in discipline pertinenti la disabilità e i disturbi 

specifici dell’apprendimento, in caso di parità di valutazione.   
  
Il candidato ha l’onere di esprimere in modo completo la natura e la durata delle esperienze professionali, e di fornire 

indicazioni circa la possibilità di effettuare controlli da parte dell’Università degli Studi di Bergamo.  
  
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di selezione per la 

presentazione della domanda di ammissione. Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data 
successiva al termine previsto per la presentazione delle domande.  

  
La commissione giudicatrice valuterà – ai soli fini dell’ammissione alla selezione – l’equivalenza funzionale del titolo 

estero. Il Responsabile del Servizio potrà verificare il valore dei titoli di studio stranieri presentati dai candidati 
che risultassero vincitori.  

Si segnala che sulla dichiarazione resa dai candidati l’Amministrazione si riserva di effettuare i relativi controlli ex art. 
71 D.P.R. 445/2000.  

  
  

Art. 6  
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Commissione e approvazione atti  
  
La commissione giudicatrice sarà nominata con decreto del Rettore successivamente alla scadenza della procedura di 

selezione. Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito web dell’Università, alla pagina web 
www.unibg.it/disabili, entro l’11 dicembre 2023.  

  
Art. 7  

Contratto 
 

I candidati risultati vincitori saranno invitati alla stipula di un contratto di collaborazione professionale. 
Ai fini della stipula del contratto, i candidati risultati vincitori dovranno essere in possesso di partita IVA.  
  
 

Art. 9 
Trattamento dati personali 

 
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), del Regolamento Unibg D.R. rep. 
6.804/I/003 del 30/3/2011 ("Misure attuative del codice di protezione dei dati personali – Documento programmatico 
sulla sicurezza"), del Regolamento EU 2016/679 nonché del D.Lgs 51/2018 (Attuazione della direttiva UE 27 aprile 2016 
n. 2016/680 del Parlamento europeo e del Consiglio, relativa alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali da parte delle autorità competenti a fini di prevenzione, indagine, accertamento e 
perseguimento di reati o esecuzione di sanzioni penali, nonché alla libera circolazione di tali dati), i dati personali forniti 
dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Orientamento e Programmi Internazionali dell'Università degli Studi di 
Bergamo e trattati per le finalità di gestione della selezione pubblica e dell’eventuale procedimento di assegnazione di 
incarico. 
 
 

Art. 10 
Responsabile del procedimento 

 
Il responsabile del procedimento della presente selezione è la dott. Elena Gotti, numero telefonico 035/2052268, e-
mail: servizi.disabili@unibg.it. 
 
 

Art. 11 
Responsabile della prevenzione della corruzione 

 
Si informa che presso l’Università degli Studi di Bergamo e stato approvato il piano triennale di prevenzione della 
corruzione 2023-2025 ai sensi della Legge n. 190 del 06.11.2012 ed e stato conferito l’incarico di Responsabile della 
prevenzione della corruzione al direttore generale, dott.ssa Michela Pilot. All’indirizzo di posta elettronica 
prevenzione.corruzione@unibg.it potranno essere effettuate le eventuali segnalazioni di irregolarità del procedimento.  
  
  

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO   
ORIENTAMENTO E PROGRAMMI INTERNAZIONALI  

Dott.ssa Elena Gotti  
  
  

Documento firmato digitalmente   
 ai sensi dell’art. 24 del D.LGS 82/2005  

  
  
  


		2023-11-02T09:08:22+0100
	IT
	Elena Gotti




