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Rendiconto di spesa fondi 5 per mille  
Enti della Ricerca Scientifica 

 
ANNO FINANZIARIO 20211 

 
 
 

Ente beneficiario 

Denominazione sociale Università degli studi di Bergamo 

Codice fiscale 80004350163 

Sede legale Via Salvecchio, 19 – 24129 Bergamo 

Indirizzo posta elettronica 
(NO PEC) 

ragioneria@unibg.it 

Scopo dell’attività sociale Didattica, ricerca scientifica e terza missione 

Nominativo legale 
rappresentante 

Prof. Sergio Cavalieri 

 
 

Contributo percepito 
Data percezione             
5 per mille 2021 

18 ottobre 2022 

Importo 5 per mille 2021 € 25.803,80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Indicare l’anno finanziario al quale si riferisce l’erogazione. 
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Spese sostenute 2/ spese finanziate 
 

VOCI DI SPESA 
COSTO 

COMPLESSIVO 

QUOTA FINANZIATA 
CON FONDI 

5 PER MILLE 

DI FUNZIONAMENTO 

Risorse umane 
Dettaglio spese: 

  

Acquisto beni e servizi 
Dettaglio spese: 

 

  

ALTRE VOCI DI SPESA 3 

Dettaglio spese:   

ACCANTONAMENTI PROGETTI PLURIENNALI 4 

Dettaglio spese: 
1. Organizzazione di eventi  
2. Acquisto materiali per laboratori   
3. Costi di pubblicità   
4. Rimborsi spese di missione                                                                     
 

  
8.500,00 

14.500,00 
2.000,00 

803,80 

TOTALE  25.803,80 

 

Il presente rendiconto è pubblicato al seguente indirizzo web 

https://www.unibg.it/sostieni-unibg-5x1000 

 
Bergamo, 16 novembre 2023 
 

                     IL RETTORE          
                         Prof. Sergio Cavalieri 
                                                                                                                              Documento firmato digitalmente 
                                                                                                                         ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 82/2005 
 

 
Si autorizza al trattamento dei dati ai sensi del d.lgs.196/2003 e al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR). 
 

                    

          IL RETTORE          
                         Prof. Sergio Cavalieri 
                                                                                                                              Documento firmato digitalmente 
                                                                                                                         ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 82/2005 

 
 
 
Allegato: breve relazione sulle Modalità di utilizzo dei fondi introitati a seguito della destinazione della 

quota del cinque per mille dell’imposta sul reddito delle persone fisiche - anno 2021. 

 
2 Evidenziare la loro riconduzione alle finalità ed agli scopi istituzionali del soggetto beneficiario. 
3 Altre voci di spesa comunque destinate ad attività direttamente riconducibili alle finalità e agli istituzionali del soggetto 

beneficiario. 
4 Eventuali accantonamenti delle somme percepite per la realizzazione di progetti pluriennali, con durata massima triennale, fermo 

restando l’obbligo di rendicontazione successive al loro utilizzo. 

https://www.unibg.it/sostieni-unibg-5x1000
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Modalità di utilizzo dei fondi introitati a seguito della destinazione della quota del cinque 
per mille dell’imposta sul reddito delle persone fisiche – anno 2021. 

 
 
L’Università degli Studi di Bergamo, con delibera del Consiglio di Amministrazione del 
26.07.2023, ha destinato il contributo 5 per mille 2021 di € 25.803,80 al finanziamento delle attività 
di comunicazione e diffusione dei dottorati di ricerca presso l’industria e la società per una 
valorizzazione dei dottorandi di ricerca in una duplice veste:  
 

1. quali talenti da coltivare e promuovere nel mercato del lavoro 

2. quali role model nelle attività a sostegno della riduzione del gap di genere in ambito STEM 

Coerentemente, il Consiglio di Amministrazione ha deliberato le seguenti iniziative: 

1. organizzazione di un programma di mentorship e di placement tramite l’organizzazione di 
incontri one-to-one tra dottorandi e aziende che abbiano inserito degli addottorati nel 
proprio staff ed in particolare: 
 

a. interlocuzione con HR di aziende che hanno inserito dottori di ricerca negli ultimi 
5 anni, possibilmente appartenenti a differenti industries (gennaio 2024); 

b. lancio dell’iniziativa con un evento di apertura e presentazione ai dottorandi 
(febbraio 2024): 

c. predisposizione di un calendario di incontri one-to-one da svolgersi nei mesi di 
marzo 2024 e giugno 2024. A questi colloqui parteciperanno i dottorandi che sono 
al 3° anno di dottorato e che, in questo momento, non stanno già collaborando con 
un’azienda. I colloqui potranno svolgersi presso le aziende o presso l’università; 

d. evento di chiusura con partecipazione di dottorandi ed aziende (giugno/luglio 
2024). 
 

2. dottorande e STEM: proposta di laboratori inerenti la ricerca (in particolare di ambito 
scientifico ed economico) condotti da dottorande e rivolti a ragazzi e ragazze.  
L’iniziativa si pone il duplice obiettivo di veicolare la figura del dottorando quale ricercatore 
e divulgatore e, in particolare, di promuovere l’istruzione terziaria tra le studentesse degli 
istituti secondari di primo e di secondo grado.  
In particolare sono previste le seguenti fasi: 
 

a. presentazione (da parte delle dottorande al 2° e 3° anno di dottorato) di progetti 
che possano essere adeguati al target delle scuole di 1° e 2° grado (entro metà 
febbraio 2024); 

b. validazione dei progetti da parte di un comitato composto dal Prorettore alla 
Ricerca, Prorettore alla Didattica, Orientamento e Placement e Delegata ai 
rapporti con le scuole, orientamento in ingresso e in itinere (fine febbraio 2024); 

c. predisposizione di un calendario dei potenziali incontri; 
d. acquisto dei materiali necessari per la realizzazione dei laboratori (marzo 2024); 
e. predisposizione di una campagna comunicativa ad hoc (marzo/aprile 2024); 
f. realizzazione degli incontri (maggio/giugno 2024). 
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Il budget per la realizzazione delle iniziative è così ripartito: 

Voce di spesa Iniziativa 1 Iniziativa 2 

Organizzazione di eventi e laboratori 7.500,00 1.000,00 

Acquisto materiali per laboratori 0,00 14.500,00 

Spese di pubblicità 0,00 2.000,00 

Rimborsi spese di missione 803,80 0,00 

Totale iniziativa 8.303,80 17.500,00 

Totale complessivo 25.803,80 

 
 
 
    Bergamo, 16/11/2023                                                                                                                                                      
 
   
   

        IL RETTORE          
     (Prof. Sergio Cavalieri) 

                                                                                                            Documento firmato digitalmente 
                                                                                                       ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 82/2005 
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