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Avviso di procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 2 incarichi di lavoro 
autonomo, prioritariamente rivolto al personale dipendente dell’Università degli studi di 
Bergamo, per attività di ricerca nell’ambito del progetto “More than just numbers: disability 
data matter. A model and a device to support the inclusion of persons with disabilities”, 
finanziato da Fondazione CARIPLO (fondo BESI_S_21_RN_CARIPLO_0001 – CUP 
F85F21006530007) – Responsabile Scientifico Prof.ssa Serenella Besio 

 

VERBALE COMMISSIONE  

Il giorno 20/11/2023 alle ore 9.00, per via telematica, si è riunita la Commissione preposta alla 
valutazione delle domande pervenute, in seguito all’avviso Prot. n. 203351/VII/16 del 02/11/2023, 
Dipartimento di Scienze Umane e Sociali, 
 
La Commissione, nominata con Decreto del Direttore Rep. n. 108/2023, prot. n. 210135/VII/16 del 
17/11/2023, è composta da:  
 
Prof. Marco Lazzari (Presidente) 
Prof.ssa Serenella Besio 
Prof. Andrea Greco 
 
La Commissione nomina il prof. Andrea Greco in qualità di segretario verbalizzante e dichiara aperta 
la seduta. 
 
La Commissione constata che non sono pervenute candidature da parte del personale dipendente 
dell’Università e procede quindi ad esaminare le domande pervenute per il conferimento di n. 2 
incarichi di lavoro autonomo: 
 

CODICE PICA CANDIDATO/A 
1447316 BRIVIO Francesca 
1455630 SACCHI Fabio 

 
La Commissione 

 
RICHIAMATI i principali contenuti dell’avviso di selezione relativi ai requisiti di accesso e ai criteri di 
valutazione previsti negli artt. 2 e 6  
CONSTATATA la validità delle domande pervenute nei termini di scadenza del bando; 
ACCERTATO che i candidati sono in possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione 
e che non esistono vincoli di parentela o affinità fino al IV grado tra i membri della Commissione e tra 
questi e i candidati; 
passa all’esame dei curriculum vitae e attribuisce il seguente punteggio secondo i criteri sotto 
riportati: 
 
Incarico Senior 

▪ Titoli di studio universitari ulteriori rispetto alla laurea con cui si partecipa al bando, fino a 10 
punti così suddivisi: 
− Ulteriore laurea magistrale o vecchio ordinamento  punti 3 
− Master universitario di secondo livello  punti 2 
− Master universitario di primo livello  punti 1 
− Specializzazioni universitarie punti 2 

▪ dottorato, fino a 5 punti 
− Dottorato in discipline inerenti l’ambito di ricerca punti 5 
− Dottorato in altre discipline punti 3 
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▪ pubblicazioni, fino a 15 punti così suddivisi:  
− Articoli scientifici pubblicati su riviste che prevedono un processo di referaggio 

double-blind  punti 3 per pubblicazione 
− Capitoli di libro collocati in volumi pubblicati presso case editrici autorevoli nel settore 

 punti 2 per pubblicazione 
− Volumi pubblicati presso case editrici autorevoli nel settore punti 3 per pubblicazione 

▪ esperienza di ricerca, fino a 20 punti: 
− Ricerche scientifiche inerenti il settore di riferimento, di cui il/la candidato/a è 

principal investigator punti 8 
− Ricerche scientifiche inerenti il settore in cui il/la candidato/a svolge incarichi 

chiaramente identificabil punti 6 
− Ricerche scientifiche inerenti il settore in cui il/la candidato/a svolge incarichi 

chiaramente identificabili punti 4 
− Assegni di ricerca presso Università o enti di ricerca punti 4 
− Altre ricerche inerenti il settore in cui il/la candidato/a ha svolto ruolo di collaboratore 

o di collaboratrice punti 1 
 

Incarico Junior 
▪ Titoli di studio universitari ulteriori rispetto alla laurea con cui si partecipa al bando, fino a 5 

punti così suddivisi: 
− Dottorato punti 4 
− Ulteriore laurea magistrale o vecchio ordinamento  punti 3 
− Master universitario di secondo livello  punti 2 
− Master universitario di primo livello  punti 1 
− Specializzazioni universitarie punti 2 

▪ Voto di laurea, fino a 10 punti così suddivisi: 
− 110 e lode punti 10 
− 110/110 punti 9 
− Da 108/110 a 109/119 punti 8 
− Da 104/110 a 107/110 punti 7 
− Da 100/110 a 103/110 punti 6 
− Altre votazioni punti 4 

▪ pubblicazioni, fino a 15 punti così suddivisi: 
− Articoli scientifici pubblicati su riviste che prevedono un processo di referaggio 

double-blind  punti 3 per pubblicazione 
− Capitoli di libro collocati in volumi pubblicati presso case editrici autorevoli nel settore 

 punti 2 per pubblicazione 
− Volumi pubblicati presso case editrici autorevoli nel settore punti 3 per pubblicazione 

▪ esperienza di ricerca, fino a 20 punti così suddivisi: 
− Ricerche scientifiche inerenti il settore di riferimento, di cui il/la candidato/a è 

principal investigator punti 8 
− Ricerche scientifiche inerenti il settore in cui il/la candidato/a svolge incarichi 

chiaramente identificabili punti 6 
− Ricerche scientifiche inerenti il settore in cui il/la candidato/a svolge incarichi 

chiaramente identificabili punti 4 
− Assegni di ricerca presso Università o enti di ricerca punti 4 
− Altre ricerche inerenti il settore in cui il/la candidato/a ha svolto ruolo di collaboratore 

o di collaboratrice punti 1 
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Saranno considerati idonei solo i candidati e le candidate che avranno ottenuto un punteggio 
maggiore o uguale a 30. 
 
Incarico Senior 

 
ID Pica Candidato/a Titoli 

ulteriori 
Dottorato Pubblicazioni Esp. 

ricerca 
Totale 

1455630 Sacchi Fabio 5 5 14 12 36 
 
Incarico Junior 

 

ID Pica Candidato/a Titoli 
ulteriori 

Voto di 
laurea 

Pubblicazioni Esp. 
ricerca 

Totale 

1447316 Brivio Francesca 6 10 12 9 37 

 

VISTI i punteggi assegnati e, considerato che sono ritenuti idonei coloro che hanno conseguito un 
punteggio maggiore o uguale a 30 nella valutazione dei titoli, la commissione stabilisce che entrambi 
i candidati sono ammessi al colloquio; 

Il colloquio si svolgerà per modalità telematica, il giorno 27/11/2023 a partire delle ore 9:00. 
  
 
Le operazioni terminano alle ore 10.30. 
 
LA COMMISSIONE 
 

Prof. Marco Lazzari 
(Presidente)  

Prof.ssa Serenella Besio  
(Membro)  

Prof. Andrea Greco 
(Segretario verbalizzante) 

                  
 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. 82/2005 
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Avviso di procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 2 incarichi di lavoro 
autonomo, prioritariamente rivolto al personale dipendente dell’Università degli studi di 
Bergamo, per attività di ricerca nell’ambito del progetto “More than just numbers: disability 
data matter. A model and a device to support the inclusion of persons with disabilities”, 
finanziato da Fondazione CARIPLO (fondo BESI_S_21_RN_CARIPLO_0001 – CUP 
F85F21006530007) – Responsabile Scientifico Prof.ssa Serenella Besio 
 
 

2° VERBALE COMMISSIONE 
 

Il giorno 27/11/2023 alle ore 9.00, per via telematica sulla piattaforma Google Meet al link 
https://meet.google.com/xca-rkij-duh, si procede all’espletamento della prova orale dei candidati 
ammessi. 
La Commissione, nominata con Decreto del Direttore Rep. n. 108/2023, prot. n. 210135/VII/16 del 
17/11/2023, è composta da:  
 
Prof. Marco Lazzari (Presidente) 
Prof.ssa Serenella Besio (Membro) 
Prof. Andrea Greco (Segretario verbalizzante) 
 
La Commissione, dopo aver provveduto all’appello e alla verifica dei presenti al colloquio, procede 
all’escussione dei candidati secondo gli argomenti indicati quali temi del colloquio. 
Il colloquio si intende superato qualora il candidato abbia conseguito il punteggio di almeno 18/30.  
 
Il colloquio ha riguardato le seguenti tematiche:  

- discussione dell’esperienza lavorativa dei candidati nel precedente coinvolgimento all’interno 
del progetto di ricerca in oggetto; 

- discussione delle strategie di coinvolgimento dei partners all’interno del progetto di ricerca in 
oggetto e delle possibili azioni per affrontare eventuali problemi di mantenimento del 
coinvolgimento nel tempo. 
 

Al termine del colloquio la Commissione procede all’attribuzione dei relativi punteggi: 
 
Incarico Senior 
 

ID Pica Candidata Punteggio 
titoli 

Punteggio 
colloquio 
 

Totale 

1455630 SACCHI Fabio 36 30 66 
 
Incarico Junior 
 

ID Pica Candidata Punteggio 
titoli 

Punteggio 
colloquio 
 

Totale 

1447316 BRIVIO Francesca  37 30 67 
 
 
GRADUATORIA FINALE:  
 
Incarico Senior 

1. SACCHI Fabio (66 punti) 

about:blank
about:blank
https://meet.google.com/xca-rkij-duh


 

Università degli Studi di Bergamo - www.unibg.it   
Piazzale S.Agostino 2 - 24129 Bergamo - Tel. 035/2052915 
e-mail: scienzeumane.sociali@unibg.it  -  pec: formazione@unibg.legalmail.it 
Cod. Fiscale 80004350163 - P.IVA 01612800167 

 
 

 
Incarico Junior 

1. BRIVIO Francesca (67 punti) 
 
Le operazioni terminano alle ore 9.40 
 
Il presente verbale è trasmesso al Direttore del Dipartimento per l’approvazione con Decreto 
Direttoriale. 
 
LA COMMISSIONE 
Il Presidente       Il Segretario  
Prof. Marco Lazzari     Prof. Andrea Greco 

                
                   
 
Membri 
Prof.ssa Serenella Besio 
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