CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA DI PERSONALE
NELLA CATEGORIA EP POSIZIONE ECONOMICA EP1 AREA AMMINISTRATIVA - GESTIONALE A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BERGAMO
CODICE SELEZIONE 23PTAO012

(Bando D.D.G. Repertorio n. 245/2023 del 28.11.2023 pubblicato sul sito istituzionale e sul
Portale del Reclutamento InPA in data 28.11.2023)

CRITERI

a. Criteri per la prova scritta:

Ai sensi del’art. 11 del bando, la prova scritta avverra con l'ausilio di strumenti informatici e digitali e avra
valore di accertamento delle capacita di utilizzo di tali strumenti.
La prova scritta e valutata in trentesimi e si intende superata con un punteggio non inferiore a 21/30.

La Commissione decide di attribuire alla prova scritta una valutazione sintetica che tenga conto della
conoscenza degli argomenti, della chiarezza dell’'elaborato, della pertinenza dell’elaborato alla traccia,
della logicita della soluzione dell'elaborato rispetto alle premesse. Si procedera all'accertamento
dell'idoneita informatica attraverso le indicazioni di editing che la Commissione dara per la redazione della
prova scritta.

La Commissione decide di assegnare ai candidati n. 120 minuti per lo svolgimento della prova scritta.

b. Criteriperlaprovaorale:

Ai sensi dell'art. 11 del bando, saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato una
votazione di almeno punti 21/30 nella prova scritta.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno punti 21/30.

La Commissione decide di valutare i candidati tenendo conto del grado di conoscenza della normativa,
della capacita di ragionamento, e della chiarezza espositiva.

La verifica della lingua inglese avverra mediante la lettura e traduzione di un breve testo.

c. Criterivalutazione titoli:

Richiamato I'art. 10 del bando di concorso oggetto della presente selezione la Commissione stabilisce di
adottare i seguenti criteri di valutazione:

Titoli valutabili - max 10 punti

1) precedenti esperienze professionali (max 5 punti) a seconda dell’attinenza al profilo messo a bando,
non gia considerate ai fini dellammissibilita: vi rientrano le precedenti attivita lavorative, di durata
continuativa almeno pari ad un anno;

pienamente attinenti punti 1/anno
parzialmente attinenti punti 0.5/anno
non attinenti punti O

2) titoli di studio ulteriori rispetto a quello necessario all'accesso alla procedura (max 5 punti), purché
attinenti al profilo messo a bando, come di seguito indicati:

laurea triennale punti 0.5
laurea magistrale/specialistica, ciclo unico, vecchio ordinamento punti 1.5
dottorato diricerca punti 3
master di | livello punti 1
master di Il livello punti 2

scuola di specializzazione punti 1



La Commissione prende atto che in base alle disposizioni normative di cui al DPR 82/2023 il bando
prevede che la valutazione dei titoli venga effettuata dalla Commissione giudicatrice dopo lo svolgimento
della prova orale e all'esito dell’attribuzione dei relativi punteggi.

IL PRESIDENTE
dott.ssa Michela PILOT
Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del d.Lgs. 82/2005
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