
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 UNITÀ DI PERSONALE NELLA 
CATEGORIA D POSIZIONE ECONOMICA D1 AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE A TEMPO 
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI CUI N. 1 POSTO PRIORITARIAMENTE RISERVATO ALLE 
CATEGORIE DI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE DI CUI AGLI ARTT. 1014 E 678 DEL D. LGS. 
15.3.2010, N. 66 (Bando Repertorio n. 251/2023 pubblicato all’Albo di Ateneo e sul Portale del 
Reclutamento InPA in data 06/12/2023) 
CODICE SELEZIONE 23PTA013. 

 

CRITERI 

 

CRITERI PROVA SCRITTA 

La prova scritta, che consisterà in n.3 domande aperte, avverrà con l’ausilio di strumenti informatici e 
digitali e avrà valore di accertamento relativamente alla capacità di utilizzo di tali strumenti a pena di 
inidoneità e non concorrerà a determinare il punteggio della prova. 
 
I criteri stabiliti per la valutazione della prova scritta sono i seguenti: 

 

CRITERI 
Punteggio 
assegnato 

Grado di coerenza con le tracce e completezza del testo delle risposte formulate fra 0 e 10 
Capacità di analisi, sintesi e identificazione di possibili soluzioni fra 0 e 10 
Conoscenza dei riferimenti normativi e utilizzo di linguaggio tecnico appropriato fra 0 e 10 
TOTALE 30 

 

La prova scritta si intende superata con una votazione di almeno punti 21/30. 

 

CRITERI PROVA ORALE 

I candidati verranno valutati oltre che sulle materie di cui al bando anche tenendo conto del percorso 
formativo e professionale di ciascun candidato per valutarne attitudini e motivazioni. 
 
L’accertamento della conoscenza della lingua inglese avverrà a pena di inidoneità sottoponendo i 
candidati ad un colloquio in inglese. I risultati del suddetto accertamento non concorreranno a 
determinare il punteggio della prova. 
 
La prova orale si intende superata con una votazione di almeno punti 21/30. 
 
 

IL PRESIDENTE  

      Prof. Lorenzo Migliorati 

(Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del d.Lgs. 82/2005) 
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