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SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 TECNOLOGO A
TEMPO DETERMINATO, A TEMPO PIENO, DA ASSUMERE NELLA CAT. D, POSIZIONE
ECONOMICA D3, CON CONTRATTO DI LAVORO DI TIPO SUBORDINATO DELLA
DURATA DI 18 MESI, PER LE ATTIVITA' LABORATORIALI ATTINENTI AL
PROGRAMMA DI RICERCA DELLO SPOKE 5 NELL'AMBITO DEL PROGETTO LEGATO
AL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA “PNRR - MISSIONE 4
COMPONENTE 2 - LINEA DI INVESTIMENTO 1.4 - PROGRAMMA DI RICERCA
CN00000023 “SUSTAINABLE MOBILITY CENTER (CENTRO NAZIONALE PER LA

MOBILITA’ SOSTENIBILE - CNMS)". CODICE SELEZIONE 23TR001 (Bando D.D.G.
Rep. n. 258/2023 del 18.12.2023 pubblicato sul sito istituzionale e sul Portale del
reclutamento InPA in data 18.12.2023)

AVVISO

Siinforma che, a fronte del numero di candidature pervenute, per il concorso in oggetto non
sara espletata la prova preselettiva.

Come previsto nel bando le prove concorsuali si svolgeranno secondo il seguente calendario:

PROVA SCRITTA 14 febbraio 2024 ore 9.00 Sala Riunioni presso la sede universitaria di
viale Papa Giovanni XXIII n.106 (5°piano
Palazzo Rezzara) - Bergamo

PROVA ORALE 14 febbraio 2024 ore 12.30 Sala Riunioni presso la sede universitaria di
viale Papa Giovanni XXIIl n.106 (5°piano
Palazzo Rezzara) - Bergamo

Si comunica che l'esito della prova scritta, come di consueto, verra pubblicato
tempestivamente sul sito istituzionale alla pagina web del concorso e sul Portale del
Reclutamento InPa e il punteggio verra comunicato a mezzo mail ai candidati.

Ai sensi del bando, la pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Ogni altra informazione relativa alla presente procedura verra comunicata mediante
pubblicazione di un avviso sul sito web dell’Ateneo alla pagina ad essa dedicata.

Bergamo, 24.01.2024

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

(Dott.ssa Isabella Arfiero)
Documento firmato digitalmente
ai sensi dell'art. 24 del D.Igs. n. 82/2005
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