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TRACCE DELLE PROVE 

 

TRACCE PROVA SCRITTA 

 

TRACCIA A 
 
Domanda n. 1 
Nel processo di accreditamento EQUIS esiste uno step che si chiama “Eligibility”, si illustrino i contenuti 
di tale passaggio focalizzandosi sui criteri oggetto della valutazione di eleggibilità.  
 

Domanda n. 2 
Si descrivano i punti salienti della procedura di valutazione dei Corsi di studio di nuova istituzione nel 
sistema AVA (Autovalutazione, Valutazione, Accreditamento). 
 

Domanda n. 3 
Si definiscano le differenze sostanziali fra il piano editoriale e il calendario editoriale.  
 
 
Il candidato elabori le risposte, in massimo 1 pagina per risposta, avendo cura di seguire le seguenti 
indicazioni di editing: 
 

− Tipo carattere: Times New Roman; 

− Stile carattere: Normale; 
− Dimensione carattere: 12; 

− Testo: giustificato; 

− Interlinea: 1,5; 
− Stampa: fronte/retro; 

− Numerazione delle pagine; 
− salvare il documento “prova scritta concorso.doc” 

 
 
TRACCIA B 
 
Domanda n. 1 
Supponiamo che il dipartimento per il quale lavora abbia deciso di intraprendere il processo per 
l’ottenimento dell’accreditamento Equis e che lei sia il project manager designato. Spieghi brevemente 
cosa rappresenta l’accreditamento Equis e a chi è rivolto. Illustri poi i punti salienti di tutti i passaggi che 
sarà necessario seguire per l’ottenimento dell’accreditamento Equis. 
 
Domanda n. 2 
Il rapporto di lavoro pubblico: doveri e responsabilità del Dipendente PA. Si considerino le norme di 
riferimento, il codice di comportamento dei dipendenti Pubblici e il codice etico in uso in Ateneo. 
 
 
 
 



Domanda n. 3 
Si definisca il Media planning “potenziale” di un Ateneo relativo alla fase di orientamento, con riferimento 
ad attività OnLine e OffLine. 
 
 
Il candidato elabori le risposte, in massimo 1 pagina per risposta, avendo cura di seguire le seguenti 
indicazioni di editing: 
 

− Tipo carattere: Times New Roman; 

− Stile carattere: Normale; 
− Dimensione carattere: 12; 

− Testo: giustificato; 
− Interlinea: 1,5; 

− Stampa: fronte/retro; 

− Numerazione delle pagine; 

− salvare il documento “prova scritta concorso.doc” 
 
 
Traccia C  (prova estratta) 
 
Domanda n 1 
Supponiamo che il dipartimento per il quale lavora abbia deciso di intraprendere il processo per 
l’ottenimento dell’accreditamento Equis e che lei sia il project manager designato. Illustri i punti salienti 
di tutti i passaggi che sarà necessario seguire per l’ottenimento dell’accreditamento Equis, proponendo 
anche una stima dei tempi necessari per lo svolgimento di ciascuna attività. 
 
Domanda n. 2 
In che cosa consiste il modello di assicurazione della qualità svolta negli atenei secondo il sistema AVA 
(Autovalutazione, Valutazione, Accreditamento)? 
 

Domanda n. 3 
Si definiscano gli strumenti di comunicazione utilizzati in una campagna di Comunicazione Online. 
 
Il candidato elabori le risposte, in massimo 1 pagina per risposta, avendo cura di seguire le seguenti 
indicazioni di editing: 
 

- Tipo carattere: Times New Roman; 
- Stile carattere: Normale; 
- Dimensione carattere: 12; 
- Testo: giustificato; 
- Interlinea: 1,5; 
- Stampa: fronte/retro; 
- Numerazione delle pagine; 

- salvare il documento “prova scritta concorso.doc” 
 
 

 

QUESITI PROVA ORALE 

Scheda n. 1 
 
Domanda A (in inglese)  
Please illustrate us the motivations that lead you to apply for this position, illustrate what are in your 

opinion the main strengths that represent your personal profile, and how you expect to contribute to the 

University's processes  

 



Domanda B 
Il calendario editoriale: definizione in breve e ruolo operativo. 

 
Domanda C 

Nel processo di accreditamento EQUIS vi è una fase che si chiama “Enquiry” si spieghi nel dettaglio in 

quali attività consiste, si delineino in linea di massima quali sono i soggetti che coinvolge e come si 

posiziona a livello temporale. 

 

 
Scheda n. 2 
 
Domanda A (In Inglese) 
Please illustrate us the motivations that lead you to apply for this position, illustrate what are in your 

opinion the main strengths that represent your personal profile, and how you expect to contribute to the 

University's processes  

 
Domanda B 
Il piano editoriale: definizione in breve e ruolo operativo 

 

Domanda C  
Nel processo di accreditamento EQUIS vi è una fase che si chiama “Application for Entry” si spieghi nel 

dettaglio in quali attività consiste, si delineino in linea di massima quali sono i soggetti che coinvolge e 

come si posiziona a livello temporale. 

 
 
Scheda n. 3 
 
Domanda A (In Inglese) 
Please illustrate us the motivations that lead you to apply for this position, illustrate what are in your 

opinion the main strengths that represent your personal profile, and how you expect to contribute to the 

University's processes  

 
Domanda B 
La comunicazione social online e le sue declinazioni 

Domanda C  
Nel processo di accreditamento EQUIS vi è una fase che si chiama “Pre-Eligibility Advisory” si spieghi nel 

dettaglio in quali attività consiste, si delineino in linea di massima quali sono i soggetti che coinvolge e 

come si posiziona a livello temporale. 

 
Scheda n. 4 
 
Domanda A (In Inglese) 
Please illustrate us the motivations that lead you to apply for this position, illustrate what are in your 

opinion the main strengths that represent your personal profile, and how you expect to contribute to the 

University's processes  

 
Domanda B 
I social network e il rapporto con la brand identity 

Domanda C  
Nel processo di accreditamento EQUIS vi è una fase che si chiama “Application for Eligibility” si spieghi nel 

dettaglio in quali attività consiste, si delineino in linea di massima quali sono i soggetti che coinvolge e 

come si posiziona a livello temporale. 



Scheda n. 5 
 
Domanda A (In Inglese) 
Please illustrate us the motivations that lead you to apply for this position, illustrate what are in your 

opinion the main strengths that represent your personal profile, and how you expect to contribute to the 

University's processes  

 
Domanda B 
Il sito web di Ateneo e il suo rapporto con la digital Communication 

 

Domanda C  
Nel processo di accreditamento EQUIS vi è una fase che si chiama “Pre-Review Advisory” si spieghi nel 

dettaglio in quali attività consiste, si delineino in linea di massima quali sono i soggetti che coinvolge e 

come si posiziona a livello temporale. 

 
 
Scheda n. 6 
 
Domanda A (In Inglese) 
Please illustrate us the motivations that lead you to apply for this position, illustrate what are in your 

opinion the main strengths that represent your personal profile, and how you expect to contribute to the 

University's processes  

 
Domanda B 
La newsletter come prodotto di disseminazione digitale 
 
Domanda C  
Nel processo di accreditamento EQUIS vi è una fase che si chiama “Self-Assessment” si spieghi nel 

dettaglio in quali attività consiste, si delineino in linea di massima quali sono i soggetti che coinvolge e 

come si posiziona a livello temporale. 

 
 
Scheda n. 7 

 
Domanda A (In Inglese) 
Please illustrate us the motivations that lead you to apply for this position, illustrate what are in your 

opinion the main strengths that represent your personal profile, and how you expect to contribute to the 

University's processes  

 
Domanda B 

Adv e digital communication: quali prospettive e opportunità operative fra Ateneo e Dipartimenti  
 
Domanda C  
Nel processo di accreditamento EQUIS vi è una fase che si chiama “Peer Review Visit” si spieghi nel 

dettaglio in quali attività consiste, si delineino in linea di massima quali sono i soggetti che coinvolge e 

come si posiziona a livello temporale. 

 
 
Scheda n. 8 
 
Domanda A (In Inglese) 
Please illustrate us the motivations that lead you to apply for this position, illustrate what are in your 

opinion the main strengths that represent your personal profile, and how you expect to contribute to the 

University's processes  



Domanda B 
Podcast e video: quali opportunità operative 

 
Domanda C  
Nel processo di accreditamento EQUIS vi è una fase che si chiama “Peer Review Report” si spieghi nel 

dettaglio in quali attività consiste, si delineino in linea di massima quali sono i soggetti che coinvolge e 

come si posiziona a livello temporale. 

 
 
Scheda n. 9 
 
Domanda A (In Inglese) 
Please illustrate us the motivations that lead you to apply for this position, illustrate what are in your 

opinion the main strengths that represent your personal profile, and how you expect to contribute to the 

University's processes  

 
Domanda B 
Twitch e audio tv 

 
Domanda C  
Nel processo di accreditamento EQUIS vi è una fase che si chiama “Accreditation” si spieghi nel dettaglio 

in cosa consiste, si delineino in linea di massima quali sono i soggetti che coinvolge e come si posiziona a 

livello temporale. 

 
 
Scheda n. 10 
 
Domanda A (In Inglese) 
Please illustrate us the motivations that lead you to apply for this position, illustrate what are in your 

opinion the main strengths that represent your personal profile, and how you expect to contribute to the 

University's processes  

Domanda B 
Dall’Off line all'online: dinamiche di brand 

 

Domanda C  

Nel processo di accreditamento EQUIS vi è una fase che si chiama “Continuous Improvement” si spieghi 

nel dettaglio in quali attività consiste, si delineino in linea di massima quali sono i soggetti che coinvolge 

e come si posiziona a livello temporale. 

 
 
Scheda n. 11 
 
Domanda A (In Inglese) 
Please illustrate us the motivations that lead you to apply for this position, illustrate what are in your 

opinion the main strengths that represent your personal profile, and how you expect to contribute to the 

University's processes  

Domanda B 
Immagine, reputazione e comunicazione istituzionale 

Domanda C  
Nel processo di accreditamento EQUIS vi è una fase che si chiama “Progress Report” si spieghi nel 

dettaglio in quali attività consiste, si delineino in linea di massima quali sono i soggetti che coinvolge e 

come si posiziona a livello temporale. 



Scheda n. 12 
 

Domanda A (In Inglese) 
Please illustrate us the motivations that lead you to apply for this position, illustrate what are in your 

opinion the main strengths that represent your personal profile, and how you expect to contribute to the 

University's processes  

Domanda B 
Comunicazione di crisi: rischi azioni e opportunità 

 

Domanda C  

Quali sono i principali vantaggi dell’ottenere l’accreditamento EQUIS, a chi è rivolto, quali sono gli attori 

coinvolti principalmente? 

 
 
 
Scheda n. 13 
 
Domanda A (In Inglese) 
Please illustrate us the motivations that lead you to apply for this position, illustrate what are in your 

opinion the main strengths that represent your personal profile, and how you expect to contribute to the 

University's processes  

Domanda B 
Ingaggio e targettizzazione degli utenti 

 

Domanda C  

Quali sono i valori fondanti dell’European Foundation of Management e in che modo si relazionano al 

processo di accreditamento Equis? 

 
 
Scheda n. 14 
 
Domanda A (In Inglese) 
Please illustrate us the motivations that lead you to apply for this position, illustrate what are in your 

opinion the main strengths that represent your personal profile, and how you expect to contribute to the 

University's processes  

Domanda B 
Valutazione delle performance delle attività di comunicazione 
 
Domanda C  
Quali sono le principali fonti di riferimento da conoscere per l’ottenimento dell’accreditamento Equis e 

come si confronta con l’accreditamento nazionale? 

 
 
Scheda n. 15 
 
Domanda A (In Inglese) 
Please illustrate us the motivations that lead you to apply for this position, illustrate what are in your 

opinion the main strengths that represent your personal profile, and how you expect to contribute to the 

University's processes  

Domanda B 

Differenze di linguaggio delle piattaforme social 

Domanda C  
Quali sono, se ci sono, i costi da stimare per l’ottenimento dell’accreditamento Equis? Illustrare 

brevemente le eventuali voci di costo e quantificarle 


