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Oggetto: Avviso di selezione candidature mediante valutazione comparativa per il conferimento di n. 
1 incarico di lavoro autonomo dalla durata di n. 4 mesi, avente ad oggetto “Analisi dell’applicazione 
delle tecniche di bleanded learning nei corsi di Gestione delle Operations e Operations Management e 
identificazione delle azioni migliorative”  nell’ambito del progetto di ricerca Erasmus+ BLISS - cod. 
progetto PEZZ_G_21_RI_OTH_BLISS_01 - CUP: F55F21002500006- AVVISO DI RETTIFICA 

 
SI RENDE NOTO CHE 

VISTA: 
− la propria determinazione rep. n. 13/2024 prot. n. 30476/VII/16 del 06/02/2024, con cui è 

stata autorizzata la procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n.  1 
incarico di lavoro autonomo della durata di n. 4 mesi nell’ambito del progetto Erasmus+ 
BLISS - cod. progetto PEZZ_G_21_RI_OTH_BLISS_01 - CUP: F55F21002500006 

 
ACCERTATO CHE per mero errore materiale l’oggetto e l’art. 1- Tipologia attività, oggetto, 

durata – del bando prot. 31079/VII/16 del 06.02.2024 è da rettificare come segue: 
 

Art.1 - Tipologia attività, oggetto, durata 

È indetta la selezione mediante valutazione comparativa, per titoli ed eventuale colloquio, per 
l’affidamento di n. 1 incarico di lavoro autonomo, della durata di n. 4 mesi, avente ad oggetto: 

‘Analisi dell’applicazione delle tecniche di bleanded learning nei corsi di Gestione delle Operations e 
Operations Management e identificazione delle azioni migliorative’ 

nell’ambito del progetto di ricerca Erasmus+ BLISS - cod. progetto PEZZ_G_21_RI_OTH_BLISS_01 - 
CUP: F55F21002500006  – cod. pica 24COLL-DIGIP-002. 

 
 
Resta fermo ed invariato tutto quant’altro stabilito nel bando e nei documenti di gara. 
 
  
Dalmine, 09/02/2024 IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 
  (prof. Fabio Previdi) 
   
 Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 
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