Y 4 DISTRELEC

PART OF RS GROUP

Lainate, 04 aprile 2024

RELAZIONE DETTAGLIATA SULLO STATO OCCUPAZIONALE
Ai sensi dell’art. 47 comma 3 della Legge 108/2021

Il sottoscritto, Paolo Camisa, nato a e codice fiscale

Procuratore con poteri di Legale Rappresentanza della DISTRELEC

ALIA SRL, sede in Lainate MI, Via Ramazzotti 12 e con partita IVA e codice fiscale

10765880157 comunica che il numero del personale alle nostre dipendenze nell’ultimo
triennio é stato il seguente:

Media dipendenti Anno di riferimento
17 2023
19 2022
21 2021

Alla data del 04 aprile 2024 i dipendenti sono 17.

Avendo un numero di dipendenti superiore a 14 ma inferiore a 50, di seguito la relazione
dettagliata sullo stato occupazionale ai sensi dell’art 47 comma 3 della Legge 108/2021.

Informazioni generali sull’azienda

‘Codice Fiscale* 10765880157
Ragione Sociale*  DISTRELECITALIA SRL

Sede Legale Comune* LAINATE Cap* 20045
Indirizzo* Via Ramazzotti 45
E-mail vendite.it@distrelec.com
PEC 10765880157ri@legalmail.it
Occupazione totale al Numero Di cui 11
. . . 21 ;
31/12/2021 (Il anno del biennio) complessivof* femmine

Attivita economica esercitata* 46.51.00

Distrelec Italia S.r.l., Via Ramazzotti 12, 20045 Lainate (M)
T +39 02 39306300, F +39 02 39306301, E-mail info.it@distrelec.com, Web www.distrelec.it
Cod. Fiscale/P.IVA 10765880157 — Trib. M1 330989 - REA 1407159 — Cap. Sociale € 1.275.000,00 int. versato
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Contratto collettivo Nazionale del Lavoro applicato alla totalita dei Lavoratori:
8002 COMMERCIO — CONFCOMMERCIO
Nessun contratto di Il livello

Dati riportati relativi alle annualita 2022/2023.

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo
anno del biennio)

di cui DISAB.
E CAT.
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGAT OPERAI TOTALE PROTETTE
(MF) (F) (MF) (F) (MF) (F) (MF) (F) (MF) (F) (MF) (F)
Occupati alle r r r r
dipendenze al
31/12/2022 0 0 5 1 14 9 0 0 19 10 1 1
Entrate 0 o o "o "1 f 0 0 1 1 0 0
Uscite 0 ol 1 "o ) "2 0 0 3 2 0 0
Occupati alle r r r r
dipendenze al
31/12/2023 0 0 4 1 13 8 0 0 17 9 1 1
Controllo totali 0 o o "o "o "o 0 o o "o "o "o

Lavoratori a domicilio

che risultano al

31/12/2023 (Il anno del

biennio) 4] 4]

Nessun lavoratore a domicilio nel registro dell’'impresa.
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Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell’anno e assunzioni nell’anno

Qualifica CCNL Livello ¥pe Occupazio Promozior Assunzioni
(MF) () (M) (F) (MF) (F)

DIRIGENTI TOTALE 0 0 0 0 0 0
QUADRI TOTALE 4 1 0 0 0 0
QUADRI 8002 = 4 1 0 0 0 0
IMPIEGATI TOTALE 13 8 0 0 1 1
IMPIEGATI 8002 1 3 0 0 0 0 0
IMPIEGATI 8002 2 5 3 0 0 0 0
IMPIEGATI 8002 3 4 4 0 0 1 1
IMPIEGATI 8002 4 1 1 0 0 0 0
OPERAI TOTALE 0 0 0 0 0 0
LAVO.A.DOM,  TOTALE 0 0 0 0 0 0
APPRENDISTI IMP TOTALE 0 0 0 0 0 0
APPREMDISTI OPE TOTALE 0 0 0 0 0 0
Totale 17 9 0 0 1 1
QuUADRI di cui Cat. protette 2002 B 0 0 0 0 0 0
IMPIEGATI  di cui Cat. protette 8002 1 0 0 0 0 0 0
IMPIEGATI  dicui Cat. protette 2002 2 0 0 0 0 0 0
IMPIEGATI  di cui Cat. protette 8002 3 0 o 0 0 0 0
IMPIEGATI  dicui Cat. protette 2002 4 1 1 0 0 0 0
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Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categorie
professionali e tipo di contratto, in cassa integrazione (CIG) e aspettativa,

di cui

DISAB. E

CAT.

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE PROTETTE
(MF) (F) (MF) (F) (MF) (F) (MF) (F) (MF) (F) (MF) (F)
Contratti a Tl al 31/12/2023 (Il 4 4 ¥ d
anno del biennio) 1] 0 4 1 13 8 1] 1] 17 9 1 1
di cui Part Time 0 ol o "o "2 "2 o 0 2 2 1 1
di cui Intermittenti 0 o o "o "o "o o 0 0 0 o 0
di cui in lavoro agile 0 o o "o "0 "o 0 0 0 0 0 0
Contratti a TD al 31/12/2023 (I F F r F
anno del biennio) ] o 0 1] 1] 1] Q Q Q 1] Q 0
di cui Part Time 0 o o "o "0 "o o 0 0 0 o 0
di cui Intermittenti 0 ol o 0 "0 "0 o 0 0 0 o 0
di cui in lavoro agile 0 o o "o "o "o o 0 0 0 o 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE DIPENDENTI 0 o a ! "13 " s 0 0 17 9 1 1
di cui Part Time 0 o” o "o "2 "2 0 0 2 2 1 1
di cui Intermittenti 0 ) "o "o "o 0 0 0 0 0 0
di cui in lqyoro agile 0 o7 o "o "o "o 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGAT OPERAI TOTALE di cui DISZ
M) () (MDA (MR (A (MR (A (M) () (MR (F)

Dipendenti in CIG a 0 ore al 31/12/2023 (Il r r r r
anno del biennia) 0 o 0 [} 0 0 0 0 0 0 o 0
di cui a rotazione (NOM GESTITO) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dipendenti in CIG non a zero ora al
31/12/2023 (1l anno del biennio) 1] 1] 1] 1] 1] 4] 1] 0 1] 1] 1] 4]
di cui a rotazione (NOMN GESTITO) 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 o 0
Dipendenti in Aspettativa o Congedo al r " " r
31,/12/2023 (1l anno del biennio) 1] 0 0 1] 1] 1] 1] 0 1] 1] 0 1]
di cui in congedo maternita'/paternita’ 0 o o "o "o "0 0 0 ] 0 0 0
di cui in CONGEDO PARENTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE ) o 908800 2272,007 295380 18180,0¢ 0 o’ 3s626,00" 20452,00 1420,00" 1420,00

di cui ore di straordinario 0 of 22007 s00 7 81007 43,00 0 o 113007 spo0” so00 7 s00
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Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell’anno al 31/12/2023 (secondo
anno del biennio) per categoria

di cui DISAB. E CAT.

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGAT OPERAI TOTALE PROTETTE

(MF} (F} '{MF} '{F} '{MF} '{F} (MF} (F} (MF} (F} (MF} (F}
ENTRATE 0 0o o 0 1 1 0 0 1 1 0 0
da altra unita’ r r r r
produttiva o
dipendenza ] [ 1] ] ] ] ] ] ] ] ] ]
da altra categoria 0 o7 o "o "o "o 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione 4] o” o "o " " 4] 4] 1 1 4] 4]
USCITE 0 0" 1 "o "2 "2 0 0 3 2 0 0
ad altra unita’ r r r r
produttiva o
dipendenza 4] [ ] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4]
ad altra categoria 0 o” o "o "o "o 0 0 0 0 0 0
cessazione rapporto di " " " "
lavoro 4] o 1 4] 2 2 4] 4] 3 2 4] 4]

di cui DISAB. E CAT.

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGAT OPERAI TOTALE PROTETTE
(MF) (F} (MF) (F} (MF) (F) (MF) (F} (MF) (F} (MF) (F}
Licenziamento collettivo 0 oo To To "o 0 0 0 0 0 0
Licenziamento per giusta r r r r
causa 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamento per r r r r
giustificato motivo
oggettivo 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamento per motivo
soggettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamento per giusta

causa nel periodo di

formazione 0 0 0 0 0 0 0 ]
Licenziamento per

giustificato motivo durante

il periodo di formazione 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4]
per Dimissioni 0 ol 1 "o "2 "2 0 0 3 2 0 0
per Modifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
per Decesso 0 o o "o "o "o 0 0 0 0 0 0
per Risoluzione r r r r
consensuale 0 0o o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
per Cessazione attivita' 0 o o "o "o "o 0 0 0 0 0 0
per Pensionamenti 0 o o "o "o "o 0 0 0 0 0 0
per Prepensionamenti 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4]
per Scadenza contratto 0 o o "o "o "o 0 0 0 0 0 0
per Altro 0 o o "o "o "o 0 0 0 0 0 0
Trasformazione di contratti di lavoro nel periodo.
di cui
DISAB. E
CAT.
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGAT OPERAI TOTALE PROTETTE
(MF) (F) (MF) (F) MF) - (F) (MF) (F) (MF) (F) (MF) (F)

da tempo determinato a

tempo indeterminato 4] 4] 4] o 0 4] 4] 4] o 4] 4] 4]
da PT a tempo pieno
da tempo pieno a PT 4] 4] 4] o 0 4] 4] 4] o 4] 4] 4]

=
=
[=]
[=]
=
=
=
=
[
[
=
=
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Formazione del personale svolta nel corso dell’anno 2023 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale.

DI CUI disabili e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.PROTETTE
MF F MF F MF F MF F MF F MF F
numero
. . 2 1 37 26 39 27 2 2
partecipanti
numero totale
16 a8 288 232 ana 240 a8 ]

ore di formazione

Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
gualificazione professionale

e Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione
o Valutazione di C.V.
o Intervista/colloquio

e Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione professionale e alla formazione
manageriale
o Specifica competenza acquisita
o Valutazione della performance

e Strumenti e misure resi disponibili per promuovere la conciliazione dei tempi di vita e lavoro
o Turnazione oraria settimanale

e Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di lavoro inclusivo
o Codice di Condotta
o Frutta fresca e bevande calde giornaliere

e Criteri adottati per la progressione di carriera
o Valutazione delle performance
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Retribuzioni (al 01/01/2020) per categorie professionale e per livello di inquadramento

Qualifica CCML Livello Xp (MF) (F)

QUADRI 8002 8" 352956,72 7 63557,29
IMPIEGATI 8002 17 184228,80

IMPIEGATI 8002 2" 270678,92 " 157640,34
IMPIEGATI 8002 37 176515,87 " 176515,87
IMPIEGATI 8002 4

IMPIEGATI r r

Disabili e Cat.

Protette 8002 4 15331,22  15331,22

Retribuzione annua al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e per
livello di inquadramento

di cui componenti accessorie

Retribuzione del salario,
annua al straordinari,superminimi,
31/12/2023 premi di produttivita’ e altro
Qualifica CCML Livello Xp {MF) (F) (MIF) (F)
QUADRI 2002 8" 314223317 67049,00 7 115863,65 2123819
IMPIEGATI 2002 17 170999,68 ¥ 36973,85
IMPIEGATI 2002 2" 207383,20" 118932,717 4113482 7 19628,83
IMPIEGATI 2002 3" 134736,30" 134736,30" 29987,18 7 29987,18
IMPIEGATI 2002 4
IMPIEGATI r i i i
Disabili e Cat.

Protette 8002 4 15276,64 15276,64 138527 1385,27
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Dettaglio componenti accessorie del salario

CAT.
PROTETT
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGAT OPERAI TOTALE E
(MF) ] (MF)  (F) (MF)  (F) (MF) G (MF)  (F) (MF)  (F)
Straordinari o o 1238577 27857 1554917 615,29 o o 2793,48" 893,86" 758 | 7585
P r r r r r r r r
Superminimi
individuali 0 0 1146250 20959,6; 106540,9 49000,7 0 0 221166,0 69960,3: 1309,42 1309,42
. g r r r r r r r r
Premi di
produttivita' o 0 0,00 0,00 0,00 0,00 o 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Altro o of 000" o000 " o000 " o000 o of o000 ” o000 " o000 " o000

| dati sopra menzionati devono essere utilizzati nel rispetto della privacy e per usi consentiti dalla
Legge.

Cordiali salti.

Data Distrelec Italia srl
Un procuratore



