Prot. n. 0123334 del 27/06/2024 - [UOR: 51000103 - Classif. WII/1]

Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di n. 2 unita di personale nell’area dei
Funzionari, Settore amministrativo-gestionale, a tempo indeterminato e a tempo pieno, di
cui n. 1 posto prioritariamente riservato alle categorie di volontari delle Forze Armate di cui
agli artt. 1014 e 678 del D. Lgs. 15.3.2010, n. 66 (Bando D.D.G. rep. n. 85/2024 del 07.05.2024
pubblicato sul sito istituzionale e sul Portale del reclutamento InPA in data 08.05.2024)

Codice Selezione USBer24PTA004
CRITERI
CRITERI PROVA SCRITTA

Ai sensi del bando, la prova scritta avverra con l'ausilio di strumenti informatici e digitali e avra valore di
accertamento relativamente alla capacita di utilizzo di tali strumenti ai fini della idoneita informatica.

Durante lo svolgimento della prova scritta, i candidati non potranno utilizzare carta da scrivere, appunti,
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, né apparecchiature elettroniche o strumenti
informatici personali e telefoni cellulari. | candidati non potranno utilizzare testi di legge commentati e
non commentati e dizionari.

La Commissione decide di attribuire una valutazione sintetica che tenga conto dei seguenti aspetti:
pertinenza del contenuto all'oggetto della prova, conoscenza e padronanza dell’'argomento, correttezza e
chiarezza dell’esposizione e proprieta di linguaggio, conoscenza dei riferimenti normativi e capacita di
sintesi.

La prova scritta & valutata in trentesimi e si intende superata con un punteggio non inferiore a 21/30.

CRITERI PROVA ORALE E ACCERTAMENTO CONOSCENZA LINGUA INGLESE

Ai sensi del bando, saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato una votazione di
almeno punti 21/30 nella prova scritta.

La Commissione decide di attribuire una valutazione sintetica che tenga conto dei seguenti aspetti: del
grado di conoscenza della normativa, della capacita di ragionamento, della capacita di sintesi, della
chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio, della capacita di problem solving.

La conoscenza della lingua inglese verra accertata, come previsto nel bando, a pena di inidoneita. |
risultati del suddetto accertamento non concorreranno a determinare il punteggio delle prove.

La Commissione decide inoltre di effettuare I'accertamento della conoscenza della lingua
inglese mediante la lettura e la comprensione di un breve testo.

A perfezionamento della prova orale, ai fini dell'accertamento delle competenze trasversali dei candidati,
la Commissione prevede, in base a quanto disposto dal bando, un colloquio che, a partire dal percorso
formativo e professionale del candidato, conduca a valutarne attitudini e motivazioni. La Commissione
stabilisce che tale accertamento non condurra all'attribuzione di uno specifico punteggio nell’'ambito
della valutazione della prova orale ma servira ad indirizzare I'’Amministrazione nella collocazione dei
candidati nel caso di profili di competenze utilizzabili su differenti posizioni.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno punti 21/30.
IL PRESIDENTE

Dott.ssa Rosangela Cattaneo
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