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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 3 UNITA’ DI PERSONALE
NELL'AREA DEI FUNZIONARI (EX CATEGORIA D), SETTORE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE, A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO, DA DESTINARE ALL’AREA RICERCA E TERZA MISSIONE, DI CUI N.
1 POSTO PRIORITARIAMENTE RISERVATO ALLE CATEGORIE DI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE DI
CUI AGLI ARTT. 1014 E 678 DEL D.LGS. 15.3.2010, N. 66.

Bando Repertorio n. 86/2024 prot. n. 86432/VII/1 del 7.5.2024, pubblicato all’'Albo di Ateneo e sul
Portale del Reclutamento InPA in data 8.5.2024

CODICE SELEZIONE USBer24PTA005

CRITERI
a) Criteriprovascritta

Ai sensi dell'art. 10 del bando di concorso oggetto della presente selezione, la prova scritta avverra con
I'ausilio di strumenti informatici e digitali e avra anche valore di accertamento delle capacita di utilizzo di
tali strumenti.

La Commissione stabilisce che, durante lo svolgimento della prova, i candidati non potranno utilizzare
carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, né apparecchiature
elettroniche o strumenti informatici e telefoni cellulari. La Commissione, inoltre, stabilisce di non
autorizzare I'utilizzo di testi di legge e codici non commentati né annotati né i dizionari.

La Commissione decide di assegnare ai candidati n. 120 minuti per lo svolgimento della suddetta prova.
Ai candidati sara richiesto di rispondere a 3 domande inerenti le tematiche del bando, ciascuna della quale
sara valutata secondo i seguenti criteri:

CRITERI PUNTEGGIO
prova scritta MASSIMO

per domanda
Completezza, ricchezza di contenuti e dei riferimenti tecnico-normativi 3
Capacita di problem solving 3
Capacita di sintesi rispetto ai contenuti presentati 2
Forma espositiva e adeguatezza dello stile 2
Totale 10

La prova scritta & valutata in trentesimi, come somma del punteggio conseguito in ciascuna domanda, e
si intende superata con un punteggio non inferiore a 21/30.

Diversamente dall’avviso calendario prove pubblicato in data 29.05.2024, la Commissione ha
previsto I'inizio della prova scritta per le ore 10.30 in luogo delle 9.30.

b) Criteriprova orale

Ai sensi dell’art. 10 del bando di concorso oggetto della presente selezione, saranno ammessi alla prova
orale i candidati che abbiano riportato una votazione di almeno punti 21/30 nella prova scritta.

Ai candidati verranno poste domande inerenti le tematiche e la finalita del bando. Ai fini della valutazione,
la Commissione decide di attribuire alla prova orale un punteggio secondo i seguenti criteri:

CRITERI PUNTEGGIO
prova orale MASSIMO
Maturita e professionalita del candidato nel contesto della prova 8
Conoscenza degli argomenti e degli aspetti teorici 8
Chiarezza e precisione dell’'esposizione e appropriatezza di linguaggio 8
Empatia e motivazione o)
Totale 30

La prova orale € valutata in trentesimi e si intende superata con un punteggio non inferiore a 21/30.



La prova orale concorrera all'accertamento della valutazione delle conoscenze e competenze degli
applicativi informatici piu comuni; tale accertamento non concorrera al punteggio della valutazione
complessiva.

L'accertamento della conoscenza della lingua inglese avverra, a pena di inidoneita, sottoponendo i
candidati a parte del colloquio in lingua inglese. | risultati del suddetto accertamento non concorreranno
a determinare il punteggio della prova.

c. Criteri valutazione titoli

Secondo quanto stabilito dall’art. 9 del bando di concorso oggetto della presente selezione, ai titoli sara
attribuito un punteggio complessivo non superiore a 30 punti purché strettamente attinenti alle
attivita del posto messo a concorso.

La Commissione stabilisce di adottare i seguenti criteri di valutazione:

1. Titoli di studio e formativi - max 5 punti:

a) Titoli di studio ulteriori rispetto a quello necessario all'accesso alla procedura, purché attinenti al
profilo messo a bando, come di seguito indicati:

e dottorato diricerca - punti 3;

e laurea triennale/magistrale/specialistica, ciclo unico, vecchio ordinamento (ulteriore rispetto a
quella fatta valere per I'accesso al bando) - punti 2;

e masterdilllivello - punti 2;

e masterdillivello - punti1;

e diploma di specializzazione post lauream - punti 1.

b) Attestazioni di attivita formative relative alle mansioni del posto messo a concorso con test finale di
profitto incluso:

e corsi di formazione della durata superiore a 5 giorni - punti 0,3 per corso;
e corsidiformazione della durainferiore a 5 giorni o con durata non specificata - punti 0,1 per corso.

2. Titoli professionali e di qualificazione tecnica - max 25 punti purché coerenti conil ruolo, le
competenze e le materie del posto messo a concorso:

a) Esperienze professionali maturate nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato presso Universita,
soggetti pubblici o privati o nello svolgimento di attivita libero professionali o collaborazioni
coordinate e continuative o a progetto nonché imprenditoriali svolte in proprio, coerenti con il ruolo
e le competenze dal bando (max 20 punti):

e punti1,5 peranno di esperienza (punteggio calcolato in base ai mesi di servizio effettivamente
prestati desumibili dalla domanda di partecipazione)

b) Pubblicazioni scientifiche, relazioni tecniche, lavori originali e contributi innovativi, partecipazione, in
qualita di relatore/relatrice, a convegni, a corsi e a seminari attinenti al posto da ricoprire, purché sia
esplicitamente riportato il contributo tecnico-specialistico del candidato (max 5 punti):

e pubblicazioni scientifiche su giornali/riviste internazionali- punti 1,5 per titolo;

e pubblicazioni scientifiche su giornali/riviste nazionali - punti 1 per titolo;

e partecipazione in qualitd di relatore/relatrice a corsi e a seminari di formazione
nazionali/internazionali - punti 0,5 per partecipazione;

e partecipazione in qualita di relatore /relatrice a convegni nazionali/internazionali - punti 0,3 per
partecipazione;

e relazioni tecniche, lavori originali e contributi innovativi - punti 0,2 per titolo.

Come previsto dall'art. 9 del bando di concorso oggetto della presente selezione, la Commissione prende
atto che la valutazione dei titoli sara effettuata dopo lo svolgimento della prova orale.
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