
 

1 
 

Estratto verbale di riunione preliminare per la precisazione della modalità di valutazione titoli prevista 
dal bando per il di n. 1 incarico di lavoro autonomo da Project Management per Progetto Start Cup 
2024 e n. 8 incarichi di lavoro autonomo per n. 8 tutor per i teams del Progetto Start Cup 2024, 
prioritariamente rivolti a personale dipendente dell’università degli studi di Bergamo 
Codice PICA 24COLL-CYFE-003 

 
Estratto verbale prima seduta della commissione 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

La Commissione valuterà i soli titoli – come documentalmente dimostrati – fino ad un massimo di 60 punti sia 
per il profilo “Project Manager” sia per il profilo “Tutor” - nel rispetto dei seguenti criteri generali: 
 

 Valutazione comparativa 

Profili Valutazione titoli  
Valutazione competenze ed esperienze 
espressamente dichiarate nell’ambito del CV, come 
indicato nell’art 2 del presente bando  

Profilo A), n. 
1 incarico 
Project 
manager, 
punteggio 
massimo 
previsto 60 
(sessanta) 
punti   

Fino ad un massimo di 20 (venti) punti, 
secondo i seguenti criteri di valutazione: 
1. titolo di laurea magistrale: fino a 13 punti; 
2. master di 1° o 2° livello se corrispondenti ad 
almeno 60 CFU e conseguiti presso 
un’università, corsi 
di perfezionamento e/o corsi di alta 
formazione se conseguiti presso 
un’università o un consorzio 
interuniversitario: fino a 2 punti. 
3. ulteriori titoli di studio universitari diverso 
da quelli sopra citati inerenti: fino a 2 punti  
4. dottorato di ricerca: fino a 3 punti. 

Fino ad un massimo di 40 (quaranta) punti, secondo 
i seguenti criteri di valutazione: 
1. pregressa o attuale attività di collaborazione 
attinente all’incarico in assegnazione presso Enti di 
ricerca nazionali, esteri o internazionali (attestare 
decorrenza e durata): fino a 20 punti. 
2. pregressa o attuale attività di collaborazione 
attinente all’incarico in assegnazione presso soggetti 
pubblici o privati diversi dagli Enti di ricerca (attestare 
decorrenza e durata): fino a 20 punti. 
 

Profilo B), n. 
8 incarichi di 
lavoro 
autonomo 
per n. 8 
tutor, 
punteggio 
massimo 
previsto 60 
(sessanta) 
punti   

Fino ad un massimo di 20 (venti) punti, 
secondo i seguenti criteri di valutazione: 
1. titolo di laurea magistrale, fino a 15 punti; 
2. eventuale dottorato: fino a 5 punti. 
 

Fino ad un massimo di 40 (quaranta) punti, secondo 
i seguenti criteri di valutazione: 
1. esperienze analoghe ed attinenti all’incarico in 
assegnazione, maturate con Contratti, Borse di 
studio e incarichi in Enti di ricerca nazionali, esteri o 
internazionali (attestare decorrenza e durata): fino a 
10 punti 
2. esperienze analoghe ed attinenti all’incarico in 
assegnazione, maturate con incarichi a favore di 
soggetti pubblici o privati diversi dagli Enti di ricerca 
(attestare decorrenza e durata): fino a 30 punti 

 
Nell’ambito della propria autonomia, la Commissione integra la declaratoria suddetta in relazione ai profili e a 
quanto disposto dallo specifico avviso, come di seguito indicato:  
 
Profilo A), n. 1 incarico Project manager, 
 
a) voto titolo di studio fino a 13 punti: 
 
a.1) fino a 60/110: 7 punti; 
a.2) tra 61 e 80/110: 9 punti; 
a.3) tra 81 e 100/110: 11 punti; 
a.4) tra 101 e 108/100: 12 punti; 
a.5) tra 109 e 110 e lode/100: 13 punti. 
 
b)voto di master di 1° o 2° livello se corrispondenti ad almeno 60 CFU e conseguiti presso un’università, corsi 
di perfezionamento e/o corsi di alta formazione se conseguiti presso un’università o un consorzio 
interuniversitario: fino a 2 punti, esempio: 
b.1) fino a 80/110: 0,5 punti; 
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b.2) tra 81 e 100/110: 1 punto; 
b.3) tra 101 e 110 e lode/110: 2 punti 
 
c)ulteriori titoli di studio universitari diverso da quelli sopra citati inerenti: fino a 2 punti: 
c.1) fino a 80/110: 0,5 punti; 
c.2) tra 81 e 100/110: 1 punto; 
c.3) tra 101 e 110 e lode/110: 2 punti 
 
d)dottorato di ricerca: fino a 3 punti: 
d.1) partecipazione ad un percorso di dottorato: fino a 2 punti; 
d.2) conseguito il titolo di dottore di ricerca: 3 punti. 
 
e) pregressa o attuale attività di collaborazione attinente all’incarico in assegnazione presso Enti di ricerca 
nazionali, esteri o internazionali (attestare decorrenza e durata): fino a 20 punti: 
e.1) fino a 3 anni di esperienza, presso enti nazionali, esteri o internazionali: fino a 10 punti;  
e.2) tra 3 e 5 anni di esperienza, presso enti nazionali, esteri o internazionali: fino a 15 punti; 
e.3) più di 5 anni di esperienza, presso enti nazionali, esteri o internazionali: fino a 20 punti.  
 
f) pregressa o attuale attività di collaborazione attinente all’incarico in assegnazione presso soggetti pubblici 
o privati diversi dagli Enti di ricerca (attestare decorrenza e durata): fino a 20 punti: 
f.1) fino a 3 anni di esperienza, presso enti pubblici o privati: fino a 10 punti;  
f.2) tra 3 e 5 anni di esperienza, presso enti pubblici o privati: fino a 15 punti; 
f.3) più di 5 anni di esperienza, presso enti pubblici o privati: fino a 20 punti. 
 
 
Profilo B), n. 8 incarichi di lavoro autonomo per n. 8 tutor, 
 
voto titolo di studio, fino a 15 punti: 
a.1) fino a 60/110: 9 punti; 
a.2) tra 61 e 80/110: 11 punti; 
a.3) tra 81 e 100/110: 13 punti; 
a.4) tra 101 e 108/100: 14 punti; 
a.5) tra 109 e 110 e lode/100: 15 punti. 
 
b) eventuale dottorato, fino a 5 punti: 
b.1) partecipazione ad un percorso di dottorato: fino a 3 punti; 
b.2) conseguito il titolo di dottore di ricerca: 5 punti 
 
c) esperienze analoghe ed attinenti all’incarico in assegnazione, maturate con Contratti, Borse di studio e 
incarichi in Enti di ricerca nazionali, esteri o internazionali (attestare decorrenza e durata), fino a 10 punti: 
c.1) fino a 1 anno di esperienza, presso enti nazionali, esteri o internazionali: fino a 5 punti;  
c.2) tra 1 e 3 anni di esperienza, presso enti nazionali, esteri o internazionali: fino a 8 punti; 
c.3) più di 3 anni di esperienza, presso enti nazionali, esteri o internazionali: fino a 10 punti 
 
d) esperienze analoghe ed attinenti all’incarico in assegnazione, maturate con incarichi a favore di soggetti 
pubblici o privati diversi dagli Enti di ricerca (attestare decorrenza e durata), fino a 30 punti: 
d.1) fino a 1 anno di esperienza, presso enti pubblici o privati: fino a 20 punti;  
d.2) tra 1 e 3 anni di esperienza, presso enti pubblici o privati: fino a 25 punti; 
d.3) più di 3 anni di esperienza, presso enti pubblici o privati: fino a 30 punti 
 
La procedura è prioritariamente riservata agli aspiranti interni e sarà svolta, per il personale esterno, 
unicamente nel caso di esito negativo della ricognizione interna per assenza di candidature ovvero per 
assenza di candidature interne idonee.  
 
 
Data della firma digitale 
       La Presidente della commissione  

                                                                                                           Prof.ssa Giovanna Campopiano 
 

 
  Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 
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