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AVVISO 
DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI CONSULTAZIONE PUBBLICA  

PER L’AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BERGAMO 

 
L’Università degli Studi di Bergamo, come previsto nella sezione “Rischi corruttivi e 

trasparenza” del proprio PIAO 2024/2026, intende aggiornare il “Codice di comportamento” 
dei propri dipendenti, per adeguarsi alle disposizioni normative sopravvenute (in particolare, 
il D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, che ha modificato il Codice di comportamento nazionale dei 
dipendenti pubblici) e per disporre di una misura di prevenzione della corruzione sempre più 
efficace e adeguata alla specifica realtà dell’Amministrazione. 

Il “Codice di Comportamento” riporta e descrive i doveri di comportamento esigibili dal 
personale dipendente tecnico e amministrativo, dai collaboratori ed esperti linguistici nonché 
dai dirigenti dell’Università degli Studi di Bergamo. Le disposizioni del codice costituiscono 
inoltre principi generali di comportamento applicabili, per quanto compatibili con le 
disposizioni dei rispettivi ordinamenti, al personale dipendente dell’Ateneo in regime di diritto 
pubblico, ai collaboratori o consulenti esterni, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico, 
ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere 
in favore dell'Amministrazione.  

In conformità alle indicazioni contenute delle Linee Guida di cui alla delibera ANAC n. 
177 del 19 febbraio 2020, al fine di assicurare il massimo coinvolgimento dei “portatori di 
interesse”, con il presente avviso, che sarà pubblicato sia nella intranet sia sul sito internet 
istituzionale, viene avviata una procedura di consultazione pubblica, rivolta principalmente a 
tutti coloro che fanno parte della comunità universitaria, comprese le organizzazioni 
sindacali, gli studenti e quanti operano, a qualunque titolo, nell’Ateneo e/o fruiscono di servizi 
erogati dall’Università; nonché rivolta agli ordini professionali, alle associazioni di categoria e 
a chiunque altro voglia contribuire alla revisione del codice al fine di introdurre regole di 
comportamento utili a prevenire episodi corruttivi o di cattiva amministrazione. 

L’Ufficio Procedimenti Disciplinari dell’Ateneo, in raccordo con il Responsabile della 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, ha formulato diverse proposte di modifica 
al codice attualmente vigente. L’allegato 1 al presente avviso consente di raffrontare 
agevolmente il testo dei singoli articoli del Codice di comportamento attualmente vigenti con 
il nuovo testo proposto. 

Tutti coloro che vi abbiano interesse sono quindi invitati a presentare eventuali 
osservazioni sullo schema di Codice posto in consultazione, utilizzando il modulo allegato al 
presente avviso, da inoltrare a mezzo e-mail all’indirizzo: prevenzione.corruzione@unibg.it 
entro il 31.10.2024. 
Bergamo, come da registrazione di protocollo. 
 
 Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione  

e della Trasparenza  
 (Dott.ssa Michela Pilot) 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 e s.m.i. 

 
 

Allegati: 
- All. 1 - Schema del codice di comportamento dei dipendenti Unibg recante le proposte di 

modifica e di integrazione 
- All. 2 - Modulo presentazione osservazioni 
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