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(Bando D.D.G. rep. n. 158/2024 del 06.08.2024 pubblicato all’Albo di Ateneo e sul Portale del 
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CRITERI PROVA SCRITTA 

 

La prova scritta, a contenuto teorico, consistente in un elaborato, è diretta a verificare il possesso delle 
conoscenze tecnico professionali, comprese quelle relative ai principali programmi applicativi 
informatici e delle capacità organizzative indicate nel bando. 
La Commissione decide di assegnare ai candidati n. 90 minuti per lo svolgimento della prova scritta e che 
i candidati che vogliano ritirarsi dalla prova potranno farlo entro 60 minuti dall’inizio della stessa.  

 

I criteri stabiliti dalla Commissione per la valutazione della prova scritta sono i seguenti: 

 

- correttezza, intesa come aderenza alla normativa, alle buone pratiche, alle soluzioni tecnologiche 
disponibili sul mercato, compresi i programmi e gli applicativi informatici, e adeguatezza delle 
soluzioni tecnologiche alla soluzione del problema proposto, in coerenza ai contenuti della traccia; 

- completezza, intesa come adeguato svolgimento dell’elaborato sia in termini di copertura delle 
tematiche proposte che di approfondimento dell’analisi/rappresentazione; 

- appropriatezza del linguaggio  
- capacità di sintesi 

 

La Commissione decide di attribuire una valutazione sintetica all’intera prova scritta sulla base dei criteri 
sopra definiti. 

 

La prova scritta sarà valutata in trentesimi. Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano 
riportato nella prova scritta una votazione di almeno punti 21/30.  

 

CRITERI PROVA ORALE 

 

La prova orale consisterà in un colloquio durante il quale verranno accertate le conoscenze, le 
competenze, le capacità e le attitudini richieste per la posizione a concorso.  
La prova orale sarà valutata in trentesimi e si intenderà superata con una votazione di almeno punti 
21/30.  
La conoscenza della lingua inglese verrà accertata attraverso la lettura e traduzione di un brano a 
contenuto tecnico in inglese. I risultati del suddetto accertamento non concorreranno a determinare il 
punteggio delle prove.  

 

I criteri stabiliti dalla Commissione per la valutazione della prova orale sono i seguenti: 

 

- correttezza, intesa come aderenza alla normativa, alle buone pratiche, alle soluzioni tecnologiche 
disponibili sul mercato, compresi i programmi e gli applicativi informatici, e adeguatezza delle 
soluzioni tecnologiche alla soluzione del problema proposto, in coerenza ai contenuti della traccia; 

- completezza, intesa come adeguato svolgimento dell’elaborato sia in termini di copertura delle 
tematiche proposte che di approfondimento dell’analisi/rappresentazione; 

- appropriatezza del linguaggio;  
- capacità di sintesi. 



 

 

 

La Commissione decide di attribuire una valutazione sintetica all’intera prova orale sulla base dei criteri 
sopra definiti. 
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