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Estratto verbale di riunione preliminare per la precisazione della modalita di valutazione
titoli prevista dal bando di selezione per 'ammissione alla prima edizione del percorso
formativo CREO-LAB

Estratto verbale prima seduta della commissione
CRITERI DI VALUTAZIONE
In base all'art. 5 del bando, la selezione avverra sulla base dei titoli e del materiale presentato.
In particolare, per i candidati di cui all'art. 2, sara effettuata una valutazione del Curriculum vitae,

delle competenze acquisite e delle motivazioni espresse nella lettera motivazionale fino ad un
massimo di 60 punti cosi ripartiti:

CRITERIO DEFINIZIONE PUNTI

1. Curriculum Vitae e | Voto della laurea triennale e media degli esami gia sostenuti | Fino a
competenze acquisite | nel percorso in atto frequentato. 40

Nel caso di iscritti con “riserva” {ossia che non abbiano
ancora conseguito la laurea triennale): Media degli esami
sostenuti alla laurea triennale se non laureati.

Competenze ed esperienze legate alle aree tematiche legate
al / ai CREO- LAB per il quale / i quali si & richiesta la
partecipazione.

Eventuali ulteriori titoli di studio gia conseguiti.
2. Esperienze | Attivitd di natura laboratoriale e progettuale (sia curricolari | Fino a
pregresse e coerenza | che extracurriculari) e/o esperienze lavorative e |10
con gli obiettivi del | collaborazioni correlate agli obiettivi e ai contenuti del
percorso percorso / dei percorsi CREO-LAB per il quale / i quali si &
richiesta la partecipazione previste

3. Lettera | Lettera motivazionale che spieghi le motivazioni e le | Fino a
motivazionale aspettative legate alla partecipazione a CREO-LAB e iilustri | 10

la propensione ad innovare {ad esempio attraverso idee e
proposte progettuali avviate o da avviare anche all’esterno
del contesto universitario).

L.a Commissione Esaminatrice si riserva la possibilita di richiedere:
s la convocazione a colloquio del candidato / della candidata (da svolgere in presenza o per
via telematica);
e e/olaproduzione di materiale integrativo come approfondimento di quanto presentato per
una miglior valutazione.

Saranno considerati idonei alla partecipazione alle attivita del progetto CREO-LAB i candidati e le
candidate che avranno ottenuto un punteggio non inferiore a 45.

Nell'ambito della propria autonomia la Commissione integra la declaratoria suddetta in relazione al
profilo e a quanto disposto dallo specifico avviso come di seguito indicato:

Universita degli studi di Bergamo - Center for Young and Family Enterprise (CYFE) - viale Marconi 5, 24044 Dalmine (Bg) -
centriateneo@unibg.it - PEC:protocollo@unibg.legalmail.it
P.iva:iT01612800167 - C.f.:80004350163




A)

B)

C)
a)
b)
c)
d)
e)

CYFE

Center for young
and family enterprise

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI BERGAMO

Fino ad un massimo di 40 (quaranta) punti per (1) il voto della laurea triennale e media degli
esami gia sostenuti nel percorso in atto frequentato e (2) competenze ed esperienze legate
alle aree tematiche legate al / ai CREO- LAB per il quale / i quali si & richiesta la
partecipazione.

Vengono dati fino a 40 punti per ciascun criterio e viene fatta una media tra i due valori,
per quanto riguarda il voto di laurea:

a) Da 107 a 110L come voto di laurea o media esami del 30, 40 punti:

b) Da 102 a 106 come voto di laurea o media esami del 29, 39 punti;

Per quanto riguarda le competenze ed esperienze legate alle aree tematiche legate al / ai
CREO- LAB per il quale / i quali si & richiesta la partecipazione, si riporta di seguito le
modalita di assegnazione punteggi:

c) Esperienze laboratoriali di imprenditorialita precedenti fino a 10 punti;

d) Esperienze lavorative anche di breve durata precedenti fino a 10 punti;

e) Esperienze di studio inerenti il CREC-LAB di riferimento fino a 10 punti:

f) Esperienze di all'estero Erasmus, scambi, sport. volontariato fino a 10 punti.

Fino ad un massimo di 10 (dieci) punti per esperienze pregresse e coerenza con gli obiettivi

del percorso:

a) Minima esperienza pregressa e coerenza con gli obiettivi del percorso da 1a 3 punti.

b) Modesta esperienza pregressa e coerenza con gli obiettivi del percorso da 1a 3 punti.

c) Eccellente esperienza preqressa e coerenza con gli obiettivi del percorso da 1a 3
punti.

Fino ad un massimo di 10 {dieci) punti la lettera motivazionale:
Inserimento di motivazioni imprenditoriali fino a 2 punti;
Inserimento di motivazioni di networking fino a 2 punti;
Inserimento di motivazioni per contatti lavorativi fino a 2 punti;
Correttezza sintattica, linearita espositiva fino a 3 punti;
Motivazione di ampio respiro fino a 1 punto.
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