
 
 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 3 UNITÀ DI PERSONALE 
NELL’AREA DEI COLLABORATORI, SETTORE AMMINISTRATIVO, CON RAPPORTO DI LAVORO 
SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO, PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
DI BERGAMO, RISERVATO ESCLUSIVAMENTE AGLI APPARTENENTI ALLE SEGUENTI CATEGORIE: 
- N. 2 POSTI: ART. 1 DELLA LEGGE N. 68/1999 
- N. 1 POSTO: ART. 18 COMMA 2 DELLA LEGGE N. 68/1999 O ART. 1 DELLA LEGGE N. 
407/1998 E CATEGORIE EQUIPARATE  
CODICE SELEZIONE USBer24PTA010  
(Bando rep. n. 210/2024 del 05.11.2024 pubblicato sul sito istituzionale e sul Portale del 
reclutamento InPA in data 05.11.2024) 
 

 
 

CRITERI PROVA SCRITTA 
 

I criteri stabiliti dalla Commissione per la valutazione della prova scritta sono i seguenti: 
 

CRITERI Punteggio  
Grado di coerenza con la traccia, completezza della risposta  
e capacità di rielaborazione delle nozioni fra 0 e 8 

Chiarezza e forma espositiva (sintassi, grammatica, ortografia) fra 0 e 8 
Capacità di sintesi fra 0 e 6 
Conoscenza dei riferimenti normativi e utilizzo di linguaggio tecnico appropriato fra 0 e 8 
  
TOTALE 30/30 

 
La prova scritta, a contenuto teorico, consiste in n. 3 domande aperte. 
La Commissione decide di assegnare ai candidati n. 90 minuti per lo svolgimento della prova scritta e che 
i candidati che vogliano ritirarsi dalla prova potranno farlo entro 15 minuti dall’inizio della stessa. 
Al candidato ID domanda: KH163VHXET che ha fatto richiesta di tempi aggiuntivi, la Commissione sulla 
base della documentazione acquisita concede ulteriori 45 minuti. 
 
Durante lo svolgimento della prova scritta, i candidati potranno utilizzare solo materiale fornito dalla 
Commissione. Non potranno consultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, né 
utilizzare apparecchiature elettroniche o strumenti informatici e telefoni cellulari. Non potranno essere 
usati testi di legge e codici.  
Nel corso della prova scritta verrà accertata, a pena d’inidoneità, la conoscenza dell'utilizzo del personal 
computer e degli applicativi più diffusi attraverso la corretta applicazione delle indicazioni di editing che 
la commissione darà per la redazione delle prove scritte. I risultati del suddetto accertamento non 
concorreranno a determinare il punteggio delle prove.  
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una votazione di 
almeno punti 21/30.  

 
 

CRITERI PROVA ORALE 
 

La prova orale consisterà in un colloquio durante il quale verranno accertate le conoscenze, le 
competenze, le capacità e le attitudini richieste per la posizione a concorso.  
La prova orale sarà valutata in trentesimi e si intenderà superata con una votazione di almeno punti 21/30.  
La conoscenza della lingua inglese verrà accertata, a pena d’inidoneità, attraverso la lettura e traduzione 
di un brano in inglese. I risultati del suddetto accertamento non concorreranno a determinare il punteggio 
delle prove.  
 
I criteri stabiliti dalla Commissione per la valutazione della prova orale sono i seguenti: 
 



 
 

 

CRITERI Punteggio  

Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio fra 0 e 9 
Sviluppo logico dell’argomento e capacità di ragionamento  fra 0 e 9 
Conoscenza degli argomenti e pertinenza delle risposte fra 0 e 9 
Attitudini e motivazioni espresse durante il colloquio fra 0 e 3 
  
TOTALE 30/30 
 
 

 
IL PRESIDENTE 

Dott.ssa Silvia Perrucchini 
 

Documento firmato digitalmente 
Ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 82/2005 
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