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AVVISO
ESTRAZIONE DEL 07.05.2025

Siinforma che il giorno 7 maggio 2025 con inizio dalle ore 09:00 presso la Sala Riunioni (V° piano)
di Palazzo Rezzara, viale Papa Giovanni XXIll, n. 106 - Bergamo si riunira la commissione nominata
con DR Rep. n. 841/2023 del 29 novembre 2023 per procedere con le operazioni pubbliche di sorteggio
dei componenti che faranno parte, quali membri esterni, delle Commissioni di valutazione nell’'ambito
delle seguenti procedure:

1. Procedura pubblica di selezione per n. 1ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), ai
sensi dell'art. 24 della legge 30.12.2010, n. 240 per il GSD 13/ECON-07 - Economia e gestione delle
imprese, SSD ECON-07/A - Economia e gestione delle imprese presso il Dipartimento di Scienze
Aziendali - Codice PICA: 25RTT002 - Codice di selezione n. 2 (Bando Rep. n. 191/2025 del 7 marzo
2025).

2. Procedura pubblica di selezione per n. 1ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), ai
sensi dell’art. 24 della legge 30.12.2010, n. 240 per il GSD 09/1IND-01 - Ingegneria aerospaziale e
navale, SSD IIND-01/F - Fluidodinamica presso il Dipartimento di Ingegneria e Scienze Applicate
- Codice PICA: 25RTT002 - Codice di selezione n. 3 (Bando Rep. n. 191/2025 del 7 marzo 2025).

3. Procedura pubblica di selezione per n. 1ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), ai
sensi dell'art. 24 della legge 30.12.2010, n. 240 per il GSD 10/FRAN-01 - Lingua, letteratura e
cultura francese, SSD FRAN-01/B - Lingua, traduzione e linguistica francese presso il
Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere - Codice PICA: 25RTT002 - Codice di
selezione n. 4 (Bando Rep. n. 191/2025 del 7 marzo 2025).

4. Procedura pubblica di selezione per n. 1ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), ai
sensi dell'art. 24 della legge 30.12.2010, n. 240 per il GSD 10/ANGL-01 - Anglistica e
angloamericanistica, SSD ANGL-01/C - Lingua, traduzione e linguistica inglese presso il
Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere - Codice PICA: 25RTT002 - Codice di
selezione n. 5 (Bando Rep. n. 191/2025 del 7 marzo 2025).

5. Procedura pubblica di selezione per n. 1ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), ai
sensi dell’art. 24 della legge 30.12.2010, n. 240 per il GSD 13/STAT-01 - Statistica, SSD STAT-01/A
- Statistica presso il Dipartimento di Scienze Economiche - Codice PICA: 25RTT002 - Codice di
selezione n. 6 (Bando Rep. n. 191/2025 del 7 marzo 2025).

6. Procedura pubblica di selezione per n. 1ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), ai
sensi dell'art. 24 della legge 30.12.2010, n. 240 per il GSD 12/GIUR-16 - Storia del diritto medievale
e moderno, SSD GIUR-16/A - Storia del diritto medievale e moderno presso il Dipartimento di
Giurisprudenza - Codice PICA: 25RTT003 (Bando Rep. n. 194/2025 dell”11 marzo 2025).

7. Procedura pubblica di selezione per n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. a) della L. 240/2010, nel testo previgente alle modifiche di cui al D.L. 30/04/2022,
n. 36 per il GSD 09/IIND-03 - Progettazione industriale, costruzioni meccaniche e metallurgia,
SSD IIND-03/B - Disegno e metodi dell'ingegneria industriale presso il Dipartimento di Ingegneria
Gestionale, dell'Informazione e della Produzione - Codice PICA: 25RTDAQ0O2 - Codice di selezione
n.1(Bando Rep. n. 206/2025 del 14 marzo 2025).
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8. Procedura pubblica di selezione per n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24,
comma 3, lett. a) della L. 240/2010, nel testo previgente alle modifiche di cui al D.L. 30/04/2022,
n. 36 per il GSD 09/IIND-05 - Impianti industriali meccanici, SSD IIND-05/A - Impianti industriali
meccanici presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Produzione -
Codice PICA: 25RTDAOO02 - Codice di selezione n. 2 (Bando Rep. n. 206/2025 del 14 marzo 2025).

9. Procedura pubblica di selezione per n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. a) della L. 240/2010, nel testo previgente alle modifiche di cui al D.L. 30/04/2022,
n. 36 per il GSD 09/1INF-01 - Elettronica, SSD IINF-01/A - Elettronica presso il Dipartimento di
Ingegneria e Scienze Applicate - Codice PICA: 25RTDA002 - Codice di selezione n. 3 (Bando Rep.
n. 206/2025 del 14 marzo 2025).

10. Procedura pubblica di selezione per n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. a) della L. 240/2010, nel testo previgente alle modifiche di cui al D.L. 30/04/2022,
n. 36 per il GSD 13/ECON-06 - Economia aziendale, SSD ECON-06/A - Economia aziendale presso
il Dipartimento di Scienze Aziendali - Codice PICA: 25RTDAQO2 - Codice di selezione n. 5 (Bando
Rep. n. 206/2025 del 14 marzo 2025).

1. Procedura pubblica di selezione per n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. a) della L. 240/2010, nel testo previgente alle modifiche di cui al D.L. 30/04/2022,
n. 36 per il GSD 13/ECON-02 - Politica economica, SSD ECON-02/A - Politica economica presso il
Dipartimento di Scienze Economiche - Codice PICA: 25RTDAOO2 - Codice di selezione n. 6 (Bando
Rep. n. 206/2025 del 14 marzo 2025).

12. Procedura pubblica di selezione per n. 1ricercatore a tempo ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a)
della L. 240/2010, nel testo previgente alle modifiche di cui al D.L. 30/04/2022, n. 36 per il GSD
13/STAT-01 - Statistica, SSD STAT-01/B - Statistica per la ricerca sperimentale e tecnologica
presso il Dipartimento di Scienze Economiche - Codice PICA: 25RTDAQO02 - Codice di selezione
n.7 (Bando Rep. n. 206/2025 del 14 marzo 2025).

13. Procedura valutativa per la copertura di n. 1 posto di professore di | fascia mediante chiamata ai
sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 240/2010 e del regolamento di Ateneo emanato con D.R.
rep. n. 505 del 6.11.2012 e s.m.i. per il GSD 13/STEC-01 - Storia dell'economia, SSD STEC-01/B -
Storia economica presso il Dipartimento di Scienze Aziendali, riservata ai professori di Il fascia ed
ai ricercatori universitari a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale
e in servizio presso I'Universita degli studi di Bergamo - Codice PICA: 25P0001 - Codice di
selezione n. 1(Bando Rep. n. 259/2025 del 9 aprile 2025).

14. Procedura valutativa per la copertura di n. 1 posto di professore di | fascia mediante chiamata ai
sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 240/2010 e del regolamento di Ateneo emanato con D.R.
rep. n. 505 del 6.11.2012 e s.m.i. per il GSD 10/SPAN-01 - Lingue, letterature e culture spagnola e
ispano-americane, SSD SPAN-01/A - Letteratura spagnola presso il Dipartimento di Lingue,
Letterature e Culture Straniere riservata ai professori di Il fascia ed ai ricercatori universitari a
tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale e in servizio presso
I'Universita degli studi di Bergamo - Codice PICA: 25P0001 - Codice di selezione n. 2 (Bando Rep.
n. 259/2025 del 9 aprile 2025).
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