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Procedura comparativa per l’attribuzione dell’incarico di Consigliera/e di fiducia 

 
Bandito con avviso rettorale rep. n. 278/2025 del 18.04.2025  

 
 
 

 
Il colloquio verrà valutato secondo i seguenti criteri: 
 

• Chiarezza espositiva ed efficacia argomentativa nella trattazione del caso 
proposto: max. 20 punti 
 

• Individuazione e applicazione della normativa vigente in relazione alla situazione 
rappresentata nel caso proposto: max. 10 punti 
 

• Capacità e competenze relazionali in rapporto agli ambiti e ai contesti di attuazione 
dell’incarico: max. 10 punti 

 
 
 
 

 
 

LA PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

           Prof.ssa Roberta Di Pasquale 

Firmato digitalmente 

 


