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AVVISO
ESTRAZIONE DEL 04.07.2025

Si informa che il giorno 04 luglio 2025 con inizio dalle ore 10:00 presso I'aula n. 152 della sede

universitaria di via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, si riunira la commissione nominata con DR Rep.
n. 841/2023 del 29 novembre 2023 per procedere con le operazioni pubbliche di sorteggio dei
componenti che faranno parte, quali membri esterni, delle Commissioni di valutazione nell’ambito delle

seguenti procedure:
24, comma 3, lett. A) della L. 240/2010, nel testo previgente alle modifiche di cui al D.L.
Gestionale,

Procedura pubblica di selezione per n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art.
30/04/2022, n. 36, per il GSD 09/IEGE-01 - Ingegneria economico-gestionale, SSD IEGE-01/A -
di Ingegneria

1.
Dipartimento

Ingegneria economico-gestionale presso il
dell'Informazione e della Produzione dell'Universita degli studi di Bergamo - Codice PICA:
25RTDAOQO03 (Bando Rep. n. 303/2025 del 6 maggio 2025).

2. Procedura pubblica di selezione per n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,

comma 3, lett. a) della L. 240/2010, nel testo previgente alle modifiche di cui al D.L. 30/04/2022,

n. 36 per il GSD 10/PEMM-01 - Arti performative, musicali, cinematografiche e mediali, SSD
PEMM-01/B - Cinema, fotografia, radio, televisione e media digitali presso il Dipartimento di
Lettere, Filosofia, Comunicazione dell'Universita degli studi di Bergamo - Codice PICA:

25RTDAQ04 - Codice di selezione n. 1(Bando Rep. n. 319/2025 del 13 maggio 2025).

Procedura pubblica di selezione per n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24,
comma 3, lett. a) della L. 240/2010, nel testo previgente alle modifiche di cui al D.L. 30/04/2022,
n. 36 per il GSD 13/ECON-07 - Economia e gestione delle imprese, SSD ECON-07/A - Economia e
gestione delle imprese presso il Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere

3.
dell’Universita degli studi di Bergamo - Codice PICA: 25RTDAQ004 - Codice di selezione n. 2 (Bando

Rep. n. 319/2025 del 13 maggio 2025).
Procedura pubblica di selezione per n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24,

comma 3, lett. a) della L. 240/2010, nel testo previgente alle modifiche di cui al D.L. 30/04/2022,
n. 36 per il GSD 10/GERM-01 - Filologie, lingue, letterature e culture germaniche, SSD GERM-01/A
- Filologia e linguistica germanica presso il Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere

4.
dell’'Universita degli studi di Bergamo - Codice PICA: 25RTDAQ004 - Codice di selezione n. 3 (Bando

Rep. n. 319/2025 del 13 maggio 2025).
Procedura pubblica di selezione per n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24,

comma 3, lett. a) della L. 240/2010, nel testo previgente alle modifiche di cui al D.L. 30/04/2022,
n. 36 per il GSD 01/MATH-06 - Ricerca operativa, SSD MATH-06/A - Ricerca operativa presso il
Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'iInformazione e della Produzione dell’Universita degli

5.
studi di Bergamo - Codice PICA: 25RTDAO004 - Codice di selezione n. 4 (Bando Rep. n. 319/2025

del 13 maggio 2025).

Procedura pubblica di selezione per n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24,
comma 3, lett. a) della L. 240/2010, nel testo previgente alle modifiche di cui al D.L. 30/04/2022,
n. 36 per il GSD 09/1IND-05 - Impianti industriali meccanici, SSD IIND-05/A - Impianti industriali
meccanici presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale, dell'Informazione e della Produzione

6.
dell’'Universita degli studi di Bergamo - Codice PICA: 25RTDA004 - Codice di selezione n. 5 (Bando

Rep. n. 319/2025 del 13 maggio 2025).
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7. Procedura pubblica di selezione per n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24,
comma 3, lett. a) della L. 240/2010, nel testo previgente alle modifiche di cui al D.L. 30/04/2022,
n. 36 per il GSD 08/CEAR-04 - Geomatica, SSD CEAR-04/A - Geomatica presso il Dipartimento di
Ingegneria e Scienze Applicate dell’'Universita degli studi di Bergamo - Codice PICA: 25RTDA004
- Codice di selezione n. 6 (Bando Rep. n. 319/2025 del 13 maggio 2025).

8. Procedura pubblica di selezione per n. 1ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), ai
sensi dell‘art. 24 della legge 30.12.2010, n. 240 per il GSD 13/ECON-01 - Economia politica, SSD
ECON-01/A - Economia politica presso il Dipartimento di Scienze Economiche dell’'Universita degli
studi di Bergamo - Codice PICA: 25RTT004 - Codice di selezione n. 1 (Bando Rep. n. 343/2025
del 16 maggio 2025).

9. Procedura pubblica di selezione per n. 1ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), ai
sensi dell'art. 24 della legge 30.12.2010, n. 240 per il GSD 10/ARTE-01 - Storia dell’arte, SSD ARTE-
01/D - Museologia e critica artistica e del restauro presso il Dipartimento di Scienze Umane e
Sociali dell’'Universita degli studi di Bergamo - Codice PICA: 25RTT004 - Codice di selezione n. 2
(Bando Rep. n. 343/2025 del 16 maggio 2025).

10. Procedura pubblica di selezione per n. 1ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), ai
sensi dell'art. 24 della legge 30.12.2010, n. 240 per il GSD 11/PAED-01 - Pedagogia e storia della
pedagogia e dell’educazione, SSD PAED-01/A - Pedagogia generale e sociale presso il
Dipartimento di Scienze Umane e Sociali dell’'Universita degli studi di Bergamo - Codice PICA:
25RTT004 - Codice di selezione n. 3 (Bando Rep. n. 343/2025 del 16 maggio 2025).
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