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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) di cui all’Avviso pubblico per la presentazione di Proposte 
progettuali finalizzate alla creazione di tre Digital Education Hubs nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR), Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido alle università” – Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate” 
– Sub-investimento 3) “Digital Education Hubs (DEH)”, finanziato dall’Unione Europea – NextGeneration EU - 
Decreto Direttoriale MUR n.2100 del 15 dicembre 2023 
CUP E83C23003480007 

 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 UNITÀ 
DI PERSONALE NELL’AREA DEI FUNZIONARI, SETTORE TECNICO-INFORMATICO, CON 
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO (24 MESI) E A TEMPO PIENO, DA 
ASSEGNARE AI SERVIZI DI SUPPORTO ALLA DIDATTICA PRESSO L’UNIVERSITÀ 
DEGLI STUDI DI BERGAMO - CODICE SELEZIONE USBer25PTA006 (Bando rep. n. 
135/2025 del 27.06.2025 pubblicato sul sito istituzionale e sul Portale del 
reclutamento InPA in data 27.06.2025) 

 
AVVISO  

 
Si comunica che le prove concorsuali si svolgeranno in Bergamo secondo il seguente calendario: 
 
 

PROVA SCRITTA 28 luglio 2025 ore 10:00    Laboratorio n. 7 presso la sede 
universitaria di Via dei Caniana n. 2 

 
PROVA ORALE 

 
29 luglio 2025 

 
ore 14:00    

 
Aula 20 presso la sede 
universitaria di Via dei Caniana n. 2 
(2° piano) 

 

In occasione della prova scritta, i candidati dovranno presentarsi entro le ore 09:15, muniti di un 
documento di identità valido per il riconoscimento; dovranno attendere all’ingresso della sede 
universitaria sopra indicata e seguire le istruzioni che verranno impartite dal personale 
incaricato per raggiungere l’aula concorsuale. 

I candidati che conseguiranno alla prova scritta un punteggio pari o superiore a 21/30 saranno 
ammessi alla prova orale. 

L’assenza del candidato ad una qualsiasi delle prove sarà considerata come rinuncia al 
concorso. 

Ai sensi del bando, la pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.  
Ogni altra informazione relativa alla presente procedura verrà comunicata mediante 
pubblicazione di un avviso sul sito web dell’Ateneo alla pagina dedicata al concorso. 
 
Bergamo, 21.07.2025 
 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
(Dott.ssa Isabella Arfiero) 

Documento firmato digitalmente 
ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. n. 82/2005 
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