
 

 
 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) di cui all’Avviso pubblico per la presentazione di Proposte 
progettuali finalizzate alla creazione di tre Digital Education Hubs nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR), Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido alle università” – Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate” 
– Sub-investimento 3) “Digital Education Hubs (DEH)”, finanziato dall’Unione Europea – NextGeneration EU - 
Decreto Direttoriale MUR n.2100 del 15 dicembre 2023 

CUP E83C23003480007 

 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 UNITÀ DI PERSONALE 
NELL’AREA DEI FUNZIONARI, SETTORE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE, CON RAPPORTO DI 
LAVORO A TEMPO DETERMINATO (24 MESI) E A TEMPO PIENO, DA ASSEGNARE AI SERVIZI DI 
SUPPORTO ALLA DIDATTICA PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BERGAMO - CODICE 
SELEZIONE USBer25PTA006 (Bando rep. n. 135/2025 del 27/06/2025 pubblicato sul sito 
istituzionale e sul Portale del reclutamento InPA in data 27/06/2025). 

 
CRITERI PROVA SCRITTA 

 
I criteri stabiliti dalla Commissione per la valutazione della prova scritta sono i seguenti: 
 
CRITERI 

 
 
 
Punteggio  

 
 
Grado di coerenza con la traccia 
Grado di conoscenza degli argomenti trattati 

 
 
fra 0 e 5 
fra 0 e 10 

Capacità di analisi e sintesi e chiarezza dell’esposizione fra 0 e 10 
Utilizzo linguaggio tecnico appropriato fra 0 e 5 
  
TOTALE  30/30 
 
La prova scritta, a contenuto teorico, consistente in un elaborato, è diretta a verificare il possesso delle 
conoscenze tecnico professionali e delle capacità organizzative indicate nel bando. 
La Commissione decide di assegnare ai candidati n. 90 minuti per lo svolgimento della prova scritta e che 
i candidati che vogliano ritirarsi dalla prova potranno farlo entro 15 minuti dall’inizio della stessa.  
 
Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati potranno utilizzare solo materiale fornito dalla 
Commissione. Non potranno consultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, né 
utilizzare apparecchiature elettroniche o strumenti informatici e telefoni cellulari. Non potranno essere 
usati testi di legge e codici.  
Nel corso della prova scritta verrà accertata a pena di inidoneità la conoscenza dell'utilizzo del personal 
computer e degli applicativi più diffusi. I risultati del suddetto accertamento non concorreranno a 
determinare il punteggio delle prove.  
La prova scritta sarà valutata in trentesimi. Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano 
riportato nella prova scritta una votazione di almeno punti 21/30.  

 
CRITERI PROVA ORALE 

 
La prova orale consisterà in un colloquio durante il quale verranno accertate le conoscenze, le 
competenze, le capacità e le attitudini richieste per la posizione a concorso.  
La prova orale sarà valutata in trentesimi e si intenderà superata con una votazione di almeno punti 21/30.  
 
La conoscenza discreta della lingua inglese verrà accertata attraverso la lettura e traduzione di un brano 
in inglese. I risultati del suddetto accertamento non concorreranno a determinare il punteggio delle prove. 
 
I criteri stabiliti dalla Commissione per la valutazione della prova orale sono i seguenti: 
 
 
 
 



 

 
 

 

CRITERI Punteggio  
 
 
Grado di conoscenza degli argomenti trattati 

 
 
fra 0 e 12 

Chiarezza espositiva fra 0 e 8 
Adeguatezza delle soluzioni proposte fra 0 e 10 
  
TOTALE 30/30 
 
 

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI 
 
La Commissione prende atto della valutazione e dell’attribuzione del punteggio dei titoli posseduti, così 
come stabilito all’art. 9 del bando. 
I titoli valutabili, purché attinenti alle attività del posto messo a concorso e il relativo punteggio, sono i 
seguenti: 
 

 Punteggio 
massimo 

A TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO, ulteriori rispetto al titolo fatto valere 
come requisito di accesso; rappresentano titoli di preferenza il possesso 
di una laurea negli ambiti delle scienze educative, delle tecnologie, delle 
tecnologie educative, e/o l’esperienza in ruoli di supporto alla didattica 
universitaria, con la mediazione di tecnologie educative. 

12 punti 

B ABILITAZIONI PROFESSIONALI (se coerenti con il profilo) 2 punti 

 

C 

TITOLI PROFESSIONALI: Incarichi, responsabilità ricoperte o 
attribuzioni di funzioni per lo svolgimento di particolari attività 
professionali, inerenti al profilo ricercato, se formalmente attribuiti 
nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato presso Università, soggetti 
pubblici o privati o nello svolgimento di attività libero professionali o 
collaborazioni coordinate e continuative o a progetto, nonché 
imprenditoriali svolte in proprio, in coerenza alle mansioni delle posizioni 
messe a concorso 

16 punti 

 
Tenuto conto dei limiti generali previsti dal bando di concorso e sopra richiamati, la Commissione decide 
di adottare i seguenti criteri di valutazione. 
 
 

 Punteggio 
massimo 

A TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO. Verranno valutati i titoli inerenti i 
seguenti ambiti: scienze educative, scienze delle tecnologie, scienze 
delle tecnologie educative 

- Laurea triennale: 3 punti 
- Laurea magistrale: 5 punti  
- Dottorato di ricerca: 7 punti 
- Master universitario di 1° livello: 1 punto 
- Master universitario di secondo livello: 2 punti  
- Corsi di formazione professionale in ambito tecnologico 0.5 punti 

12 punti 



 

 
 

 

- Esperienza in ruoli di supporto alla didattica universitaria 
(organizzazione, tutoring o altro) con la mediazione di tecnologie 
educative: 0,5 punti per ogni incarico ricevuto 

B ABILITAZIONI PROFESSIONALI (se coerenti con il profilo) 

- Abilitazione per l’insegnamento: 1 punto 

- Specializzazione per le attività di sostegno: 1 punto 

2 punti 

 

C 

TITOLI PROFESSIONALI 

- esperienza di didattica a distanza (differente dalla DAD offerta nel 
periodo dell’emergenza pandemica e negli anni immediatamente 
successivi) in contesti universitari o di didattica per adulti: 1 punto 
per ogni corso di insegnamento       

- esperienza di didattica rivolta a operatori (insegnanti, educatori, 
ecc.) sui temi delle tecnologie a supporto della didattica: 0,5 punti 
per ogni attività documentata in questo ambito 

- esperienza professionale nell’uso di applicativi informatici (ad es., 
creazione di siti web, utilizzo di Moodle, costruzione e analisi di 
questionari, ecc): 0,5 punti per ogni incarico in questo ambito 

- partecipazione a progetti di ricerca documentato nel settore delle 
tecnologie educative:  

o borsa di ricerca: 1,5 punti per annualità o durata inferiore; 
o assegno di ricerca 2,5 punti per annualità 

16 punti 

 
La Commissione prende atto che in base alle disposizioni normative di cui al DPR 82/2023 il bando 
prevede che la valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, venga effettuata dalla Commissione 
giudicatrice dopo lo svolgimento della prova orale e all’esito dell’attribuzione dei relativi punteggi.  
Il risultato della valutazione dei titoli verrà pubblicato sul sito istituzionale alla pagina web dedicata al 
concorso e sul Portale del reclutamento InPA. 
 
 

 
 

IL PRESIDENTE 
Prof.ssa Anna Maria Falzoni 
(Documento firmato digitalmente  

ai sensi dell’art. 24 del D.lgs. 82/2005 e s.m.i.) 
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