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« Scienze pedagogiche

Obiettivi formativi qualificanti della classe: LM-85 R Scienze pedagogiche

a) Obiettivi culturali della classe

I corsi della classe intendono formare persone con una solida competenza nell'analisi pedagogica delle realta e una chiara capacita di impostare e gestire
attivita di ricerca, progettazione e consulenza in ambito educativo, quali attivita educative e formative di secondo livello.La formazione fornita dalla classe &
funzionale al raggiungimento di idonee conoscenze e competenze pedagogiche di secondo livello, riconducibili al quadro complessivo della scienza
pedagogica. In particolare, le laureate e i laureati magistrali nei corsi della classe devono saper:- svolgere attivita come pedagogista esperto nella ricerca
educativa sia nei settori delle scienze pedagogiche (pedagogia generale e sociale, storia della pedagogia, didattica e pedagogia speciale, pedagogia
sperimentale) sia in ambiti di ricerca interdisciplinare inerenti processi, questioni e problemi educativi e formativi;

- svolgere attivita di coordinamento, progettazione e gestione di processi e interventi educativi;

- svolgere attivita di consulenza e supervisione pedagogica e di tutte le forme di accompagnamento e supporto individuale, familiare, scolastico,
professionale e di gruppo di diretta pertinenza educativa e formativa e in ogni fase del ciclo di vita.

b) Contenuti disciplinari indispensabili per tutti i corsi della classe

1 percorsi formativi dei corsi della classe comprendono in ogni caso attivita finalizzate all'acquisizione di:- conoscenze e competenze avanzate nelle
discipline pedagogiche e metodologico-didattiche, in materia di servizi educativi alla persona, ai gruppi, alle comunita e alle istituzioni;

- conoscenze e competenze nelle discipline storiche, filosofiche, psicologiche, sociologiche e antropologiche connesse alle scienze pedagogiche;

- conoscenze e competenze avanzate nel campo della ricerca educativa di natura teoretica, storica, empirica e sperimentale, con riferimento ai diversi

contesti di formazione;

- conoscenze e competenze avanzate di modelli e prospettive, metodi e strategie, tecniche e strumenti di consulenza, di supervisione pedagogica e di tutte le
forme di accompagnamento e supporto individuale, familiare, scolastico, professionale e di gruppo (quali tutoring, mentoring);
- conoscenze e competenze avanzate dei diversi aspetti del coordinamento e della progettazione educativa e formativa.

¢) Competenze trasversali non disciplinari indispensabili per tutti i corsi della classe

Le laureate e i laureati magistrali della classe devono essere in grado di:- utilizzare avanzate abilita e competenze relazionali, comunicative, organizzative e
istituzionali di secondo livello nell'ambito della ricerca, della consulenza, della supervisione, del coordinamento e della progettazione;

- esercitare una riflessivita critica e orientata alla ricerca e all'aggiornamento costante delle proprie conoscenze e competenze per identificare, comprendere
e gestire le problematiche pedagogiche, in prospettiva di promozione e sviluppo delle persone, dei gruppi e delle comunita;

- agire in linea con i principi etici e deontologici e nel rispetto delle normative di settore delle attivita educative di secondo livello: ricerca, consulenza,
supervisione, coordinamento e progettazione;

- coordinare, organizzare e gestire attivita educative e formative complesse anche in prospettiva interdisciplinare e interprofessionale, nell'ambito delle
attivita educative di secondo livello: ricerca, consulenza, supervisione, coordinamento, progettazione;

- possedere una buona padronanza dei principali strumenti informatici e della comunicazione telematica negli ambiti specifici di competenza.

d) Possibili sbocchi occupazionali e professionali dei corsi della classe

Le laureate e i laureati nella classe opereranno in regime di lavoro dipendente, autonomo/libero- professionale o parasubordinato, all'interno di
organizzazioni e sistemi pubblici e/o privati o del Terzo Settore, anche non accreditati, e in tutti gli ambiti indicati dalla normativa vigente. I Pedagogisti
formati dalla classe svolgono pertanto, all'interno di tali ambiti, come pedagogisti esperti nella ricerca educativa, coordinatori, supervisori, consulenti
pedagogici e, con funzioni di alta responsabilita, un lavoro educativo e formativo di secondo livello in tutti gli ambiti e i contesti che richiedano risposte
pedagogiche qualificate: nei servizi alla persona, ai gruppi, alle comunita, in campo educativo, sociale, socio-sanitario (specificamente per gli aspetti socio-
educativi) e assistenziale, oltre che in istituzioni educative e scolastiche (incluse quelle per la prima infanzia), in agenzie di formazione professionale, in
servizi e strutture socio- culturali, giudiziarie, sportive e motorie, della genitorialita e della famiglia, nelle varie fasi del corso di vita. Tali attivita possono
essere svolte in strutture socioeducative di enti locali, di Regioni e della Pubblica Amministrazione, in aziende sanitarie e socio-sanitarie, nelle cooperative,
nelle associazioni di volontariato e in altri enti del Terzo Settore (quali ONG, ONLUS, Fondazioni).Ai sensi della normativa vigente, le laureate e i laureati
magistrali nei corsi della classe saranno abilitati a svolgere la professione di Pedagogista.

e) Livello di conoscenza di lingue straniere in uscita dai corsi della classe

Oltre 1'italiano, le laureate e i laureati nei corsi della classe devono essere in grado di utilizzare fluentemente almeno una lingua straniera, in forma scritta e
orale, con riferimento anche ai lessici disciplinari.

f) Conoscenze e competenze richieste per 1'accesso a tutti i corsi della classe

Consistenti conoscenze e competenze fondamentali nelle diverse articolazioni delle



scienze pedagogiche, oltre a conoscenze di base nelle scienze umane e sociali.

g) Caratteristiche della prova finale per tutti i corsi della classe

La prova finale deve comprendere la discussione di una tesi, da parte dello studente, relativa a una ricerca, anche interdisciplinare, su una tematica
coerente con gli obiettivi della classe da cui sia possibile valutare il contributo originale del candidato nonché le competenze scientifiche, metodologiche e
professionali acquisite durante il corso di studi.

h) Attivita pratiche e/o laboratoriali previste per tutti i corsi della classe

1 corsi della classe devono prevedere attivita pratiche e/o laboratoriali, da svolgersi in presenza.

i) Tirocini previsti per tutti i corsi della classe

I corsi della classe devono prevedere tirocini formativi, da svolgersi in presenza presso contesti e istituzioni pubbliche e private in cui la laureata e il
laureato magistrale possono operare, in Italia o all'estero.

Sintesi della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, servizi, professioni

La progettazione del CdS ¢ stata guidata da un'analisi approfondita delle esigenze culturali, scientifiche e occupazionali, anche in relazione ai dati sugli esiti
occupazionali di fonte Alma Laurea e dagli studi di settore. La condizione occupazionale dei laureati in Scienze Pedagogiche (dati Alma Laurea pubblicati
nel Rapporto ANVUR 2023) dell'Universita di Bergamo, analizzata a un anno dalla laurea, evidenzia un tasso di occupazione complessivo pari all'83,3%,
con una lieve differenza tra uomini (88,9%) e donne (82,7%). Tra coloro che lavorano, il 65,7% prosegue un'attivita avviata prima della laurea, mentre il
14,3% ha iniziato a lavorare dopo aver conseguito il titolo. L'analisi dei settori lavorativi mostra una prevalenza nell'istruzione e nella ricerca, che impiega il
51,4% degli occupati. Seguono altri servizi (37,1%), che comprendono attivita spesso legate al supporto sociale, educativo e comunitario, coerenti con le
competenze pedagogiche acquisite. La presenza nel settore privato si attesta al 37,1%, mentre il 38,6% lavora nel pubblico e il 24,3% nel non profit. Questo
evidenzia una notevole diversificazione, con una rilevante presenza in contesti istituzionali e organizzazioni orientati al servizio sociale. Tali dati
sull'occupazione vengono rafforzati dai cambiamenti demografici legati all'invecchiamento della popolazione, con disabilita che rendono necessario un
aggiornamento e un ampliamento delle competenze professionali richieste a quanti operano nei differenti servizi per le persone con disabilita.
L'invecchiamento della popolazione e I'aumento delle persone in condizione di disabilita rappresentano, infatti, sfide che richiedono 1'adozione di una
prospettiva formativa innovativa, in grado di ibridare le competenze umanistiche con quelle tecnologiche. Nel 2022, le Nazioni Unite hanno stimato che
962 milioni di persone nel mondo hanno pit di 60 anni (14,6% della popolazione globale), una percentuale destinata a salire al 16,6% entro il 2030 e al
22% entro il 2050. Inoltre, secondo 'OMS, il 16% della popolazione mondiale vive con disabilita significative, di cui il 34,4% ha pit di 60 anni. In Italia, i
dati ISTAT indicano che 3,2 milioni di persone convivono con disabilita, di cui 2,5 milioni anziani, e che una quota significativa di queste persone non
riceve alcun tipo di supporto pubblico. Questi dati evidenziano la necessita di formare professionisti in grado di coniugare sensibilita pedagogica con una
padronanza delle tecnologie assistive e delle soluzioni innovative, al fine di rispondere alle sfide poste da una societa in rapida trasformazione. Una
formazione che integri competenze umanistiche e tecnologiche permettera, dunque, ai futuri laureati in Scienze Pedagogiche di ampliare e diversificare la
loro possibilita occupazionale, rendendoli protagonisti nella progettazione di contesti di vita accessibili, inclusivi e sostenibili. Questi professionisti non si
limitano a risolvere problemi tecnici, ma lavorano per abbattere barriere, creare opportunita e trasformare gli spazi in luoghi che accolgono tutti,
indipendentemente dalle loro abilita. Dalla scuola al lavoro, dal tempo libero ai servizi pubblici, il loro obiettivo € costruire contesti che permettano a ogni
persona di vivere pienamente la propria vita. Devono saper coniugare le soluzioni piu all'avanguardia, come l'intelligenza artificiale, con idee creative e
pratiche nate anche dal basso, come quelle dei makers e dei fablab. Il loro lavoro non si ferma alla progettazione: collaborano con urbanisti, decisori politici
e comunita locali per rendere le citta piu vivibili e sostenibili, affrontando anche sfide globali come il cambiamento climatico. Per prepararsi a questo
compito, il loro percorso formativo deve essere ricco di esperienze pratiche, laboratori e tirocini, ma anche radicato in un solido sapere interdisciplinare.In
un mondo che sta cambiando rapidamente, queste figure diventano un ponte tra le necessita delle persone e le possibilita offerte dalle tecnologie e dalla
progettazione. Non sono solo esperti, ma anche agenti di cambiamento, capaci di dare forma a un futuro piu giusto e inclusivo per tutti e per ciascuno.

Le consultazioni preliminari condotte hanno coinvolto stakeholders di numerose aree (rappresentanti di associazioni per i diritti delle persone con
disabilita, enti del terzo settore, aziende tecnologiche e istituzioni pubbliche) che a vario titolo sono coinvolti nei settori dell'inclusione e dell'accessibilita.

Per parte dell'Ateneo bergamasco, sono stati effettuati dialoghi individuali con i principali rappresentanti delle seguenti istituzioni, locali e attive a livello
nazionale:

- ConfCooperative Bergamo, ente interessato da tempo al tema per la necessita di pianificare la propria attivita di assistenza ed educativa nei confronti di
persone con fragilita di varia natura, sulla base di principi di inclusione e di raggiungimento del massimo possibile di autonomia individuale (Presidente
Dr. Lucio Moioli) [Bergamo, 25/11/2024];

- Fondazione ASPHI onlus (Accessibilita e Sostenibilita digitale delle Persone con disabilita per Habitat Inclusivi): Presidente Ing. Andrea Pontremoli; Dr.
Nicola Gencarelli, responsabile della ricerca tecnologica. Nata quasi 40 anni fa da una costola di IBM, si occupa di tecnologie digitali in particolare per la
disabilita. Organizza con cadenza biennale il Convegno Handimatica, che € giunto alla sua XIII edizione [Bologna, Convegno Handimatica, 28/11/2024];

- Rete italiana GLIC (Centri di Consulenza su ausili tecnologici per la disabilita): Dr. Fabio Brusa, Varese; Dr. Silvio Pagliara, Cagliari; membri. Si tratta di
un gruppo di lavoro nazionale interistituzionale che raduna venti centri che lavorano nel settore per garantire un confronto tecnico-scientifico ed una
collaborazione permanente [Bologna, Convegno Handimatica 28/11/2024];

- Ausilioteca di Bologna: Ing. Massimiliano Malavasi e Ing. Lorenzo Desideri, ricercatori. Nata negli anni 80 con l'obiettivo di diffondere le tecnologie
assistive e valorizzarne al massimo le potenzialita [Bologna, Convegno Handimatica, 28/11/2024];

- Istituto Tecnologie Didattiche del CNR di Genova: Dr.ssa Lucia Ferlino, ricercatrice. L'TTD fin dalla sua nascita ha incluso i temi della disabilita, delle
metodologie didattiche inclusive, ed in particolare dell'accessibilita digitale, per esempio all'interno della molto nota Biblioteca del Software Didattico
[Bologna, Convegno Handimatica, 28/11/2024];

- AIOrAO: Carla Blengio presidente nazionale AIOrAO (Associazione Italiana Ortottisti assistenti di oftalmologia) che si occupa di prevenzione, valutazione
e prevenzione di disabilita visive [Bologna, Convegno Handimatica, 29/11/2024];

- ANCI Lombardia: Dott.ssa Sara Santagostino (Presidente del Dipartimento Welfare Di Comunita - Pari Opportunita e Vicesindaco di Settimo Milanese) e
Dott.ssa Anna Meraviglia (Coordinatrice del Dipartimento Welfare Di Comunita - Pari Opportunita) [incontro on-line, 29/11/2024].

Tutti gli interlocutori hanno messo in evidenza gli aspetti positivi della proposta, sottolineando in particolare i seguenti: l'attuale mancanza di un percorso
di formazione autorevole e sufficientemente esaustivo da formare tecnici esperti nei numerosi settori di applicazione; la crescente domanda di
professionisti competenti da parte di numerose aree del terzo settore, della ricerca, della scuola; la necessita di formare il personale del mondo socio-
sanitario in particolare avviandolo all'uso di strumenti tecnologici a supporto dei percorsi educativi e riabilitativi; 1'urgenza di fruire di professionisti esperti
nel settore, in grado di affrontare tempestivamente i significativi cambiamenti cui sia la tecnologia sia la normativa andranno incontro nei prossimi anni,
con particolare riferimento agli obiettivi di sostenibilita e di accessibilita; 1'esigenza di confrontarsi con le caratteristiche degli spazi urbani e I'articolazione
delle istituzioni di governo del territorio.

Per quanto riguarda I'Ateneo salentino, la Prof.ssa Stefania Pinnelli, professoressa ordinaria di Pedagogia Speciale, referente del Gruppo di ricerca del
Centro sulle nuove tecnologie per l'inclusione (CNTHI) del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali, ha condotto vari incontri per raccogliere spunti ed
interesse di istituzioni operanti nell'area territoriale di Unisalento (resoconto mail del 03.01.2025). Si segnalano, in particolare, le seguenti istituzioni
interessate ai lavori della LM “Progettazione di contesti di vita accessibili ed inclusivi”:

- “L'Istituto di Microelettronica e Microsistemi del CNR di Lecce nella persona del Direttore, Prof. Mauro Lomascolo; con il CNR-IMM sono stati sviluppati
diversi progetti sperimentali nel campo delle tecnologie applicate ai contesti di cura. Tra essi il progetto “Active Ageing at Home”, approvato e finanziato
dal Ministero dell'Tstruzione, dell'Universita e della Ricerca con lo scopo di realizzare servizi finalizzati al miglioramento della qualita della vita della
persona anziana, tramite I'impiego di soluzioni ICT fisse e mobili (2014-2016);

- Presso lo stesso Istituto del Cnr, il "Laboratorio di Domotica Avanzata e Tecnologie per gli Ambienti di Vita" e il "Laboratorio per 1'Elaborazione dei
Segnali e delle Immagini", di cui é responsabile il Prof. Alessandro Leone, con il quale sono stati condotti studi sperimentali per la validazione di
sensoristica dedicata;

- 11 Distretto Tecnologico Innovaal nella persona del Prof. Aldo Siciliano, di cui Unisalento ¢ partner e di cui fanno parte la maggior parte delle aziende
nazionali e locali che si occupano di tecnologie per gli ambienti di vita (https://www.innovaal.it/partenariato/);

- L'Associazione italiana dei pazienti di neuropatie disimmuni (CIDP Italia APS), di cui & responsabile il Dr. Massimo Marra. Con tale Associazione sono
stati condotti diversi progetti sul campo, tra cui “People with CIDP and Quality of life” (2016), progetto finanziato e finalizzato a rilevare la percezione del
Sé nel rapporto tra patologia e vita quotidiana, e il Progetto “Rare Box” (2017-2018), per lo sviluppo di una app dedicata all'automonitoraggio della qualita
della vita. Piu recentemente il CNTHI collabora con questa organizzazione nell'ambito di un progetto di ricerca di pedagogia speciale sui temi della cura
educativa;

- La sede leccese dell'iniziativa “Libro Parlato”, attivata presso 1'Istituto per ciechi di Lecce, con cui il CNTHI collabora da tempo per lo sviluppo di ausili
specifici; uno dei progetti ha riguardato lo sviluppo di un audiolibro nell'ambito del progetto ERASMUS KA2 LECTURIO+, finanziato dall'Unione Europea;
- La Societa di progettazione e sviluppo di giochi educativi montessoriani Boboto, con sede a Perugia, in particolare con la CEO e co-fondatrice Dr.ssa Iliana
Morelli, con cui pit recentemente sono state avviate delle collaborazioni nell'ambito delle Conferenze TEDX 2024 (www.boboto.it)”.



Grazie al supporto della rete EduNext, queste consultazioni sono state inoltre ampliate a livello nazionale, includendo esperti di altre universita e istituzioni
coinvolte nel progetto, garantendo cosi una visione articolata e integrata delle esigenze del mercato del lavoro.

Obiettivi formativi specifici del corso e descrizione del percorso formativo

La Laurea Magistrale intende formare nuove professionalita, capaci di intervenire attivamente in una pluralita di contesti - storico-pedagogico,
ingegneristico, del design, ergonomico, psico-sociale, economico-giuridico, urbanistico e della comunicazione -, abbattendo eventuali barriere,
modificando modalita di fruizione di luoghi e oggetti o individuando alternative efficaci, introducendo strumenti e materiali adeguati, pianificando secondo
un approccio innovativo che consideri centrali le differenze fra gli individui, senza sottovalutare gli impatti prodotti dai mutamenti economici, sociali e
climatici. A tal fine, il CdS si propone di coniugare lo sviluppo di conoscenze teoriche e metodologiche afferenti ad ambiti disciplinari diversi, ma
complementari, finalizzate allo sviluppo delle seguenti conoscenze e competenze progettuali e tecnico-applicative:

-conoscenze multidisciplinari in ambito pedagogico, psico-socio-demoetnoantropologico, filosofico, giuridico-economico e ingegneristico-informatico utili
alla comprensione e all'analisi dei contesti inclusivi, con particolare riferimento alle interazioni tra persone con disabilita, spazi costruiti e sistemi di
mobilita urbana ed extraurbana;

- conoscenze e competenze avanzate in ambito tecnologico per progettare, sviluppare e applicare tecnologie assistive e soluzioni digitali innovative volte a
migliorare 'accessibilita degli spazi e dei servizi, promuovendo l'autonomia delle persone con disabilita;

- competenze nella metodologia della ricerca per analizzare, progettare e valutare interventi inclusivi basati su evidenze scientifiche e su approcci
metodologici rigorosi;

- competenze personali e socio-relazionali, con particolare riferimento all'interazione, alla comunicazione, alla capacita di ascolto, al problem solving e al
decision making per affrontare le esigenze dei singoli individui e le situazioni complesse che si determinano durante la prassi lavorativa quotidiana e per
supportare progettisti e decisori politici nella realizzazione di politiche e interventi che rispondano alle diversita culturali e ai bisogni delle persone con
disabilita;

- conoscenze e competenze progettuali e operative per contribuire alla pianificazione, realizzazione e gestione di ambienti inclusivi e accessibili, integrando
soluzioni tecnologiche avanzate per migliorare 1'esperienza delle persone con disabilita;

- competenze nell'innovazione e nello sviluppo scientifico e tecnologico per integrare nei progetti inclusivi le pit recenti scoperte e tecnologie assistive,
mantenendo un approccio orientato al miglioramento continuo.

Questo percorso formativo mira a sviluppare figure professionali - progettisti dell'inclusione - che possano operare in contesti pubblici e privati,
contribuendo in modo significativo alla costruzione di una societa piu equa, inclusiva e tecnologicamente avanzata.

L'obiettivo specifico del CdS ¢ la formazione di figure professionali in possesso di rilevanti competenze multidisciplinari idonee che si dispiegano
esattamente all'incontro fra le esigenze del funzionamento dell'uomo e i vincoli o le possibilita posti dagli ambienti e dai contesti in cui vive.

Per la trasversalita della tematica, la figura professionale individuata si forma attraverso un percorso interdisciplinare e multiscalare che intreccia
discipline e attivita teoriche correlate ad esperienze laboratoriali, incontri seminariali con ricercatori, professionisti e rappresentanti istituzionali, percorsi
di tirocinio realizzati in contesti qualificati e accreditati, prevedendo anche il coinvolgimento di istituzioni pubbliche, di enti del terzo settore e di esperti di
livello nazionale e internazionale.

La Laurea Magistrale, che prevede un totale di 120 CFU, ¢ organizzata in sette educational cluster utili per il conseguimento degli obiettivi formativi
specifici del corso di studio. Di questi, distribuiti nel biennio, 3 sono maggiormente orientati ad esplorare i temi afferenti alle Tecnologie Assistive per le
persone con disabilita (Il progetto di vita della persona con disabilita; Analisi dei bisogni delle persone con disabilita lungo I'arco della vita; Fondamenti,
principi e applicazioni delle tecnologie assistive) e 3 a quelli relativi all'Accessibilita (Fondamenti, principi e applicazioni dell'accessibilita; Processi
valutativi; Matching Person and Technology). Un ultimo cluster (Supporti tecnologici per l'invecchiamento) &€ composto da attivita affini e integrative e
prevede un focus specifico multidisciplinare sulle questioni relative al processo di invecchiamento della popolazione con disabilita.

Alla teoria erogata in modalita telematica verranno associati, nel corso dello sviluppo dei lavori, periodi intensivi in presenza, possibilmente localizzati
anche presso I'Ateneo consorziato, basati sulla modalita laboratoriale e sulla metodologia dell'hackathon, che vedranno il coinvolgimento, in qualita di co-
conduttori, di rappresentanti istituzionali e professionisti dei vari ambiti di applicazione delle tecnologie per la disabilita nei differenti contesti di vita.

In linea con il Decreto Ministeriale 1835 del 6 dicembre 2024, lo svolgimento delle attivita in forma sincrona sara previsto per una quota non inferiore al
20% del monte ore delle attivita di didattica frontale previsto per ciascuno dei corsi erogati a distanza, adeguatamente differenziata in relazione agli
obiettivi formativi dei CdS.

La struttura dei corsi teorici sara basata sull'unione e integrazione di moduli appartenenti ad aree tematiche diverse, grazie al ricorso a MOOC, ottenendo
T'esito sia di mantenere il numero complessivo degli esami nel minimo indicato dalla normativa sia di assicurare la trasformazione delle diverse prospettive
in reale interdisciplinarita.

La didattica erogata per via telematica sara suddivisa in due tipologie:

- Didattica Erogativa (TEL-DE), erogata sotto forma di video-lezioni del docente titolare dell'insegnamento (con la possibilita di utilizzare video-lezioni,
corsi open di altri Atenei (purché in un quadro di accordi tra questi ovvero sulla base di una specifica delibera del CdS); puo prevedere, in aggiunta,
eventuali web-seminar in live-streaming.

- Didattica Interattiva (TEL-DI), erogata sotto forma di e-tivity e attivita interattive e collaborative (es.: videoconferenza interattiva, compiti, lavori di
gruppo, valutazioni formative, ecc.) finalizzate a far acquisire allo studente competenze pratiche, confrontarsi con docenti e colleghi, attivare meccanismi di
comunicazione e competenze trasversali.

Le ore in presenza sono previste in modo da favorire i seguenti obiettivi: a) collegare e porre a confronto diretto i contenuti dei quattro moduli del cluster,
anche attraverso la compresenza fra i docenti coinvolti e il dibattito aperto con gli studenti partecipanti; b) permettere la realizzazione di esperienze
applicative e progettuali, anche in collaborazione con gli stakeholder e i loro rappresentanti; c) creare i presupposti per un apprendimento critico e
significativo, incrementando il tasso di trasferibilita delle conoscenze e delle competenze acquisite nel contesto professionale.

Descrizione sintetica delle attivita affini e integrative

Adottando una prospettiva interdisciplinare, l'integrazione di approcci e prospettive provenienti da diverse discipline arricchisce il percorso formativo
offerto dal piano di studi. Per questo motivo, l'offerta formativa erogata attraverso i sette educational cluster affianca agli insegnamenti caratterizzanti - gia
strutturati in ottica multidisciplinare in virtu della flessibilita didattica introdotta dal modello formativo EduNext - specifiche attivita affini e integrative.
Queste includono una varieta di discipline funzionali agli obiettivi formativi e ai contenuti del corso. Questo approccio contribuisce a sviluppare un profilo
culturale ampio e articolato del futuro laureato magistrale, oltre a una professionalita matura, complessa e flessibile. Nello specifico, le attivita affini e
integrative sono volte ad approfondire il tema dell'invecchiamento della popolazione con disabilita e i supporti tecnologici per favorire i processi di
inclusione e partecipazione. Nell'ottica della interdisciplinarieta, le attivita includono insegnamenti di ambito pedagogico, psico-sociale e ingegneristico-
informatico.

Risultati di apprendimento attesi, espressi tramite i Descrittori europei del titolo di studio (DM 16/03/2007, art. 3, comma
7.
Conoscenza e capacita di comprensione (knowledge and understanding)

Al termine del percorso magistrale “Progettazione di contesti di vita accessibili ed inclusivi”, gli insegnamenti svolti e le differenti attivita formative previste
nei sette educational cluster permetteranno al laureato di acquisire:

- conoscenze in merito alle metodologie e agli strumenti esistenti per effettuare 1'analisi e la valutazione dei bisogni delle persone con differenti tipologie di
disabilita (visive, uditive, fisico-motorie, intellettive e disturbi dello spettro autistico), nelle diverse fasi dell'arco della vita;

- conoscenze avanzate sui costrutti teorici, i principi e le declinazioni applicative delle tecnologie assistive, con particolare riguardo alle loro caratteristiche
di funzionamento, al loro utilizzo nel caso di differenti tipologie di disabilita e in vari contesti di vita, alle classificazioni esistenti e agli strumenti
informativi esistenti;

- conoscenze avanzate sul costrutto teorico di accessibilita, i principi correlati e le possibili declinazioni applicative nei differenti contesti di vita — abitativo,
lavorativo, educativo, urbano e del tempo libero;

- conoscenze sulla normativa correlata ai temi della disabilita, della tecnologia e della tecnologia assistiva, dell'accessibilita;

- conoscenza del sistema di istituzioni e di attori territoriali correlati con le tematiche della disabilita con riferimento alle principali situazioni presenti nei
contesti regionali italiani;




- conoscenze sulle metodologie specifiche e approfondite nell'ambito della progettazione, dello sviluppo e della valutazione di sistemi, contesti, interventi e
soluzioni tecnologiche altamente inclusivi e accessibili, con un focus sul Matching Person and Technology per analizzare il rapporto tra individuo e
tecnologia e garantire la sostenibilita socio-economica delle soluzioni adottate;

- conoscenze specifiche relative alla metodologia e agli strumenti di analisi critica dei contesti urbani, abitativi, lavorativi, educativi e socio-educativi e alla
valutazione del loro assetto fisico e della loro accessibilita;

- conoscenze sulle metodologie e gli strumenti di valutazione dell'impatto sociale e dell'efficacia degli interventi di accessibilita, nonché sulle metodologie
per la valutazione della qualita della vita e per 1'analisi dell'efficacia delle soluzioni tecnologiche adottate, attraverso 1'impiego di modelli che tengano conto
delle dimensioni individuali, sociali, economiche e culturali;

- conoscenza dei principali livelli e strumenti di governo del territorio con particolare attenzione ai temi della disabilita e del pieno “diritto alla citta”;

- conoscenze di strumenti informativi per la progettazione di contesti inclusivi;

- conoscenze sull'integrazione di soluzione robotiche in contesti di vita inclusivi;

- conoscenze per la progettazione di applicazioni digitali innovative seguendo linee guida per lo sviluppo di software accessibile;

- conoscenze per la valutazione di ausili tecnici e l'integrazione di sensori in contesti di vita inclusivi migliorandone 'autonomia.

La valutazione, cosi come stabilito dai principi formativo-didattici di EduNext, costituisce una componente essenziale per I'analisi sistematica degli esiti
formativi e del processo di sviluppo degli studenti, contribuendo in modo determinante alla transizione da un modello didattico trasmissivo ad uno
student-centered. In questo contesto, la valutazione degli apprendimenti integra una pluralita di strumenti e metodologie per rispondere adeguatamente
alla diversita dei bisogni formativi, promuovendo una maggiore attenzione alle competenze sviluppate degli studenti e ai processi di inclusione.

La valutazione avviene principalmente tramite esami orali e scritti, accompagnati da esercitazioni, e da project work, anche realizzati in modalita
collaborativa e laboratoriale, nei quali gli studenti hanno l'opportunita di dimostrare di aver acquisito le conoscenze indicate, nonché di saper analizzare,
comprendere e applicare in modo critico le conoscenze acquisite nei contesti reali, con particolare attenzione alla capacita di individuare i bisogni delle
persone con disabilita e proporre soluzioni tecnologiche efficaci e sostenibili.

L'attivita di valutazione, organizzata in modo da garantire il rispetto degli standard di qualita e trasparenza richiesti, si compone di: 1) singole valutazioni
relative ad ogni modulo compositivo ciascun educational; 2) un esame finale unico per ciascun educational cluster. Tale esame finale si svolge in presenza
presso le sedi legali dell'Universita degli studi Bergamo e del Salento o in sedi d'esame appositamente designate, selezionate secondo i criteri stabiliti dal
Regolamento Didattico di Ateneo. Le Commissioni incaricate delle prove di valutazione sono composte da almeno due docenti della disciplina, tra cui il
docente titolare dell'insegnamento, per assicurare un giudizio imparziale e rigoroso. Tale struttura organizzativa consente di garantire 1'affidabilita del
processo valutativo, assicurando che le competenze acquisite dagli studenti siano accertate in modo corretto e conforme alle normative vigenti. Inoltre,
'attenzione dedicata alla composizione delle Commissioni e alla scelta delle sedi d'esame mira a fornire un contesto adeguato sia per l'equita della
valutazione sia per il rispetto delle esigenze logistiche e formative degli studenti.

Al termine del percorso magistrale, il laureato avra acquisito:

a) competenze trasversali:

- abilita di negoziazione e mediazione, essenziali per interagire con persone con disabilita e le loro famiglie e i vari operatori che lavorano nei servizi per la
disabilita, e per creare un ambiente di apprendimento inclusivo, ma anche per interagire con policy maker, funzionari della Pubblica amministrazione,
progettisti, coordinatori di servizio, dirigenti scolastici;

- capacita di analizzare e sintetizzare le situazioni problematiche, e di problem solving multidisciplinare, in contesti lavorativi e spaziali complessi;

- sensibilita ed empatia nei confronti di individui che presentano fragilita e difficolta e all'interno di contesti ad alta complessita relazionale e gestionale
b)competenze metodologiche:

- padronanza di solide competenze interpretative e progettuali, ad ogni livello (individuale e contestuale), dall'individuazione dei bisogni all'analisi dei
risultati ottenuti;

- capacita di coordinamento e di leadership in gruppi di lavoro multidisciplinari, nei differenti contesti potenzialmente interessati - educativi, socio-
assistenziali, lavorativi aziendali e cooperativistici, famigliari, politici;

- capacita di implementare e sensibilizzare reti sociali necessarie alla realizzazione di progettazioni complesse e di lunga durata, monitorandone anche la
necessaria flessibilita rispetto ai rischi e agli imprevisti;

- capacita di applicazione di metodologie e strumenti tecnici di analisi e valutazione (batterie di test, strumenti di valutazione, Linee guida) sia sul piano
organizzativo sia su quello dell'intervento

¢) competenze specialistiche:

- utilizzo delle principali fonti informative (banche dati, enti di ricerca, centri di consulenza specializzati, esperti di settore) per garantire la massima qualita
ed esaustivita possibile alle domande di intervento e ai bisogni dei singoli;

- conoscenza approfondita e utilizzo preciso di tecnologie assistive e soluzioni tecnologiche per 1'accessibilita

- strumenti e tecniche per l'analisi dei bisogni, per la valutazione dell'accessibilita di contesti, ambienti, situazioni e del funzionamento individuale.

I risultati attesi, in termini di capacita di applicare conoscenze e comprensioni, sono perseguiti, in accordo con i principi didattico-formativi di EduNext,
attraverso attivita che prevedono una didattica mista (altrimenti chiamata blended) nella quale si integrano attivita svolte in presenza e attivita svolte
online. Le due modalita permettono di valorizzare i punti di forza e contenere i punti di debolezza di ciascun approccio. Si garantisce in questo modo la
possibilita di diversificare le attivita didattiche e le modalita di interazione fra docenti e studenti e venire incontro alle esigenze di flessibilita degli studenti
e di valorizzare gli obiettivi formativi specifici dei diversi insegnamenti.

La valutazione dei risultati avviene attraverso esami orali e scritti, includendo anche l'applicazione di strumenti e metodologie di osservazione,
progettazione, analisi di casi, ma soprattutto attraverso il tirocinio, che culmina con una relazione scritta, accompagnata da un giudizio del tutor dell'ente e
del docente supervisore. Questo approccio consente di sviluppare la capacita di applicare le conoscenze acquisite in scenari reali, confrontandosi con le
sfide concrete di accessibilita e inclusione.

Autonomia di giudizio (making judgements)
Al termine del percorso magistrale in “Progettazione di contesti di vita accessibili ed inclusivi”, il laureato avra acquisito una solida capacita professionale
per elaborare valutazioni autonome e critiche in relazione sia alle caratteristiche di funzionamento della persona con disabilita sia all'accessibilita di
contesti di vita, nonché sull'individuazione di opportune soluzioni progettuali che integrino le tecnologie per sostenere il diritto alla partecipazione delle
persone con disabilita.
11 laureato sara in grado di effettuare valutazioni di processo e finali, utilizzando modalita comparative e innovative, e di adattare i propri interventi in base
alle specificita della persona, dei contesti, delle attivita e delle soluzioni tecnologiche. Sara inoltre capace di modulare e ripensare la propria posizione
operativa, personalizzando gli interventi e articolandoli in modo complesso in relazione alle posizioni degli altri operatori coinvolti nei processi decisionali,
nonché per rapporto alla valutazione di rischi eventuali e di vincoli di varia natura che possono intervenire. Inoltre il laureato acquisira conoscenze
aggiornate nel campo della disabilita, delle tecnologie e degli strumenti metodologici-valutativi in ambito umanistico e ingegneristico.
Le attivita didattiche, in particolare quelle laboratoriali e i tirocini realizzati in contesti educativi, sociali e professionali, favoriranno lo sviluppo di
riflessioni autonome sui cambiamenti sociali, culturali e ambientali dei contesti di apprendimento e formazione. L'approccio metodologico utilizzato nel
corso include seminari di approfondimento, esercitazioni pratiche in piccoli gruppi e attivita di tirocinio, al fine di stimolare la capacita di analizzare
criticamente le dinamiche relazionali e culturali in diversi ambienti.
La didattica erogata per via telematica (Didattica Erogativa Didattica Interattiva) TEL-D favorira l'acquisizione da parte dello studente di competenze
pratiche che gli permetteranno di confrontarsi con docenti e colleghi, nonché di attivare meccanismi di comunicazione e sviluppare competenze trasversali.
L'autonomia di giudizio sara verificata nell'ambito delle prove scritte e orali, connesse ai programmi degli esami e delle altre attivita formative. In
considerazione delle specificita del CdS, la tesi di laurea/project work puo altresi includere 1'analisi di casi concreti in cui il candidato ha avuto un ruolo
attivo durante 1'attivita svolta. Questa analisi deve essere inserita all'interno di un quadro teorico appropriato e ben strutturato. La prova finale,
congiuntamente al progetto di tirocinio e alla relazione sull'attivita svolta, consentira di verificare il raggiungimento di competenze professionali autonome,
fondate su una solida analisi critica dei contesti e delle dinamiche in atto.

Abilita comunicative (communication skills)




1l laureato magistrale sviluppera capacita avanzate di gestione e mediazione delle relazioni con individui, gruppi, organizzazioni e contesti sociali ampi e
articolati, anche in situazioni problematiche. Le competenze comunicative dovranno essere adeguate per garantire interventi efficaci in contesti educativi e
sociali, con particolare attenzione alle dinamiche interculturali e all'utilizzo delle tecnologie come strumenti di comunicazione e apprendimento condiviso.
Inoltre, il laureato dovra possedere una buona conoscenza di almeno una lingua dell'Unione Europea, oltre all'italiano, con un lessico specifico relativo
all'ambito socio-educativo e ingegneristico-tecnologico, per intervenire in contesti multiculturali.

La formazione in contesti comunicativi di piccolo gruppo, le attivita di tirocinio e la supervisione nelle organizzazioni territoriali aiuteranno gli studenti a
sviluppare abilita comunicative efficaci nella restituzione dei risultati e nella costruzione di relazioni in ambienti educativi e sociali. Le esperienze
didattiche che favoriranno tali abilita includono lavori di gruppo durante i momenti di incontri intensivi in presenza, nel corso della Didattica Interattiva
(TEL-DI), erogata sotto forma di e-tivity e attivita interattive e collaborative (es.: videoconferenza interattiva, compiti, lavori di gruppo, valutazioni
formative, ecc.), e in occasione della discussione della prova finale.

Le abilita comunicative saranno verificate attraverso prove scritte (produzione di relazioni individuali e di gruppo, anche multimediali) e prove orali
(presentazioni, partecipazioni a dibattiti guidati), tutte collegate ai programmi di esame e alle altre attivita formative.

Lo sviluppo delle abilita comunicative si avvarra delle nuove opportunita didattiche offerte dalla rete EduNext che amplifica la varieta di strumenti di
comunicazione che permettono di costruire reti fra docente e studenti e nel gruppo degli studenti stessi e promuovendo lo sviluppo delle capacita
comunicative e di pensiero critico attraverso il confronto e l'interazione.

Capacita di apprendimento (learning skills)

1l laureato magistrale sviluppera un atteggiamento di apprendimento continuo, diventando un soggetto attivo nel proprio percorso di formazione e nel suo
continuo aggiornamento professionale. Dovra essere in grado di acquisire e applicare un metodo di studio autonomo e di pensiero critico, necessario per
affrontare le sfide professionali e multidisciplinari e interpretare la complessita dei processi inclusivi delle singole persone con disabilita nei contesti
educativi, formativi e sociali. La disponibilita ad apprendere in modo autonomo e a risolvere problemi complessi sara una caratteristica imprescindibile
della sua professionalita.

Per favorire lo sviluppo di tali capacita, gli studenti saranno impegnati in percorsi di ricerca, orientamento e approfondimento, sia a livello nazionale sia
internazionale, con un focus sulle trasformazioni socio-culturali e 'adozione di nuove tecnologie. Le attivita didattiche in presenza e in modalita telematica
(TEL-DI e TEL-DE) e le esperienze di tirocinio stimoleranno la curiosita culturale. Il confronto continuo con docenti, tutor e colleghi permettera di
monitorare l'efficacia del proprio metodo di apprendimento e di risolvere eventuali difficolta.

La valutazione dell'apprendimento avverra tramite prove di verifica, colloqui orali, prove scritte e test, simulazioni e analisi di casi, tutte strettamente
collegate alle attivita formative previste (insegnamenti, laboratori, tirocinio). Questo approccio garantira che gli studenti acquisiscono la capacita di
apprendere autonomamente, applicando le conoscenze teoriche e pratiche acquisite in contesti professionali reali.

Conoscenze richieste per 1'accesso
(DM 270/04, art 6, comma 1 e 2)
L'ammissione alla laurea magistrale in “Progettazione di contesti di vita accessibili ed inclusivi” di studenti italiani o stranieri (comunitari ed

extracomunitari) con titolo straniero o italiano € soggetta a un processo di valutazione atto ad attestare 1'idoneita del candidato; tale processo si basa
sull'accertamento dei requisiti curriculari e sulla verifica della adeguata preparazione dello studente.

1) In particolare, per essere ammessi al Corso di Laurea Magistrale in “Progettazione di contesti di vita accessibili ed inclusivi” € necessario essere in
possesso della laurea o del diploma universitario di durata triennale o di altro titolo di studio conseguito in Italia ovvero di altro titolo di studio equivalente
conseguito all'estero, nella classe L-19 - CLASSE DELLE LAUREE IN SCIENZE DELL'EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE.

2) Possono altresi accedere al Corso di Laurea Magistrale i laureati in altre Classi in possesso di almeno 36 CFU acquisiti nei seguenti ambiti disciplinari:

Ambito pedagogico: GSD 11/PAED-o01 e 11/PAED-02

Ambito filosofico-psicologico: GSD 11/PHIL-01, 11/PHIL-02, 11/PHIL-03, 11/PHIL-04 e 11/PHIL-05; GSD 11/PSIC-01, 11/PSIC-02, 11/PSIC-03 e 11/PSIC-
04;

Ambito sociologico-demoetnoantropologico-storico: GSD 11/SDEA-01; GSD 14/GSPS-05, 14/GSPS-06, 14/GSPS-07; GSD 11/HIST-02, 11/HIST-03,
11/HIST-04

Ambito giuridico-economico-politico: GSD 12/GIUR-06; GSD 14/GSPS-03

Ambito ingegneristico-informatico: GSD 08/CEAR-08, 08/CEAR-09, 08/CEAR-10, 08/CEAR-11, 08/CEAR-12; GSD 09/IINF-01, 09/IINF-05; GSD
01/INFO-01

3) Tra i requisiti curriculari € inoltre prevista, oltre all'italiano, la conoscenza della lingua inglese dimostrata dall'acquisizione nel percorso degli studi
triennale di almeno 3 CFU di lingua inglese oppure di un livello di ingresso B1 del Quadro Comune Europeo di riferimento per le lingue (QCER).

Tutti gli studenti in possesso dei requisiti curriculari saranno soggetti alla verifica dell'adeguatezza della personale preparazione, con modalita specificate
nel regolamento didattico del corso.

Caratteristiche della prova finale
(DM 270/04, art 11, comma 3-d)

La prova finale del Corso di Laurea Magistrale, in linea con le indicazioni del Consiglio Universitario Nazionale, rappresenta un'opportunita cruciale per lo
studente di esprimere la propria autonomia intellettuale. Non si limita a essere un semplice completamento della formazione universitaria, ma costituisce
un lavoro di ricerca originale che deve presentare caratteristiche di innovazione, approfondimento e rigorosita metodologica. In questa ottica, la tesi di
laurea, sotto la guida di un relatore e, se necessario, di un correlatore, deve rappresentare un'elaborazione indipendente dello studente, che dimostri la sua
capacita di affrontare temi cruciali legati alle tematiche dell'inclusione, dell'accessibilita e delle soluzioni tecnologiche.

Questi temi devono essere trattati e declinati in relazione ai diversi contesti di vita della persona con disabilita, educativo, socio-sanitario, lavorativo, del
tempo libero e urbanistico, tenendo conto delle sfide concrete legate all'integrazione sociale e all'autonomia. In considerazione delle specificita del CdS, la
tesi di laurea/project work puo altresi includere I'analisi di casi concreti in cui il candidato ha avuto un ruolo attivo durante l'attivita svolta. Questa analisi
deve essere inserita all'interno di un quadro teorico appropriato e ben strutturato.

La tesi puo avere due principali caratteristiche: sperimentale di ricerca o compilativa. In entrambi i casi, la tesi dovra esplorare in profondita come la
progettazione per l'accessibilita e 1'uso delle tecnologie possano migliorare la qualita della vita delle persone con disabilita, consentendo loro di partecipare
pienamente alla vita sociale, culturale e professionale, favorendo la vita indipendente e migliorando 'accesso a tutti i contesti di vita.

L'elaborazione della tesi, pertanto, richiede un significativo impegno, nella fase sia di ricerca sia di stesura, ed &€ fondamentale che lo studente concordi con
il docente supervisore un tempo adeguato per completare il lavoro in modo approfondito. La tesi di laurea puo essere redatta e discussa anche in lingua
straniera. contribuendo a rinforzare all'internazionalizzazione del percorso formativo dello studente. Il conferimento della lode, in sede di discussione della
prova finale, costituira, secondo quanto sara stabilito dal Regolamento del Corso di studi, il riconoscimento speciale dovuto a lavori di particolare
originalita, qualita e forte impatto nel campo di studio.

Motivi dell'istituzione di piu corsi nella classe

a) L'originalita del tema, per affrontare il quale € necessario garantire la coesistenza interdisciplinare di materie di ambito educativo-pedagogico e
umanistico da una parte, e materie di ambito scientifico, in particolare ingegneristico e del design, dall'altra; questo obiettivo non potrebbe essere
raggiunto all'interno della LM-85 gia esistente presso il Dipartimento SUS, che adotta una prospettiva pit tradizionale e generalista intorno alla
formazione del pedagogista, e non sovrapponibile con la nuova proposta, né sul piano formativo, né sul piano degli sbocchi professionali, che si orientano a
contesti differenti;

b) La necessita storica del tema, che affronta questioni urgenti oggi poste all'evidenza delle societa e delle collettivita contemporanee - quello




dell'accessibilita di luoghi, edifici, oggetti e servizi per una popolazione ampia e con caratteristiche di funzionamento molto differenziate tra loro - che
presentano tratti di grande criticita sociale ed economica, come ad esempio la piena realizzazione dei diritti di interi gruppi di persone, in particolare quelle
con disabilita, la loro partecipazione alla vita collettiva, permettendo loro, grazie ad interventi di cura e di presa in carico adeguati e al ricorso alle corrette
soluzioni tecnologiche, di esprimersi come cittadini attivi e autonomi;

¢) In un contesto formativo come quello proposto dal modello EDUNEXT, i quadri concettuali e metodologici delle discipline umanistiche (relativi alla
conoscenza dei temi del funzionamento umano, dei suoi limiti e delle modalita possibili di cambiamento) possono intrecciarsi saldamente con le
conoscenze, le soluzioni e l'innovazione tipiche del mondo scientifico, dando origine ad un ambito di studio inedito e molto atteso. Cio permette di
rispondere ad una domanda sempre piti ampia oggi, sul mercato dei servizi, della cura e dello sviluppo tecnologico, di professionalita capaci di mettere in
campo conoscenze e competenze afferenti alle cosiddette "due culture";

d) la differente modalita dell'offerta formativa, che per il corso di laurea di cui si propone l'istituzione € prevalentemente a distanza, rispondendo alla
domanda di formazione anche di soggetti gia impegnati nel mondo del lavoro, di professionisti.

Comunicazioni dell'ateneo al CUN
Facendo seguito alle osservazioni ricevute, si comunica che si € proceduto ai seguenti adeguamenti:

a) E' stata eliminata la presenza di uno stesso SSD in 2 ambiti diversi. Specificamente & stato espunto ICAR-20 dall'ambito Discipline filosofiche e storiche
ed é stato mantenuto esclusivamente nell'ambito Discipline pedagogiche e metodologico-didattiche. Il range minimo e massimo di CFU dell'ambito
Discipline pedagogiche e metodologico-didattiche ¢ stato quindi aumentato ed € passato da 30-42 a 33-45. E' stato mantenuto invece inalterato il range
dell'ambito Discipline filosofiche e storiche;

b) Nella descrizione delle Affini e integrative del Quadro A4.d é stata espunta l'indicazione del numero di crediti, mentre ¢ stata mantenuta inalterata la
tabella che vede per queste attivita 12/18 CFU;

¢) Negli Sbocchi professionali, il titolo del profilo € stato modificato in "Pedagogista esperto in progettazione dell'inclusione" in
considerazione della L.205/2017 che indica per questa classe la figura professionale del "Pedagogista" e anche in
applicazione alla L.55/2024.



| Sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati

| Pedagogista esperto in progettazione dell’inclusione

funzione in un contesto di lavoro:

1l laureato magistrale in “Progettazione di contesti di vita accessibili ed inclusivi” & un “pedagogista esperto in progettazione
dell'inclusione”, cioé un professionista di elevata specializzazione dotato di competenze trasversali e multidisciplinari sia nell’analisi
multiscalare dei contesti di vita nella prospettiva dell’inclusione e dell’accessibilita, sia nel settore delle tecnologie per la disabilita.
Grazie a una solida formazione di sfondo in ambito umanistico-pedagogico, ma attenta all’interdisciplinarita per la presenza nel piano
di studi di corsi appartenenti ad altre aree disciplinari (ingegneria, pianificazione urbanistica, economia, diritto, ecc.), il laureato ¢ in
grado di affrontare le sfide complesse legate sia all’attivazione e all'implementazione di processi inclusivi e partecipativi nella vita di
tutti e di ciascuno, sia all'autonomia delle persone con disabilita, in relazione ai loro differenti contesti di vita.

1l pedagogista esperto in progettazione dell'inclusione € in grado di instaurare e mantenere reti efficaci e dialogiche con tutti i soggetti
(professionisti dei settori disciplinari contemporaneamente coinvolti nel progetto, policy makers, tecnici municipali, tecnici progettisti,
rappresentanti di associazioni, destinatari finali) coinvolti nei progetti di nuova realizzazione oppure di miglioramento/adeguamento di
assetti esistenti e di operare opportunamente nelle due direzioni: longwide, quindi nei vari contesti (scuola, lavoro, abitare, tempo
libero e servizi socio-assistenziali) e longlife, quindi lungo le differenti eta della vita delle persone coinvolte direttamente.

Grazie alle conoscenze apprese e alle competenze acquisite, il pedagogista esperto in progettazione dell'inclusione & in grado di
intervenire, all'interno della societa, ad ogni livello (macro, di contesti ampi; meso, di contesti e situazioni di dimensioni intermedie,
micro, in relazione a singoli individui e situazioni); in particolare, & in grado di:

- proporre e sostenere I'adozione e |'applicazione di una progettazione basata su principi universali, relativa a spazi, architetture,
servizi, sistemi (anche digitali);

- supportare enti e istituzioni pubbliche rispetto all’adozione di scelte oppure negli interventi di nuova realizzazione o di adeguamento
nella direzione dell'inclusione e dell’accessibilita sotto molti rispetti: spaziale, architettonico, digitale;

- valutare contesti di dimensioni differenti secondo criteri di accessibilita, applicando opportunamente Linee Guida dedicate; proporre,
in collaborazione con gli operatori del settore di volta in volta implicati, soluzioni appropriate nel tempo, anche basate sull’adozione e/o
lo sviluppo di tecnologie; coordinare e guidare i processi per la loro applicazione;

- con la piena partecipazione degli interessati, analizzare, valutare e porre in evidenza la multiformita dei bisogni e delle capacita
individuali, la loro variazione per rapporto ai contesti e alle eta della vita; individuare soluzioni adeguate, anche di tipo tecnologico, per
risolvere tali esigenze, anche in collaborazione con esperti di settori coinvolti;

- creare reti e raccordi tra gli enti e le realta coinvolti e necessari nello studio di una situazione problematica e nella definizione della
soluzione pill adeguata, portando competenze di mediazione e coordinamento e conoscenze appropriate per orientare le scelte.

Principali compiti svolti dalla figura professionale in uscita:

1. Progettazione, coordinamento e realizzazione di interventi educativi e socio-assistenziali lungo I'arco della vita;

2. Progettazione, coordinamento e gestione di soluzioni tecnologiche in differenti contesti della vita;

3. Supporto per lo sviluppo e I'implementazione di soluzioni tecnologiche complesse nella prospettiva del progetto di vita della persona
con disabilita;

4. Costruzione e coordinamento di reti collaborative e di team efficaci nella presa in carico di situazioni critiche, migliorando le capacita
di risposta del gruppo e la qualita degli esiti e dei servizi offerti;

5. Consulenza rivolta a enti pubblici e privati, o a singoli individui, per la valutazione di situazioni problematiche - ad esempio, barriere
architettoniche, ausili tecnologici per attivita della vita quotidiana, introduzione di soluzioni domotiche all’interno di ambienti - per
I'individuazione di soluzioni appropriate, anche di tipo tecnologico;

6. Supporto ad operatori di ambito scolastico e socio-sanitario per orientare in direzione inclusiva le progettualita sia individuali sia di
contesto; coordinamento di team di lavoro in questo stesso ambito;

7. Supporto e consulenza nella formulazione di politiche pubbliche, di piani e di programmi per la realizzazione di interventi in spazi di
competenza privata o pubblica;

8. Supporto metodologico nell'individuazione e adozione di strumenti di tipo qualitativo e quantitativo appropriati per la soluzione di
situazioni problematiche; stesura di rapporti di analisi e valutazione dei risultati, anche di impatto;

9. Applicazione di metodologie e di strumenti di ricerca avanzati, per esempio nella raccolta, analisi e monitoraggio di dati relativi agli
interventi effettuati, nei tre livelli (micro, meso, macro).

competenze associate alla funzione:

Le competenze acquisite al termine del corso di Laurea Magistrale in “Progettazione di contesti di vita accessibili ed inclusivi”
comprendono:

a) competenze trasversali:

-abilita di negoziazione e mediazione, essenziali per interagire con persone con disabilita e le loro famiglie e i vari operatori che
lavorano nei servizi per la disabilita, e per creare un ambiente di apprendimento inclusivo, ma anche per interagire con policy maker,
coordinatori di servizio, dirigenti scolastici;

- capacita di analizzare e sintetizzare le situazioni problematiche, e di problem solving multidisciplinare, in contesti complessi;

- sensibilita ed empatia nei confronti di individui che presentano fragilita e difficolta e allinterno di contesti ad alta complessita
relazionale e gestionale

b) competenze metodologiche:

- padronanza di solide competenze progettuali, ad ogni livello (individuale e contestuale), dall'individuazione dei bisogni, alla
formulazione di ipotesi e soluzioni, fino all’analisi dei risultati ottenuti;

- capacita di coordinamento e di leadership in gruppi di lavoro multidisciplinari, nei differenti contesti potenzialmente interessati -
educativi, socio-assistenziali, lavorativi aziendali e cooperativistici, famigliari, politici;

- capacita di implementare e sensibilizzare reti sociali necessarie alla realizzazione di progettazioni complesse e di lunga durata,
monitorandone anche la necessaria flessibilita rispetto ai rischi e agli imprevisti;

- capacita di applicazione di metodologie e strumenti tecnici di analisi e valutazione (batterie di test, strumenti di valutazione, Linee
guida) sia sul piano organizzativo sia su quello dell'intervento

c) competenze specialistiche:

- utilizzo delle principali fonti informative (banche dati, enti di ricerca, centri di consulenza specializzati, esperti di settore) per
garantire la massima qualita ed esaustivita possibile alle domande di intervento e ai bisogni dei singoli;

- conoscenza approfondita e utilizzo preciso di tecnologie assistive e soluzioni tecnologiche per I'accessibilita

- strumenti e tecniche per |'analisi dei bisogni, per la valutazione dell’accessibilita di contesti, ambienti, situazioni e del funzionamento
individuale

sbocchi occupazionali:

1l laureato in “Progettazione di contesti di vita accessibili ed inclusivi” puo lavorare, in qualita di dipendente, consulente libero
professionista, mediatore, esperto, presso:

- servizi educativi e formativi pubblici e privati per persone con disabilita, in relazione a interventi sia rivolti a individui, sia agli enti
stessi;

- enti pubblici (enti locali, scuole, organizzazioni sanitarie) interessati a sviluppare politiche per Iinclusione e |'accessibilita rivolti sia al
proprio interno sia all’esterno, per esempio nella realizzazione di politiche pubbliche, piani e progetti per la realizzazione di spazi e
strutture pubbliche e private;




- centri di consulenza educativa o di riabilitazione clinica specializzati nella consulenza e selezione di tecnologie assistive e
nell'educazione inclusiva;

- centri di consulenza, indirizzati a enti pubblici e privati, a policy maker e a singoli individui, specializzati nella valutazione
dell’accessibilita di contesti e nella stesura di progettazioni dedicate e/o di piani di modificazione;

- Centri Territoriali di Supporto, per l'individuazione e I'utilizzo di tecnologie di supporto allo studio per studenti con disabilita;

- organizzazioni di welfare che offrono supporto alle persone con disabilita, implementando tecnologie per migliorare I'autonomia;
- centri per la formazione degli insegnanti sulle metodologie e tecnologie per I'inclusione scolastica;

- associazioni di persone con disabilita che intendano sviluppare azioni e interventi sociali nel settore

Il corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)

Specialisti della gestione nella Pubblica Amministrazione - (2.5.1.1.1.)

Docenti della formazione e dell'aggiornamento professionale - (2.6.5.3.1.)
Pedagogisti - (2.5.3.5.0.)

Consiglieri dell'orientamento - (2.6.5.4.0.)

Ricercatori e tecnici laureati nelle scienze pedagogiche e psicologiche - (2.6.2.5.2.)
Specialisti dell'organizzazione del lavoro - (2.5.1.3.2.)

Esperti della progettazione formativa e curricolare - (2.6.5.3.2.)

Specialisti in risorse umane - (2.5.1.3.1.)

Il rettore dichiara che nella stesura dei regolamenti didattici dei corsi di studio il presente corso ed i suoi eventuali
curricula differiranno di almeno 30 crediti dagli altri corsi e curriculum della medesima classe, ai sensi del DM
16/3/2007, art. 1 c.2.

Attivita caratterizzanti

CFU minimo
ambito disciplinare settore g:rD'M'
min || max || 'ambito
M-PED/01 Pedagogia generale e sociale
M-PED/02 Storia della pedagogia
M-PED/03 Didattica e pedagogia speciale
o ) A~ ) M-PED/04 Pedagogia sperimentale 33 45
Discipline pedagogiche e metodologico-didattiche ICAR/20 Tecnica e pianificazione urbanistica [24] || [33] 28
ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle
informazioni
SECS-P/02 Politica economica
o . . . M-FIL/06 Storia della filosofia 6 12
Discipline filosofiche e storiche 1US/10 Diritto amministrativo [3] [6]
M-DEA/01 Discipline demoetnoantropologiche
M-EDF/02 Metodi e didattiche delle attivita'
sportive
M-PSI/01 Psicologia generale
Discipline psicologiche, sociologiche, antropologiche, M-PSI/03 Psicometria 21 27 _
motorie e sportive SPS/07 Sociologia generale [12] | [18]
ING-INF/01 Elettronica
ING-INF/06 Bioingegneria elettronica e
informatica
M-PSI/02 Psicobiologia e psicologia fisiologica
| Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 48: || - || |
|| Totale Attivita Caratterizzanti || 60 - 84 ||
Attivita affini
CFU e
ambito disciplinare p:r o
min || max || g opi
| Attivita formative affini o integrative || 12 || 18 || 12 |

|| Totale Attivita Affini | 12-18




Altre attivita

| ambito disciplinare || CFU min || CFU max |
| A scelta dello studente || 8 || 12 |
| Per la prova finale || 10 || 10 |
| Ulteriori conoscenze linguistiche || 6 || 6 |

Ulteriori attivita formative | Abilita informatiche e telematiche I - I - |
(art. 10, comma 5, lettera d) | Tirocini formativi e di orientamento | - | - |

| Altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro || - || - |

| Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d || |
| Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali || 12 || 16 |
|| Totale Altre Attivita | 36 - 44 ||

Riepilogo CFU

| CFU totali per il conseguimento del titolo | 120 |
| Range CFU totali del corso [ 108-146 |
| Crediti riservati in base al DM 987 art.8 || 39 - 57 |

Note attivita affini (0 Motivazioni dell'inserimento nelle attivita affini di settori previsti dalla classe)

Note relative alle altre attivita

Note relative alle attivita caratterizzanti

RAD chiuso il 10/02/2025



