Al Direttore generale 
dell’Università degli Studi di Bergamo
protocollo@unibg.it


AVVISO DI MOBILITÀ INTERNA PER LA COPERTURA DI N. 14 POSIZIONI PRESSO STRUTTURE DIVERSE DELL’ATENEO - MANIFESTAZIONE DI INTERESSE.

Il/La sottoscritto/a in relazione all’avviso in oggetto propone la propria candidatura per la seguente posizione (è possibile indicare più di una posizione)

· Servizio Rettorato
· Servizio Supporto organi
· Servizio Post laurea
· [bookmark: _GoBack]Servizio Personale TA e collaboratori (ufficio contratti di ricerca)
· Servizio Personale TA e collaboratori (ufficio concorsi)
· Presidio di lettere
· Presidio di ingegneria
· Settore Ricerca
· Servizio orientamento tirocini e placement
· Servizio Ufficio tecnico
· Servizio programmazione delle attività didattiche e allocazione spazi
· Servizio Contabilità bilancio e controllo
· Sistemi informativi di Ateneo
· Servizio Gare servizi e forniture


A tal fine dichiara:

COGNOME
	




NOME
	





· DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO:
	



Conseguito in data
	




Presso
	




· DI ESSERE DIPENDENTE a tempo indeterminato dell’Università degli Studi di Bergamo

Presso
	



Area dei collaboratori

	Settore amministrativo
	Settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali
	Settore delle biblioteche

Area dei funzionari

	Settore amministrativo-gestionale
	Settore tecnico-informatico
Settore scientifico-tecnologico
	Settore delle biblioteche
	Settore della comunicazione e informazione


Motivazione dell’istanza
	
















[bookmark: _Hlk209102755]ALLEGO Curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto.

Il/La sottoscritto/a presa visione dell'informativa, ex art. 13 del GDPR 2016/679, sul trattamento dei dati personali nell'ambito del rapporto di lavoro, pubblicata sul sito internet dell’Ateneo, alla pagina https://www.unibg.it/privacy-e-protezione-dei-dati-personali autorizza il trattamento dei suoi dati personali consapevole che saranno trattati dall’Amministrazione nel rispetto della normativa del Regolamento UE n. 2016/679 (“GDPR”) e del d. lgs. n. 196/2003, per le sole finalità istituzionali connesse alla gestione del rapporto di lavoro.

Data ……………………………
	FIRMA (*)
	…………………………………………….


(*) Firma autografa o digitale
