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Decreto

Oggetto: conferimento incarichi di collaborazione autonoma nell'ambito del progetto di ricerca
"Volontariato e valore sociale” e nell'ambito del progetto di ricerca "The Human Capital

Determinants of CO-INVESTMENTS in Impact Ivesting”
la Direttrice di Dipartimento

RICHIAMATI:
la delibera del Consiglio del dipartimento di Scienze Aziendali del 1.10.2025 con cui ¢ stata
approvata la proposta per il conferimento di incarichi di collaborazione autonoma nell’'ambito
del progetto di ricerca "Volontariato e valore sociale” e nell'ambito del progetto di ricerca "The
Human Capital Determinants of CO-INVESTMENTS in Impact lvesting”;
il decreto prot. n. 231631/VII/16 del 24.10.2025 con cui € stata nominata la Commissione

esaminatrice;
CONSIDERATO il verbale della Commissione esaminatrice del 24.10.2025
decreta

di approvare gli atti della Commissione per il conferimento di incaricchi di collaborazione presso
il Dipartimento di Scienze Aziendali alla dott.ssa Alessia Zendrini nell'ambito del progetto di
ricerca "Volontariato e valore sociale” e alla dott.ssa Fatima Zahra Badgaoui nell'ambito del

progetto di ricerca "The Human Capital Determinants of CO-INVESTMENTS in Impact Ivesting”

La direttrice di dipartimento
prof.ssa Daniela Andreini
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