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Dati desumibili dalla registrazione a protocollo:
Numero Repertorio, Numero Protocollo, Titolo,
Classe Fascicolo Allegati e Riferimenti

OGGETTO: AVVISO PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER CONFERI-
MENTO DI n. 1 INCARICO DI ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO NELL'AMBITO DEL CATA-
LOGO CORSI PNRR - DM n. 934/2022 - A.A. 2025/2026 PRIORITARIAMENTE RIVOL-
TO AL PERSONALE DIPENDENTE DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BERGAMO - Re-
ferente prof. Cleto - CUP G51124000210006

LA DIRIGENTE DELL'AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI
VISTI:
la Legge 7 agosto 1990 nuove 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, e ssm.ei".;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in ma-
teria di documentazione amministrativa;

- il Decreto legislativo 30 marzo 2001n.165 e s.m. ei. in particolare I'art. 7, c. 6;
la Legge 6 novembre 2012 n. 190 Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzio-
ne e dellillegalita nella pubblica amministrazione e s.m. ei.;

- il Regolamento UE 2016/679 e il D.Lgs 30.6.2003 n. 196 Codice in materia di protezione dei dati
personali, e s.m. ei.;

- il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) in particolare I'lnvestimento 1.6 “Orientamento at-
tivo nella transizione scuola-universita” nell'ambito della Missione M4C1.1 “Miglioramento qualita-
tivo e ampliamento quantitativo dei servizi di istruzione e formazione”;

- il Decreto Ministeriale del 3 agosto 2022, n. 934, relativo ai “criteri di riparto delle risorse e moda-
lita di attuazione dei progetti relativi al “Orientamento attivo nella transizione scuola-universita”
(M4cC1- 24),” — nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e
ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell'offerta dei servizi allistruzione: dagli asili nido
all'Universita” — Investimento 1.6, finanziato dall'Unione europea - NextGenerationEU"- e in parti-
colare I'articolo 6 che dettaglia le indicazioni operative necessarie e gli obblighi in capo alle Istitu-
zioni universitarie;

- la nota ministeriale n. 16247 del 18 dicembre 2023 e Decreto Direttoriale MUR n. 577 del 22 aprile
2024 nei quali sono stati integrati i partecipanti ammissibili ai corsi di orientamento di cui al D.M.
934/2022 con gli iscritti anche ai primi due anni della scuola secondaria superiore di secondo
grado;

- il Decreto Direttoriale del 29 maggio 2024, n. 762 “Aggiornamento dei criteri di riparto delle risor-
se e delle modalita di attuazione dei progetti relativi al “Orientamento attivo nella transizione
scuola-universita” nell'lambito del PNRR (M4.C1-24)";

RICHIAMATI:

- lo Statuto dell'Universita di Bergamo, emanato con decreto rettorale rep. n. 570/2023, prot.
n. 155989/1/002 dell'01.08.2023;

- il vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi di cui all'art. 7, comma 6, del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165;

- il Decreto Rettorale prot. n. 14405/1/003 del 19.7.2011 e successive modificazioni, con cui &
stato emanato il Codice Etico di Ateneo:

- le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente
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delle sedute:

a) del19.12.2022 e del 20.12.2022 di definizione del compenso orario pari a € 100,00 (al lor-
do delle ritenute a carico del percipiente), dei criteri e delle modalita di erogazione da
corrispondere al personale impegnato nello svolgimento delle attivita previste dal pro-
getto;

b) del 23.10.2023 e del 25.10.2023 in ordine alla possibilita di conferire incarichi titolo gra-
tuito di formazione a/alle dottorandi/e ed assegnisti di ricerca per un monte re massimo
pari a 30 ore, previo nulla osta del rispettivo collegio dei docenti e delibera del Consiglio
di Dipartimento di afferenza;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 17.12.2024 di Approvazione del Bilancio uni-
co di Ateneo di previsione annuale 2025 e triennale 2025-2027

- le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente
delle sedute del 12.5.2025 e del 14.5.2025, di approvazione del catalogo dei corsi a.a. 2025-2026 e
dell’'elenco dei docenti e ricercatori autorizzati ad erogare la formazione, ai sensi del DM
934/2022;

DATO ATTO che i percorsi a valere sul PNRR Orientamento attivo nella transizione scuola - uni-
versita devono concludersi entro il 30 giugno 2026;

DATO ATTO che, all'interno del catalogo dei corsi del Dipartimento di Lingue, Letterature e Cul-
ture Straniere € proposto il seguente corso:

a) Narrative podcasting. Laboratorio di produzione per web radio

RICHIAMATA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture straniere
del 9.9.2025, verbale n. 7/2025, con il quale & stato approvato I'avviso di selezione per il conferi-
mento di n. 1 incarico di attivita di formazione - orientamento attivo a.a. 2025/2026 nell'ambito
del modulo Narrative podcasting. Laboratorio di produzione per web radio prioritariamente
rivolto al personale dipendente dell’'Universita degli studi di Bergamo - CUP
G51124000210006;

TENUTO CONTO che l'avviso & prioritariamente finalizzato alla ricognizione di personalein servi-
zio a tempo indeterminato presso I'Ateneo (personale docente/ricercatore/tecnico- ammini-
strativo) a manifestare interesse allo svolgimento, dell'attivita oggetto del bando, durante
I'orario di servizio e senza compenso aggiuntivo;

PRESOQO ATTO che in caso di esito negativo della predetta ricognizione interna sara possibile affi-
dare I'incarico a personale esterno

Comunica

Articolo 1
Oggetto e finalita
E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I'assegnazione di n. 1 incarico di attivita
formativa-orientamento attivo nel seguente percorso di orientamento a.a. 2025-2026:

Narrative podcasting. Laboratorio di produzione per web radio (15 ore - Percorso in-
troduttivo di orientamento)
Docente referente Prof. Fabio Cleto

Le attivita si svolgeranno nel periodo compreso tra il 02/11/2025 e il 30/06/2026.
Saranno oggetto di liquidazione esclusivamente le ore di didattica effettivamente svolte, nella se-
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guente misura massima:

Narrative podcasting. Laboratorio di produzione per web radio: massimo 45 ore (3
percorsi)

Le attivita sono volte ad orientare gli studenti delle scuole secondarie di secondo grado, di tutti gli
anni, nella scelta del percorso universitario. Gli obiettivi principali dei corsi, che non hanno finalita
promozionali dell’Ateneo, sono di consentire agli studenti e alle studentesse partecipanti di fare
esperienza di didattica disciplinare attiva, partecipativa e laboratoriale, orientata dalla metodolo-
gia di apprendimento del metodo scientifico.

La collaborazione si svolgera presso le strutture dell’'Universita degli studi di Bergamo e/o presso
le scuole secondarie di secondo grado che ne fanno richiesta. Non sono previsti rimborsi spese né
per le attivita svolte presso le strutture dell'Universita degli studi di Bergamo né presso le scuole
secondarie di secondo grado che ne fanno richiesta.

Il soggetto incaricato e tenuto, per ogni singolo intervento:

1) allo svolgimento dell'attivita prevista per I'incarico conferito, secondo quanto richiesto dalle
scuole superiori;

2) alla tenuta di un registro per la rilevazione delle presenze degli studenti che parteciperanno
agli incontri delle attivita svolte ed alla consegna dello stesso, a conclusione di ogni incontro,
al Servizio Orientamento, Tirocini, Placement, Via S. Bernardino 72/E, 24122 Bergamo (alla c.a.
dott.ssa Cristina Galbiati) previo visto dell’attivita svolta da parte del docente referente, prof.
Fabio Cleto. Il visto costituisce attestazione del regolare svolgimento delle attivita e presup-
posto per la liquidazione del compenso;

L'incarico & prioritariamente rivolto al personale dipendente dell’Universita degli studi di Bergamo.

Per gli aspiranti interni I'incarico in questione deve essere eseguito all'interno del proprio orario di
servizio, senza compenso aggiuntivo, né I'attribuzione di ore di lavoro straordinario.

Per gli aspiranti esterni per I'incarico in questione & previsto un compenso orario di € 100,00, al
lordo delle ritenute a carico del collaboratore, cosi come previsto dalle deliberazioni del Senato
Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente del 19.12.2022 e del 20.12.2022.

La collaborazione sara svolta dal soggetto incaricato, con autonomia organizzativa ed operativa e
senza vincoli di subordinazione e di orario, in via non esclusiva, nel rispetto delle modalita di coor-
dinamento da stabilire di comune accordo con il docente referente.

Articolo 2
Requisiti di ammissione alla selezione e titoli valutabili
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione pubblica coloro che, alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione siano in possesso:

e della laurea magistrale/specialistica o quadriennale (vecchio ordinamento), oppure titolo equi-
pollente ai fini dellammissione ai pubblici concorsi https://www.mur.gov.it/it/aree-
tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-edequiparazioni-tra-titoli-di-studio-0

e della Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’'Unione Europea,
quest’ultima congiuntamente al godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana.



https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-edequiparazioni-tra-titoli-di-studio-0
https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-edequiparazioni-tra-titoli-di-studio-0
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Sono esclusi dalla partecipazione alla selezione:

a) coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con il
Rettore, il Direttore Generale, un componente del Consiglio d'Amministrazione o con un Pro-
fessore/Ricercatore afferente al Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere , la
Dirigente dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti;

b) coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che sono stati desti-
tuiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

c) coloro che abbiano riportato condanne penali e procedimenti penali pendenti, tali da deter-
minare situazioni di incompatibilita.

Ai sensi dell’art. 25 L. 724/1994 sono esclusi dalla presente selezione:

a) coloro i quali siano cessati volontariamente dal servizio presso I'Universita degli studi di Ber-
gamo con diritto alla pensione anticipata di anzianita;

b) coloro i quali siano cessati volontariamente dal servizio presso altro Ente pubblico con diritto
alla pensione anticipata di anzianita, e che abbiano avuto con I'Universita degli Studi di Ber-
gamo rapporti di lavoro o di impiego nei cinque anni precedenti a quello di cessazione.

| requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, entro il termine previsto dall'art. 3.

Articolo 3

Presentazione della domanda
La domanda di ammissione alla selezione, corredata dalla documentazione richiesta, deve
essere presentata entro e non oltre le ore 12.00 del 18.11.2025, pena I'esclusione.

Oltre alla domanda, redatta in carta libera secondo lo schema (Allegato B), datata, sotto-
scritta, il candidato dovra allegare:

- fotocopia del documento di identita in corso di validita;

- curriculum vitae datato e sottoscritto della propria attivita scientifica e professionale
aggiornato alla data di presentazione della domanda;

- nulla osta dell'amministrazione di appartenenza o copia della richiesta dello stesso (solo
per i dipendenti di altre amministrazioni pubbliche, soggetti a regime di autorizzazione ai
sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001) per lo svolgimento dell’attivita per la quale si candi-
da;

- documenti e titoli ritenuti utili ai fini della selezione.

Gli_aspiranti interni dovranno allegare al proprio CV |'autorizzazione del proprio responsabile ad
esequire l'incarico all'interno del proprio orario di servizio.

Nota importante: le firme scansionate incollate sui documenti non saranno considerate vali-
de e i relativi documenti saranno esclusi dalla procedura. E obbligatorio firmare manualmente
i documenti cartacei (e successivamente scansionarli e trasmetterli) o apporre firma digitale in
formato PADES.

In conformita a quanto disposto dalla Legge 183/2011, I'Ateneo non pud accettare né richiedere ai
privati I'esibizione o la produzione di certificati rilasciati da altre pubbliche amministrazioni in ordi-
ne a stati, qualita personali e fatti, ma solo dichiarazioni sostitutive di certificazione o notorieta
prodotte in sostituzione dei certificati stessi ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.



https://trasparenza.unibg.it/amministrazione-trasparente/organizzazione/titolari-incarichi-politici-amministrazione-direzione-o-1
https://trasparenza.unibg.it/amministrazione-trasparente/personale/titolari-incarichi-dirigenziali-amministrativi-vertice
https://trasparenza.unibg.it/amministrazione-trasparente/organizzazione/titolari-incarichi-politici-amministrazione-direzione-o-0
https://dllcs.unibg.it/it/persone
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La domanda di partecipazione deve essere trasmessa esclusivamente tramite posta elet-
tronica certificata (PEC) all'indirizzo di posta elettronica certificata protocol-
lo@unibg.legalmail.it entro le ore 12.00 del giorno di scadenza del bando pena I'esclusione.
Le domande di partecipazione provenienti da caselle di posta diverse dalla PEC non sa-
ranno prese in considerazione.

Nell'oggetto della mail deve essere indicato: VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFE-
RIMENTO DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE INERENTE ALLE ATTIVITA DI ORIEN-
TAMENTO ATTIVO PNRR - MODULO NARRATIVE PODCASTING - PER L'A.A. 2025-2026.

La domanda e i documenti allegati devono essere datati, sottoscritti e scansionati, ac-
compagnati dalla scansione del documento di identita del candidato con propria firma di-
gitale, oppure inviati in formato non modificabile (PDF o TIF). Il gestore di PEC invia auto-
maticamente la Ricevuta di ritorno. Il sistema permette l'invio/ricezione di un messaggio
con un allegato di dimensione massima di 30 Mbyte (quindi dimensione effettiva del mes-
saggio di 45 Mbyte, tenendo conto delle conversioni di formato).

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata &
attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta con-
segna. Non saranno prese in considerazione le domande ricevute dopo la scadenza del
termine sopraindicato.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso di
selezione per la presentazione della domanda di ammissione.

Non verranno presi in considerazione i titoli che perverranno alllAmministrazione dopo il
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.
L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ai sensi di quanto disposto dal DPR 445/2000.
Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in materia di
norme penali.

L'Universita non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario e
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda.

L'Amministrazione universitaria inoltre non assume alcuna responsabilita per i casi di
mancato o tardivo recapito della domanda, dei titoli, delle comunicazioni relative alla sele-
zione, dovute a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L'Universita puo disporre, in ogni momento, con determina motivata della Dirigente
dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti, I'esclusione dalla selezione per difetto dei requi-
siti prescritti.

Costituiranno causa di esclusione:

1) la consegna della domanda in ritardo rispetto alla data e all’orario di scadenza in-dicato;
2) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione al bando;

3) 'omissione di uno dei documenti allegati richiesti.

Art.4

Commissione giudicatrice
La Commissione sara costituita successivamente alla scadenza della presente procedura di sele-
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zione con decreto del Rettore, secondo quanto previsto dal Regolamento di ateneo per il conferi-
mento degli incarichi di cui all'art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Articolo 5
Valutazione comparativa

La selezione & per titoli e colloquio.

La Commissione effettua la valutazione comparativa dei candidati sulla base dell’esame dei titoli
presentati dagli stessi, per un punteggio complessivo di 100 punti.

Saranno oggetto di valutazione, secondo il valore dei punteggi di seguito indicati, sono:
a) titolo di studio: fino a 10 punti;
b) CV: fino a 40 punti (min. 20 punti*)

Ai fini della valutazione del CV e del colloquio saranno presi in considerazione ulteriori titoli. In par-
ticolare, sara valutato lo svolgimento di attivita attinenti al profilo oggetto del bando.

d) colloquio: fino a 50 punti (min. 25 punti*)

*Sia per il curriculum vitae che per il colloquio, & necessario che il candidato/la candidata raggiun-
ga la sufficienza, quantificata in 20 punti peril cv e in 25 per il colloquio. Per poter essere conside-
rato idoneo/a, il/la candidato/a dovra ottenere un punteggio complessivo non inferiore a 55-punti.

A parita di punteggio conseguito dai concorrenti verra applicato il criterio di cui all'art. 3, comma 7,
della legge 15 maggio 1997 n. 127 che impone di preferire il/la candidato/a anagraficamente piu
giovane.

Non verranno presi in considerazione i titoli che perverranno all’Amministrazione dopo il termine
utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

La procedura di cui al presente articolo e prioritariamente riservata agli aspiranti interni e sara
svolta, per il personale esterno, unicamente nel caso di esito negativo della ricognizione interna
per assenza di candidature ovvero per assenza di candidature interne idonee.

Articolo 6

Conferimento incarico

La Commissione procedera, preliminarmente, esaminando le candidature eventualmente per-
venute da parte del personale interno all’Ateneo, con la valutazione dei titoli, e formulera per cia-
scun candidato un giudizio complessivo, pubblicando I'elenco con i relativi punteggi. A seguire,
potra procedere con i colloqui. Al termine la Commissione valutera I'esito dei colloqui e, proceden-
do alla somma dei punteggi ottenuti, stilera una graduatoria di merito, designando il candidato
che, in base a tale graduatoria, sia risultato vincitore. A parita di merito verra considerato quale ti-
tolo di preferenza la minore eta.

In tal caso le candidature pervenute da personale esterno non verranno esaminate.
Qualora, invece, non pervengano candidature da parte del personale interno, ovvero all’'esito

della suddetta procedura non vi siano candidati interni idonei, la Commissione procedera con
I'esame delle istanze dei candidati esterni con le medesime modalita sopra indicate.

Ai candidati utilmente collocati in graduatoria sara affidato I'incarico di cui al presente avviso.

Gli atti sono approvati dalla Dirigente dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti con proprio provve-
dimento e pubblicati sul portale dell'Ateneo al seguente link
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https://www.unibg.it/ateneo/amministrazione/concorsi-e-selezioni/incarichi-collaborazione-e-
consulenza della sezione “Concorsi e selezioni - Incarichi di collaborazione e di consulenza”

L'assegnatario dell'incarico, selezionato tramite la procedura di cui all'articolo precedente, sara in-
vitato al recapito indicato nella domanda di candidatura, a presentarsi per la stipula del contratto.
La mancata presentazione alla stipula entro la data indicata determina la decadenza del diritto alla
stipula stessa.

Articolo 7

Contratto e proroga

In conformita alle norme vigenti, il candidato risultato vincitore sara invitato alla stipula del relati-
vo contratto di diritto privato che sara concluso ed efficace a far data dalla sottoscrizione ed avra
una durata massima prevista di cui alll. Con la stipula cessera la validita della graduatoria di cui
all'art. 6. Gli accrediti delle liquidazioni dovranno essere effettuati tramite bonifico su conto cor-
rente bancario, banco posta o carta prepagata (Legge 22 dicembre 2011, n.214 Conversione in
legge, con modificazioni, del Decreto Legge 6 dicembre 2011, n. 201, recante disposizioni urgenti
per la crescita, I'equita e il consolidamento dei conti pubblici). Al vincitore si estendono, per quan-
to compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal codice di comportamento dei dipendenti
dell’'Universita degli studi di Bergamo entrato in vigore il 6/2/2014 e pubblicato sul sito
dell'Universita Amministrazione trasparente Disposizioni generali: Atti generali.

Su istanza motivata del soggetto proponente, previa acquisizione del consenso del prestatore, la
durata di ogni singolo incarico potra essere prorogata, in via eccezionale, al solo fine di completare
il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, per un periodo comunque non superiore alla meta del
contratto originario. Non & ammesso alcun rinnovo dell'incarico.

Articolo 8

Verifica dell’esecuzione e del buon esito dell'incarico
Il referente del progetto, prof. Cleto, verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico,
in particolare quando la realizzazione dello stesso sia correlata a fasi di sviluppo, mediante verifica
della coerenza dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi affidati.

Qualora durante I'esecuzione dell'incarico i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore risul-
tino non conformi all'oggetto del contratto, ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il referente del
progetto puo richiedere al soggetto incaricato di raggiungere i risultati entro un termine stabilito,
comunque non superiore a novanta giorni, fermo restando il compenso pattuito, ovvero puo chie-
dere alllAmministrazione, sulla base dell'esatta quantificazione delle attivita prestate, di provvede-
re alla liquidazione parziale del compenso originariamente stabilito, in proporzione alla quantita e
alla qualita dei risultati conseguiti, richiedendo contestualmente di avviare le procedure per risol-
vere il contratto per inadempimento.

Art.9

Obblighi proprieta intellettuale e riservatezza

Il vincitore della selezione che ha titolo al conferimento dell'incarico, dovra impegnarsi, in sede di
stipula del contratto individuale, a pena di decadenza del diritto all'incarico, alla riservatezza e alla
cessione preventiva a favore dell’'Universita di tutti i diritti di proprieta intellettuale relativi ai risul-
tati prodotti e/o conseguiti dallo stesso nel corso di tutte le attivita di ricerca dell’Ateneo cui il col-
laboratore medesimo & chiamato a partecipare a qualsiasi titolo e fatto salvo il diritto di essere ri-
conosciuto autore dei risultati conseguiti e/o prodotti dallo stesso. L'Universita riconosce al colla-
boratore I'applicazione delle stesse condizioni economiche che il Regolamento Brevetti di Ateneo
accorda ai propri docenti/ricercatori.
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Articolo 10
Responsabile del procedimento
Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Elena Gotti, Dirigente dell’Area Didattica e servizi agli
studenti - in Via S. Bernardino, 72/E, 24127 - BERGAMO; tel. 035/2052268, indirizzo di posta
elettronica: elena.gotti@unibg.it - indirizzo PEC: protocollo@Qunibg.legalmail.it

Articolo 11
Segnalazioni di violazioni che ledono I'interesse pubblico o I'integrita dell’'Universita

In applicazione di quanto disposto dal D. Lgs. 24/2023, coloro che partecipano alla procedura di se-
lezione hanno la possibilitd di segnalare al responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) dell'Ateneo comportamenti lesivi dell'interesse pubblico o dell'integrita
dell'Universita degli studi di Bergamo. Al segnalante sono garantite le misure di protezione di cui al
capo lll del D. Lgs. 24/2023. Al segnalante & inoltre garantita una speciale tutela della riservatezza
della propria identita personale, purché le segnalazioni siano presentate attraverso i canali dedicati
predisposti dall'Universita, ossia attraverso I'apposita piattaforma informatica raggiungibile
all'indirizzo web https://unibg.whistleblowing.it/#/

o, in alternativa, attraverso la casella vocale raggiungibile al numero di telefono 035.205.2160. Per
maggiori informazioni a riguardo: https://trasparenza.unibg.it/amministrazione-trasparente/altri-
contenuti/prevenzione-corruzione

Articolo 12

Trattamento dei dati personali
Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), in materia di protezione dei
dati personali, e del D. Lgs. n. 196 del 2003 e s.m.i., si informa che titolare del trattamento & il
legale rappresentate dell’'Universita degli studi di Bergamo, via Salvecchio19, 24129 Bergamo.

| dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Area Didattica e Servizi agli Studenti
dell'Universita degli studi di Bergamo e trattati per le finalita di gestione della selezione pubblica e
dell'eventuale procedimento di assegnazione di incarico.

| dati saranno trattati dal personale incaricato mediante acquisizione dei documenti in forma car-
tacea ed elettronica e mediante procedure di archiviazione, anche informatizzate, che ne garanti-
ra la riservatezza; il trattamento dei dati sara effettuato con logiche di organizzazione ed elabora-
zione correlate ed utilizza standard di sicurezza elevati. Inoltre i dati non saranno oggetto di profi-
lazione. | candidati che hanno conferito i dati potranno avere accesso agli stessi ed esercitare i di-
ritti previsti dagli art. 16 al 22 dal GDPR UE 2016/679. Ogni istanza di tutela potra essere rivolta al
Responsabile della Protezione dei dati dell’Ateneo contattabile sul sito dell’Ateneo (sezione Priva-
cy e Protezione dei dati personali) mail dpo@unibg.it. Resta salvo il diritto di Reclamo presso
I'’Autorita Garante Nazionale personaliwww.garanteprivacy.it.

Si informa inoltre, che secondo quanto previsto dal D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 in materia di Traspa-
renza, in caso di assegnazione dell'incarico in parola, il cv sara pubblicato sul sito web dell’Ateneo
nella sezione “Amministrazione Trasparente”, “Consulenti e Collaboratori”.

Articolo 13

Adempimenti per la pubblicazione
Il presente avviso € pubblicato all’Albo informatico di Ateneo per un periodo non inferiore ai 15
giorni, nonché pubblicizzato sul sito web dell'Universita degli studi di Bergamo al se-
guente link https://www.unibg.it/ateneo/amministrazione/concorsi-e-selezioni/incarichi-
collaborazione-e-  consulenza della sezione “Concorsi e selezioni - Incarichi di collaborazione e

consulenza”.
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Articolo 14

Normativa dirinvio
Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, si applica la normativa vigente in materia in
quanto compatibile.

Bergamo, come da registrazione da protocollo

LA DIRIGENTE DELL'AREA DIDATTICA E
SERVIZI AGLI STUDENTI
Dott.ssa Elena Gotti
Documento firmato digitalmente
ai sensi dell’art. 24 del D.LGS 82/2005




		2025-11-03T23:52:17+0100
	IT
	Elena Gotti




