Prot. n. 0238395 del 06/11/2025 - [UOR: 000072 - Classif, XI/1]

Regione Piemonte

Prospetto informativo on-line

Quadro 1

Dati Prospetto

Data riferimento prospetto
Numero Lavoratori in forza nazionale

Categoria azienda L.68/99 Art.3 c.1

Nessuna assunzione aggiuntiva
Data prima assunzione (DPR.333/2000)
Data seconda assunzione (DPR.333/2000)

[31/12/2024

[160

|Oltre i 50 dipendenti

Dati Aziendali

Tipologia del dichiarante

Codice Fiscale

Denominazione datore di lavoro
Settore

Contratto collettivo applicato
Prospetto presentato da capogruppo

Prospetto presentato da capogruppo estero
Codice fiscale azienda capogruppo

Comune sede legale
CAP sede legale
Indirizzo sede legale
Telefono sede legale
Fax sede legale
PEC sede legale
Codice fiscale referente
Cognome referente
Nome referente
Indirizzo referente
Comune referente
CAP referente
Telefono referente
Fax referente

E-mail referente
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IDatore lavoro privato

l97629700010

|FONDAZIONE TORINO MUSEI

[Attivita di musei

SPETTACOLO FEDERCULTURA

N

[TorINO

[10128

[vIA MAGENTA 31

(0114420619

|O1 1000000000000

Ifondazionetorinomusei@pec.it

IMSSGI=N7OL44L219N

[MasSA

[ciuLiana

[ViIA MAGENTA 31

TORINO

10128

[0114429619

|O1 1000000000000

|fondazionetorinomusei@pec.it
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| Gradualita' - Sezione obbligatoria per aziende in gradualita’

Data atto
Estremi atto

Num. assunzioni di lavoratori non disabili effettuate
prima della trasformazione

Data trasformazione
Percentuale

L

Sospensioni a carattere nazionale

Sospensione per mobilita’

Data fine sospensione

Codice Provincia

Comune sede riferimento
CAP sede di riferimento
Indirizzo sede di riferimento
Telefono sede di riferimento
Fax sede di riferimento
E-mail sede di riferimento

Num.posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85)

Num.posti previsti per massofisioterapisti non vedenti
(403/71)

l001TORINO

|TORINO

|10128

[VIA MAGENTA 31

0114429619

fondazionetorinomusei@pec.it

0

SUNNNNS | SIS | U ) NI SN S R

o

| Dati relativi al personale dipendente

Num. Totale lavoratori dipendenti

Num.Categorie Protette in forza (L.68.99 Art.18
limitatamente all'1%)

Num.Disabili (L.68.99) in forza a tempo pieno
Num. centralinisti telefonici non vedenti a tempo pieno

Num.terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti
non vedenti a tempo pieno (L.29/94)

Num. categorie protette in forza al 17/01/2000

[160

0

I9—=—-_—

|O

0

lo

Dati Relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva |

Num. disabili somministrati a tempo pieno |o l
Num. disabili in convenzione art. 12-bis e 14 a tempo

pieno 0

L Categorie escluse J
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Num.

. lavoratori
Categoria esclusa dal computo appartenenti
alla
categoria
Telelavoro a tempo pieno (art.23,D.Lgs.80/2015) |r 0 |
Apprendisti | 9 |
Dirigenti | 3 J

Part time e intermittenti

Num.  Orario Orario
Tipologia lavoratore part- settimanale settimanale

time contrattuale  svolto
| Altre categorie Part time w 1 || 37:00 || 22:00 |
| Altre categorie Part time | 6 | 37:00 | 30:00 ]

| Sospensione

Stato

Data fine sospensione

|
Causa |
|
|

Numero Lavoratori

Gradualita

Num. assunzioni dopo la trasformazione |

Esonero parziale autorizzato

Stato

rl

Data Atto

Estremi Atto

Fino al

Percentuale

1M

Num. Lavoratori in esonero

e ] el el e B

Esonero parziale autocertificato

Data autocertificazione |

Num. Lavoratori 60 per mille L

Percentuale

Num. Lavoratori in esonero

| -

Convenzione

Stato

Data Atto

Tipologia di Convenzione

Numero di lavoratori previsti

|
|
Estremi Atto |
|
|
|
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Categoria di Assunzione

|Assunzione Nominativa

Elenco posti di lavoro disponibili

Qualifica professionale ISTAT
Mansione / Descrizione compiti
Num. Posti

Categoria soggetto

Comune di assunzione
Capacita richieste / controindicazioni

Presenza di barriere architettoniche
Turni notturni
Raggiungibilithd mezzi pubblici

Categoria assunzione

Qualifica professionale ISTAT
Mansione / Descrizione compiti
Num. Posti

Categoria soggetto

Comune di assunzione
Capacita richieste / controindicazioni

Presenza di barriere architettoniche
Turni notturni
Raggiungibilita mezzi pubblici

Categoria assunzione

tecnico della fruizione museale

TECNICO DELLA FRUIZIONE MUSEALE

|

Disabile

TORINO

STAZIONE ERETTA UTILIZZO
ARTI

In

N

|S

|Assunzione Numerica

S § NSRS | TR )

|tecnico della fruizione museale

—
—

|TECNICO DELLA FRUIZIONE MUSEALE

1

ICategoria Protetta

[rorINO

S (SN SRS SNER | SR

STAZIONE ERETTA UTILIZZO
ARTI

[N

N

S

|Assun_gione Numerica

Elenco compensazioni territoriali

Quadro3

Elenco riepilogativo provinciale

Provincia

Numero lavoratori (base computo art. 3)
Numero lavoratori (base computo art. 18)
Flag sospensioni in corso

Categoria compensazione disabili
Num compensazione disabili

Categoria compensazione cateogorie protette

Num compensazione cateogorie protette
Num.disabili in forza (L.68/99 Art.3)
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Num.categorie protette in forza (L.68/99 Art.18) 0

Quota riserva disabili 10 .

Quota riserva art.18 |1 )

Num posizioni esonerate |o .

Num.scoperture disabili (L.68/99 Art.3) |l B _

Num.scoperture categorie protette (L.68/99 Art.18) F B l

Riepilogo Nazionale l

Numero lavoratori (base computo art. 3) |1 37 I
Numero lavoratori (base computo art. 18) |137 |
Quota riserva disabili l10 |
Quota di riserva Art.18 [4 _ l
Flag sospensioni in corso N _— I
Num Posizioni Esonerate |0_ J
Num.disabili in forza (L.68/99 Art.3) [0 |
Num.Categorie protette in forza (L.68/99 Art.18) lo . i
Quota esuberi art.18 0 ] _— |
Num.Scoperture Disabili (L.68/99 Art.3) y j |

|

Num.Scoperture Categorie protette (L.68/99 Art.18) 11

Note ‘
Note | |
Dati Invio |
Soggetto che effettua la comunicazione se diverso Consulenti del Lavoro (art. 1, co. 1, L.. 12
dall'azienda di cui si sta effettuando la dichiarazione /79)

Codice fiscale del soggetto che effettua la
comunicazione se diverso dall'azienda di cui si sta 09994970011
effettuando la dichiarazione

E-mail del soggetto che effettua la comunicazione |info@stuziobellaﬁoreleone.it |
Codice comunicazione precedente L |
Tipo comunicazione Prospetto informativo I
Codice comunicazione 1300125C00104460

Numero protocollo [2025/7026

Data timbro postale 30/01/2025 |
Data invio 30/01/2025 |
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