PIANO DI STUDIO CLASSE A-45
a.a. 2025-2026

PERCORSO DA 60 PERCORSO DA 30 PERCORSO DA 36
AREA SSD NOME INSEGNAMENTO CFU(DPCM 4.8.23 | CFU(DPCM4.8.23 | CFU(DPCM4.8.23
ALL. 1) ALL.2) ALL.5)
M-PED/01 Pedagogia generale e sociale 2 1
L . . M-PED/01 Pedagogia della scuola 2 1 1
D lined Ped 10 CFU
iscipline di area Pedagogica ( ) M-PED/02 _|Storia delle istituzioni scolastiche 3 7 1
M-PED/04 |Metodi e tecniche di valutazione 3 1 1
TOTALE 10 4 3
Formazione inclusiva della persona con BES . . . . " .
Inclusione (3 CFU) M-PED/03 Pedagogia e didattica speciale per l'inclusione 3 5
TOTALE 3 3 0
M-PED/03 [Tecnologie didattiche e didattica digitale 1 1 1
Discipline di area linguistico digitale (3 CFU) ING-INF/05 |Elementi di informatica 1 1 1
L-LIN/02 Elementi di educazione linguistica 1 1 1
TOTALE 3 3 3
M-PSI/01 Elementi di psicologia generale 1 1
L . . . M-PSI/04 Elementi di psicologia dell'educazione 1
D | - t | he (4 CFU
iscipline psico-socio antropologiche (4 CFU) SPS/08 _ |Elementi di sociologia 1 1
M-DEA/01 |Elementi di antropologia 1 1
TOTALE 4 3 0
Metodologie didattiche: intorduzione ai modelli
di mediazione didattica per la secondaria M-PED/03 |Fondamenti di didattica generale 2 2 2
(2 CFU)
TOTALE 2 2 2
Discipline relative all'acquisizione di
competenze nell'ambito della legislazione IUS/09 Legislazione scolastica 2 2 2
scolastica (2 cfu)
TOTALE 2 2 2
SECS/P-07 Fo.ndamfantl e dlda.ttlca sul sistema delle attivita economiche, obiettivi 3 3
aziendali e strategie
SECS/P-10 F.ondamentl e didattica di organizzazione aziendale e gestione delle 2 1 2
risorse umane
Didattica delle discipline e metodologie delle SECS/P-08 |Fondamenti e didattica di marketing e comunicazione aziendale 3 1 2
discipline di riferimento delle classi di concorso — - - — — -
(16 cfu) SECS/P-07 Ff)nda.mehtl e dlfia.ttlca di contabilita generale, analisi dei costi e 4 1 3
bilancio di esercizio
SECS/P-1 Fondamenti e didattica di economia degli intermediari finanziari 3 1 2
SECS/P-07 |Progettazione di unita didattiche 1 1
TOTALE 16 4 13
TIROCINIO DIRETTO 15 10
TIROCINIO INDIRETTO 5 9 3
TOTALE 60 30 36




