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RETTIFICA CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

  

Procedura pubblica di selezione ai sensi dell’articolo 22 della legge 
240 del 30.12.2010 per il conferimento di n. 5 contratti di ricerca 
presso vari Dipartimenti dell’Università degli studi di Bergamo – 
Codice PICA: 25CR007 – CODICE 4 
 

SSD GSPS-08/A - Sociologia dei processi 
economici e del lavoro 

 

(Bandito con D.R. Repertorio n. 801/2025 del 13.11.2025) 
 
In riferimento al bando in oggetto, si comunica che nella tabella dei criteri di valutazione 
pubblicata in data 17.02.2026 è stata indicata un’attribuzione dei punteggi non conforme a 
quanto approvato dalla Commissione esaminatrice nel verbale della prima seduta. Si riporta 
di seguito la tabella corretta, che sostituisce integralmente la precedente. 
 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 
 

a) CURRICULUM SCIENTIFICO-PROFESSIONALE (max 45 centesimi): 
 

- attinenza del dottorato di ricerca con il 
progetto di ricerca  
 

Max punti 15 

- svolgimento di una documentata attività 
di ricerca  

Max punti 15 

- Pubblicazioni Max punti 10 

Documentata esperienza di ricerca 
empirica di tipo qualitativo nel settore 
agro-alimentare nell’ambito delle 
scienze sociali 

Max punti 5 

 

b) VALUTAZIONE PROGETTO (max 25 centesimi): 
 

- chiarezza e originalità degli obiettivi del 
progetto, 

Max punti 5 

- rilevanza del progetto proposto rispetto 
alla specifica area scientifica e al 
programma di ricerca oggetto della 
selezione; 

Max punti 10 

- congruenza della metodologia adottata 
rispetto agli obiettivi, 

Max punti 5 

- posizionamento del progetto rispetto allo 
stato dell’arte nella specifica area 
scientifica 

Max punti 5 
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c) COLLOQUIO (Max 30 centesimi) volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'attività di 
ricerca oggetto del contratto e alla realizzazione della proposta progettuale presentata 
nonché alla valutazione della conoscenza della lingua straniera e/o di altre lingue rilevanti per 
la ricerca.  
 
 

Max punti 100 

La Commissione fissa un punteggio minimo per l’ammissione al colloquio pari a 45/100. 
 
Accertamento della lingua straniera: 
La Commissione stabilisce che l’accertamento della conoscenza della lingua inglese prevista dal 
bando avverrà secondo la seguente modalità: lettura e traduzione di un brano. 
La Commissione valuterà il livello di conoscenza della lingua straniera mediante l’espressione di un 
giudizio sintetico (ad esempio: insufficiente - sufficiente – buono – distinto – ottimo). 
 
Ai sensi del bando, la Commissione stabilisce di verificare la conoscenza della lingua italiana per i 
candidati stranieri secondo la seguente modalità: parte del colloquio verrà svolto in lingua italiana; la 
conoscenza della lingua italiana verrà accertata a pena di inidoneità e non concorrerà al punteggio 
finale. 

 
La selezione si intende superata con un punteggio minimo di 70 punti su 100 complessivi. 
 
 

 
La presente rettifica non comporta alcuna modifica dei criteri di valutazione stabiliti dalla 
Commissione, ma è finalizzata unicamente alla correzione dell’errore materiale intervenuto 
in sede di pubblicazione. 
Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 

 
Bergamo, 27.02.2026 
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