Beta Electronics S.r.l.
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28883 Gravellona Toce (VB)

RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE
ex art. 47, comma 3 D.L. 77/2021

La presente relazione assolve I'obbligo posto in capo alla scrivente dall’art. 47, comma 3 del D.L. n. 77/2021, laddove prevede
che l'operatore economico che occupa un numero pari o superiore a quindici dipendenti rediga e consegni alla stazione
appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile.

La seguente relazione, quindi, si pone l'obiettivo di dar conto della situazione suddetta utilizzando come criteri guida quelli
gia contenuti ed espressi nel Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile redatto ex art. 46 del
D.Lgs. 198/2006, fornendo cosi un quadro approfondito dei rapporti aziendali uomo-donna in ognuna delle professioni ed in
relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di
qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei
prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta.

Il periodo di riferimento utilizzato come base di analisi dei dati della seguente relazione, come peraltro richiesto
nell'assolvimento dell'obbligo ex art. 46 D.Lgs. 198/2006 posto in capo alle aziende con organico superiore ai 50 dipendent,
e quello del biennio precedente alla fine dell’ultima annualita trascorsa (biennio 2024-2025), cosi da poter ricavare un quadro
generale delle dinamiche aziendali il piu possibile completo e reale.

SFERA DI APPLICAZIONE NORMATIVA ED ORGANICO ATTUALE

La societa Beta Electronics S.r.l. applica al proprio personale dipendente il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
METALMECCANICI INDUSTRIA (CNEL C011) ed e altresi soggetta all'applicazione dei contratti territoriali previsti dalla
normativa in tema di contrattazione collettiva occupando, al 31/12/2025, un numero totale di 24 dipendenti.

OCCUPAZIONE DEL BIENNIO DI RIFERIMENTO 2024-2025

Nella tabella sottostante si riporta la situazione dell'organico al 31/12/2024 e, alla luce dei movimenti entrate — uscite
dell'annualita, quella registrata al 31/12/2025:

Occupazione totale al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALI DI CUI DISABILI

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Occupati al
31/12/2024 0 0 0 0 10 2 16 6 26 8 1 0
Entrate 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Uscite 0 0 0 0 0 0 3 1 3 1 1 0

Occupati al
31/12/2025 0 0 0 0 11 2 13 5 24 7 0 0

La situazione occupazionale dell’organico al 31/12/2025 suddivisa per categoria professionale e livelli di inquadramento, con
riferimento al quadro di promozioni ed assunzioni avvenute, era la seguente:
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Occupati alle dipendenze al 31/12/2025 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di
inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno
Occupazioneal 31/12/2025 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF F MF F MF F
Impiegati 11 2 0 0 1 0
113 IND. METALM. B3 1 0 0 0 0 0
113 IND. METALM. B2 1 0 0 0 0 0
113 IND. METALM. B1 1 1 0 0 0 0
113 IND. METALM. C3 1 0 0 0 0 0
113 IND. METALM. Cc2 3 0 0 0 0 0
113 IND. METALM. D2 4 1 0 0 1 0
Operai 13 5 0 0 0 0
113 IND. METALM. Cc2 3 1 0 0 0 0
113 IND. METALM. D2 8 2 0 0 0 0
113 IND. METALM. D1 2 2 0 0 0 0
TOTALE 24 7 0 0 1 0

OCCUPAZIONE PER CATEGORIA PROFESSIONALE, TIPO DI CONTRATTO E CONDIZIONE LAVORATIVA

Nella tabella seguente viene riportata, con riferimento alla data del 31/12/2025, la classificazione degli occupati per categorie

professionali, in base alla tipologia contrattuale ed alla condizione lavorativa:

Occupatialle dipendenze al 31/12/2025 (secondo anno del biennio) per categoria professionale, tipo di contratto e condizione lavorativa.

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALI DI CUI DISABILI
MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Contratti a tempo indeterminato 0 0 0 0 10 1 9 3 19 4 0 0
dicui
Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 0 0 0 0 1 1 4 2 5 3 0 0
Dipendentiin CIG 0 0 0 0 10 2 13 5 23 7 0 0
Dip. In stato di gravidanza/cong 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0
dicui
in cong.dimatern./patern. 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
in congedo parentale 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 14668 | 2764 | 18037 | 6858 | 32705 9622 0 0
dicui
oredistraordinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MOBILITA TRA UNITA

PRODUTTIVE, PROMOZIONI

A CATEGORIA SUPERIORE, CESSAZIONI
TRASFORMAZIONI DI CONTRATTI RIFERITI AL 31/12/2025

E

La tabella seguente mostra i valori numerici della mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni

e trasformazioni di contratti registrate nellanno e fissate al 31/12/2025, suddividendo la classificazione per categorie e

tipologia di mobilita.
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anno del biennio).

M obilita tra le unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni di contratti registrati nell'anno al 31/12/2025 (secondo

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALI DI CUI DISABILI
MF F MF F MF F MF F MF F MF F
cessazione rapporto di lavoro 0 0 0 0 0 0 3 1 3 1 1 0
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALI DI CUI DISABILI
MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Licenziamento individuale 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 1 0
dicuidimissionicon figli0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

RETRIBUZIONI INIZIALI (GENNAIO 2024) E RETRIBUZIONI AL 31/12/2025 (FINE BIENNIO)

La tabella seguente riporta i dati corrispondenti al monte retributivo lordo annuo, suddiviso per categoria professionale, al

31 dicembre 2024 definibile come “retribuzione iniziale”. Successivamente verra riportato il monte retributivo lordo annuo

al 31 dicembre 2025 (alla fine del biennio di riferimento) sempre suddiviso per categoria professionale ed inquadramento e

con l'aggiunta del dettaglio delle componenti accessorie della retribuzione quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, voci

di straordinario, superminimi, premi di produttivita, etc.

Retribuzione iniziale al 31/12/2024 per categoria professionale

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF F
Impiegati 367.217,73 57.956,90
Operai 405.915,39 136.875,21
dicuiDisabilie Cat. Protette 23.050,83
Retribuzione annua al31/12/2025 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e per livello di
inquadramnento
dicui componentiaccessorie del salario,
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO straordinari, superminimi, premi di
produttivita e altro
MF F MF F

CCNL

Impiegati 344.676,59 54.138,81 0,00 0,00

113 IND. METALM. B3 47.066,57 0,00 0,00 0,00

113 IND. METALM. B2 50.603,67 0,00 0,00 0,00

113 IND. METALM. Bl 31.924,82 31.924,82 0,00 0,00

113 IND. METALM. C3 43.532,14 0,00 0,00 0,00

113 IND. METALM. C2 84.904,93 0,00 0,00 0,00

113 IND. METALM. D2 86.644,46 22.213,99 0,00 0,00

Operai 330.977,23 113.971,76 0,00 0,00

113 IND. METALM. C2 92.790,16 25.995,92 0,00 0,00

113 IND. METALM. D2 194.105,66 43.894,43 0,00 0,00

113 IND. METALM. D1 44.081,41 44.081,41 0,00 0,00
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FORMAZIONE DEL PERSONALE SVOLTA NEL 2025 PER CATEGORIA PROFESSIONALE

Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale
MF F MF F MF F MF F MF F
Numero 0 0 0 0 13 2 12 5 25
partecipanti
Numero totale 0 0 0 0 234 36 144 60 378 96
ore formazione

PENSIONAMENTO E PREPENSIONAMENTO (BIENNIO 2024-2025)

Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale
MF F MF F MF F MF F MF F
0 0 0 0 0 0 0 0 0

INFORMAZIONI GENERALI SULLE UNITA NELLAMBITO COMUNALE AL 31/12/2025

Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale - Occupati per ciascuna unita produttiva, al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALI DI CUI DISABILI
Provincia/Comune MF F MF F MF F MF F MF F MF F
VB/Gravellona Toce 0 0 0 0 11 2 13 5 24 7 0 0
Totale provincia 0 0 0 0 11 2 13 5 24 7 0 0
Totale di controllo 0 0 0 0 11 2 13 5 24 7 0 0

La scrivente societa dichiara di essere in regola con la normativa ex L. n. 68/1999.

Gravellona Toce, 24/02/2026
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