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RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE 

ex art. 47, comma 3 D.L. 77/2021 

La presente relazione assolve l’obbligo posto in capo alla scrivente dall’art. 47, comma 3 del D.L. n. 77/2021, laddove prevede 
che l’operatore economico che occupa un numero pari o superiore a quindici dipendenƟ rediga e consegni alla stazione 
appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contraƩo, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e 
femminile. 

La seguente relazione, quindi, si pone l’obieƫvo di dar conto della situazione suddeƩa uƟlizzando come criteri guida quelli 
già contenuƟ ed espressi nel Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile redaƩo ex art. 46 del 
D.Lgs. 198/2006, fornendo così un quadro approfondito dei rapporƟ aziendali uomo-donna in ognuna delle professioni ed in 
relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di 
qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenƟ, dei 
prepensionamenƟ e pensionamenƟ, della retribuzione effeƫvamente corrisposta. 

Il periodo di riferimento uƟlizzato come base di analisi dei daƟ della seguente relazione, come peraltro richiesto 
nell’assolvimento dell’obbligo ex art. 46 D.Lgs. 198/2006 posto in capo alle aziende con organico superiore ai 50 dipendenƟ, 
è quello del biennio precedente alla fine dell’ulƟma annualità trascorsa (biennio 2024-2025), così da poter ricavare un quadro 
generale delle dinamiche aziendali il più possibile completo e reale. 

 

SFERA DI APPLICAZIONE NORMATIVA ED ORGANICO ATTUALE 

La società Beta Electronics S.r.l. applica al proprio personale dipendente il ContraƩo Colleƫvo Nazionale di Lavoro 
METALMECCANICI INDUSTRIA (CNEL C011) ed è altresì soggeƩa all’applicazione dei contraƫ territoriali previsƟ dalla 
normaƟva in tema di contraƩazione colleƫva occupando, al 31/12/2025, un numero totale di 24 dipendenƟ. 

 

OCCUPAZIONE DEL BIENNIO DI RIFERIMENTO 2024-2025 

Nella tabella soƩostante si riporta la situazione dell’organico al 31/12/2024 e, alla luce dei movimenƟ entrate – uscite 
dell’annualità, quella registrata al 31/12/2025: 

Occupazione totale al 31/12/2025 (secondo anno del biennio) 
 DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALI DI CUI DISABILI 
 MF F MF F MF F MF F MF F MF F 

OccupaƟ al 
31/12/2024 

0 0 0 0 10 2 16 6 26 8 1 0 

Entrate 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 

Uscite 0 0 0 0 0 0 3 1 3 1 1 0 

OccupaƟ al 
31/12/2025 0 0 0 0 11 2 13 5 24 7 0 0 

 

La situazione occupazionale dell’organico al 31/12/2025 suddivisa per categoria professionale e livelli di inquadramento, con 
riferimento al quadro di promozioni ed assunzioni avvenute, era la seguente: 



Beta Electronics S.r.l. 
Corso Milano, 180 

28883 Gravellona Toce (VB) 
___________________________________________________________________________ 

 

 

 

OCCUPAZIONE PER CATEGORIA PROFESSIONALE, TIPO DI CONTRATTO E CONDIZIONE LAVORATIVA 

Nella tabella seguente viene riportata, con riferimento alla data del 31/12/2025, la classificazione degli occupaƟ per categorie 
professionali, in base alla Ɵpologia contraƩuale ed alla condizione lavoraƟva: 

 

 

MOBILITÀ TRA UNITÀ PRODUTTIVE, PROMOZIONI A CATEGORIA SUPERIORE, CESSAZIONI E 
TRASFORMAZIONI DI CONTRATTI RIFERITI AL 31/12/2025 

La tabella seguente mostra i valori numerici della mobilità tra unità produƫve, promozioni a categoria superiore, cessazioni 
e trasformazioni di contraƫ registrate nell’anno e fissate al 31/12/2025, suddividendo la classificazione per categorie e 
Ɵpologia di mobilità. 

CCNL L ivello MF F MF F MF F

I m p iegat i 1 1 2 0 0 1 0

113 IND. METALM. B3 1 0 0 0 0 0

113 IND. METALM. B2 1 0 0 0 0 0

113 IND. METALM. B1 1 1 0 0 0 0

113 IND. METALM. C3 1 0 0 0 0 0

113 IND. METALM. C2 3 0 0 0 0 0

113 IND. METALM. D2 4 1 0 0 1 0

Operai 1 3 5 0 0 0 0

113 IND. METALM. C2 3 1 0 0 0 0

113 IND. METALM. D2 8 2 0 0 0 0

113 IND. METALM. D1 2 2 0 0 0 0

TOTAL E 2 4 7 0 0 1 0

Oc c u pat i alle d ip en d en ze al 3 1 /1 2 /2 0 2 5  (sec o n d o ann o  d el b ien n io ) per  c at ego r ia p ro fessio n ale e livello  d i 
inq u ad rament o:  p ro mo zio n i nell'ann o  e assun zio n i n ell'an no

Oc c u p azio n e al 3 1 /1 2 /2 0 2 5 P ROMOZI ONI ASSUNZI ONI

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Co nt rat t i a t em po in d et erm in at o 0 0 0 0 1 0 1 9 3 1 9 4 0 0

di cui

Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ap pr end ist i 0 0 0 0 1 1 4 2 5 3 0 0

D ip en d ent i in  C I G 0 0 0 0 1 0 2 1 3 5 2 3 7 0 0

D ip .  I n  st at o  d i gr av id an za/c on g 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0

di cui

in cong.di matern./patern. 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

in congedo parentale 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0

ORE L AVORATE 0 0 0 0 1 4 6 6 8 2 7 6 4 1 8 0 3 7 6 8 5 8 3 2 7 0 5 9 6 2 2 0 0

di cui

ore di straordinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Oc cu p at i a lle d ipen d en ze al 3 1 /1 2 /2 0 2 5  (sec ond o  an n o  del b ien n io ) p er  cat ego r ia pr ofession ale,  t ip o  d i c o nt rat t o  e c o nd izio n e lavo rat iva.

D I R IG ENTI QUAD RI I MP I EGATI OP ERAI TOTAL I D I  CUI  D ISABIL I
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RETRIBUZIONI INIZIALI (GENNAIO 2024) E RETRIBUZIONI AL 31/12/2025 (FINE BIENNIO) 

La tabella seguente riporta i daƟ corrispondenƟ al monte retribuƟvo lordo annuo, suddiviso per categoria professionale, al 
31 dicembre 2024 definibile come “retribuzione iniziale”. Successivamente verrà riportato il monte retribuƟvo lordo annuo 
al 31 dicembre 2025 (alla fine del biennio di riferimento) sempre suddiviso per categoria professionale ed inquadramento e 
con l’aggiunta del deƩaglio delle componenƟ accessorie della retribuzione quali, a Ɵtolo esemplificaƟvo e non esausƟvo, voci 
di straordinario, superminimi, premi di produƫvità, etc. 

 

 

 

 

 

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

c essazio n e r ap p o rt o  d i lavo r o 0 0 0 0 0 0 3 1 3 1 1 0

D I  CUI

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Licenziamento individuale 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0

Dimissioni 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 1 0

di cui dimissioni con figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M o bilità t ra le unità  pro duttive, pro mo zio ni a catego ria superio re, cessazio ni e  t rasfo rmazio ni di co ntra tt i regis tra ti nell'anno  al 31/ 12 / 2025  (seco ndo  
anno  del biennio ).

D I RIG ENTI QUAD RI I MP I EGATI OP ERAI TOTAL I D I  CUI  D ISABIL I

D I R IG ENTI QUAD RI I MP I EGATI OP ERAI TOTAL I D I  CUI  D ISABIL I

Impiegati

Operai

di cui Disabili e Cat. Protette 23.050,83                                                                                                          -                                                                                                                           

405.915,39                                                                                                       

57.956,90                                                                                                          

136.875,21                                                                                                       

Ret r ibu zione in iziale al 3 1 /1 2 /2 0 2 4  p er  cat egor ia p ro fessio nale

MONTE RETRI BUTI VO ANNUO L ORD O

MF F

367.217,73                                                                                                       

CCNL L ivello

MF F MF F

CCNL

I m p iegat i 3 4 4 . 6 7 6 , 5 9 5 4 . 1 3 8 , 8 1 0 , 0 0 0 , 0 0

113 IND. METALM. B3 47.066,57 0,00 0,00 0,00

113 IND. METALM. B2 50.603,67 0,00 0,00 0,00

113 IND. METALM. B1 31.924,82 31.924,82 0,00 0,00

113 IND. METALM. C3 43.532,14 0,00 0,00 0,00

113 IND. METALM. C2 84.904,93 0,00 0,00 0,00

113 IND. METALM. D2 86.644,46 22.213,99 0,00 0,00

Op erai 3 3 0 . 9 7 7 , 2 3 1 1 3 . 9 7 1 , 7 6 0 , 0 0 0 , 0 0

113 IND. METALM. C2 92.790,16 25.995,92 0,00 0,00

113 IND. METALM. D2 194.105,66 43.894,43 0,00 0,00

113 IND. METALM. D1 44.081,41 44.081,41 0,00 0,00

Ret r ib u zion e an nu a al 3 1 /1 2 /2 0 2 5  (sec on d o  an no  del b ien n io) p er  c at egor ia p ro fessio nale e p er  livello  d i 
inq u ad ramn en t o

MONTE RETRI BUTI VO ANNUO L ORD O
d i c u i c om po n en t i ac c esso r ie d el salar io ,  

st raor din ar i,  su p er min im i,  p rem i d i 
p ro du t t iv it à e alt ro
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FORMAZIONE DEL PERSONALE SVOLTA NEL 2025 PER CATEGORIA PROFESSIONALE 

 DirigenƟ Quadri ImpiegaƟ Operai Totale 
 MF F MF F MF F MF F MF F 

Numero 
partecipanƟ 

0 0 0 0 13 2 12 5 25 7 

Numero totale 
ore formazione 

0 0 0 0 234 36 144 60 378 96 

 

PENSIONAMENTO E PREPENSIONAMENTO (BIENNIO 2024-2025) 

DirigenƟ Quadri ImpiegaƟ Operai Totale 
MF F MF F MF F MF F MF F 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

INFORMAZIONI GENERALI SULLE UNITÀ NELL’AMBITO COMUNALE AL 31/12/2025 

 

 

La scrivente società dichiara di essere in regola con la normaƟva ex L. n. 68/1999. 

 

 

Gravellona Toce, 24/02/2026 

 

_____________________ 

p/Beta Electronics Srl 

P ro v in c ia/Co m u ne MF F MF F MF F MF F MF F MF F

VB/Gravellona Toce 0 0 0 0 11 2 13 5 24 7 0 0

Totale provincia 0 0 0 0 11 2 13 5 24 7 0 0

To t ale d i co n t r o llo 0 0 0 0 1 1 2 1 3 5 2 4 7 0 0

In fo rm azio n i gen er ali su lle u n it à n ell'am bit o  c o m un ale - Oc c u p at i p er  c iasc un a un it à p ro d u t t iv a,  al 3 1 /1 2 /2 0 2 5  (sec on do  an n o  d el b ien n io)

D I R IGENTI QUAD RI I MP I EGATI OP ERAI TOTAL I D I  CUI  D ISABIL I

ilaria.arena
Evidenziato


