
 

Università degli studi di Bergamo – viale Papa Giovanni XXIII, 106 – 24121 Bergamo – www.unibg.it 
Servizio Personale docente e ricercatore 
E-mail: selezionipersonale@unibg.it - PEC: protocollo@unibg.legalmail.it - telefono: 035 2052.876  

   

 
A V V I S O 

 
Procedura pubblica di selezione ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 relativa 
al posto di ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) per il GSD 
13/ECON-04 – Economia applicata, SSD ECON-04/A – Economia applicata presso 
il Dipartimento di Scienze Economiche dell’Università degli studi di Bergamo - Co-
dice PICA 25RTT009. 

 
(Bandito con D.R. Repertorio n. 765 del 31 ottobre 2025  

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 85 del 31 ottobre 2025) 
 
In riferimento al bando in oggetto si informa che la discussione pubblica dei titoli e della produzione 
scientifica si terrà il giorno 26 marzo 2026 alle ore 09:30 su piattaforma Google Meet con collega-
mento al link: 
 

https://meet.google.com/nmg-tvtu-tfg 

 
I candidati dovranno essere in possesso di un collegamento internet con audio (microfono e altopar-
lanti) e Webcam. 
In riferimento al bando in oggetto si informa che il numero delle candidature pervenute è superiore a 
sei. 
Si ricorda che, ai sensi dell’art. 8 del bando di concorso, i candidati comparativamente più meritevoli 
sono ammessi alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica nella misura percen-
tuale indicata nel bando, pari al 20 per cento dei candidati stessi, e comunque non inferiore a sei unità. 
Per quanto sopra, si comunica che, a seguito delle istruttorie per la verifica dei requisiti di ammissione 
e della valutazione preliminare delle candidature da parte della Commissione giudicatrice è stata di-
sposta l’ammissione alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica dei seguenti can-
didati: 

- 2421396 
- 2436863 
- 2430111 
- 2432597 
- 2437571 
- 2439075 
- 2438300 
- 2434593 

 
Il Codice identificativo corrisponde a quello assegnato dal sistema PICA alle domande dei candidati in 
sede di iscrizione. 
Si ricorda che l’assenza al colloquio deve considerarsi come rinuncia al concorso. 
Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di identità valido per il riconoscimento. 
 
Bergamo, 03 marzo 2026 
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