RAPPORTC BIENNALE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE

SEZIONE 1 - Informazicni generali sull

Codice fiscale 12408470151
Ragicne Sociale OPTOPRIM S.R.L. A SOCTIO UNICO

Sede Legale Naziane ITALTA Comune MILAKC CAP? 20124
Indirizze VIA TIMAVC 34
E-mail cadei@optoprim.it
PEC

Telefone 039834977
|

ccupazione tot. al 31/12/202 II anno del blennio) umere complesgiva 6 di cuil femmine 15
attivita' economica esercitata 466999 Commercio ingrosso articoli fotog. cinem:. ottica
TERZIONE 1.1 - Combratvi CoTleTtive Mazienali gel Lawess T
Contratto applicate al maggior n, di lavoratori Commercic e terziariec
TSEZIONE 1.0.1 < Evemtusli s16rl CORCEatil CoLlestive Masfonals spplbesti fot -
Altre contratto applicato Dirigentl commercio
"SEZIONE 1.2 - Ansgrafica delle unita produttive S S
Numero unita produttive 3
"SEZIONE 2 - Informazionl generali sul mumero complessive eecopati
TABELLA 2.1 - Totale occupati nel biennio
1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (I anno del biennie) e al 31/12/2023 (II annc del bienniol
T T T T T T hirigents 1 quaamt | impissati | operal | Totale | i cul DISABILI
| | ] | & CAT. PROTETTZ
| M+F F M+E I | M+F F 1 M+E | M+F £ M+E F
TGccupati mile dipemaemee 1 3 1 2 =2 1 = u 1 1 =m 1@ 1
al 31.12.2022 (I anno del biennio) | | I I |
“Assunziont T s
Teassaziont 1 . 4 s xa s o1
“Occupati alle dipendenze | Ty T T e 2 1 20 131 1 %  1sq 11

|
al 31.12.2023 {1I anno del biennio)| | | | |




Occupati alle dipendenze, promessi e assunti per inguadramente - al 31/12/2023 (Il arinc del biennio!
Categoria Contratto Livelloc | Ocoupati | Promossi | Agsuntl
| al 31.12.2023 | |
| M+F B | M+F F | M+E F
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII _IlillllllllllllllllllllIllll
Dirigenti | J | |
Dirigenti commercio 10 | 1 | |
Cirigenti commercio 1P | 2 | |
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ l!i!IIII!FFIPIIIIIIIillllIIIllIII!l!lllllllillllllllllll_II||I|III|III|II|IIIIl|lIII
Quadri 3 2 | | 1
Commercio e terziaric Q 3 2 | | 1
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| e e e e e e e s e
Impiegati | 2% 13 | | 8 3
Commercio i 1 | © | |
Commercio 2 4 2 | |
Commercio 3 2 & | | 1 4
4 10 5 | | ] 2
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll S - i IIIIIIIIIIIIIIIlIIIIlIIII'l|11\1\l.\11J_\L}\LPT\\}?\\?}\'IILl}lilill
Operai 1 | |
Commercio e terziaric 4 1 | |
|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| f s e
| |
TOTALE 36 15 | 2 2 | 7 3

di eul Disabill e Cat. Protetta I 1 1

Commercio e terziaric 3 | 1 1



TABELLA 2.3

Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipe di contrattc e cendizione lavorativa - al 31/12/2023 (Il anno del biennic)

| Quadri | Impiegati | Operai | Totale | di cui DISABILI

| L | i | e CAT. PROTETTE

| E | M+F F o M+F Fo M+F | M+ F F | M+F F
“Gastowee @ ey ddsterwizaws 40 830 | & 21 2 1 11 33 13 | | 1
‘af et past Tiie | o Ty e
“eiend dneemgresmed L4 Ty
“Gontratti a tempo detesminacs. 0 1 1 3 2 1 1 3 : 0
oigwi part mme L % o ! o
df cui intermittenci Ty Ty T T T 0 |
“Appeemstseses. 4 T o
R | T
TOTALE dipendenti | 3 | 3 2 29 13, 1 | 36 15 ) 1 1
“ai cui Part Tme 1 o ) I
& et anbesmetent o % o
“Dipendenti in €16 1 1 _ R L o
“Bipandenti n state @ geaviaamsa e | 4 L 2 a0 2 :
in cengedo a gualungue titole | | | | |
“eh Ul cergede matesnicapatazmaca 1 1 1 * a4 1 1 !
8% ool comgmd peeniele. 0 0 4 ©  F r | 1 1
“Laveesbasi G somenoscmmese | b 1L W |
‘Dre lavorate T saes | sdel 3477 | 4saa8 16166 | 1768 | 57.072  1s.643 | 1.791  1.791

di cui ore di stracrdinaric | | | |




TABELLE 2.

Mobilitad tra le unitd produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni, trasfcrmazieni dei contratti registrati nell'arno - al 31/12/2023
IIT anno del bienndio)

| Dirigenti Quadri | Impiegati Operai | Totale | di cui DISABILI
I [ | ] | | e CAT. PROTETTE
| M+F F M+F F | Mt F M=F IS | M+FE F o M+F F

Trasferiti tra unita preduttive | 1 | 1 | 17 8 1 | 20 8 | 1 1

o dipendenze | | | | |

Promossi a categaria superlore | | | |
| Pirigenti | Gudadri | Tmpiegati Operai | Totale | di cui DISABILI
| | | | | e CAT. PROTETTE
| M+F Fo M+E F 1 M+F F M+F F | M+F iy M+ F F

Cessazioni | | | 3 S | 3 1

DI CUI

- licenziamenti collettivi | | | |

- licenziamenti Individuali | i |

- Pimissioni | | | pd | | 2

- di cui dimissigni con figli 0-3 anni | | | |

- Risoluzione consensuale | | | | |

- Pensiomamenti | | | | | I

- Altro | | | 1 1 | 1 1 |
| | I | | I

TRASFORMAZIONT DT CONTRATTI | Dirigenti | Quadri | Impiegati | Operai | Totale | di cui DISABILI

| | I I | | @ CAT. PROTETTE
| M+F E | M+F F | M+F F | M+F F oI M+F F o M+F F

Da tempo determinato 2 tempo | | | 4 R | 4 1 |

indeterminato | | I | ! |

Da Part Time a tempo pieno | | | |




~ Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.5 Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
g+—”* m.k g+1* —H# g.*.ﬂ* “* g.—um* “* g+1.* “*
Numero partecipanti 6 5
Numero totale ore di formazione 608 608







Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessive di occupati

Tabella 2.8 - Processi e strument| di selazione, reclutamento, accesso alla qualificazione professianale e manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

Pragrami

SifNo

cif C...._.:mi;m societa di reclutamento

Procedura ut

Spec

Strumenti e sulle misure resl disponil

Si/No

Presenza di politiche aziendall a garanzia diun ambiente di lavoro inclusivo *

SifNo

dice di Candatta - conyigliere/

Jiccale attrezzata per cucinare conservare e pranzare in azienda

Criteri adorttati per le progressioni di carriers *

e patfarthance

oncors| ntemi







TABELLA 2.7

Monte Retributivo Annuo Lorde







TABELLA 2.8

Retribuzione annua al 31/12/2023 (secondo anno del biennic) per categoria proféssionale e livello di inquadramento
Categoria Contratto Livelle | Monte Retributivo Annuo Lerdae
|
| M+F F
Pirigenti | 646,563, 5C
Dirigenti commercio 10 | 216,.79%, 77
Dirigenti commercio 1P | 429.763, 73

| di cui componenti accessorie del salario,
superminimi, premi di produttivita e altro
| M+F

stracrdinari,

- |

Quadri | 238,448,418 207,001,99 | 96.713, 82 91.030,71
Commercio e terziarie Q | 238.448,48 207.001, 9% | 96.713,82 91.030,71
Impiegati | 1.198.738,24 420.229,17 | 374.362,83 108.425,30
Commercio e terziaric 1 | 425,218, 28 | 165.16%,88
Commercio e terziaric 2 | 217.2R4,90 104.494,50 | 76.693,18 34.573,36
Commercio e terziaric 3 | 376,278, 44 239.491,61 113.000,2 66.891,83
Commercio e terziaric 4 | 179,956, 62 T6.243,06 19,499, 53 6.059,61
Operai | 33.445,44 | 953,41
Commercio e terziario 4 | 33.445,44 | 953,41
Disabili e cat. protette 42,674,32 42.674,32 | 13.252,97 FE- K
Commercia e terziaric 3 | 42.674,32 42.674,32 | 13.252,97 2,97
TABEL 281
Dettaglio componenti accessorie del salario
| Dirtgenti | Quadri | Impiegatri | Operai | Tetale | di cui DISABILI
I | | [ | | e CAT. PROTETTE
| M+F ¥ | M+ E 3 | M+F I3 | MeF E | M+F i | M+ iy
Stracrdinari | | I | | |
Superminini | 267.026,7 | 37.743,06 33.187,71 ) 176.305,49 66.114;31 1.456,26 | 482,531,57 99.302,02 | 6.505,41 6.505,41
Premi | 112.521,85 | 43,697,332 43.687,32 | 200.240,19 54.788,55 | 6.487,15 | 362.956;51 a8.485,87 | 6.747,56 6.747,56
Altro | 6.424,68 | 1.327;9 | 11.962,83 1.668,12 | 19.515,27 1.668,12







