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DECRETO DIRETTORIALE

Dati desumibili da registrazione a protocollo:
Numero Repertorio, Numero di Protocollo, Titolo,
Classe Fascicolo Allegati e Riferimenti

Oggetto: Avviso per la ricognizione di manifestazioni di interesse ai fini del
conferimento di incarico di responsabilita per posizione organizzativa riservato al
personale inquadrato nell’area dei Funzionari.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI

- il d. Igs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- la legge n. 240/2010 "Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza
del sistema universitario" con particolare riferimento all’art 2 “Organi e articolazione interna
delle universita”;

- i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Istruzione e Ricerca e, in
particolare, i CCNL 2019-2021 e 2022-2024;

- il contratto collettivo integrativo del personale tecnico-amministrativo sottoscritto il
03/06/2025;

RICHIAMATOQ il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) 2026-2028, approvato dal Consiglio
di amministrazione nella seduta del 28/1/2026;

RICHIAMATO il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, nell'ultima versione emanata
con decreto DR rep. n. 729 dell11/10/2023, nel quale si stabilisce che:

- l'assetto della struttura € oggetto di deliberazione da parte del Consiglio di amministrazione,
su proposta del Direttore generale;

- la declaratoria delle funzioni e I'attribuzione degli incarichi di responsabilitd sono di
competenza del Direttore generale;

- gli incarichi di posizione organizzativa (Responsabile di Settore/Responsabile di Servizio)
sono attribuiti con decreto motivato del Direttore generale, per un periodo di tempo
determinato, sentito il Dirigente dell’'Area;

DATO ATTO CHE con decreto del Direttore Generale rep. n. 240/2025 del 23/12/2025¢ stata attuata,
a decorrere dal 01/01/2026, la riorganizzazione delle strutture amministrative sulla base di
guanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22 ottobre 2025 (delibera
rep. n. 311/2025);

CONSIDERATO CHE, ai sensi dell'art. 87 del CCNL 2019-2021 & possibile conferire ai dipendenti
dell'Area dei Funzionari effettivamente in servizio incarichi a termine di natura organizzativo-
gestionale;

RICHIAMATO l'avviso rep. n. 225/2025 del 27/11/2025, con il quale € stata avviata una ricognizione di
manifestazioni di interesse ai fini del conferimento di incarichi di responsabilita per posizioni
organizzative riservato al personale dell’Ateneo inquadrato nell’area dei Funzionari;

DATO ATTO CHE, con decreto del Direttore generale rep. n. 236/2025 del 22/12/2025, & stato conferito
al Rag. Romano Pedrali I'incarico di responsabilita per il Servizio “Presidio di Scienze Umane e
Sociali” per il periodo 1/1/2026 - 31/12/2026;

CONSIDERATO CHE, per pensionamento, il Rag. Romano Pedrali cessera dal servizio in data 15/4/2026
(ultimo giorno lavorativo 14/4/2026);

CONSIDERATO CHE la responsabilita del Servizio Progettazione offerta didattica risulta attualmente
ad interim;
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RITENUTO necessario procedere all'emanazione di apposito avviso finalizzato alla ricognizione delle
manifestazioni di interesse per il conferimento di incarico di responsabilita per le posizioni
organizzative sopra citate, ai sensi dell’art. 87 del CCNL 2019-2021, al personale in servizio
inquadrato nell’area dei Funzionari per il periodo dal 15/4/2026 al 31/12/2026, eventualmente
rinnovabile;

TENUTO CONTO CHE l'art. 53, comma 1 bis del d. Igs. n. 165/2001 stabilisce che non possono essere
conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale a soggetti che
rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni;

DATO ATTO dell'informativa data alle 00.SS. e alla RSU in data 10 marzo 2026;

DECRETA

Art.1
Il presente avviso & finalizzato alla raccolta di manifestazioni diinteresse per il conferimento diincarico
di responsabilita a personale in servizio presso I'Ateneo inquadrato nell'area dei Funzionari, a
copertura delle seguenti posizioni organizzative:

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Servizio “Presidio di scienze umane e sociali”

Servizio “Progettazione offerta didattica”

Gli incarichi verranno conferiti per il periodo 15/04/2026-31.12.2026, eventualmente rinnovabile.

Art. 2
Il personale interessato puo manifestare la propria disponibilita presentando appositaistanza (allegato
n. 1), che dovra essere sottoscritta - con firma autografa o digitale - e trasmessa entro il giorno 31
marzo 2026 dal proprio account di posta elettronica istituzionale (nome.cognome@unibg.it) all'indi-
rizzo protocollo@unibg.it, allegando il proprio curriculum vitae in formato europeo datato e sotto-
scritto, nel quale dovranno essere riportati i titoli di studio, formativi e professionali posseduti e le
conoscenze e le competenze rilevanti in relazione all'incarico da ricoprire.

Art. 3
Le candidature pervenute saranno esaminate dal Direttore generale dopo la scadenza dei termini per
la presentazione delle stesse. Il Direttore generale si riserva la facolta, ove lo ritenga necessario, di
effettuare colloqui con gli interessati. Nella attivita di valutazione delle candidature il Direttore
generale pu0 essere supportato da una apposita Commissione.

Art. 4
In esito alla valutazione delle candidature pervenute, il Direttore generale si riserva di non dare corso
al conferimento dell'incarico qualora non venga individuato un candidato in possesso di adeguate
caratteristiche professionali o in presenza di criticita dal punto di vista organizzativo.
In questi casi e nel caso in cui non pervengano candidature in riferimento al presente avviso, il
Direttore generale procedera ad individuare, in piena autonomia, il nominativo della persona cui
conferire I'incarico.

Art.5
Con la presentazione della candidatura l'interessato esprime il proprio consenso al trattamento dei
dati personali.
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Tutti i dati forniti, nell'ambito della presente procedura, saranno trattati dall’Amministrazione nel
rispetto della normativa del Regolamento UE n. 2016/679 (“GDPR") e del d. Igs. n. 196/2003, per le sole
finalita istituzionali connesse alla gestione del rapporto di lavoro. L'informativa, ex art. 13 del GDPR
2016/679, sul trattamento dei dati personali nell'ambito del rapporto di lavoro, di cui l'interessato deve
prendere visione, & pubblicata sul sito internet dell’Ateneo, alla pagina https://www.unibg.it/privacy-

e-protezione-dei-dati-personali.

Art. 6
Per quanto non previsto nel presente avviso si rinvia alla normativa di legge, contrattuale e

regolamentare in materia.
Art. 7
Il presente avviso & pubblicato all’Albo di Ateneo e pubblicizzato sul sito internet dell’Ateneo.

Bergamo, come da registrazione di protocollo

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott.ssa Michela Pilot)
Documento firmato digitalmente
ai sensi dell’'art. 24 del D.Igs. 82/2005

Allegati:

« Modulo candidatura
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