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Relazione di genere ex art, 47, comma 3, D.L. 77/2021
1.1 = Premessa e riferimenti normativi

La presente relazione di genere & redatta ai sensi dell'art. 47, comma 3, del D.L. n.
77/2021, convertito in L. n. 108/2021, sulla base dei dati aziendali riferiti al personale in
forza al 31/12/2025 €, ove pertinente, al 31/12/2024, nonché alle varie fasi del rapporio
di lavoro {assunzioni, formazione, promozioni, mobilitd, ammortizzatori sociali, cessazioni,
pensionamenti e reiribuzioni),

1.2 - Dati anagrdfici e dimensionali dell’azienda

L'azienda ELEXES SRL, codice fiscale 01407750528, ha sede legale in Vertova (BG), Via
Cinque Martiri n. 1, opera nel settore “26.12.00 - Fabbricazione di schede elettroniche
infegrate” e applica il CCNL METALMECCANICA INDUSTRIA.

Al 31/12/2025 I'organico complessivo & pari a n. 23 dipendenti, di cui n. 15 di sesso
femminile.

2.1 - Distribuzione per categoria professionale e genere

Alla data del 31/12/2025 sono presenti:

Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.2 - Occupadli alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di inquadramento - al

OCCUPATI al 31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CATEGORIA CONTRATTO LIVELLY]  M+F* F* MA+F* F* M+F* P
impiegati 1810 - Metfalmeccanica -[2° Liv 1
impiegati 1810 - Metalmeccanica -|3° Liv 2
tmpiegati 1810 - Metalmeccanica -|6° Liv 2 1
TOTALE IMPIEGATI 5 1 0 0 0
Operci 1810 - Metalmeccanica -|5° Liv 2 2
Operai 1810 - Metalmeccanica -|6° Liv 3 ; ] 1
Operai 1810 - Metalmeccanica -{7° Liv 2 2
Operai 1810 - Metalmeccanica -|8° Liv 10 8 2 2
Operai 1810 - Metalmeccanica -{9° Liv 1 1 i
TOTALE OFERAI 8 14 3 2 2
TOTALE LAVORATORI 23 15 3 2 2
dicui Disabili e Cat. Protette {1810 - Metalmeccanica -|5° Liv [ 1
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3.1 Assunzioni, promozioni, mobilitd e cessazioni
Nel corso del biennio si registrano:
¢ Assunzioni complessive: n. 2 nel 2024 {dicuin. 1 femmina) e n. 2 nel 2025 (di cuin.
1 femmina).
o Al 31/12/2025 risultano n. 3 lavoratori promossi {passaggi di livello/categoria), di
cuin. 2 femmine.

Informazioni generali sul numero complessivo di occupali
Tabella 2.2 - Occupali alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di inquadramentio - al
31/12/2025 (secondo anno del biennio)

OCCUPATE al 31/12/202 PROMOSSI ASSUNTI
CATEGORIA CONTRATTO LIVELLYY — M+F* F* M+ F M+F F*
Impiegaii 1810 - Meialmeccanica -|2° Liv 1
Impiegati i810- Melalmeccanica -{3° Liv 2
impiegati 1810- Metalmeccanica -6° Liv 2 i
TOTALE IMPIEGATI 5 1 0] 4] 0
Operai 1810- Metalimeccanica -}5° Liv 2 2
Operai 1810 - Metalmeccanica -|6° Liv 3 i 1 1
Operat 1810 - Metaimeccanica -|7° Livi 2 2
Operai 1810 - Metalmeccanica -|8° Liv 10 8 2 2
Operai 1810 - Metalmeccanica -|9° Liv 1 1 i
TOTALE OPERAI 18 14 3 2 2
TOTALE LAVORATORI 23 15 3 2 2
di cui Disabili e Cai. Protette |18IO- Metalmeccanica -lS" Liv 1 i

3.2 ~Tipologia di contratio e condizione lavorativa

Al 31/12/2025 P'intero organico (23 dipendenti, di cui 15 femmine} risulta assunto con
coniratte a tfempo indeterminato; non sono presenti confratti a tempo determinato,
part-time, intermittenti o rapporti di apprendistato.

Non risultano dipendenti in Cassa Integrazione Guadagni; € presente personale in
somministrazione (n. 1 unitd, femminile).
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Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessive di occcupati
Tabella 2.3 Occupali alle dipendenze per categoria professionale, tipo di confratto e condizione lavorativa - al 31/12/2025 {(secondo anno del bienni

BIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI JOTALE i DISABILI @ CAT. Pl
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* MHF* F* M+F* F*

Coniraii a tempo indetermin 0 C 0 0 5 1 18 14 23 15 1
¢l cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui infermitienti 0 0 0 0 0 0 0 0 o]
di cuiin lavoro agile 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 ¢
Conhralii atempo determinag 0 0 Q 0 0 0 0 ¢ c
di cui Part Tme 0 0 0 0 0 0 0 c 0
di cui intermitienti 0 o 0 0 C 0 0 G 0
dicuiinlavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendisiato ¢ 0 0 ¢ 0
Allro 0 G 0 0 C 0 0 0 0
Totale dipendenti 0 0 0 0 5 1 18 14! 23 15 1

di cui Part Time
di cuiintermitienti
dicuiinlavoro agile
Dipendenti in CIG 0 ¢ 0 4] 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN stato di
gravidanza o in congedo a
quaiunque fitolo (es.

aspeltaliva) 0 0 0 C 1 0 2 2 3 2 i

atorio di maternitd/paternitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cuiin congedo parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LAVORATORI IN SOMMINISTR 0 0 0 0 0 C 0 0 0

ORE LAVORATE 0 0 0 0 2.018 1.377 29.556 23088 38.574 24.485 1.541 1.5
di cui ore di straordinario 0 0 0 0 721 25 726 490 1.447 515 112 i

4.1 Cessazioni: licenziamenti, dimissioni, prepensionamenti, pensionamenti
Per I'anno 2025, con riferimento al personale impiegatizio, risuliano:

e n. 2 cessazioni, dicui:

* n. 1 classificaia come dimissioni;

+ n. 1indicata alla voce "“altro”.
Nella tabella non risultano, per I'esercizio considerato:

¢ licenziamentii colletfivi;

¢ Licenziomenti individuali;

¢ Risoluzioni consensuali;

s Prepensionamenti;

¢ Pensionamenti.
Non sono evidenziate, nei dati a disposizione, cessazioni connesse a maternita/paternitd
o a dimissioni di lavoratrici/lavoratori con figl nella fascia 0-3 anni.
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Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.4 - Mobilitt kra unitd produtlive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni di contratli regisfrati nell’anno - al
31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilité tra unitd produltive e promozioni o categ{ DIRIGENT!| QUADRI |IMPIEGAT!| OPERAI | TOTALE di cui DISABILE e CAT. PROTETIE
al 31/12/2025 (secondo anno del biennio) M+F* F* [M+F* F* [M+F* FP* [M+F¥ F* IM+FY F* MEF* F*
Trasferiti tra unitd produitive o dipendenze 0 0 0 G ¢] G 0 0] 0 0 0
Promossi a categoria superiore 0 0 0 G o G G 0 o 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 | DIRIGENTI| QUADR! |IMPIEGAT!| OPERAI | TOTALE di cul DISABILI e CAT. PROTETTE
{secondo annc del biennio) M4+F* F* [M+FY F* [M+FY F* [M+F* F* [M+F* F* M+F* F*
cessazioni rapporto dilavero 0 0 0 o 1 4] 1 o 2 0 0
licenziamenti collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziomendi individualif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 v 0
Dimissionf of of of o 1] of of o 1] o 0
di cui dimissioni con figli 0-3 anni 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione consensuale 0 0 0 6] 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6]
Prepensicnament] O O 0o 0o o o o o o o0 0
Alfro [y 0 ¢ 0 0 0 i 0 1 0 0
DIRIGENTI| QUADRI |IMPIEGATI| OPERAI | TOTALE di cui DISABILl e CAT. PROTETTE
TRASFORMAZIONI DEI CONTRATTI b e B e B eET B IerT F WiF =
Da tempo determinato o tempo indeterminato ¢] 0 0 0 i 0 0 0 i 0 0
Da Part Time a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0
Da tempo pieno a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.1 Formazione e sviluppo professionale

Nel modello allegato non risultano tabelle dettagliate che guanfifichino, in modo
disaggregato per genere, la partecipazione a corsi di formazione o iniziafive di
aggiornamento professionale.

Alla data odierng, sulla base dei dati frasmessi, non emergono elementi che evidenzino
un diverso accesso alla formazione tra personale maschile e femminile; tale aspetio &
comungue oggetto di monitoraggio continuo nella prospettiva della paritd di genere. 1

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.5 Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE {icui DISABILI e CAT. PROTETT
M+F*{ F* |M+F*| F* |M+F*| F* [M+F*| F* |M+F*| F* M+F* F*
Numero partecipanti 0 0
Numero totale ore di formazione 0 0
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6.1 Retiibuzione annua - Anno iniziale del biennio (2024)

Per I'anno 2024, ia retfribuzione annua lorda risulta cost arficolata:
Persondle impiegatizio

Monte refributivo complessivo: € 190.999,37;

Di cui riferito al personale femminile: € 14.259,41.

Personale operaio

Monte retributivo complessivo: € 482.257,29;

Di cuiriferito al personale fermminile: € 358.515,98.

Lavoratrice disabile / categoria protetta

Monte retributivo annuo: € 38.009,52, interamente riferito alla lavoratrice di sesso
femminile.

Sezione 2 - Informazioni generali sul numerc complessivo di occupatli A
Tabella 2.7 Retribuzione iniziale per categoria professionale {(al
31/12/2024)

Monte Retributivo Lordo Annuo
CATEGORIA M-+F* F*
Dirigenti
Quadri
Impiegati 190.999,37 € 14.259,41 €
Operai 482.257,29 € 358.515,98 €
di cui Disabili e Cat. Protette 38.009,52 € 38.009,52 €

4.2 Rehribuzione annua — Secondo anno del biennio (2025)

Per I'anno 2025, il modello riporia:

Personale impiegatizio

Retribuzione annua lorda complessiva: € 226.861,45;

Di cui riferita al personale femminile: € 29.841,99. 3

Componenti accessorie (straordinari, superminimi, premi, altro} per il complesso degli
impiegati: € 65.715,82, di cui € 5.043,8% attribuiti a donne. 3

Personale operaio

Retribuzione annua lorda complessiva: € 533.882,78;

Di cui riferita al personale femminile: € 403.881,12. 3

Componenti accessorie per il complesso degli operai: € 41.880,95, di cui € 22.186,01
attribuiti a lavoratrici.

Lavoratrice disabile / categoria protetta

Retribuzione annua lorda: € 40.025,03;

Componenti accessorie complessive: € 10.820,26.
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Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di cccupati
Tabella 2.8 Refribuzione annua per calegoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

") cui componenti acces
hnte Refribulive Lordo Annjstraordinari, superminimi,
di produltivitd e allro
CATEGORIA @ CONTRATIO LIVELLO M+F* F* M+F* F*
Impiegati 1810 - Metalmeccanica - METALMB2® Livelio 82.605,84 € 41.698,82 €
Impiegati 1810 - Metalmeccanica - METALMA3® Livello 84,133.27 € 1520285 €
Impiegati 1810 - Metalmeccanica - METALME&® Livello 60.122,34 €] 29.841,99 € B88l1415€ 5.043.89¢
Operdi 1810 - Metalmeccanica - METALMES® Livelio 70.355,15€| 70.355,15€| 13.229.53€| 13.229.53¢
Operai 1810 - Metalmeccanica - METALMIS® Livello 96.8946,52 €| 30.830,48 £| 13.590,88 € 1.196,89 €
Operdai 1810 - Metalmeccanica - METALMI7° Livello 57.668,11 €| 57.668,11 € 313,12€ 313,12 ¢
Operai 1810 - Metalmeccanica - METALMEB® Livello 283.172.84 € 219.237,22€) 14.470,40€| 7.16%,45¢€
Operai 1810 - Metalmeccanica - METALMEY® Livelio 2579016 € 2579016 € 277,02 ¢€ 277,02 ¢
di cui Disabili e Cat. Protelte  |1810 - Meialmeccanica - METALMIS® Livello 4002503 €| 40.02503 € 10.820,26 €[ 10.820,26 €

6.3 Dettaglio componenti accessorie complessive
Sommando le componenti accessorie previste nelle tabelle

risulfano:

Straordinari:

Totale: € 31.959,17;

Di cui a favore del personale femminile: € 9.113,38;
Di cui a favere della lavoratrice categoria protetta: € 2.500,26.
Superminimi individuali:

Totale: € 75.637,40;

Di cui attribuiti a donne: € 18.116,52
Di cui attribuiti alla lavoratrice categoria protetta: € 8.320,00.
Premi: non risultano importi valerizzati nelle tabelle.
Altre voci accessorie: non risultano importi valorizzati.

(impiegaii e operai),

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.8.1 Deftaglic componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI| IMPIEGATE OPERAI TOTALE i DISABILI @ CAT. PR
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+ F*
Straordinari 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €] 18.910,42 € 479,57 €] 13.04875 €| B.633.81 € 0,00 € 0,00 €] 2.500,26 €| 2.500.2
Superminimi individuali 0,00 € 0.00 € 0.0G € 0.00 €] 46.805.40 €] 4.564.32 €] 28.832.20 €[ 13.552.20 € 0,00 € 0,00 €] 8.320,00 €] 8.320.X
Premi di produttivita G00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0.00 € 0,00 € 0,00 € D.00 € 0.0(
Aliro (es. Benefit Aziendali) 0.00 € 0.00 € 0,00 € 0.00 € CL0 € 0.00 € 0,00 € 0.00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Altro (es. Benefit Aziendali)
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7.1 Sintesi in oftica di genere

La componente femminile rappresenta e maggioranza dell' organico (15 su 23) e risulta
particolarmente concentfrata nel personale operaio.

Nel personale impiegaiizio la presenza femminile & piv contenuta {1 donna su 5
impiegati), aspetto da monitorare per una maggiore equilibrata rappresentanza neiruoli
tecnico-amministrativi.

Non sono presenti dirigenti o quadr; allo stato non & possibile valutare eventuali
differenziali di genere nelle posizioni apicali.

Le promozioni registrate nel biennio coinvolgono in maggioranza donne (2 su 3),
indicatore coerente con un percorso di avanzamento non discriminatorio.

Tutti irapporti in essere sono a tempo indeterminato; non emergono differenze di genere
quanto alla fipologia contfratiuale.

La presenza della lavoratrice disabile / categoria protetta, con inquadramenio C3
operaio e irattamento economico specificamente indicato, evidenzia una politica
aziendale orientata ali'inclusione; I'evoluzione della sua posizione (in termini di
inquadramento e reiribuzione} sard oggetto di costante monitoraggio.

Non si registrano, per I'anno diriferimento, casi dilicenziamento, CIG, prepensionamento
o pensionamento e non risultano cessazioni collegate a maternitd/paternitd.

10. Clausola di impegno e trasmissione

La societd ELEXES SRL dichiara di essersi impegnata, ai sensi dell’art. 47, comma 3, del
D.L. n. 77/2021, convertito in L. n. 108/2021, a redigere e consegnare alla Stazione
appaltante, entro 6 mesi dalla conclusione del contratto, la presente relazione digenere
sulla situazione del personale maschile e femminile:

e per ciascuna quadalifica e livello;

e in relazione allo stato delle assunzioni, della formazione, della promozione
professionale, deilivelli diinquadramento, dei passaggi di categoria o di qualifica,
degli altri fenomeni di mobilitd, dell’eventuale intervento della Cassa Integrazione
Guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti & pensionamenti, nonché
della retribuzione effetfivamente corrisposia.

Vertova il 23/02/2024

Hego e\‘rd\;ia Cingue i\fg{l&';}$

St IBN A RALVALAN) 20l

cRe £ 0000 v REAAC 2
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