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Dati desumibili dalla registrazione a protocollo:  
Data e Numero Protocollo, Titolo, 
Classe Fascicolo Allegati e Riferimenti  

 
 
Oggetto: Bando di selezione rivolto a studenti  e studentesse dei corsi di laurea triennale, ma-
gistrale, scuole di specializzazione in Archeologia e dottorato di ricerca negli ambiti affini all’ar-
cheologia per l’ammissione alla Summer School 2026 “Scavi archeologici valtellinesi”  nell’am-
bito del Progetto “INTERREG VI – A Italia Svizzera 2021-2027, Primo Avviso – Prima finestra 
(gennaio/aprile 2024) “Archeo ALPS – Archeologia alpina. Luoghi, Presenze, Strategie” – (Id. 
0200126) - CUP F53C24001830007- Codice Progetto RAO_R_24_RI_UE_OTH_AR-
CHEOALPS_01 

 
IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA DEI CENTRI DI RICERCA E TERZA MISSIONE  

 
VISTI: 

- la Legge 7 agosto 1990 n. 241 - Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi e s.m.i; 

- il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa; 

- la Legge 6 novembre 2012 n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell’illegalità nella pubblica amministrazione e s.m.i.; 

- la Legge 23 novembre 2012 n. 215 - Disposizioni per promuovere il riequilibrio delle rappresentanze 
di genere nei consigli e nelle giunte degli enti locali e nei consigli regionali. Disposizioni in materia 
di pari opportunità nella composizione delle commissioni di concorso nelle pubbliche amministra-
zioni; 

- la Legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autonomia universitaria; 
- il Regolamento UE 2016/679 e il Decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 - Codice in materia di 

protezione dei dati personali e s.m.i; 
- la Legge 15 maggio 1997, n. 127 recante “Misure urgenti per lo snellimento dell'attività amministra-

tiva e dei procedimenti di decisione e di controllo” e s.m.i.; 
- la Legge 7 giugno 2000, n. 150 recante la “Disciplina delle attività di informazione e di comunica-

zione delle pubbliche amministrazioni”; 
- il D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, “Codice dell’amministrazione digitale” e s.m.i.;   
- la Legge 23 novembre 2012, n. 215 e s.m.i. contenente disposizioni in materia di pari opportunità 

nella composizione delle commissioni di concorso nelle pubbliche amministrazioni; 
- il Codice Etico dell’Ateneo emanato con D.R. prot. n. 14405/I/3 del 19.07.2011 e modificato con D.R. 

rep. n. 262/2018 del 12.04.2018 
 

RICHIAMATI: 

- lo Statuto dell'Università degli studi di Bergamo, come modificato con D.R. Rep 570/2023, prot. n. 
155989/I/002 del 1° Agosto 2023, in vigore dal 1° Settembre 2023; 

- il Regolamento dei Centri di Ateneo e Terza Missione dell’Università degli Studi di Bergamo, ema-
nato con D.R prot. 40249 del 13/10/2024 – Rep.164/2024 

-  il decreto d’urgenza Prot. 82798/V/2  del 13/04/2026- Rep 38/2026, il quale  ha autorizzato 
l’espletamento della procedura in oggetto;  

- il progetto “INTERREG VI – A Italia Svizzera 2021-2027, Primo Avviso – Prima finestra (gen-
naio/aprile 2024) “Archeo ALPS – Archeologia alpina. Luoghi, Presenze, Strategie” –(Id. 0200126)- 
CUP F53C24001830007”  WP1, Attività 1.1 (Scavi al castello di Teglio) e 1.3 (Scavi al castello di Tre-
sivio); 

 
PREMESSO CHE:  
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- tutti i termini inerenti a funzioni nominate nel presente regolamento e declinate al genere maschile 
sono da intendersi riferiti anche al corrispondente termine di genere femminile; 

 
VISTI i dettagli dell’iniziativa, di seguito riportati: 

• posti disponibili: verranno costituite n. 2 (due) graduatorie, una per gli scavi presso il Castello di 
Tresivio composta da n. 12 studenti ed una per gli scavi presso il Castello di Teglio composta da n. 
12 studenti. La Commissione potrà riservarsi di ammettere ad entrambe le graduatorie uno o più 
studenti che abbiano pregressa esperienza nell’ambito degli scavi nell’area valtellinese e/o che siano 
in fase di predisposizione di tesi di laurea su tale argomento (espressamente dichiarati nel CV): in 
questa ipotesi, entrambe le graduatorie ammetteranno in ogni caso un numero massimo di 12 stu-
denti, senza innalzamento della cifra sopra indicata.  

• periodo: 1) dal 22/06/2026 al 11/07/2026 presso la sede di Tresivio; 
 2) dal 24/08/2026 al 12/09/2026 presso la sede di Teglio; 
La destinazione ad una o all’altra delle sedi sopra indicate avverrà ad insindacabile giudizio 
della Commissione e verrà indicata nella graduatoria di riferimento.  

• oggetto dei lavori: Scavi archeologici stratigrafici; 
• articolazione dell’impegno degli studenti: per entrambi i gruppi di scavo si prevedono 8 ore lavorative 

giornaliere per 5 giorni a settimana per tre settimane. Gli studenti saranno guidati nell’apprendi-
mento delle tecniche di scavo stratigrafico, nella documentazione archeologica, nella catalogazione 
e gestione dei reperti archeologici; 

• riconoscimento: al termine della attività e completato il monte ore previsto di cui sopra, il Servizio, in 
seguito a conferma del Responsabile Scientifico, procederà ad inviare ai partecipanti un’attesto di 
partecipazione e svolgimento dell’attività riportante il numero di ore svolte, il quale potrà essere 
presentato dal partecipante all’Ateneo di provenienza, ai fini di un eventuale riconoscimento di CFU 
in base alle delibere ed ai regolamenti proprie di ciascun Ateneo. Si precisa che il rilascio dell’atte-
stato non comporta automaticamente il riconoscimento di eventuali CFU e che il Servizio non pre-
senterà la domanda di riconoscimento; quest’ultimo adempimento è a carico del partecipante.  

• gli studenti partecipanti agli scavi avranno riconosciuto vitto e alloggio per il periodo di soggiorno 
presso il sito archeologico di riferimento (Tresivio e/o Teglio), ai fini dello svolgimento delle attività 
sopra indicate. Non saranno invece riconosciuti compensi per lo svolgimento di tali attività svolte 
dagli stessi studenti e/o rimborsi spese. 

 
COMUNICA  

 
ART. 1 - REQUISITI DEI CANDIDATI OGGETTO DI VALUTAZIONE  (REQUISITI DI ACCESSO/IDONEITA’ DELLA 
DOMANDA ED EVENTUALI ESPERIENZE VALUTABILI ) 
 
Requisiti di accesso - idoneità della candidatura  
Alla data di scadenza del presente bando, i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:  
1.essere studenti di un Ateneo italiano iscritti per l’a.a. 2025/2026 ad uno dei seguenti corsi:  

• Laurea triennale: L-1 - Beni culturali; L-5 - Filosofia; L-10 - Lettere; L-42 – Storia;  
• Laurea magistrale: LM-2 - Archeologia; LM-5 - Archivistica e biblioteconomia; LM-92 - Teorie 

della comunicazione; LM-80 - Scienze geografiche; LM-48 - Pianificazione territoriale, urbani-
stica e ambientale; 

• Scuole di specializzazione in Archeologia; 
• Dottorato di ricerca su tematiche affini all’Archeologia. 

 
2. dichiararsi disponibili allo svolgimento delle attività descritte nel presente  bando. 
 
Eventuali esperienze/competenze valutabili  
1 . Esperienze pregresse di scavo  
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ART. 2 - MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Gli interessati possono candidarsi inviando una mail al recapito centriateneo@unibg.it  che abbia que-
sti requisiti: 
 
▪ oggetto- “Centro CST - candidatura alla Summer School  Scavi archeologici valtellinesi 2026” 
▪ allegati – N.B  accorpare i documenti in un unico PDF:  

 
1. Autocertificazione dell’immatricolazione/iscrizione e anno di corso (se iscritti a laurea 

triennale o magistrale) o autocertificazione dell’iscrizione /immatricolazione (se iscritti a 
scuola di specializzazione o dottorato di ricerca).; All. 1  

2. Curriculum Vitae con indicazioni delle eventuali esperienze di scavo svolte (indicare pe-
riodo, durata e descrizione) e se scelto, argomento tesi di laurea: All. 2 

3. Copia fronte e retro di un valido documento d’identità; 
 
 

▪ termine perentorio di trasmissione della candidatura - le ore 12.00 del 30.04.2026. 
 

ART. 3 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La Commissione di valutazione sarà nominata con Decreto del Presidente dei Centri di Ricerca e Terza 
Missione successivamente alla scadenza del termine di presentazione della domanda. 
 
Art. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE  
La Commissione di valutazione, ai fini della formazione delle graduatorie, applicherà i seguenti criteri 
di valutazione :   

 

CORSO DI STUDI FREQUENTATO  VALUTAZIONE STUDI 
(requisito di accesso 
/idoneità della candi-
datura) 

VALUTAZIONE ESPERIENZE 
DI SCAVO (esperienze ag-
giuntive valutabili)  

Corso di laurea triennale (vedi art. 
1 i corsi ammissibili)  

Iscrizione al primo 
anno di corso : 1 
punto;  
Iscrizione al secondo 
anno di corso : 2 punti  
Iscrizione al terzo 
anno di corso : 3 punti  

1 punto per ogni settimana 
di scavo in siti diversi 
dall’area valtellinese 
3 punti per ogni settimana 
di scavo  nell’area valtelli-
nese 

Corso di laurea magistrale ( vedi 
all’ art. 1 i corsi ammissibili) 

Iscrizione al  primo 
anno di corso : 4 punti  
Iscrizione al secondo  
anno di corso  : 5 
punti  

1 punto per ogni settimana 
di scavo in siti diversi 
dall’area valtellinese 
3 punti per ogni settimana 
di scavo  nell’area valtelli-
nese  

Scuola di specializzazione in ar-
cheologia o Dottorato di ricerca 
su tematiche affini  all’archeolo-
gia  ( vedi art. 1  i corsi ammissi-
bili) 

 Iscrizione al corso : 7 
punti   

1 punto per ogni settimana 
di scavo in siti diversi 
dall’area valtellinese 
3 punti per ogni settimana 
di scavo  nell’area valtelli-
nese 

I gruppi di scavo, che opereranno a Tresivio e Teglio saranno formati a insindacabile giudizio della Com-
missione in sede di valutazione della candidature  e saranno formati dai candidati  che si troveranno nelle 
posizioni delle graduatorie approvate dalla Commissione, utili alla formazione dei due gruppi.  
Come indicato in premessa la Commissione potrà riservarsi di ammettere ad entrambi i gruppi di scavo 

mailto:centriateneo@unibg.it
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(ovvero alle due graduatorie) uno o più studenti che abbiano pregressa esperienza nell’ambito degli scavi 
nell’area valtellinese e/o che siano in fase di predisposizione di tesi di laurea su tale argomento (espres-
samente dichiarati nel CV). Resta inteso che tali studenti occuperanno una posizione in entrambe le gra-
duatorie: in questa ipotesi, entrambe le graduatorie ammetteranno in ogni caso un numero massimo di 12 
studenti, senza innalzamento della cifra sopra indicata. 

 
 Art. 5 - ESITI DELLA SELEZIONE: STUDENTI AMMESSI ALLA SUMMER SCHOOL 2025 
I risultati della selezione -in forma di Decreto che approva elenco degli ammessi saranno pubblicati con 
valore di notifica alla pagina relativa al bando in oggetto. 
 
 
ART. 6 – COPERTURE ASSICURATIVE 
E’ garantita per gli studenti dell’Università degli Studi di Bergamo la copertura assicurativa per infortuni 
e responsabilità civile verso terzi. Gli studenti iscritti presso altri Atenei dovranno produrre gli estremi 
delle coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile verso terzi, attivate dell’ateneo di prove-
nienza e valevoli per le tipologie di attività previste dal presente bando. A tal proposito gli studenti sele-
zionati dovranno tempestivamente inviare una comunicazione di richiesta via mail al proprio ateneo di 
provenienza.  In alternativa dovranno provvedere autonomamente a tali coperture assicurative.  
Il responsabile degli scavi acquisirà preventivamente da ciascun partecipante il documento attestante la 
frequenza del corso sulla sicurezza nei cantieri archeologici, la visita medica specifica e la coperture as-
sicurative, di cui sopra (l’attestazione delle coperture assicurative solo dagli studenti provenienti da Ate-
nei  diversi dall’Università degli studi di Bergamo). Inoltre lo stesso responsabile degli scavi  fornirà  in-
formazioni  in merito ai rischi, alle misure di prevenzione e protezione ed alle misure comportamentali 
relativi alle attività di scavo archeologico, mediante la consegna e presentazione dei contenuti del Docu-
mento di Valutazione dei Rischi RAO051 e, infine, acquisirà dai partecipanti il documento di manleva.  
 
ART. 7 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il responsabile del procedimento della presente selezione è la dott.ssa Mariangela Ravanelli, Responsabile 
del Servizio Centri di Ateneo e Terza Missione. 
Per informazioni è possibile scrivere a: 

• Dott.  Federico Zoni - federico.zoni@unibg.it 
 

ART. 8 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del Dlgs. n. 196/2003 in materia di 
protezione dei dati personali si informa che: 
- Titolare del trattamento dei dati è l’Università degli studi di Bergamo, rappresentata dal Magnifico Ret-
tore, recapito rettore@unibg.it   - PEC protocollo@unibg.legalmail.it - centralino T +39 035 205 2111); 
- i dati saranno raccolti presso il Servizio Centri di Ateneo e terza Missione, sede di Bergamo; 
- i dati saranno trattati per le finalità di gestione della presente selezione pubblica e dell'eventuale asse-
gnazione di incarico; 
- i dati saranno trattati dal personale incaricato mediante acquisizione dei documenti in forma cartacea 
ed elettronica e mediante procedure di archiviazione, anche informatizzate, che ne garantiranno la riser-
vatezza;  
- il trattamento sarà governato da logiche di organizzazione ed elaborazione correlate ed utilizza standard 
di sicurezza elevati; 
- i dati non saranno oggetto di profilazione; 
- la persona fisica che ha conferito i dati potrà avere accesso agli stessi ed esercitare i diritti previsti dagli 
art. 16 al 22 dal GDPR UE 2016/679; 
- la medesima potrà indirizzare l’eventuale istanza di tutela al Responsabile della Protezione dei dati 
dell’Ateneo identificato alla pagina https://www.unibg.it/privacy-e-protezione-dei-dati-personali  e 
contattabile al recapito  dpo@unibg.it; resta salvo il diritto di reclamo presso l’Autorità Garante Nazionale 
Piazza Venezia n. 11, 00187, Roma.  
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ART. 9 - Segnalazioni di violazioni che ledono l’interesse pubblico o l’integrità dell’Università 
In applicazione di quanto disposto dal d.lgs. 24/2023 (riguardante la protezione delle persone che se-
gnalano violazioni del diritto dell'Unione europea e delle disposizioni normative nazionali) le persone che 
partecipano (o che operano per conto di chi partecipa) a procedure di selezione o a fasi precontrattuali 
possono segnalare al responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) dell'A-
teneo comportamenti lesivi dell’interesse pubblico o dell’integrità dell’Amministrazione. Ai predetti sog-
getti segnalanti e agli enti di loro proprietà, o per i quali essi lavorano, sono garantite le misure di prote-
zione di cui al capo III del d. lgs. 24/2023. Ai segnalanti è inoltre garantita una speciale tutela della riser-
vatezza della loro identità personale, purché le segnalazioni siano presentate attraverso i canali dedicati 
predisposti dall'Amministrazione, ossia attraverso l'apposita piattaforma informatica raggiungibile al se-
guente indirizzo web: 

https://unibg.whistleblowing.it/#/ 
 

In alternativa, attraverso la casella vocale raggiungibile al seguente numero di telefono: 035.205.2160. 
Maggiori informazioni al riguardo sono disponibili sul sito istituzionale dell'Ateneo, nella sezione Ammini-
strazione Trasparente, sottosezione Altri contenuti / Prevenzione della Corruzione / whistleblowing. 

 
ART. 10 - ADEMPIMENTI PER LA PUBBLICAZIONE 
Il presente bando è pubblicato sul sito dell’Università degli studi di Bergamo https://www.unibg.it/ se-
guendo il percorso Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - Concorsi e selezioni- Per gli stu-
denti- Bandi studenti e laureati. 

 
ART. 11 - NORMATIVA DI RINVIO 
Per tutto quanto non previsto nel presente bando, vale la normativa vigente in materia in quanto com-
patibile.  

Il Presidente della Giunta dei Centri di 
Ateneo e Terza Missione 
(Prof. Lorenzo Migliorati)                    

Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 82/2005 
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