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Avviso di procedura di valutazione comparativa per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio per 
attività di ricerca dal titolo “Attività di ricerca relativa alla valorizzazione delle collaborazioni 
tra università e partner industriali” nell’ambito del progetto “Alliance for Sustainable Product In-
novation in a Data-Driven Economy (A-SIDE)”, Grant Agreement n. 24262 bandito dall’“European Insti-
tute of Innovation and Technology (EIT) Higher Education Initiative” nell’ambito della “Call for proposal 
2024”, più precisamente la “Call 4 Strand B”; codice progetto “CAMP_G_24_RI_HE_C_A-SIDE_01” – 
CUP F53C25000580006. - responsabile del progetto Prof. ssa Giovanna Campopiano 
 

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA DEI CENTRI DI RICERCA E TERZA MISSIONE 
 

VISTI: 
- la Legge 7 agosto 1990 n. 241 - Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi e s.m.i; 
- il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa; 
- il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.; 
- la Legge 6 novembre 2012 n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della cor-
ruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione e s.m.i.; 
- la Legge 23 novembre 2012 n. 215 - Disposizioni per promuovere il riequilibrio delle rappresen-
tanze di genere nei consigli e nelle giunte degli enti locali e nei consigli regionali. Disposizioni in 
materia di pari opportunità nella composizione delle commissioni di concorso nelle pubbliche 
amministrazioni; 
- la Legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autonomia universitaria; 
- il Regolamento UE 2016/679 e il Decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 - Codice in materia 
di protezione dei dati personali e s.m.i; 
- la Legge 15 maggio 1997, n. 127 recante “Misure urgenti per lo snellimento dell'attività ammi-
nistrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo” e s.m.i.; 
- la Legge 7 giugno 2000, n. 150 recante la “Disciplina delle attività di informazione e di comu-
nicazione delle pubbliche amministrazioni”; 
- il D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, “Codice dell’amministrazione digitale” e s.m.i.;   
- il D.P.R. 30 luglio 2009, n. 189 “Regolamento concernente il riconoscimento dei titoli di studio 
accademici, a norma dell'articolo 5 della legge 11 luglio 2002, n. 148” e in particolare l’art. 2,“Ri-
conoscimento dei titoli di studio stranieri per l'accesso ai pubblici concorsi”; 
- la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di per-
sonale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'effi-
cienza del sistema universitario”; 
- la Legge 23 novembre 2012, n. 215 e s.m.i. contenente disposizioni in materia di pari opportu-
nità nella composizione delle commissioni di concorso nelle pubbliche amministrazioni; 
- il Codice Etico dell’Ateneo emanato con D.R. prot. n. 14405/I/3 del 19.07.2011 e modificato con 
D.R. rep. n. 262/2018 del 12.04.2018; 
 
RICHIAMATI: 
- lo Statuto dell'Università degli studi di Bergamo, come modificato con D.R. Rep 570/2023, prot. 
n. 155989/I/002 del 1° Agosto 2023, in vigore dal 1 Settembre 2023; 
- il vigente Regolamento per il conferimento di borse di studio per attività di ricerca a giovani 
laureati, emanato con Decreto Rettorale Rep. 411/2012 prot.  n. 18961/I/003 del 28/09/2012, ed 
entrato in vigore il 01.10.2012; 
- l’articolo 1-bis, comma 4, del Decreto Legge 45/2025 (Decreto PNRR-scuola) del 7 aprile 2025, 
che ha modificato l’art.4 comma 3 della L.210/1998 relativa all’esenzione dall’Irpef per le borse 
di studio per attività di ricerca post-lauream  e la relativa Legge di conversione n. 79 del 5 giugno 
2025, entrata in vigore il 7 giugno 2025, che ha abolito l'esenzione fiscale delle borse di ricerca 
post-lauream universitarie; 
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- il Regolamento dei Centri di Ateneo e Terza Missione dell’Università degli Studi di Bergamo, 
emanato con D.R prot. 40249 del 13/10/2024 – Rep.164/2024 
- la delibera della Giunta dei Centri di ricerca e terza missione n. 3 del 2026, la quale ha autoriz-
zato l’espletamento della procedura in oggetto e la copertura del relativo impegno di spesa, a 
valere sul fondo “CAMP_G_24_RI_HE_C_A-SIDE_01”, CUP F53C25000580006”; 
 

 
DECRETA 

 

Che è indetta una procedura di valutazione comparativa per l’assegnazione di n. 1 (una) borsa 
di studio. 

 
         Art. 1 - Requisiti di partecipazione 

È indetta una selezione per titoli ed eventuale colloquio per l’attribuzione di n. 1 (una) borsa di 
studio per attività di ricerca a giovani laureati nell’ambito del progetto dal titolo “Attività di ri-
cerca relativa alla valorizzazione delle collaborazioni tra università e partner industriali” nell’am-
bito del progetto “Alliance for Sustainable Product Innovation in a Data-Driven Economy (A-
SIDE)”, Grant Agreement n. 24262 bandito dall’“European Institute of Innovation and Techno-
logy (EIT) Higher Education Initiative” nell’ambito della “Call for proposal 2024”, più precisa-
mente la “Call 4 Strand B”, codice progetto “CAMP_G_24_RI_HE_C_A-SIDE_01”, CUP 
F53C25000580006, per la cui assegnazione è richiesto il possesso di tutti i seguenti requisiti 
cumulativamente: 
 
- età non superiore ai 35 anni; 
- essere cittadino italiano o straniero; 
- essere in possesso di titolo di Laurea specialistica o magistrale conseguito da non più di tre 

anni alla data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione al bando di 
selezione, in una delle seguenti classi di laurea: 
• CLASSE LM-77; 
• CLASSE LM-56;  
• CLASSE L-9; 
• CLASSE LM-31; 

- non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
- non essere titolare di assegni di collaborazione ad attività di ricerca;  
- non ricoprire ad oggi un impiego di lavoro pubblico e privato o svolgere attività lavorativa in 

modo continuativo;  
- di non avere gradi di parentela o di affinità fino al quarto grado compreso con professori 

appartenenti alla Struttura di Afferenza ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un com-
ponente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo (i nominativi sono consultabili ai se-
guenti link https://www.unibg.it/ateneo/organizzazione/organi-e-organismi e 
https://cst.unibg.it/it/chi-siamo/staff). 

 
 

Costituiranno titoli preferenziali valutabili 
 
Costituiranno titoli preferenziali valutabili il possesso di documentate competenze e/o esperienze 
di ricerca sui temi dell’identità e della comunicazione delle organizzazioni, specialmente nel con-
testo dell’innovazione, dell’analisi della letteratura scientifica e dello studio delle strategie delle 
università imprenditoriali e/o delle organizzazioni ibride, con particolare ma non esclusivo riferi-
mento ai processi di valorizzazione della conoscenza e di relazione tra le università e gli stakehol-
der. 
 

Art. 2 – Oggetto e durata della ricerca 

https://www.unibg.it/ateneo/organizzazione/organi-e-organismi
https://cst.unibg.it/it/chi-siamo/staff
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Progetto formativo e di ricerca che si intende perseguire: 
titolo “Attività di ricerca relativa alla valorizzazione delle collaborazioni tra università e partner 
industriali” nell’ambito del progetto “Alliance for Sustainable Product Innovation in a Data-Dri-
ven Economy (A-SIDE)”, Grant Agreement n. 24262 bandito dall’“European Institute of Innova-
tion and Technology (EIT) Higher Education Initiative” nell’ambito della “Call for proposal 2024”, 
più precisamente la “Call 4 Strand B”, codice progetto “CAMP_G_24_RI_HE_C_A-SIDE_01” – 
CUP F53C25000580006, responsabile del progetto Prof. ssa Giovanna Campopiano. L’attività 
proposta per la borsa di ricerca contribuisce ad uno dei Work Package (WP2, task 2.1) previsti dal 
progetto. (cod. CAMP_G_24_RI_HE_C_A-SIDE_01). 
 
 
Oggetto dell’incarico:  
L’incarico di ricerca ha per oggetto l’analisi e la valorizzazione delle collaborazioni tra università e 
partner industriali nell’ambito del progetto A-SIDE, con particolare riferimento all’ecosistema 
dell’innovazione deep tech. L’incarico si concentrerà sulla mappatura e valutazione delle intera-
zioni esistenti tra istituzioni accademiche, imprese e altri stakeholder, nonché sull’analisi delle 
modalità di collaborazione attivate (eventi congiunti, co-creazione, sviluppo di strumenti digitali, 
attività di networking e disseminazione). Saranno inoltre esaminate le opportunità offerte dalle 
iniziative europee (EIT HEI, Horizon Europe, EIT KICs) per rafforzare tali sinergie. 
 
Le attività oggetto della borsa sono congruenti con gli obiettivi del progetto A-SIDE, finanziato 
dall’Unione Europea – European Institute of Innovation and Technology (EIT), CUP 
F53C25000580006, codice CAMP_G_24_RI_HE_C_A-SIDE_01, in quanto l’obiettivo è identi-
ficare, attraverso un’analisi della letteratura e delle best practice, i processi e le criticità, contri-
buendo alla definizione di linee guida e di un framework operativo per il potenziamento delle 
partnership università–industria, con particolare attenzione allo sviluppo sostenibile e all’inno-
vazione nei contesti deep tech. In tale prospettiva, l’analisi delle collaborazioni sarà integrata 
con un approfondimento sui processi di costruzione dell’identità organizzativa degli atenei e 
sulle strategie di comunicazione esterna adottate nei contesti di trasferimento tecnologico. Ciò 
consentirà di interpretare il ruolo delle università imprenditoriali e delle organizzazioni ibride nel 
valorizzare la conoscenza e nel rafforzare le relazioni con gli stakeholder, anche attraverso pra-
tiche comunicative efficaci e coerenti 
 
La sede presso cui si svolgeranno le attività è il Dipartimento di Scienze Aziendali.  
  
Durata: La borsa è assegnata per un periodo di n. 5 (cinque) mesi. 

La decorrenza è fissata dal primo giorno del mese successivo a quello del decreto di attribu-
zione, salvo diversa decorrenza richiesta dal direttore della struttura interessata sulla base di 
motivate esigenze. 
 
La borsa prevede l’erogazione di un importo lordo complessivo di € 9.215,00. Il pagamento della 
borsa è effettuato in rate bimestrali posticipate ed è subordinato alla verifica della regolare fre-
quenza del borsista da parte della struttura. A tal fine il responsabile della ricerca trasmetterà 
all’Amministrazione un’apposita dichiarazione di inizio e di eventuale sospensione o interruzione 
della frequenza. 
La spesa graverà per l’intero importo sul Progetto CAMP_G_24_RI_HE_C_A-SIDE_01. 
 
Referente scientifico per l’attività oggetto della borsa di studio prof.ssa Cristina Betti-
nelli. Responsabile del progetto “Alliance for Sustainable Product Innovation in a Data-
Driven Economy (A-SIDE)”, Grant Agreement n. 24262 bandito dall’“European Institute 
of Innovation and Technology (EIT) Higher Education Initiative” nell’ambito della “Call for 
proposal 2024”, più precisamente la “Call 4 Strand B”; codice progetto 
“CAMP_G_24_RI_HE_C_A-SIDE_01” – CUP F53C25000580006, Prof.ssa Giovanna 
Campopiano. 
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Art. 3 – Incompatibilità 

La borsa di studio e ricerca non può essere assegnata a titolari di assegni di collaborazione ad 
attività di ricerca, a coloro che ricoprono un impiego di lavoro pubblico e privato o svolgono at-
tività lavorativa in modo continuativo. 

La borsa di studio per attività di ricerca non è cumulabile con alcuna forma di sussidio, borsa di 
studio o altro compenso erogato dall’Università. 
Inoltre, i titolari di borse non possono essere impegnati, a pena di decadenza, in attività didatti-
che. 
Infine, gli stessi non debbono avere gradi di parentela o di affinità fino al quarto grado compreso 
con il Rettore, il Direttore Generale, un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo 
o il Direttore del Centro. 
 

Art. 4 – Domanda di ammissione, curriculum vitae 

I candidati dovranno allegare alla domanda il Curriculum vitae in formato europeo, debitamente 
firmato. Il Curriculum vitae dovrà essere adeguatamente documentato, al fine di fornire alla 
Commissione ogni elemento utile a orientare la scelta verso i candidati più rispondenti alle esi-
genze. 
 
La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione comparativa deve essere compilata, 
datata e debitamente firmata (a pena di esclusione) e corredata di: 
 

• un curriculum vitae necessariamente in formato europeo PDF/A, firmato pre-
feribilmente in formato digitale pades e datato, riguardante la propria attività 
scientifica e professionale;  

N. B.: viene richiesto il formato sopra indicato del CV per l’espletamento 
degli eventuali successivi adempimenti in materia di trasparenza nel 
caso di attribuzione dell’incarico. Qualora il formato sopra indicato non 
venisse trasmesso in fase di candidatura, nel momento dell’eventuale 
sottoscrizione del contratto verrà richiesto obbligatoriamente un nuovo 
cv nel formato PDF/A suddetto datato, preferibilmente firmato in for-
mato digitale pades; 

• fotocopia di un valido documento di identità; 
• eventuale richiesta di nulla osta all’ente pubblico di appartenenza (ovvero) nulla 

osta già rilasciato; 
• ogni altro documento che il candidato ritenga utile sottoporre alla commis-

sione. 
 

Recapitata con una delle seguenti modalità: 
  

a) per i soli candidati in possesso di una casella di posta elettronica certificata (PEC) – spe-
dita da tale casella di posta elettronica certificata al recapito protocollo@unibg.legalmail.it 
specificando nell’oggetto il titolo del progetto “Borse di studio – Progetto Alliance for 
Sustainable Product Innovation in a Data-Driven Economy (A-SIDE)”. La domanda e 
gli allegati dovranno essere in formato PDF/A; 

 
b) E-mail che i candidati invieranno all’indirizzo di posta elettronica: centriateneo@unibg.it 

specificando nell’oggetto quanto sopra indicato “Borse di studio – Progetto Alliance for 
Sustainable Product Innovation in a Data-Driven Economy (A-SIDE)”. La domanda e 
gli allegati dovranno essere in formato PDF/A; 

 
Il termine di presentazione delle candidature è fissato entro e non oltre le 12:00 
dell’11/05/2026. 

mailto:protocollo@unibg.legalmail.it
mailto:centriateneo@unibg.it
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Non saranno prese in esame domande pervenute oltre tale termine. 

 

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso di irreperibilità del destinatario 
o per dispersione di comunicazioni causata da inesatta indicazione del recapito da parte del 
candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo specifi-
cato nella domanda.  
L’amministrazione inoltre non assume alcuna responsabilità per i casi di mancato o tardivo re-
capito della domanda e dei documenti relativi alla selezione, dovute a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.  
I titoli che il candidato intende presentare ai fini della valutazione comparativa devono essere 
menzionati nella domanda, a pena di esclusione.  

 

Art. 5 - Selezione candidati 

La composizione della Commissione di valutazione sarà resa nota, mediante pubblicazione sul 
sito dell’Università degli Studi di Bergamo, nella sezione dedicata al presente bando, alla sca-
denza del termine di presentazione della domanda. 

 
La commissione alla prima riunione stabilisce esplicitamente i criteri e le modalità di valutazione 
dei titoli. 
 
La selezione sarà effettuata sulla base dei titoli e del colloquio. I candidati saranno inseriti nella 
graduatoria (o ammessi all’eventuale colloquio) solo se avranno ottenuto un minimo di punti 42. 
 
 
La valutazione globale è espressa in centesimi, come di seguito indicato:  
- fino ad un massimo di 60 punti per titoli e curriculum scientifico-professionale, a tal fine sa- 
ranno oggetto di valutazione:  

• fino ad un massimo di 10 punti per il voto di laurea;  
• fino ad un massimo di 5 punti per il dottorato di ricerca inerente all’oggetto dell’incarico;  
• fino ad un massimo di 5 punti per i diplomi di specializzazione e gli attestati di frequenza 

di corsi di perfezionamento post-laurea, conseguiti in Italia o all'estero;  
• fino ad un massimo di 20 punti per eventuali pubblicazioni e altri prodotti della ricerca;  
• fino ad un massimo di 20 punti per lo svolgimento di una documentata attività di ricerca 

- purché siano debitamente attestate decorrenza e durata - presso soggetti pubblici e 
privati con assegni di ricerca, contratti, borse di studio o incarichi, sia in Italia che all'e-
stero. 

 
- fino ad un massimo 40 punti per il colloquio che verterà sugli argomenti descritti nell’oggetto 
dell’incarico e dovrà verificare il possedimento delle competenze necessarie all’espletamento 
della ricerca, la conoscenza della lingua italiana e inglese. Il colloquio si intende superato se il 
candidato ottiene una votazione di almeno 28 punti. 
 
 
Per i titoli di studio conseguiti all’estero, richiesti dal bando ai fini dell’ammissione, è richiesto al 
candidato: 
- nel caso di titoli già riconosciuti validi sul territorio italiano, di indicare nell’istanza di parteci-
pazione gli estremi del provvedimento che ne attesta l’avvenuto riconoscimento in Italia ai sensi 
della normativa vigente; 
- nel caso di titoli non ancora riconosciuti: il candidato in possesso di titolo straniero non ancora 
riconosciuto o con procedura di riconoscimento in corso, candidato è ammesso con riserva alla 
selezione. Qualora risultasse vincitore deve produrre la seguente documentazione richiesta en-
tro i termini indicati dall'Ufficio:  
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- la dichiarazione di valore in loco, in copia conforme all’originale, rilasciata dalla    compe-
tente Rappresentanza diplomatico-consolare italiana all’estero;  

- il diploma supplement o transcript of records, legalizzato e redatto in lingua italiana o 
inglese; 

- la copia del titolo di studio, corredata da una traduzione in italiano o in inglese. 

Il titolo di studio estero può essere dichiarato ammissibile dalla Commissione, ai soli fini della 
partecipazione alla selezione.  

Sono ammessi i cittadini italiani, i cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o loro 
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno 
o del diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del per-
messo di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifu-
giato ovvero dello status di protezione sussidiaria. Ai cittadini di Paesi terzi, se risultanti vincitori 
all’esito della selezione, ai fini del conferimento dell’incarico potrà essere richiesto il visto o per-
messo di soggiorno, secondo la normativa vigente. Se il lavoro sarà svolto a distanza, non sarà 
richiesto nessun documento di visto o permesso di soggiorno. 

Art. 6 – Assegnazione 

La borsa è attribuita con Decreto del Presidente della Giunta dei Centri di Ricerca e Terza 
Missione secondo la graduatoria di merito redatta dalla Commissione giudicatrice. 

L’esito della selezione sarà pubblicato sul sito dell’Università nella stessa pagina dove è stato 
pubblicato il presente Avviso di Selezione.  
Per tutto il periodo di godimento delle borse di ricerca sarà garantita all’assegnatario la coper-
tura assicurativa per i rischi professionali e gli infortuni connessi all’attività svolta.  
Al vincitore si estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal codice di 
comportamento dei dipendenti dell’Università degli Studi di Bergamo entrato in vigore il 
6.2.2014 e pubblicato sul sito dell’Università nella sezione “Amministrazione trasparente”. 

 

Art. 7 – Sospensione, rinuncia, decadenza 

Sono ammesse la sospensione dell’attività di ricerca fino ad un massimo di 30 giorni lavorativi 
in un anno, proporzionalmente ridotti per borse di durata inferiore all’anno. 

Il titolare della borsa che intenda rinunciare è tenuto a darne tempestiva comunicazione scritta 
al Responsabile scientifico del programma di ricerca.  
Il borsista è dichiarato decaduto con provvedimento della struttura scientifica interessata, su 
proposta del responsabile della ricerca in caso di: 
- mancato inizio dell’attività entro il termine fissato dal Responsabile scientifico; 
- interruzione dell’attività di ricerca senza giustificato motivo; 
- gravi e ripetute inadempienze; 
- inosservanza del Regolamento per il conferimento di borse di studio per attività di ricerca a 
giovani laureati o di quanto previsto dal presente bando di selezione. 
 

Art. 8 – Liquidazione compenso 

L’importo lordo mensile della borsa di ricerca, comprensivo degli oneri a carico del percipiente, 
è pari a € 1.843,00, per un totale di n. 5 mensilità. L’importo lordo totale per n. 5 mensilità 
ammonta quindi a € 9.215,00. 

Il pagamento del compenso verrà effettuato in n. 3 (tre) rate bimestrali, di cui n. 2 (due) rate 
pari a 3.686,00 € lordi ed una rata pari a 1.843,00 € lordi. Le liquidazioni sono preventiva-
mente subordinate alla verifica della regolare attività svolta dal borsista da parte dal respon-
sabile scientifico del progetto. 

La borsa non dà luogo a trattamenti previdenziali e assistenziali.  
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Il conferimento della borsa di studio non configura alcun rapporto di lavoro subordinato con 
l’Università. 

Al termine del periodo previsto per la conclusione delle attività di ricerca il borsista è tenuto a 
trasmettere alla struttura di ricerca interessata una relazione sull’attività svolta approvata dal 
Responsabile del programma della ricerca. 
 

Art. 9 – Proprietà intellettuale 

Il vincitore della selezione che ha titolo al conferimento della borsa, dovrà impegnarsi, a pena 
di decadenza del diritto alla borsa, alla riservatezza e alla cessione preventiva a favore dell’Uni-
versità di tutti i diritti di proprietà intellettuale relativi ai risultati prodotti e/o conseguiti dallo 
stesso nel corso di tutte le attività di ricerca dell’Ateneo cui il borsista medesimo è chiamato a 
partecipare a qualsiasi titolo e fatto salvo il diritto di essere riconosciuto autore dei risultati 
conseguiti e/o prodotti dallo stesso. L’Università riconosce al borsista l’applicazione delle 
stesse condizioni economiche che il Regolamento Brevetti di Ateneo accorda ai propri do-
centi/ricercatori. 

 

Art. 10 – Sicurezza 

Ai sensi del D. Lgs. n. 81 del 2008 l’Università degli Studi di Bergamo garantisce le misure ge-
nerali e specifiche per la protezione della salute dei borsisti, nonché gli ulteriori adempimenti 
previsti dalla legislazione vigente in materia di prevenzione, sicurezza e salute, per le attività 
svolte in locali e spazi dell’Università stessa.  

 

Art. 11 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del Dlgs. n. 196/2003 in 
materia di protezione dei dati personali si informa che: 

- Titolare del trattamento dei dati è l’Università degli studi di Bergamo, rappresentata dal Ma-
gni-fico Rettore, recapito  rettore@unibg.it   - PEC  protocollo@unibg.legalmail.it - centralino 
T +39 035 205 2111); 

- i dati saranno raccolti presso il Servizio Centri di Ateneo e terza Missione, sede di Bergamo; 

- i dati saranno trattati per le finalità di gestione della presente selezione pubblica e dell'even-
tuale assegnazione della borsa di ricerca;  

- i dati saranno trattati dal personale incaricato mediante acquisizione dei documenti in forma 
cartacea ed elettronica e mediante procedure di archiviazione, anche informatizzate, che ne 
ga-rantiranno la riservatezza; 

- il trattamento sarà governato da logiche di organizzazione ed elaborazione correlate ed uti-
liz-za standard di sicurezza elevati; 

- i dati non saranno oggetto di profilazione; 

- la persona fisica che ha conferito i dati potrà avere accesso agli stessi ed esercitare i diritti 
previsti dagli art. 16 al 22 dal GDPR UE 2016/679; 

- la medesima potrà indirizzare l’eventuale istanza di tutela al Responsabile della Protezione 
dei dati dell’Ateneo identificato alla pagina  https://www.unibg.it/privacy-e-protezione-dei-
dati-personali  e contattabile al recapito  dpo@unibg.it; resta salvo il diritto di reclamo presso 
l’Autorità Garante Nazionale Piazza Venezia n. 11, 00187, Roma. 

 

Art. 12 – Responsabile del procedimento 



 

Centri di Ricerca e Terza Missione  
via Salvecchio, 19, 24129 Bergamo - centriateneo@unibg.it,  PEC:protocollo@unibg.legalmail.it 
 
P.Iva: IT01612800167 – C.f.:80004350163   

Il Responsabile del procedimento della presente selezione è la dott.ssa Mariangela Ravanelli, 
Responsabile del Servizio Centri di Ricerca e Terza Missione, sede Universitaria di via Salvec-
chio, 19 cap. 24129 Bergamo. Per ulteriori informazioni è possibile contattare il Servizio Centri 
di Ricerca e Terza Missione all’indirizzo di posta elettronica centriateneo@unibg.it tel. 035-
2052617/2239. 

 

   Art. 13 - Segnalazioni di violazioni che ledono l’interesse pubblico o l’integrità dell’Uni-
versità 

In applicazione di quanto disposto dal d.lgs. 24/2023 (riguardante la protezione delle persone 
che segnalano violazioni del diritto dell'Unione europea e delle disposizioni normative nazio-
nali) le persone che partecipano (o che operano per conto di chi partecipa) a procedure di se-
lezione o a fasi precontrattuali possono segnalare al responsabile della Prevenzione della Cor-
ruzione e della Trasparenza (RPCT) dell'Ateneo comportamenti lesivi dell’interesse pubblico o 
dell’integrità dell’Amministrazione. Ai predetti soggetti segnalanti e agli enti di loro proprietà, 
o per i quali essi lavorano, sono garantite le misure di protezione di cui al capo III del d. lgs. 
24/2023. Ai segnalanti è inoltre garantita una speciale tutela della riservatezza della loro iden-
tità personale, purché le segnalazioni siano presentate attraverso i canali dedicati predisposti 
dall'Amministrazione, ossia attraverso l'apposita piattaforma informatica raggiungibile al se-
guente indirizzo web: https://unibg.whistleblowing.it/#/ o, in alternativa, attraverso la casella 
vocale raggiungibile al seguente numero di telefono: 035.205.2160. Maggiori informazioni al 
riguardo sono disponibili sul sito istituzionale dell'Ateneo, nella sezione Amministrazione Tra-
sparente, sottosezione Altri contenuti / Prevenzione della Corruzione / whistleblowing. 
 

Art. 14 – Pubblicazione bando 

Il presente bando sarà pubblicato sul sito web dell’Università degli Studi di Bergamo 
https://www.unibg.it/universita/amministrazione/concorsi-e-selezioni/borse-e-contratti-ri-
cerca 
Per tutto quanto non previsto nel presente bando, vale il vigente Regolamento di Ateneo per il 
conferimento di borse di studio per attività di ricerca a giovani laureati e la normativa vigente in 
materia in quanto compatibile. 
 
 
Bergamo, data di registrazione al protocollo 
 
 

 Il Presidente della Giunta dei 
Centri di Ricerca e Terza Mis-

sione 
Prof. Lorenzo Migliorati 

Documento firmato digitalmente 
ai sensi dell’art. 24 del D.lgs. 82/2005 
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