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UNIVERSITA Centri di Ricerca
DEGLI STUDI e Terza Missione
DI BERGAMO

Dati desumibili dalla registrazione a protocollo:
Data e Numero Protocollo, Titolo,
Classe Fascicolo Allegati e Riferimenti

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA DEI CENTRI DI RICERCA E TERZA MISSIONE

VISTI:

- laLegge 7 agosto 1990 n. 241 - Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi e s.m.i;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

- il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.;

- la Legge 6 novembre 2012 n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell‘illegalita nella pubblica amministrazione e s.m.i.;

- laLegge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull'autonomia universitaria;

- il Regolamento UE 2016/679 e il Decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 - Codice in
materia di protezione dei dati personali e s.m.i;

- la Legge 15 maggio 1997, n. 127 recante “Misure urgenti per lo snellimento dell'attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo” e s.m.i.;

- la Legge 7 giugno 2000, n. 150 recante la “Disciplina delle attivita di informazione e di
comunicazione delle pubbliche amministrazioni”;

- il D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, “Codice dell'lamministrazione digitale” e s.m.i.;

- il D.P.R. 30 luglio 2009, n. 189 “Regolamento concernente il riconoscimento dei titoli di
studio accademici, a norma dell'articolo 5 della legge 11 luglio 2002, n. 148" e in particolare
I'art. 2,”"Riconoscimento dei titoli di studio stranieri per I'accesso ai pubblici concorsi”;

- il Codice Etico dell’Ateneo emanato con D.R. prot. n. 14405/1/3 del 19.07.2011 e modificato
con D.R. rep. n. 262/2018 del 12.04.2018;

- ilCodice di comportamento dei dipendenti dell'Universita degli studi di Bergamo approvato
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 5.2.2014 - Modificato con D.R. Rep.
1366/2024 del 20.12.2024;

RICHIAMATI:

lo Statuto dell'Universita degli studi di Bergamo, come modificato con D.R. Rep 570/2023,
prot. n. 155989/1/002 del 1 Agosto 2023, in vigore dal 1 Settembre 2023;

il Regolamento dei Centri diricerca e terza missione dell’'universita degli studi di Bergamo,
emanato con D.R prot. 40249 del 13/10/2024 - Rep.164/2024;

la delibera della Giunta dei Centri di ricerca e terza missione del 22/04/2026 (verbale n.
3/2026), la quale ha autorizzato I'espletamento della procedura in oggetto e la
pubblicazione del relativo avviso;

COMUNICA

Articolo 1- Definizione e obiettivi

L'indizione della XVI edizione, anno 2026, di START CUP BERGAMO.
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Nell'ambito del percorso di formazione accademica e imprenditoriale CREO (https://creo.unibg.it/),
e attivata la XVI edizione di Start Cup Bergamo, il programma dell’'Universita degli studi di Bergamo
dedicato alla formazione imprenditoriale e alla creazione d'impresa a contenuto innovativo. Per
“contenuto innovativo” si intende l'introduzione, nel sistema economico e sociale, di un nuovo
prodotto, servizio, processo o modello organizzativo che presenti elementi di novita significativa
rispetto al contesto attuale. Sono comprese le innovazioni di natura tecnologica, organizzativa,
gestionale, sociale, giuridica e interdisciplinare. Il programma & realizzato con il contributo
scientifico dei diversi Dipartimenti dell’Ateneo, coordinati dal Centro di Ricerca di Ateneo CYFE
(Center for Young and Family Enterprise), con il supporto dei Prorettorati alla Terza Missione e
Rapporti con il Territorio e alla Didattica, Orientamento e Placement, e con il supporto tecnico-
amministrativo dell’Area Ricerca e Terza Missione, in collaborazione con il Servizio Centri di Ricerca
e Terza Missione. Collaborano al programma alcuni partner territoriali, il cui elenco aggiornato &
disponibile ai seguenti indirizzi:

e https://creo.unibg.it/

e https://cyfe.unibg.it/it/formazione/start-cup
Eventuali nuove adesioni al partenariato saranno deliberate dalla Giunta dei Centri di RTM e rese
pubbliche sui medesimi siti.

Articolo 2 - Articolazione del programma di formazione

La partecipazione a Start Cup Bergamo prevede un programma di formazione imprenditoriale
articolato in piu fasi, finalizzato allo sviluppo e alla validazione di un progetto di impresa innovativa.
Il programma é realizzato con il contributo scientifico dell’Ateneo e con la partecipazione attiva dei
Partner territoriali. Elemento centrale del percorso € la progettazione e lo sviluppo di un progetto
imprenditoriale, con I'obiettivo di tradurla in un prodotto o servizio validato, attraverso attivita di
prototipazione, test di mercato e coinvolgimento di stakeholder.

Start Cup Bergamo rappresenta, inoltre, un’occasione di formazione e-svituppe imprenditoriale per

ogni tipo di progetto eventualmente sviluppato in corsi, laboratori e progetti formativi dell’Ateneo,

nei suoi diversi Corsi di Studi, Dipartimenti e Centri. In particolare, la Start Cup Bergamo puo

rappresentare la prosecuzione naturale per i seguenti percorsi formativi di Ateneo, come ad

esempio:

CREO-LAB Intelligenza Artificiale e Tecnologie Digitali

CREO-LAB Salute

CREO-LAB Sustainability

CREO-LAB Tourism and Creative Industries

Make in Italy: An introduction to Entrepreneurship and Venture Creation in Cultural

and Creative Industries (corso facente parte della Scuola Estiva “Humanities Summer

School”)

Imprenditorialita, Innovazione e Marketing (CdL Ingegneria Gestionale)

Startup and Digital Transformation (CdL Management Engineering)

Laboratory Digital Innovation and Management (CdL Management Engineering)

Technology, Entrepreneurship and Strategy (CdL Engineering and Management for

Health)

New Business Venturing (CdL Management, Marketing and Finance)

e Private equity e nuovi modelli di imprenditorialita (CdL Management, Innovazione e
Finanza)

e Globalizzazione e Sviluppo Sostenibile (CdL Management, Innovazione e Finanza)

e Start-up e Ecosistemi per I'lnnovazione (CdL Management, Innovazione e Finanza)

e EmpowerED: Career Readiness Lab

Il programma di formazione imprenditoriale avra una durata massima complessiva fino a 60 ore,
distribuite nei mesi di giugno, luglio, settembre, ottobre e novembre 2026. Eventuali modifiche del
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periodo saranno comunicate ai partecipanti. Nello specifico, il programma si articola in tre moduli,
come di seguito precisato:
A) Primo modulo (fino a 6 ore) - dedicato alla presentazione delle idee imprenditoriali e dei
team partecipanti.
B) Secondo modulo (fino a 30 ore) - consiste in una formazione sullo sviluppo del progetto
imprenditoriale, con particolare attenzione alla definizione e progettazione del prodotto
0 servizio.
C) Terzo modulo (fino a 30 ore) - focalizzato sulla validazione del progetto imprenditoriale
attraverso test, feedback di mercato e attivita orientate alla sua realizzazione concreta.
| tre moduli della Start Cup Bergamo saranno erogati secondo due principali modalita:

A) Didattica frontale: incontri condotti da docenti dell'Universita degli studi di Bergamo e
da professionisti esterni, finalizzati a fornire gli strumenti teorici e pratici necessari allo
sviluppo del progetto imprenditoriale.

B) Mentorship: ciascun team potra essere affiancato da un mentor dedicato, selezionato
in base alle caratteristiche del progetto, che fornira un supporto individuale per
I'applicazione concreta dei contenuti appresi. Le attivitda di mentorship, erogate in
forma autonoma rispetto agli incontri in aula, non rientrano nel monte ore formativo in
presenza (fino a 48 ore complessive), ma rappresentano un momento fondamentale di
accompagnamento alla crescita del progetto.

Il programma di formazione si svolgera in presenza.

Articolo 3 - Soggetti ammissibili
Possono partecipare a Start Cup Bergamo i seguenti candidati:

A) Un soggetto, in forma di “partecipante singolo”, portatore di un progetto imprenditoriale
che preveda lo sviluppo di prodotti e servizi innovativi. Il singolo non potra parallelamente
partecipare in qualita di team leader o di componente in altro team presentando lo stesso
progetto imprenditoriale o un progetto imprenditoriale diverso.

B) Piu soggetti, in forma di “team”, portatori di un progetto imprenditoriale che preveda lo
sviluppo di prodotti e di servizi innovativi. Ogni componente del team non potra
parallelamente partecipare in qualita di team leader o di componente in altro team
presentando lo stesso progetto imprenditoriale o un progetto imprenditoriale diverso. Ogni
componente del team non potra partecipare parallelamente in qualita di singolo
presentando lo stesso progetto imprenditoriale o un progetto imprenditoriale diverso.

Ciascun partecipante singolo e ciascun team potra presentare un solo progetto imprenditoriale.

Ogni team é tenuto ad identificare un team leader.
Nel caso di un partecipante singolo, il team leader coincide con il partecipante singolo.

Il team leader ¢ il destinatario esclusivo delle comunicazioni inviate dagli organizzatori e dai servizi
dell'Universita degli studi di Bergamo ed ¢ il solo responsabile della diffusione delle informazioni
agli altri componenti del team.

Il team leader deve appartenere ad almeno una delle seguenti figure:

A) studente iscritto ad un corso di studi triennale, magistrale o a ciclo unico dell’Universita
degli studi di Bergamo; oppure ad un corso di dottorato, ad un master, ad un corso di
perfezionamento o ad un corso di alta formazione presso I'Universita degli studi di
Bergamo;

B) laureato, dottore di ricerca o alumnus di master, corsi di perfezionamento o corsi di alta
formazione il cui titolo o certificato di frequenza & stato conseguito presso I'Universita
degli studi di Bergamo da non piu di 5 anni alla data di pubblicazione del presente Avviso
di Partecipazione;
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C) titolare di assegno diricerca ovvero contratto ovvero incarico ovvero di borsa di
ricerca presso I'Universita degli studi di Bergamo nel triennio 2023-25, nel rispetto
della normativa vigente e dei regolamenti dell’Ateneo;

D) professore o ricercatore presso I'Universita degli studi di Bergamo;

E) personale tecnico-amministrativo dell’'Universita degli studi di Bergamo, fermo
restando la compatibilita con I'impegno lavorativo, nel rispetto della normativa vigente
e dei regolamenti dell’Ateneo in materia di attivita extra lavorative;

F) studente, dottorando, titolare di assegno di ricerca o borsa di ricerca in un’altra
universita italiana, che abbia un legame dimostrabile col territorio bergamasco. Per
legame dimostrabile si intende il possesso di almeno una delle seguenti condizioni:
essere nato e/o residente e/o domiciliato nel territorio della provincia di Bergamo;
essere stato iscritto ad attivita formative offerte dall’Universita degli studi di Bergamo.

Nel caso di “team”, i requisiti di cui ai commi precedenti devono essere posseduti esclusivamente
dal team leader.

La mancanza dei requisiti di cui ai commi precedenti costituisce causa di inammissibilita della
domanda di partecipazione del team leader e, nel caso di team, anche delle domande di
partecipazione presentate dagli altri membri del team. L'inammissibilita & dichiarata dal Comitato
Organizzatore a suo insindacabile giudizio nel verbale redatto ai fini della selezione.

Qualora il team leader presenti domanda di partecipazione a Start Cup Bergamo 2026 e decida,
successivamente, diritirarsi, i rimanenti componenti del team dovranno individuare un nuovo team
leader compatibile coi requisiti riportati nel presente articolo e comunicarlo al Comitato
Organizzatore, scrivendo all'indirizzo startcup@unibg.it e centriateneo@unibg.it. In mancanza di
una figura compatibile, il team & escluso da Start Cup Bergamo 2026.

Nel caso di partecipazione in forma di team, ciascun componente diverso dal team leader &
ammesso alla Start Cup Bergamo esclusivamente in quanto formalmente associato al progetto
imprenditoriale presentato dal team leader.

Articolo 4 - Modalita di partecipazione a Start Cup Bergamo
Il partecipante singolo o, nel caso di team, ogni componente del team individualmente presenta,
nel rispetto delle regole e degli obiettivi del presente avviso, domanda di partecipazione a Start Cup
Bergamo 2026, la quale, a pena di inammissibilita, dovra essere presentata compilando il modulo
di iscrizione alla Start Cup Bergamo che & disponibile sul sito web di Start Cup 2026 entro e non
oltre il 25/05/2026, ore 12:00.
Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:
A) una breve descrizione del problema/bisogno e del mercato di riferimento del progetto
imprenditoriale proposto (max 200 parole), in particolare il documento si deve focalizzare sui
seguenti aspetti: descrizione del problema/bisogno individuato e del contesto di mercato in cui
siintende operare;
B) una breve descrizione della soluzione proposta (max 200 parole), in particolare il documento
si deve focalizzare sui seguenti aspetti: descrizione sintetica del prodotto o servizio che si
intende sviluppare, evidenziandone gli elementi di innovazione.
I documenti sopra elencati da allegare alla domanda sono vincolanti per I'accesso a Start Cup
Bergamo 2026.
Non saranno considerate valide le candidature trasmesse con modalita diverse da quelle sopra
indicate e/o ricevute oltre il termine sopra indicato.
Qualora il team leader presenti domanda di partecipazione a Start Cup Bergamo 2026 e decida,
successivamente, diritirarsi, i rimanenti componenti del team dovranno individuare un nuovo team
leader compatibile coi requisiti riportati nell'art. 2, e comunicarlo al Comitato Organizzatore,
scrivendo all'indirizzo startcup@unibg.it e centriateneo@unibg.it. In mancanza di una figura
compatibile, il team e escluso da Start Cup Bergamo.
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| candidati (singolo o componente di un team o team leader) che abbiano acconsentito a
partecipare ainiziative organizzate da Start Cup Bergamo e/o dai suoi Partner, in quest’ultimo caso
purché le iniziative siano connesse a Start Cup Bergamo, riceveranno preventiva comunicazione
dei dettagli dagli organizzatori stessi.

La partecipazione a Start Cup Bergamo 2026 ¢ gratuita.

Il decreto indicante I'elenco dei candidati ammessi a Start Cup Bergamo 2026 sara pubblicato nella
pagina relativa al bando e sul sito web di Start Cup.

L'ammissibilita & verificata sulla base del possesso dei requisiti di cui all'articolo 3 e della
completezza e regolarita della domanda di partecipazione di cui all’articolo 4 del presente Avviso.

Articolo 5 - Condizioni di partecipazione
La partecipazione a Start Cup Bergamo 2026, secondo i termini e le condizioni di cui al presente
articolo, comporta i seguenti riconoscimenti:

A) ogni partecipante otterra un certificato di partecipazione ed un badge delle competenze.
Per informazioni sul badge delle competenze & possibile consultare la seguente pagina:
https://www.unibg.it/studiare/laurearsi/open-badge-unibg.

B) ciascun singolo o ciascun team potra ricevere assistenza da nadia.fabrizio@unibg.it e
alessio.ardenghi@unibg.it per presentare domanda di partecipazione al percorso regionale
denominato “Start Cup Lombardia” (www.startcuplombardia.it), qualora eventualmente
attivato a livello regionale. Start Cup Lombardia € la business plan competition promossa
dal sistema universitario Lombardo a sua volta inserita nel network del “Premio Nazionale
per I'lnnovazione” (http://www.pnicube.it). Il regolamento e le modalita di accesso a Start
Cup Lombardia sono riportati sul relativo sito web.

Al fine di ottenere i riconoscimenti di alle lett. A) e B). & necessario il rispetto delle seguenti
condizioni:
1) Ciascun partecipante in qualita di partecipante singolo, membro di un team o team leader
deve prendere parte ad almeno il 75% delle ore complessive del percorso formativo.
2) |l partecipante singolo o il team deve presentare il progetto imprenditoriale sviluppato
durante Start Cup Bergamo al termine del percorso formativo.

Articolo 6 - Comitato Organizzatore
Il Comitato Organizzatore & costituito dal Delegato per il Trasferimento Tecnologico, spin-off e
rapporti con la Fondazione U4l, in qualita di Presidente, dal Delegato all'Orientamento in uscita,
tirocini e placement, dal Direttore scientifico del Centro CYFE e da due componenti del Center for
Young and Family Enterprise (CYFE), dal Dirigente e due dipendenti dell’Area Ricerca e Terza Mis-
sione dell'Universita degli studi di Bergamo.
Il Presidente convoca il Comitato Organizzatore, che svolge i seguenti compiti:
- provvede alla valutazione delllammissibilita delle domande di partecipazione;
- presiede il corretto svolgimento di Start Cup Bergamo;
- cura la progettazione e la disseminazione di contenuti formativi ed informativi avvalendosi
anche del supporto di ricercatori e docenti dei Dipartimenti dell’Ateneo e dei Partner
dell'iniziativa.

Articolo 7 - Riservatezza e proprieta intellettuale

Tutti i soggetti coinvolti a qualsiasi titolo nella Start Cup Bergamo, inclusi componenti del Comitato
Organizzatore, docenti, mentor, partner e collaboratori, sono tenuti ad operare secondo buona fede
e correttezza professionale, nel rispetto della riservatezza delle informazioni relative alle idee
imprenditoriali e ai progetti presentati dai partecipanti.

Le informazioni fornite dai partecipanti saranno utilizzate esclusivamente per le finalita connesse
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allo svolgimento dell'iniziativa.

Non sono considerate riservate le informazioni che siano gia di dominio pubblico o che divengano
tali per cause non imputabili all'Universita.”

| diritti di proprieta intellettuale e industriale relativi ai progetti presentati e ai documenti prodotti
restano in capo agli autori degli stessi.

L'Universita e i componenti del Comitato Organizzatore sono esonerati da ogni responsabilita per
eventuali contestazioni relative alla paternita, originalita o titolarita dei progetti presentati, che
restano in capo esclusivo ai partecipanti.

L'Universita non assume alcun obbligo di riservatezza ulteriore rispetto a quanto previsto dal
presente articolo, né responsabilita in ordine alla tutela brevettuale o alla protezione delle idee
presentate.

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali Universita degli studi di Bergamo

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), in materia di protezione dei dati
personali, e del D. Lgs. n. 196 del 2003 e s.m.i., si informa che titolare del trattamento ¢ il legale
rappresentate dell'Universita degli studi di Bergamo, via Salvecchio 19, 24129 Bergamo.

| dati saranno raccolti per la sola finalita di cui al presente bando e saranno custoditi solo per il
tempo necessario all'espletamento della presente procedura.

Il Designato al trattamento dei dati della struttura preposta alla procedura concorsuale effettuera
il trattamento nel rispetto della correttezza, liceita, pertinenza, trasparenza e riservatezza del
trattamento.

| dati saranno trattati dal personale incaricato mediante acquisizione dei documenti in forma
cartacea ed elettronica e mediante procedure di archiviazione, anche informatizzate, che ne
garantira la riservatezza; che il trattamento dei dati sara effettuato con logiche di organizzazione
ed elaborazione correlate e che il trattamento utilizza standard di sicurezza elevati. Inoltre che i
dati non saranno oggetto di profilazione.

| candidati che hanno conferito i dati potranno avere accesso agli stessi ed esercitare i diritti
previsti dagli art. 16 al 22 dal GDPR UE 2016/679. Ogni istanza di tutela potra essere rivolta al
Responsabile della Protezione dei dati dell’Ateneo contattabile sul sito dell’Ateneo (sezione Privacy
e Protezione dei dati personali) mail dpo@unibg.it Resta salvo il diritto di Reclamo presso I'Autorita
Garante Nazionale Piazza Venezia 11, 00187 Roma.

Articolo 9 - Responsabile del procedimento

Il responsabile del presente procedimento di cui al presente avviso € la dott.ssa Ravanelli
Mariangela, Responsabile del Servizio Centri di Ateneo dell’'Universita degli studi di Bergamo, sede
di Bergamo, Via Salvecchio, n. 19.

Per ulteriori informazioni & possibile contattare il Servizio Centri di Ateneo, alla mail centriate-
neo@unibg.it ovvero telefonando al numero + 039 035 2052 2617/2239.

Articolo 10 - Segnalazioni di violazioni che ledono I'interesse pubblico o I'integrita
dell’'Universita

In applicazione di quanto disposto dal d.lgs. 24/2023 (riguardante la protezione delle persone che
segnalano violazioni del diritto dell'Unione europea e delle disposizioni normative nazionali) le
persone che partecipano (o che operano per conto di chi partecipa) a procedure di selezione o a
fasi precontrattuali possono segnalare al responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) dell’Ateneo comportamenti lesivi dell'interesse pubblico o dell'integrita
dell’Amministrazione. Ai predetti soggetti segnalanti e agli enti di loro proprieta, o per i quali essi
lavorano, sono garantite le misure di protezione di cui al capo Ill del d. Igs. 24/2023. Ai segnalanti &
inoltre garantita una speciale tutela della riservatezza della loro identita personale, purché le
segnalazioni siano presentate attraverso i canali dedicati predisposti dall’Amministrazione, ossia
attraverso I'apposita piattaforma informatica raggiungibile al seguente indirizzo web:
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https://unibg.whistleblowing.it/#/ o, in alternativa, attraverso la casella vocale raggiungibile al
seguente numero di telefono: 035.205.2160. Maggiori informazioni al riguardo sono disponibili sul
sito istituzionale dell’Ateneo, nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Altri
contenuti / Prevenzione della Corruzione / whistleblowing.

Art. 11 - Adempimenti per la pubblicazione

Il presente Avviso € pubblicato sul sito web dell’'Universita degli studi di Bergamo al link
https://www.unibg.it/ateneo/amministrazione/concorsi-e-selezioni/bandi-studenti-e-laureati
(sezione “Concorsi e selezioni - Per gli studenti - Bandi studenti e laureati”).

ART. 12 - Coperture assicurative

L'Universita degli studi di Bergamo garantisce la copertura assicurativa per infortuni e
responsabilita civile che occorressero durante le attivita formative della Start-Cup School 2026,
purché svolte presso i locali delllAteneo nonché presso strutture equiparabili, omologhe,
assimilabili o collegate, o attraverso cui si esplica l'attivita istituzionale dell'Universita, ai
partecipanti rientranti nelle seguenti categorie:

- Studentti iscritti a tutti i Corsi di Laurea compresi quelli "fuori corso”;

- iscritti a corsi di specializzazione, perfezionamento e aggiornamento;

- partecipanti, laureati e non, ai corsi di dottorato di ricerca.

- assegnisti di ricerca.

Per i partecipanti non rientranti nelle categorie summenzionate non si applicano le garanzie per
infortuni che dovessero occorrere durante le attivita formative della Start-Cup School 2026 svolte
presso i locali dell’Ateneo nonché presso strutture equiparabili, omologhe, assimilabili o collegate,
o attraverso cui si esplica I'attivita istituzionale dell’'Universita. Nei confronti di questi ultimi si
applicano solo le coperture assicurative per responsabilita civile nei termini e alle condizioni di
polizza vigenti.

Art. 13 - Normativa di rinvio
Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, si applica la normativa vigente in materia, in
quanto compatibile.

Articolo 14 - Contatti

Per ogni chiarimento relativo alla Start Cup Competition rivolgersi al Center for Young and Family
Enterprise (CYFE), sito internet https://cyfe.unibg.it/it/terza-missione/start-cup, email
startcup@unibg.it, mettendo in copia conoscenza centriateneo@unibg.it.
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