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COMUNICATO STAMPA 
 

COMPETENZE, TECNOLOGIA E VALORE UMANO 
 

CONSEGNATI I DIPLOMI DELLA XIX EDIZIONE DEL MASTER MeGMI 
 
Bergamo, 8 maggio 2026 – Si è svolta giovedì 7 maggio, nella Sala Castoldi dell’Università degli 
studi di Bergamo, la cerimonia di conferimento dei diplomi della XIX edizione del Master 
Executive in Gestione degli Asset Industriali e della Manutenzione – MeGMI, promosso 
congiuntamente da SdM – Scuola di Alta Formazione dell’Università degli studi di Bergamo e 
POLIMI Graduate School of Management. 
 
La cerimonia è stata preceduta dal convegno “La centralità del valore umano nella 
manutenzione moderna”, occasione di confronto tra università, imprese e professionisti sui 
cambiamenti che stanno interessando il mondo industriale e organizzativo. Al centro 
dell’incontro, il rapporto tra innovazione tecnologica, trasformazione dei processi produttivi e 
valorizzazione delle competenze umane, considerate sempre più strategiche per affrontare la 
complessità dei contesti contemporanei. 
 
Ad aprire i lavori sono stati i saluti istituzionali del Rettore Sergio Cavalieri, Direttore Master 
MeGMI - Università degli studi di Bergamo, Marco Macchi, Direttore Master MeGMI - Politecnico 
di Milano, Giovanna Zanotti, Direttrice SdM – Scuola di Alta Formazione dell’Università degli studi 
di Bergamo e Irene Roda, Delegata alle relazioni con Alumni POLIMI Graduate School of 
Management. 
 
Il convegno ha visto l’intervento di Roberto Vaccani, consulente e docente di Psicologia del 
Lavoro, che ha approfondito il tema delle evoluzioni – e delle criticità – nei modelli culturali e negli 
ambienti organizzativi, evidenziando la necessità di coniugare innovazione, crescita 
professionale e attenzione alle persone. 
 
A seguire, la tavola rotonda moderata da Emanuele Dovere, Vicedirettore del Master MeGMI 
dell’Università degli studi di Bergamo, ha coinvolto docenti ed esperti del settore, tra cui Andrea 
Clemente Bottani (Università degli studi di Bergamo), Rosalia Di Martino (HR Executive), 
Gioacchino Mugnieco (Sonatrach Raffineria Italiana) e Andrea Pegoiani (A2A S.p.A.), che si 
sono confrontati sulle sfide legate alla gestione degli asset industriali, all’evoluzione delle 
competenze e alla crescita professionale nei moderni contesti organizzativi. 
 
La giornata si è conclusa con la consegna dei diplomi ai 18 partecipanti della XIX edizione del 
Master, percorso formativo che negli anni si è consolidato come punto di riferimento per la 
formazione manageriale e tecnica di oltre 300 professionisti nell’ambito della manutenzione e 
della gestione degli asset industriali, grazie alla stretta collaborazione tra università e mondo delle 
imprese. 
 
“Il Master MeGMI – ha dichiarato Emanuele Dovere, Vicedirettore del Master – continua a 
rappresentare un’esperienza di alta formazione capace di integrare competenze tecniche, 
organizzative e manageriali. In uno scenario in cui la trasformazione digitale e tecnologica 
accelera continuamente i cambiamenti, la valorizzazione delle persone e delle loro competenze 
resta un elemento imprescindibile per costruire organizzazioni solide, innovative e sostenibili.” 


